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Resumen

El estudio tuvo como objetivo general, determinar la relacion entre la gestion
curricular por competencias y calidad académica en la facultad de Arquitectura de
la Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017. La poblacion es de 125
estudiantes, la muestra fue no probabilistica, en los cuales se han empleado la
variable: Gestion curricular por competencias y calidad académica.

El método de investigacion fue el hipotético-deductivo. En el estudio se
utilizé para su designio, el disefio no experimental de nivel correlacional de corte
transversal, que recogié la informacion en un periodo determinado, que se
desarrolld al aplicar los instrumentos: Cuestionario gestion curricular por
competencias, el cual estuvo compuesto por 24 preguntas en la escala
politémicas: totalmente en desacuerdo (1), en desacuerdo (2) ni de acuerdo ni en
desacuerdo (3) de acuerdo (4) totalmente de acuerdo (5) y para la calidad
académica se considero 24 items en las escala (totalmente en desacuerdo (1), en
desacuerdo (2) ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) de acuerdo (4) totalmente de
acuerdo (5), a través de la evaluacion de sus distintas dimensiones, que
brindaronofrecieron informacién acerca de la gestion curricular por competencias
y calidad académica, a través de la evaluacion de sus distintas dimensiones,
cuyos resultados se presentan gréfica y textualmente.

El estudio concluye que existen evidencias para afirmar que la gestién
curricular por competencias se relaciona con la calidad académica en la facultad
de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017, siendo que el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0.964, representa una alta

correlaciéon entre las variables.

Palabras Clave: Gestion curricular por competencias y calidad académica.
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Abstract

The general objective of the study was to determine the relationship between
curricular management by competences and academic quality in the Faculty of
Architecture of the University César Vallejo Lima Norte, 2017. The population is
125 students, the sample was non-probabilistic, in which we have used the
variable: Curricular management by competences and academic quality.

The method of investigation was hypothetic - deductive. The study used for
its purpose the non-experimental cross-sectional correlational level, which
collected the information in a specific period, that was developed when applying
the instruments: Questionnaire curricular management by competences, which
was constituted by 24 questions in the scale (totally disagree (1), disagree (2)
neither agree nor disagree (3) agree (4) fully agree (5) and for academic quality
we considered 24 items in the scale (strongly disagree (1), disagree (2) nor agree
or disagree (3) agree (4) fully agree (5), through the evaluation of their different
dimensions, which provided information about curricular management by
competencies and academic quality, through the evaluation of its different
dimensions, whose results are presented graphically and verbatim.

The study concludes that there is evidence to affirm that curricular
management by competences is related to academic quality in the Faculty of
Architecture of the Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017. The Spearman
Rho correlation coefficient of 0.964 represents a high correlation between the

variables.

Keywords: Curricular management by competences and academic quality.
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l. Introduccioén



1.1 Realidad problemética

En el contexto educativo la institucion mas antigua de la humanidad es la
universidad, actualmente esta vigente y viene siendo sometida a fuertes presiones
debido al entorno cambiante, asi como al proceso del desarrollo de conocimiento
continuo producto de la globalizacién. Estos cambios obligan a iniciar un esfuerzo
por lograr una adaptacion agil y profunda que es comun en las universidades del
mundo, las cuales reciben cada vez una mayor cantidad de usuarios que buscan
formarse profesionalmente a fin de responder las exigencias de la sociedad.

El Peru cuenta con universidades tanto estatales como privadas, en la cual
buscan acreditar una formacion profesional con las capacidades de manifestar
pertinencia, calidad y equidad a los requerimientos y necesidades de la sociedad,
sin embargo, la mayoria de ellas no cuenta con el reconocimiento nacional e
internacional en lo que a calidad educativa se refiere, de ahi el esfuerzo de las
autoridades por lograr ese reconocimiento, solo 30 universidades cuentan con
licencia de funcionamiento de SUNEDU de las 143 que hay actualmente en
nuestro pais.

Muro (2009) refiere que, en el Peru, nos llama tanto la atencién la cantidad
de universidades como también la “productividad” en estas universidades. Esa
productividad usualmente se mide en actividades curriculares como proyectos,
ensayos o0 trabajos de investigacion relativamente breves, destinados a la
publicacion. ¢ qué esta fallando ahora? Y en Si, un gran detalle: nada mas y nada
menos que la calidad.

En el afio 2014 a través de la publicacion de la Ley Universitaria N* 30220
se hace oficial la creacion de la SUNEDU en el 2015, ente encargada de verificar
el cumplimiento de las condiciones basicas de Calidad y fiscalizar recursos
publicos en beneficios destinados a los fines educativos y mejoramiento de la
calidad, dentro de las funciones es de aprobar o denegar solicitudes de
universidades, facultades, escuelas y programas de estudio.

Y en justa razon se veian en el 2015 que las actividades académicas en la
escuela de Arquitectura se realizaban sin contratiempos, sin embargo, muchos
estudiantes insatisfechos no estuvieron de acuerdo con el programa de estudios

semestrales (plan B) que se estaban aplicando en la escuela de Arquitectura.
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Ellos refirieron a diversos motivos, como la saturacion de cursos, la falta de
tiempo para concluir sus actividades, entre otros.

Por otro lado, los estudiantes demandaban docentes que cubran sus
expectativas y que se capaciten permanentemente, sin embargo, las sesiones de
actividades de capacitacion eran poco frecuentes. Ademas, existian cursos que
se habian fusionado y por ende los docentes también debian integrar
conocimientos, lo cual no se dio en la practica segun refirieron los estudiantes. Asi
mismo también existe la necesidad de los alumnos tener una carrera acreditada
por la SUNEDU en la cual asegure la Calidad. “La acreditacion como una
necesidad de mejora a través de la generacion de una cultura de evaluaciéon y
autoevaluacion de la calidad, la cual incluya el acompafiamiento y la asesoria
necesarios para el cumplimiento de los estandares” (CNE, 2006, p. 115)

Ante estas interrogantes, surgié la necesidad de conocer las limitaciones y
fortalezas en la gestidon curricular por competencias y su relacion con la calidad
académica en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo, Lima
Norte, 2017.

1.2 Trabajos previos
1.2.1 Trabajos previos internacionales

Gonzales (2012) Gestion curricular por competencias y calidad de procesos en la
facultad de Arquitectura. Tesis de maestria, Cuba. EIl propésito de
la exploracion es saber la relacion entre la gestion curricular por competencias y
calidad de procesos en la facultad de Arquitectura. La metodologia, la
investigaciéon es de tipo sustantiva, el enfoque es cuantitativo del paradigma
positivista, el disefio no experimental correlacional transversal, la poblacién es de
170 administrativos y muestra es de 119 administrativos, la técnica de muestreo
es aleatorio simple, los instrumentos fueron validados por juicio de expertos, la
confiabilidad por un riguroso proceso estadistico coeficiente de Alpha de
Cronbach, por otro lado se empled el estadistico Rho de Spearman para la
comprobacion de las hipotesis. Concluye que tiene una correlacion alta de 0.825
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segun Bisquerra, y una significancia de 0.000 altamente significativa, por lo tanto,
se acepta la hipétesis de alterna y se rechaza la hipétesis nula.

Beltrdn (2011) Elaboracion del curriculo por competencias y calidad
académica. Sustentada en la Universidad de Valencia. Tesis doctoral, Espafia,
Tiene como objetivo determinar el nivel de elaboracion del curriculo por
competencias y calidad académico. La metodologia empleada para la realizacion
del trabajo es de caracter cuantitativo, descriptivo, transversal. La poblacion como
la muestra estuvo constituida por 120 sujetos, entre Elaboracién del curriculo por
competencias y calidad académica. Concluye los docentes, el 58.3% de los
estudiantes presentan una gestién curricular por competencias, el 33.4% se
encuentra en un nivel regular de elaboracion del curriculo por competencias y la
calidad académica, asimismo el 9.6% se encuentra en un nivel de mala Gestion
curricular por competencias y calidad académica

Bernal (2012) Gestion curricular por competencias y la eficiencia en la
facultad de arquitectura de las instituciones estatales. Tesis de maestria,
Universidad de Mérida. Venezuela, tiene como objetivo establecer la relacion
entre la gestion curricular por competencias y la eficiencia en la facultad de
Arquitectura de las instituciones estatales la metodologia, el estudio es de nivel
basico, el método es hipotético deductivo, el disefio es correlacional no
experimental la poblacion es de 170 docentes y muestra es censal por la
naturaleza del estudio, los instrumentos fueron analizados a través del Alfa de
Cronbach para medir la confiabilidad. Concluye que existe una correlaciéon alta de
0.751, y una significancia asintética bilateral de 0.000 altamente significativa. Por
lo tanto se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula entres el
liderazgo y la comunicacion interna de los estudiantes.

Fernandez (2013) Ejecucion del curriculo por competencias y eficacia
académica en la universidad estatal de Bolivar. Tesis doctoral de Universidad
estatal de Bolivar, Ecuador, el objetivo de la investigacion es determinar la
relacion entre Ejecucion del curriculo por competencias y eficacia académica en la
universidad estatal de Bolivar, la investigacion descriptiva, correlacional, tipo
basica. La poblacién es conformada por 180 administrativos, la muestra es

censal, el instrumento es el cuestionario y la técnica es la encuesta, los
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instrumentos fueron validados por juicio de expertos. Se aplicé el estadistico no
paramétrico de Rho de Spearman, en la cual concluye y se acepta la hipétesis
alterna y se rechaza la hipotesis nula, la correlacion al alta 0,728 considerandose
positivo y altamente significativa la ejecucion del curriculo por competencias y
eficacia académica en la universidad estatal de Bolivar.

Ramirez (2014) Gestion curricular por competencias y calidad académica
de universidad de Nueva Granada. Tesis doctoral, universidad de Nueva
Granada, Bogota Colombia cuyo objetivo es determinar el nivel Gestion curricular
por competencias y calidad académica de universidad de Nueva Granada, el tipo
de investigacion es basico, el paradigma es positivista del enfoque cuantitativo, la
poblacién es de 230 estudiantes, se aplic6 una muestra censal, se aplico
instrumentos validados por juicio de expertos. Se concluye que, existe una
correlacion alta de 0.739 y tiene una significancia de 0.000 altamente significativa.

Por lo tanto, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.

1.2.2 Trabajos previos nacionales

Delgado (2015) Elaboracién del curriculo por competencias y la calidad
académica de la Universidad Nacional del Callao. Tesis de maestria, UNMSM,
Lima Perd. Tiene como objetivo establecer la relacion que existe entre la
elaboracion del curriculo por competencias y la calidad académica de la
Universidad Nacional del Callao. La metodologia, el estudio es basico, método
hipotético deductivo del enfoque cuantitativo del paradigma positivista, el disefio
es correlacional no experimental transversal, los instrumentos usados, es el
cuestionario y la técnica usado es la encuesta, los instrumentos fueron validados
por juicio de expertos y analizados por el coeficiente Alfa de Cronbach, el
estadistico a emplear es el Rho de Spearman por la naturaleza de sus variables.
Concluye que existe una correlacion alta de 0.894, y una significancia asintotica
bilateral de 0.000 altamente significativa, por lo que se acepta la hipétesis alterna
y se rechaza la hipoétesis nula, las variables de estudio estan estrechamente
relacionadas.

Quintana (2014) Gestion curricular por competencias y la calidad educativa
en los estudiantes. Tesis doctoral, Universidad Ceésar Vallejo Lima Peru. El
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objetivo determinar la relacién entre la gestion curricular por competencias y la
calidad educativa en los docentes. La metodologia. El tipo de investigacion es
basica sustantiva, el enfoque cuantitativo, el método empleado es hipotético
deductivo, el estudio es transversal, la poblacion es de 142 docentes, la muestra
es no probabilistica censal, la técnica empleada es encuesta y el instrumento es
el cuestionario. Para la variable gestion curricular por competencias se aplicé un
instrumento de 34 items, y para la variable calidad educativa 30 items, amas
variables son de tipo escala Likert. Los instrumentos fueron validados por juicio de
expertos, se empleo es estadistico Rho de Spearman. Conclusion se acepta la
hipétesis alterna y se rechaza la hipotesis nula. Asimismo, la correlacion es alta
0.738 altamente significativa y una significancia asintética bilateral de 0.000.

Padilla, (2015) Gestion curricular por competencias y eficiencia laboral en
las facultades. Tesis doctoral, Universidad César Vallejo Lima Peru, tiene como
objetivo determinar la relacion que existe entre gestibn curricular por
competencias y eficiencia laboral, La metodologia, el tipo de investigacion es
basica, del enfoque cuantitativo del paradigma positivista, el método es hipotético
deductivo, la poblacién es 120 docentes y la muestra es censal, los instrumentos
fueron validados por juicio de expertos, el comportamiento de los datos proceden
de una distribuciébn no norma por lo tanto se aplicé un estadistico no parameétrico
Rho de Spearman. Concluye que existe una correlacibn moderada de 0.607, y
una significancia de 0.000 altamente, por lo tanto, se acepta la hip6tesis del
investigador y se rechaza la hipétesis nula. Asimismo, la gestidén curricular por
competencias y eficiencia laboral en la facultad de Arquitectura.

Vasquez (2014) Gestion curricular por competencias y calidad académica
en la facultad de Arquitectura. Tesis de maestria, Universidad Catodlica del Peru.
El objetivo general es determinar la relacion entre gestion curricular por
competencias y calidad académica en la facultad de Arquitectura. La metodologia.
El tipo de basica, el disefio es correlacional, el método es hipotético deductivo del
enfoque cuantitativo, es no experimental transversal, la poblacion es 180
docentes y la muestra censal, los instrumentos fueron validados por juicio de
expertos y analizados por el coeficiente de Alfa de Crombach, se utilizé la prueba

de normalidad de Kolmogorov Smirnov para ver si los datos provienen de una
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distribucion normal, el estadistico empleado es el Rho de Spearman. Concluye
que la correlacion es alta 0.874 y una significancia asintética bilateral de 0.000
altamente significativa, en la cual se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la
hipétesis nula, por lo tanto, existe una relacion entre la gestion curricular por

competencias y calidad académica en la Facultad de Arquitectura.

1.3 Teorias relacionadas al tema

1.3.1 Gestion Curricular por Competencias
La gestion curricular por competencias constituye una variable de estudio para lo

cual se revisara los diferentes conceptos que comprenden.

Gestion
Segun Tobdn (2006) la gestién en general, se puede entender como la realizacion
de un conjunto de actividades que nos conducen al logro de resultados, en el
diccionario de Molinere se entiende por gestidon: a la accidon que se realiza para la
adquisicién de algo o la tramitacion de un asunto.

Interpretando a Tobdn se puede concluir que una adecuada gestion,
conducira a un grupo humano hacia el logro de sus propdésitos institucionales. En
el caso de la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo, Lima
Norte. su objetivo final es lograr un profesional competente.

El término Gestién también lo define Alvarado (2013) quién menciona que
la gestion comprende el empleo de una serie de técnicas e instrumentos como
procedimientos en la administracion de los recursos y perfeccionamiento de las
acciones institucionales.

En el mismo sentido Alberto (2009) refiere:

La gestion estd mas asociada con la capacidad de planificar que con
el compromiso de dirigir. El gestor deberia justificarse por la
consecuciéon de objetivos (eficacia) y el ejecutor por el cumplimiento
de lo planificado (eficiencia). La gestidon es una capacidad y como tal
se puede desarrollar y es complementaria a la habilidad de
liderazgo. (p. 5)

De acuerdo con los conceptos de los autores mencionados, los

administradores directivos o0 coordinadores, deben estar adecuadamente
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preparados en el manejo de instrumentos, técnicas y métodos, de manera que
puedan llevar con éxito lo que previamente han planificado. Una adecuada
gestion no soélo implica un manejo eficiente de los recursos, ésta se refiere
también a un proceso que permita a la institucion desarrollarse y mejorar, con la
vision de que esa gestion establezca una perspectiva que signifique una ventaja y
una posicion favorable.

El criterio de gestion tiene relacion a la accion y al efecto de administrar o
de gestionar. De esta forma, gestionar es hacer las ocupaciones conducentes al
logro de un negocio, o de un deseo alguno. Gestionar por otro lado, radica en
gobernar, conducir, dirigir, organizar, contar con u ordenar. El concepto
administracion supone un grupo de tramites negociables que se llevan a cabo

para solucionar asuntos o cerrar un emprendimiento, a corto o a largo plazo.

Gestion de la calidad
Se puede concluir que la gestidon consiste en la redireccion de un grupo humano
hacia el logro de efectos, se asume que una adecuada gestion lo hara efectiva y
se puede calificar como una gestion de calidad, en ese sentido Tobdn
mencionando a Udaondo (2006), se define a la gestion de la calidad como: “El
modo en que la direccion planifica el futuro, implanta los programas y controla los

resultados de la calidad con vistas a su mejora permanente” (p. 58).

Gestion educativa
Obrego6n (2012) refiere que la gestidn curricular tiene como funcion principal crear
las condiciones correspondientes para el futuro de la educacion en la cual se
logre concretizar lo que uno desea. En tal manera, debe ser de forma dinamica y
flexible en la cual no pierda la linea de horizonte trazada, en la cual no se separe
de la realidad, de esta manera se podra diferenciar el accionar de gestionar, como
opera lo que existe y porque, en los patrones ya establecidos y definidos, se
gestiona lo que se quiere lograr en un tiempo determinado mediante procesos que
permiten crear tales condiciones, en tal razén una buena gestion requiere ser de

manera holistica. De otro lado, la gestién educativa es el conjunto articulado de
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acciones de direccion de una institucion orientados a obtener logros educativos

previstos dentro de las instituciones.

La gestion educativa tendra como fin el logro de objetivos, pero el éxito

dependera del conocimiento del gestor, en el sentido de conocer la realidad de

condiciones de la institucion, y a partir de ello orientar sus objetivos y determinar

sus tiempos.

Contexto de la Escuela Profesional de Arquitectura.

Funciones generales

Dentro del contesto de la Escuela profesional de Arquitectura encontramos estos

elementos de funciones principales de Elaborar, coordinar y ejecutar el plan de

estudios o curriculo para la formacion profesional de los alumnos.

Coordinar con la Direccién Académica las pretensiones del personal
docente para la ejecucion del plan de estudios.

Coordinar con secretaria académica y coordinadores de la facultad,
la seleccion y contratacion, en las convocatorias a concurso de
plazas a docentes.

Gestionar las practicas pre profesionales de la facultad y velar
porque éstas se ejecuten de manera efectiva.

Plantear al comité evaluadora sobre las vacantes por concurso de
admision y demas particularidades de ingreso.

Evaluar el desempefio de los docentes en la funcion lectiva que
extiende la Escuela Profesional.

Dirigir el afio académico en lo pertinente al desempefio de la carga
académica lectiva en lo respectivo al desempefio laboral de los
docentes de pre grado, asi como las pedidos y respuesta social de
los estudiantes.

Coordinar con todos los coordinadores de la facultad con tal efecto

de brindar una mejor formacién académica a los estudiantes.
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e Realizar talleres extra curriculares, con el fin de actualizar las
tendencias de informacion y tecnologias que se tiene en el pais,

como también con las propuestas internacionales.

Lineas de autoridad, responsabilidad y coordinacion

La Escuela Profesional de la Facultad de arquitectura es dependiente de manera
directa del Decanato y ejerce autoridad sobre los alumnos pertenecientes de la
Facultad. Es responsable frente el Decanato de la formacion profesional de los
alumnos. Coordina desde adentro con los érganos de acompafiamiento, asesoria
y linea de facultad y externamente con el Vice-Rectorado Estudiantil y otras
Facultades por medio del Decanato.

En tal sentido el coordinador académico tiene mdultiples funciones, sin
embargo, una funcién importante radica en la elaboracion del curriculo y del plan
de estudios, porque de estos depende la formacién del profesional. Sin embargo,
el coordinador debe optimizar su tiempo de manera que pueda atender todas sus

funciones.

La Gestion de la calidad en las universidades

Existe un movimiento de Gestibn de la calidad en las organizaciones
empresariales, del mismo modo también en las universidades donde han
comenzado a hablar de calidad y segun Tobdén (2006, p.60) lo estan haciendo
debido a las siguientes situaciones:
e Crecimiento de la critica social debido a la falta de pertinencia de
sus programas curriculares.
e Poca investigacion, y falta de relevancia en los temas de
investigacion para resolver los problemas sociales y empresariales.
e Alto nivel de ineficiencia y de ineficacia, que acarrean a una mala
gestion de los recursos que contribuye el estado, las empresas y a
las mismas personas.
e Alto nivel de desempleo laboral de sus egresados por la escasa

pertinencia de los estudios efectuados.
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e Incremento en la demanda de estudios de educacion superior,
técnico, que genera la posibilidad de que una universidad vea

disminuido de forma significativa el nUmero de estudiantes.

De acuerdo con lo planteado por el autor el término “gestiéon de calidad”
toma una particular importancia por los puntos que esto plantea, y el Peru no esta
ajeno a ello y es por ese motivo que existe mucho interés en lograr
reconocimientos de estandares de calidad, sin lugar a duda una gestion de
calidad hara posible la perdurabilidad y el cumplimiento de la mision de una
institucién. Sin embargo, se debe tener en cuenta que el contexto de cada pais es
diferente y por tanto es indispensable que las universidades organicen sus

propios modelos de gestion de calidad.

Gestion académica
Con relacién a Barreda (2007) la gestion académica es una unidad administrativa
con tipologias muy especificas dentro de la Universidad, su mision no es otra que
servir de curso conductor de la gestion productora del estudiante a través de su

vida académica.

El curriculo
Etimologicamente el término proviene del latin que significa carrera, trayectoria,
camino, por tanto, se refiere al camino que hay que recorrer. El vocablo
curriculum en su acepcion mas extensa, significa carrera. En la vigésima primera
edicion del “Diccionario de la lengua espafiola — La Real Academia Espafiola” del
afio 2014, hace aparicion el vocablo curriculo (derivado del latin curriculo), con
conceptos aproximados y representados al plan de estudios, programa de
estudios, escenarios de logros y como también un conjunto de estudios y
practicas aplicadas a que el estudiante desarrolle totalmente sus opciones.

Palladino (2009) refiere:

El curriculo es utilizado para designar de forma general el proyecto
gue organiza las actividades educacionales, precisa sus intenciones
y proporciona guias de accién para los docentes, en el mismo se
traducen una serie de principios filosoficos, pedagdgicos,
psicologicos y muestran la orientacion general del sistema educativo
de un pais, una region o una institucion (p. 9).
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De acuerdo con estos conceptos, es importante destacar que una
institucion debe tener un adecuado curriculo que esté adaptado a su contexto,
pues cada realidad es diferente y por tanto no se puede realizar una mera copia
de un modelo curricular de un contexto diferente. Es importante adoptar un
curriculo respondiéndose a preguntas como ¢ Cual es la visién u objetivo que se
desea alcanzar? ¢Qué experiencias educativas permiten mayor probabilidad de
alcanzar esos objetivos? ¢ COmo se comprueba si se alcanzaron los objetivos?

Refiriéndose también al curriculo Moroni (2016) define al curriculo
universitario como “conjunto de experiencias relacionadas con el proceso de
ensefianza aprendizaje”. (p. 25) También citando a Pefaloza refiere: el curriculo
tiene como fin la plasmacién de la concepcion didactica, la misma que constituye
el marco metodolégico de su operatividad. Para comentar de curriculo hay que
partir de qué entendemos por educacion, determinar cuales son sus condiciones
sociales, culturales, baratos etc. Su real funcionalidad es hacer viable que los
educandos desenvuelvan las habilidades que como personas tienen, se
relacionen con el medio popular e incorporen la civilizacion de su etapa y de su
pueblo.

De acuerdo con lo mencionado se entiende a la educacion como el fin u
objetivo a lograr mientras que el curriculo es el medio para llegar a ese obijetivo,
para ello se utilizan los planes de estudio, que en el caso de las universidades
tendran que estar acorde con las exigencias sociales y econémicas.

Lazo (2013) menciona a diferentes autores entre ellos adopta algunos
conceptos en relacion al curriculo:

Para Bobbit: Es todo lo que los nifios y jévenes deben hacer y
experimentar a fin de desarrollar habilidades que los capacitan para
decidir asuntos de la vida adulta. Saylor y Alexander: Es un plan
para facilitar conjuntos de oportunidades de aprendizaje, para
alcanzar amplias metas y objetivos especificos relacionados, para
una poblacion identificable, atendida por una unidad escolar (...).
Caswell y Campbell: Comprende todas las experiencias del alumno
bajo la orientacion del profesor. UNESCO: Son las experiencias,
actividades materiales, métodos de ensefianza y otros medios
empleados por el profesor o tenidos en cuenta por él, en el sentido
de alcanzar los fines de la educacion. (Lazo, Bobbit, Caswell, 2013,
p. 88)

24



El curriculo ha tenido muchas concepciones, sin embargo, debemos tener
en cuenta que éste no solo esta referido a experiencias o contenido, sino que se
considera que los principios de la educacion deben derivar de la vida, y plasmarse
en él.

Pefaloza (2005) Aproximandose a la idea de curriculo refiere “es la
seleccion y prevision de los procesos y experiencias que deben vivir los
educandos’. ‘Este no se construye arbitrariamente sino en vista de la idea que

abrigamos de lo que es ‘ser formado o educado’™. (p. 7)

Concepcion del curriculo por competencias
De acuerdo a Navarro (2005) el curriculo por competencias es concebida como
un subsistema educativo y complejo o como un instrumento de educacién formal
gue manifiesta y concreta objetivos y fines en relacion a rivalidad que responde a
solicitudes sociales y culturales y pretensiones del alumno, caracterizados por ser
cambiante, global, organico, diversificada y maleable, en el que se articulan
elementos, interactlan personas y grupos sociales y se acontecen procesos
intimamente vinculados entre si con el fin de crear producir y considerar
aprendizajes intentando encontrar una educacién integral de impecable calidad.

Acedo (2010) recopila el criterio de rivalidad cuando concreta los objetivos
del sistema educativo en 4 lineas esenciales:

e Aprender a ser, 0 accionar con soberania, juicio y compromiso personal.

e Aprender a comprender, o absorber entendimientos investigadores y
culturales, en general y particulares, que se completaran y van a actualizar
durante toda la vida.

e Aprender a llevar a cabo, o comprar métodos que ayuden a enfrentar las
adversidades que se muestren en la vida y en la profesion.

e aprender a convivir y trabajar juntos, o abarcar mejor a los otros, el planeta

y sus interrelaciones. (p.16).

La educacién se centralizada en competencias y no es una nocion mas que
una mera técnica didactica acomodada a la ejecucién inmediata de habilidades,

sino que es una perspectiva que examina los aprendizajes necesarios, para que
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el estudiante intervenga de manera pro activa, responsable y creativa en la

edificacion de su plan de vida personal y social, como también profesional.

Componentes del curriculo
De acuerdo con Navarro (2005) define el curriculo como una habilidad compleja
que integra un conjunto de saberes, dentro de ello implica el conocimiento de
concepto, como también el manejo de procedimientos y determinadas actitudes.
El curriculo un saber hacer reflexivo, de forma ético y eficiente. Considerado como
una capacidad de accion y de interaccion, eficacia sobre diversas situaciones

inciertas.

Las competencias tienen tres formas de conocimiento:

Conocimiento proposicional.
Que constituye el saber expresivo de entender qué se actlda por medio de la
comprensién, preparacion, organizacion y rehabilitacion de proposiciones. En
general se entiende el saber o conocimiento proposicional desde un punto de

vista o de caracter verbal.

Conocimiento procedimental.
Se entiende como un saber conformado por capacidades técnicas y algoritmicas.
Tiene como base el saber expresivo de la accion, el reconocimiento de los
procedimientos que identifican las condiciones de su aplicacion, la operacion
automatizada que logran su mas grande nivel cuando se aplica la representacién
a condiciones diferentes a las que se brindaron a lo largo del estudio y su

aprendizaje.

Conocimiento categorial.
Es un conocimiento obrante que se emplea al contexto mundial para entenderlo y
orientarse en él. Este conocimiento sigue en el nivel verbal y esta constituido por
el manejo de rétulos léxicos para la exploracion e identificacion de condiciones y
atributos pertinentes, la diferenciacion entre categorias, la caracterizacion de los
aportes o elementos de un todo ordenado en la realidad y en la conceptualizacién

de una generacion de conceptos como un nivel alto dentro de su clasificacién.
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Contenidos

En general los contenidos estan conformados y estructurados por bienes
culturales normalizados que han sido seleccionados como materias para la
educacion de un grupo humano determinado.

En los planes de estudios curriculares, el aprendizaje se orienta al
desarrollo de competencias comprendidos como un paladar reflexivo, ético y
eficiente, a modo de una habilidad de gestion e interaccion eficaz sobre
situaciones de probleméticas reales en distintos ambitos de la vida cotidiana. Las
competencias, habilidades complejas integran tres tipos de contenidos que se
desglosan en formas de saberes.

e Los conceptos o saberes conceptuales (saber conocer)
e Los conceptos o saberes procedimentales (saber hacer)

e Los conceptos o saberes actitudinal (saber ser)

Proceso de planeamiento
Segun Calderdn (2012) En el proceso de planeamiento del curriculo se puede

diferenciar los siguientes elementos:

Disefio del curriculo: Es el desarrollo del curriculo en el cual se escogen y
organizan los medios considerados relevantes para conseguir el perfil adecuado.
Discierne la clasificacion de: perfil, diagnéstico, objetivos, descripcion de
contenidos, estructuracion, tacticas metodoldgicas y principios de evaluacion, todo
ello se plantea en el plan de estudio.

Implementacion del curriculo: Son las condiciones especificas de forma
materiales y humanas imprescindibles para el funcionamiento, que se establecen
en la organizacion académico-administrativa y de recursos tales como contexto
académico administrativo y, tecnologia y sistemas de informacion.

Desarrollo del curriculo: Es la ejecucion del proceso de ensefianza-
aprendizaje de acuerdo con lo sefialado en el curriculo. Se expresa en el
desempeiio docente en funcién al dominio de su materia, dominio didactico,
interaccion docente-estudiante y compromiso profesional

Evaluacion del curriculo: Entendemos por evaluacion del curriculo al

transcurso de obtencion y formulacién de juicios valorativos sobre los elementos,
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procesos y productos del curriculo. En tal manera pueden ser objeto de
evaluacion de objetivos precisos, contenidos, perfiles, etc. del curriculo o el modo
como se lleva a cabo el disefio, la implementacion o ejecucion curricular, entre
otros. (p. 23)

1.3.2 Dimensiones de la gestidn curricular

En el caso de la Facultad de Arquitectura, la escuela Profesional se encarga del
proceso de planificacibn anual, esta presenta tres componentes que son
elaboracién, coordinacién y ejecucion del curriculo de estudios. Siguiendo a

Calderon (2012) se puede definir la gestion curricular de la siguiente manera:

Dimensién 1: Elaboracion del curriculo
Es la fase por la cual se escogen y organizan los medios considerados relevantes
para lograr el perfil absoluto. Comprende la seleccion de: perfil del ingresante,
diagnéstico, objetivos, especificacion de contenidos, estructuracién de contenidos,
estrategias metodoldgicas y principios de evaluacién. (Plan de estudio, Escuela

Profesional de Arquitectura, UCV)

Dimensién 2: Coordinacion del curriculo
Es el Proceso de armonizar las condiciones especificas de formas materiales y
humanas e imprescindibles para el funcionamiento, en la que establecen la
organizacion académico-administrativa y recursos, como el contexto académico

administrativo, tecnolégico y sistemas de informacion, Tics.

Dimension 3: Ejecucion del curriculo
Es la ejecucion del desarrollo de ensefianza-aprendizaje segun lo sefialado en el
curriculo. Se manifiesta en el desempefio docente en funcién al dominio de su
materia, dominio didactico, interaccion docente-estudiante y al compromiso

profesional.
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1.3.3 Calidad académica
Calidad

El término calidad en latin significa “cualidad, forma de ser”, su concepto espafiol
es “propiedad o grupo de caracteristicas propios e inherentes de una cosa, que
aceptan apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie”.

Existen diferentes definiciones de calidad.

Palladino (2005) “la calidad es una propiedad o conjunto de propiedades
inherentes a una cosa, que permite apreciarla como igual, mejor o peor que las
restantes e su especie. El término calidad resulta polifacético y a menudo
subjetivo” (p. 40)

En el mismo sentido el Manual de calidad educativa de la UCV (2010)
refiere que:

La calidad puede entenderse como una actitud colectiva que se expresa a
través de una mejora continua de los procesos en toda la organizacion. Requiere
de una nueva forma de administracién, de pensamiento y de actuacion. Es un
cambio de actitud, opuesto al conformismo y a la queja; a la critica continua y
devastadora; actitudes estas que ya saturaron el ambiente de radio, la television,
y entre otros medios de comunicacion (p. 14)

Segun Cantu (2005) las normas 1SO 9000 interpretan la calidad como:

La composicion de las tipologias que determinan en qué nivel un producto
satisface las necesidades del consumidor; en tal caso es referido como el
aseguramiento de la calidad como:

El conjunto de las actividades planeadas formalmente para
proporcionar la debida certeza de que el resultado del proceso
productivo tendra los niveles de calidad requeridos”, y el control de
calidad como “el conjunto de actividades y técnicas realizadas con la
intencidn de crear una caracteristica especifica de la calidad” (Cantu,
2005, p. 5)

Segun Lazo (2006) los conceptos de calidad se han vertido opiniones

diversas:
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“‘Se denomina calidad de un bien o servicio al conjunto de sus
caracteristicas fundamentales, que lo distinguen y hacen util, para aquello que ha
sido producido” (Lazo, 2006, p. 42)

Este autor refiere caracteristicas de la calidad, las cuales son:

e Calidad es cero defectos
e Calidad es cien por ciento aciertos
e Calidad es prever las posibles deficiencias y reclamos

e La calidad debe ser inherente a todo disefio y a todo proceso.

La calidad no puede ser producto de la supervision o inspeccién debe ser
espontanea no como resultado de presion.

El concepto de calidad, como el de excelencia dependen de las personas
del grupo y de los medios que empleen para alcanzarla, la calidad la pone la
persona. Sin embargo, la calidad significa calidad del producto, calidad del
trabajo, calidad del servicio, calidad de la informacion, calidad del proceso, calidad
de las personas incluyendo jefes administrativos, coordinadores, profesionales y
trabajadores en general, calidad de la institucién educativa como empresa.

La compromiso y responsabilidad de la calidad es una labor esencial de
todos. El mejor espectador de la calidad es el mismo cliente.

A modo universal, la calidad comprende todas las cualidades con las que
determinan un producto o un servicio para ser de utilidad a quien se sirve de él.
Podriamos decir que es reconocido como un producto o un servicio es de calidad
cuando sus caracteristicas tangibles e intangibles, satisfaga las necesidades de
los usuarios o consumidores.

Evolucién de los enfoques de calidad

Segun Cantu (2005) refiere que la calidad es un adjetivo dificil de definir,
especialmente porque se ha mantenido en constante evolucion al significado
general, la naturaleza de su definicion debe conectarse con su entorno y es mas
con el periodo en la cual fue elaborada o formulada. Conocer el proceso de
evolucion de la calidad permite pensar y plantear sus diferentes definiciones, que
inician desde calidad en general hasta el control de calidad, control estadistico de
calidad, control total de la calidad, el aseguramiento de la calidad,
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En el contexto institucional la definicion de calidad ha sido coherente con la
filosofia de la calidad total. En este sentido existen aportes importantes que se
mencionara posteriormente. Asi también, Montilla (2003) mencionando a
Sanchez, quien refiere:

Calidad total es una filosofia, una cultura, una estrategia, un estilo de
gerencia que posibilita y fomenta la mejora continua de la calidad.
Pero mas alla de cualquier expresion, se debe acotar que el
significado de calidad es, en ultima instancia, de esencia filosofica.
(Montilla, 2003, p. 20).

Las enunciaciones de calidad han sufrido un proceso de cambio evolutivo,
sin embargo, existe hoy un acuerdo universal en el sentido de que es el usuario

quién en Ultima instancia decide si un servicio o producto sea de calidad.

Los maestros de la calidad
Durante la culminacién de la segunda guerra mundial, los paises directamente
involucrados en este conflicto como: Estados Unidos y Japdn comenzaron con
constantes cambios que tomo mucha importancia el dominio de mercados, y
dentro de ello la calidad.

Lo principales autores de los conceptos modernos de calidad total son:
Philip B. Crosby, Edwards W. Deming, Armand V. Feigenbaum, Joseph M. Juran.
En Jap6n encontramos a Kauro Ishikawa, Shigero Mizuno, Shigeo Shingo y
Genichi Taguchi. Estos son entre los mas importantes.

Philip B. Croshy
Menciona que la calidad esta fundamentada en cuatro principios absolutos:
Calidad es cumplir con los requisitos
El sistema de calidad se basa en la prevencion
El estandar de ejecucion es cero defectos

La medida de la calidad es la suma del incumplimiento

Edwards W. Deming
En el libro de Edward Calidad, productividad y posicion competitiva. Deming
(1982) presenta catorce puntos de la gestion superior para lograr, productividad y

en situacion competitiva.
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Se crear conciencia del proposito de la optimizacién del producto y el
servicio, con un plan para ser competitivo y mantenerse en el negocio.

Adoptar la novedosa filosofia. En esta novedosa edad econdémica es
imposible vivir ya con los escenarios frecuentemente aceptados de demoras,
fallos, materiales y mano de obra defectuosos.

Finalizar con la dependencia de la inspeccion masiva. En vez de eso, hay
gue necesitar prueba estadistica de que la calidad esta agregada a los procesos
de los suministradores.

Finalizar con la costumbre de llevar a cabo negocios sobre la base
solamente del precio. Adjuntado con ello se tienen que usar medidas importantes
de calidad. Conocer el origen de los inconvenientes. Es trabajo de la gestion
trabajar siempre en el mejoramiento del sistema. Entrenar procedimientos
modernos de capacitacion para el trabajo. Practicar procedimientos modernos de
supervision de los trabajadores de produccion. El compromiso de los supervisores
debe cambiar de niumeros a calidad. Remover de la empresa todo temor que no
permita que los empleados logren trabajar acertadamente para ella. Remover las
barreras que existan entre los departamentos.

La institucién debe trabajar como un conjunto y vaticinar inconvenientes de
produccion relacionados con los materiales y las informaciones. Eliminar objetivos
numeéricos, avisos y lemas dirigidos a la fuerza de trabajo que soliciten nuevos
escenarios de eficacia sin prestar procedimientos para alcanzarlos. Sacar las
barreras que combaten al trabajador de linea con su derecho de sentir orgullo por
su trabajo. Instituir un vigoroso programa de educacion y reentrenamiento.

Conformar una composicién en la alta gestion que asegure dia a dia que

los 13 puntos anteriores se realicen.

Joseph M. Juran
Sugiere seguir las estrategias empleadas por Japon para ser el lider en calidad a
nivel mundial, aqui las siguientes estrategias.
e Los gestores principales se tienen que encargar en lo personal de

dirigir la revolucion de la calidad.

32



e Todos los escenarios y funciones de la organizacion tendran que
introducir programas de capacitacion en gestion de la calidad.

¢ EIl mejoramiento de la calidad se tiene que hacer siempre, y a un
paso innovador, no evolucionario.

e La fuerza de trabajo se implica con el mejoramiento de la calidad por
medio de los ciclos de calidad.

e Los objetivos de calidad constituyen parte del plan de negocio.

El enfoque de Juran sobre la gestion de calidad se apoya en lo que llama la
trilogia de Juran, debido a que divide el desarrollo de gestion de calidad en

planeacién de calidad, control de calidad y optimizacién de la calidad.

Armand V. Feigenbaum
Describe que para el control de calidad sea positivo, hay que comenzar con el
disefio del producto y finalizar s6lo cuando este en manos de un cliente
satisfecho. En consecuencia, el inicio basico de donde parte la calidad es el
trabajo de todos los que intervienen en cada etapa del desarrollo.

El resultado del control total de calidad en la empresa implica a la
utilizacién técnica y administrativa de ocupaciones orientadas hacia el cliente.
Todos los departamentos intervienen en la calidad, segun el nivel de participacion
que tengan en el desarrollo. A fin de que el sistema ande es requisito que la
empresa desarrolle matrices que indiguen las responsabilidades de cada
departamento en el desarrollo. De aqui aparece la necesidad de hacer equipos
interdepartamentales que tengan como funcionalidad investigar los distintos
puntos de vista de todos los departamentos y asegurar que éstos se tomen
presente en la actividad de cada departamento. La alta gestion es la responsable

de la eficacia de todo sistema de calidad.

Principios de gestién de la calidad
Segun, Nava y Jiménez (2008) Un principio de gestidon de la calidad es una regla
o idea fundamental y amplia, para la direccion y operacion de una organizacion,
que tienda al desarrollo de la mejora continua en el largo plazo, mediante el
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enfoque hacia los clientes, atendiendo al mismo tiempo las necesidades de todas

las partes interesadas. (p.18)

Los principios de calidad son las siguientes:

Organizacion enfocada al cliente
Liderazgo

Participacion personal

Enfoque basado en procesos
Enfoque de sistema para la gestion
Mejora continua

Enfoque basado en hechos para la toma de decision

La calidad educativa (académica)

Palladino (2005) refiere:

La calidad académica o educativa es una expresion geneérica con la
que se denomina un complejo constructo valorativo basado en la
consideracion de tres dimensiones interrelacionados: funcionalidad,
eficacia y eficiencia, expresion de un sistema de coherencias
multiples entre los componentes basicos de los sistemas: de
coherencias multiples entre los componentes basicos de los
sistemas y centros educativos. (p.40).

En el articulo 13 de la Ley General de Educacion (Ley N° 28044) define a la

“Calidad de la educacion como el nivel 6ptimo de formacion que deben alcanzar

las personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania

y continuar aprendiendo durante toda la vida” (s.p).

La calidad en la educacion en Pert debe estar basada en esta Ley General

de Educacioén, pero los problemas en cuanto a calidad persisten, existen muchos

factores, sin embargo, hay que tener en cuenta que la calidad de la educacién es

el reflejo de la calidad de sus docentes y de la gestion de sus autoridades.

Dimensiones de la Educacion

Asi mismo, Yzaguirre (2004) habla de “La calidad en la educacion” y refiere que

ésta incluye varias dimensiones o enfoques complementarios entre si.
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La primera es la eficacia, una educacion de calidad es aquella que
consigue que los alumnos aprendan lo que verdaderamente se piensa que tienen
que estudiar aquello que esta predeterminado en los proyectos y programas
curriculares al cabo de determinados ciclos 0 escenarios. En esta vision el énfasis
esta puesto en que también de ayudar a clase los alumnos aprendan en su paso
por el sistema. Esta extension del criterio pone en primer plano los resultados de
estudio acertadamente alcanzados por la accién didactica o educativa. (p. 2)

Una segunda dimension es a qué es lo que se aprende en el sistemay a su
pertinencia en términos individuales y sociales. En este sentido una educacion de
calidad es aquella cuyos contenidos responden adecuadamente a lo que el
individuo necesita para desarrollarse como persona intelectual, afectiva, moral y
fisicamente y para actuar en los diversos &mbitos de la sociedad. Esta dimension
del concepto pone en primer plano los fines atribuidos a la accion educativa y su
realizacion en los disefios y contenidos curriculares.

La tercera dimension es la que se refiere a los procesos y medios que el
sistema brinda a los estudiantes para el desarrollo de su experiencia educativa.
Desde esta perspectiva una educacién de calidad es aquella que ofrece al
estudiante un adecuado contexto fisico para el aprendizaje, un cuerpo docente
convenientemente preparado para la tarea de ensefar, buenos materiales de
estudio de trabajo, estrategias didacticas adecuadas etc. Esta dimensién del
concepto pone en primer plano el analisis de los medios empleados en la accion

educativa

Dimensiones de la Calidad educativa

La UNESCO (1998) expone un criterio de calidad de la educacion conformado por
cinco dimensiones fundamentales y intimamente imbricadas, al punto que la sepa
de alguna implicaria una concepcion equivocada de la calidad de la educacién
dentro de un enfoque de derechos humanos. Estas cinco dimensiones son
igualdad, importancia, pertinencia, efectividad y eficiencia. Conocerlas e
incorporarlas es lo que dejara emprender de una forma mas correcta la

evaluacioén de la misma.
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Equidad
Una educacion de calidad debe prestar los elementos y ayudas para que todos
los estudiantes, segun sus habilidades, alcancen los maximos escenarios de
avance y estudio probables. Ello significa poner a disposicion de toda la gente y
no soélo a quienes forman parte a las clases y culturas dominantes, el saber, los
elementos y condiciones que desarrollen las competencias primordiales para
ejercer la ciudadania, insertarse en la de hoy sociedad del conocimiento, entrar a
un empleo digno y ejercer su independencia. De esta forma, calidad y igualdad
son indisociables, convirtiéndose la igualdad en una dimension fundamental para

considerar la calidad de la educacion.

Relevancia
Desde un enfoque de derechos es exacto preguntarse cuales son las finalidades
de la educacion y si éstas representan las pretensiones del grupo de la sociedad,
y no solo las de determinados grupos de poder dentro de ella. La educacién va a
ser importante en la medida que promueva aprendizajes significativos desde el

criterio de las demandas sociales y del avance personal.

Pertinencia
El criterio refiere a la necesidad de que la educacion sea importante para
personas de diferentes estratos sociales y culturales, y con diferentes habilidades
e intereses, de manera que logren apropiarse de los contenidos de la civilizacion
mundial y local, y crearse como sujetos en la sociedad, construyendo su
soberania, autogobierno, independencia y su propia identidad.

En coherencia con un enfoque de derechos, la pertinencia supone que el
centro de la educacion es el estudiante, por lo cual es ineludible tener en cuenta
su propia idiosincrasia en los procesos de leccion y estudio. Asi, se da por hecho
la diversidad de educandos que hoy tienen dentro los sistemas académicos, en
sus diferentes escenarios, haciéndose cargo de la enorme heterogeneidad de los
mismos para crear una iniciativa didactica que permita la apropiacion de

aprendizajes significativos para todos.

36



Eficacia
La eficacia se pregunta por la medida y proporcion en que son logrados los
objetivos de la educacion establecidos y asegurados en un enfoque de derechos;
en otras palabras, respecto de la igualdad en la organizacion de los aprendizajes,

Su importancia y pertinencia.

Eficiencia
La eficiencia se pregunta por el valor con que estos objetivos son alcanzados.

Entonces, es definida con relacion al financiamiento designado a la
educacién, el compromiso en la utilizacién de éste, los modelos de administracion
institucional y de uso de los elementos. Compromete un atributo central de la
accion publica: que se ejecute honrando los elementos que la sociedad destina
para tal fin, por lo cual la obligacion de ser eficaz toca a la garantia de un derecho
ciudadano clave. Desde esta visidn, la eficiencia no es un imperativo
economicista, sino una obligacién derivada del respeto a la condicion y derechos

ciudadanos de toda la gente.

La calidad en la educacién superior universitaria
Tobon (2006) menciona:

El trasplante de la calidad de lo empresarial a lo universitario no sélo
se viene dando en la parte de los procesos administrativos y gestion
de los recursos financieros, sino también con respecto a los
procesos de ensefianza aprendizaje y evaluacidén. Y entonces se
tiende a asumir el aprendizaje bajo los principios del mercado, y esto
esta llevando a muchas universidades a conceptuar el aprendizaje
en términos de competencias que se requieren para que las

empresas sean competitivas en un marco de calidad (p.61).

Segun Aguilar (2004) manifiesta que:
La concepcion sobre la calidad, que existe hoy en dia en las
universidades, tanto en el &mbito mundial como local, es el resultado

de cambios internos y externos que las han afectado,
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fundamentalmente en los ultimos 30 a 40 afios del siglo pasado.
(p.2-4).

El criterio de calidad de la formacion universitaria cambia de contenido en
cada momento, no es permanente y duradero porque es un criterio
primordialmente historico.

Hasta comienzos de la década de los 60, del siglo pasado, estaba una
perspectiva clasica y estatica de la calidad de la formacion universitaria, se
presuponia la calidad de la enseflanza y aprendizaje como constitutivos del
sistema, se basaba frente todo en la tradicion de la institucién, en la peculiaridad
de instructores, alumnos y en los elementos materiales. Se daba por sentado que
mas afios de escolaridad poseian siempre como resultado que producir
ciudadanos mejor preparados y productivos, de esta forma como mas democracia
y participacion ciudadana.

El sistema educativo universitario era una especie de "caja negra”; lo que
sucedia dentro suyo no era objeto de analisis ni por el estado ni por la sociedad.
La facultad era la exclusiva guardiana, poseedora y transmisora de los
conocimientos. La sociedad asumia que eso era bueno. Pero la calidad de la
educacién universitaria no se sabe, ni se mide como hace medio siglo atras, en
este momento se distingue muy de lo que se hacia, al realizarse el fenébmeno de
la globalizacion, en la educacién universitaria aparece 0 se incrementa una
secuencia de ocasiones derivadas de la misma, tales como:

La masificacion de los capitales y cuidados de los mismos procedimientos y
elementos de materiales y humanos, insuficientes en las recientes condiciones,
circunstancia que pide cambios radicales en las concepciones de la facultad muy
enlazadas a su pertinencia. La multiplicaciéon incontrolada de las universidades y
otras instituciones, en la mayoria de los casos de las privadas, y la ejecucion de
funcionalidades simples de las universidades por otras instituciones, lo que ayuda
al fin del monopolio del conocimiento de las primeras y hace la rivalidad, por lo
cual pide a las universidades ser competitivas, mostrar su calidad, pero no a la

usanza clasico, sino por medio de su acreditacion.
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De acuerdo con lo mencionado por los autores, el concepto de calidad ha
ido modificandose, sin embargo, ultimamente los conceptos se han ido
modificando con mas prontitud, la universidad no es ajena a ella, mas aun cuando
por efectos de la globalizacién y la internet, la cantidad de informacion es
abundante, lo que si bien es cierto es positivo, también lo hace mas complejo, por
lo cual hay necesidad de ser selectivos para poder obtener la informacion.

UNESCO (1998): “La calidad es la adecuacion del Ser y Qué hacer de la
Educacion Superior a su Deber ser”. (p.2-4). Es decir, la Mision (Deber Ser), al
igual que son planes y proyectos que de ella se deriven, son evaluados en cuanto
a su pertinencia, el funcionamiento (Qué hacer) es evaluado en términos de
eficiencia, y los logros y resultados (Ser) son evaluados en cuanto a su eficacia.

Segun la CONEAU (2008) La calidad, dentro del marco legal vigente, se
define como el conjunto de caracteristicas inherentes a un producto o servicio que
cumple los requisitos para satisfacer las necesidades preestablecidas. Asi una
carrera profesional de calidad define claramente su mision o propésito en funcion
de sus grupos de interés, estos propositos abarcan las actividades confiadas por
la sociedad. (s.p)

En la declaracion mundial sobre la educacién superior en el siglo XXI
(UNESCO, 1998) amplia esta definicion en cuanto a su evaluacion, involucrando

mas categorias de andlisis:

La calidad de la ensefianza superior es un concepto pluridimensional
que deberia comprender todas sus funciones y actividades:
enseflanza y programas académicos, investigacion y becas,
personal, estudiantes, edificios, instalaciones, equipamiento Yy
servicios a la comunidad y al mundo universitario. Una
autoevaluacion interna y un examen externo realizados con
transparencia por expertos independientes, en lo posible
especializados en lo internacional, son esenciales para la mejora de
la calidad. Deberian crearse instancias nacionales independientes, y
definirse normas comparativas de calidad, reconocidas en el plano
internacional. Con miras para tener en cuenta la diversidad y evitar
la uniformidad, deberia prestarse la atencion debida a las
particularidades de los contextos institucional, nacional y regional.
Los protagonistas deben ser parte integrante del proceso de
evaluacion institucional”. (UNESCO, 1998, s.p)
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La calidad necesita ademas que la ensefianza superior que esté
caracterizada por su extension internacional: al intercambio de conocimientos, la
construccion de sistemas interactivos, la movilidad de docentes y estudiantes,
aplicacion de los proyectos de internacionalizacion en todo el mundo, y necesita
aun cuando se tengan oportunamente presente los valores culturales y las
ocasiones nacionales.

La CONEAU-SINEACE tiene una definicidbn operante de la calidad es la
condicion correspondiente en que se encuentra una institucion superior y sus
carreras profesionales que ofrecen, para responder a las exigencias que demanda
una sociedad que busca la mejora continua de su bienestar y que esta definida
por el grado de cumplimiento de tales exigencias.

Segun Tobon (2006) La calidad en la educacién superior es un proceso de
mucha mas complejidad que la gestion de calidad de las empresas, por las
siguientes razones:

Las universidades, a diferencia de las empresas, son instituciones sociales
que tienen el deber de contribuir a formar personas humanas integras.

Las universidades son espacios de reflexion sobre la sociedad y el mundo
empresarial, por lo cual no pueden estar sometidos al 100 por ciento a las leyes
del mercado.

Las universidades tienen como uno de sus ejes principales la construccién
de conocimiento de alto impacto y relevancia para el dominio publico en general,
mientras que las empresas generan conocimiento, pero para su propio servicio.

Se deben determinar tiempos para que los trabajadores de una empresa
produzcan un producto, pero es imposible plantear tiempos estandares para que

todos los estudiantes aprendan con la misma simetria y en los mismos niveles.

La excelencia académica.

Segun Lazo (2006) La excelencia, supone segun la Real Academia, un grado
eminente de perfeccion. “La excelencia es una buena ensefianza, una ensefianza

Optima, para obtener un buen producto” (pp.39-41)
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Desde el punto de vista de su concepcion, teleologia y funciones, la
universidad podria ser evaluada satisfactoriamente solo comprobando si es 0 no
excelente. Por cierto, que esto seria un criterio parcial, dado que existen otros
elementos, verbigracia la infraestructura, el equipamiento etc. La universidad es
una suma de unidades académico-administrativas, cada uno con sus funciones
propias, unas pueden llegar a ser excelentes, otras no. Desde otro punto de vista,
el factor humano: autoridades, profesores, estudiantes, personal administrativo y
de servicio, cada uno desde su perspectiva institucional cumplen funciones
indispensables, a pesar de que todos juntos constituyen una suma de
complejidades. A la excelencia académica le son concomitantes. La excelencia no
es un acto transitorio, tiene que ser permanente, llega a constituir un arte.

Cuando una universidad especifica sus objetivos, se dice que ha logrado la
efectividad; cuando obtiene provecho de sus recursos humanos se dice que ha
alcanzado la eficacia; cuando pronostica sistematicamente su desarrollo, se dice
gue domina acertadamente la planificacion; cuando sus disposiciones, hormas o
directivas responden a criterios racionales, se afirma que sabe elucubrar su
legislacion, y cuando el nivel de sus miembros es elevado y coherente, se dice

gue hay buena aportacion.

La calidad académicay sus factores

Segun Lazo (2006) El principio de la calidad es la excelencia de algo; buscar la
calidad es buscar la excelencia de algo.
Segun Barreda (2007) Define: “La calidad académica es el conjunto de

propiedades inherentes a las actividades de docencia, investigacion y extension
cultural que desarrolla una institucién, valorada a través de los indicadores de
eficiencia, eficacia y relevancia.” (p.67)

De acuerdo con la definicién de Barreda (2007) se definen términos que se

encuentran incluidos en el concepto Calidad Académica.

Docencia universitaria.
Segun la SUNEDU es la carrera profesional que se desarrolla en las

universidades, dedicada a la investigacion, la ensefianza, la capacitacion perma-
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nente y la produccion intelectual. Un docente universitario es un profesional que
forma en competencias, es decir en conocimientos, habilidades y destrezas,
actitudes y aptitudes que permite que sus educandos tengan competencias y

capacidades para investigacion y desarrollo, innovacion y emprendimiento.

Investigacion

Segun la SUNEDU y SINEACE en el contexto de la educacion superior, supone
una investigacion original en los espacios de la ciencia, la tecnologia y la
ingenieria, la medicina, la cultura, las ciencias sociales y humanas o la
educacion que requiera una busqueda cuidadosa, critica y disciplinada, variando
sus técnicas y métodos segun el caracter y las condiciones de los problemas
identificados y orientada hacia el descubrimiento de soluciones a los problemas y
que, cuando se lleva a cabo en un marco institucional, cuenta con el respaldo de

una infraestructura apropiada.

Extension

Segun la SINEACE es la funcion inherente de la universidad que tiene como
finalidad facilitar y establecer procesos permanentes de interaccién e integracion
con las comunidades nacionales e internacionales, en orden a asegurar Ssu
presencia en la vida social y cultural del pais, a incidir en las politicas nacionales y
a contribuir a la comprensién y solucion de sus principales problemas. La
extension comprende actividades de educacibn permanente, de cursos,
seminarios y demas programas destinados a la difusién de los conocimientos, al
intercambio de experiencias, expandiendo a procurar el bienestar general y la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad.

Las funciones esenciales de la universidad son, la docencia, la
investigacion y la extension. La gestion de calidad de toda universidad debe tener
como punto de referencia estas tres funciones, considerando lo profesional, lo
social y lo empresarial. La docencia tiene como propésito formar hombres y
mujeres integralmente con el fin que pueda realizar un ejercicio profesional éptimo
y asi mismo contribuyan al desarrollo social y humano. La investigacion esta

orientada a crear y desarrollar nuevos conocimientos, metodologia y obras
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artisticas que contribuyan a avances y cambios en la ciencia, la produccién, la

cultura y la sociedad en general.

1.3.4 Dimensiones de la Calidad Académica

Dimension 1. Eficiencia

Segun la CONEAU-SINEACE, eficiencia es la relacion entre lo alcanzado y los
recursos utilizados; siendo la capacidad para lograr los objetivos establecidos con
el minimo de recursos disponibles y tiempo, logrando su optimizacion.

En el mismo sentido Hernandez y otros, refiere que la eficiencia es el uso
racional de los medios con que se presupuesta para alcanzar un objetivo
predeterminado, es el requisito para evitar o cancelar pérdidas y errores,
capacidad de alcanzar los objetivos y metas programadas con el minimo uso de
recursos y de tiempo, logrando su optimizacion.

La eficiencia es el resultado de un objetivo al menor costo unitario posible.
Se busca un uso oOptimo de los recursos disponibles para lograr los objetivos
deseados.

De acuerdo con estos conceptos se puede concluir que la eficiencia es la
comparaciéon entre lo alcanzado frente a lo esperado, en funcién al tiempo y
recursos, en este caso se tiene dos variables involucradas que tiene una mayor
complejidad en el sentido que tienen una relacion inversa. Es decir, entre menos
tiempo y recursos se inviertan para lograr un objetivo, mejor sera el desempefio y

viceversa

Dimensién 2. Eficacia

Segun la CONEAU (2014) eficacia es la relacion entre el resultado alcanzado y lo
planificado; siendo la capacidad para cumplir en el lugar, tiempo, calidad y
cantidad los objetivos programados. En el mismo sentido Hernandez y otros.
Refieren que las instituciones eficaces son aquellas que perciben correctamente
modelos de interdependencia de recursos y demandas, asi mismo responden a
esas demandas hechas por esos grupos y controlan las interdependencias y

demas criticas



“La eficacia es el grado en que se logran los objetivos y metas de un plan,
es decir cuanto de los esperados se alcanz6. Consiste en concentrar los
esfuerzos de una entidad en las actividades y procesos que realmente
deben llevarse a cabo para el cumplimiento de los objetivos formulados”
(Coneau, 2014, s, p)

De acuerdo con estos conceptos se puede concluir que la eficacia es la
comparacion entre lo alcanzado y lo esperado, por tanto, los niveles superiores de
eficacia corresponden a niveles de ejecucion muy altos. Regularmente, niveles
superiores de cumplimiento demandan de mayores esfuerzos o imponen mayores

niveles de dificultad.

Dimensiéon 3. Relevancia

Segun la UNESCO (2014):

La educacién serad relevante en la medida que promueva
aprendizajes significativos desde el punto de vista de las exigencias
sociales y del desarrollo personal, lo cual dificilmente ocurrira si ésta
no es también pertinente; es decir, si no considera las diferencias
para aprender que son fruto de las caracteristicas y necesidades de
cada persona; las cuales estan, a su vez, mediatizadas por el

contexto social y cultural en que viven. (s.p)

La relevancia tiene relacién al ‘qué’ y al ‘para qué’ de la educacion; en otras
palabras, a las pretensiones educativas que condicionan otras elecciones, como
las maneras de ensefar y de considerar. Desde el ‘para qué’, la primordial
finalidad de la educacién es conseguir el terminado avance del ser humano en su
doble realizacion: individual y popular. Ello supone hacer mas fuerte y impulsar el
avance de habilidades y capacidades cognitivas y colega afectivas, entablando la
dignidad humana, el respeto a los derechos y libertades esenciales.

La pregunta siguiente es qué tipo de educacién facilita lo previo; pero no

hay una exclusiva respuesta a esta interrogante, porque es dependiente de lo que
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cada sociedad priorice 0 constituya como primordial. Y porque hay contextos,
tiempos e historias que enmarcan y orientan la formacion de la gente.

De esta forma, el juicio respecto de la importancia de la educacion debe ser
competente de hablar del tipo de aprendizajes establecidos como indispensables,
y ademas de la posibilidad de comprender, vivenciar y respetar los derechos y
libertades humanas esenciales.

La relevancia puede ser apreciada en la satisfaccion efectiva de las
necesidades, ambiciones e intereses de cada uno de los sectores a los cuales se
destina considerando sus caracteristicas y posibilidades. La relevancia, que es
de caracter filosofico, significa que los objetivos y acciones educativas responden

a aspiraciones e intereses de sectores sociales.

1.3.4 Definicién de términos

El aseguramiento de la calidad, parte de la administracion de calidad

acomodada a proveer seguridad en que se cumpliran los requisitos de calidad.

Calidad: Nivel en que un grupo de aspectos diferenciadores propios de la
educacion superior cumple con una necesidad o expectativa establecida. En una
definicion suelta tiene relacion al desempefio justo de una institucion de
educacién superior. Propiedad de una institucibn o programa que satisface

criterios antes pre establecidos en un sistema de evaluacién y acreditacion.

Calidad de la educacion: Concepto de varias dimensiones compelido por
aspectos (culturales, politicos y econdmicos) que definen la demanda de servicios
educativos y aspectos, epistemoldgico, pedagdgico y organizacional, en la cual
definen la demanda del sistema educativo. Una educacion es de calidad donde
existe coherencia entre la demanda del sistema educativo vigente y los

requerimientos educacionales necesarios para el avance de una sociedad.

Competencia: La competencia es un conjunto de habilidades resefiada a

un “saber hacer”. Conjunto de capacidades complejas que le permite a la persona
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actuar con eficiencia y eficacia. Constituyendo los tres tipos de contenidos:

Conceptuales (saber), procedimentales (saber hacer) y actitudinales (ser).

Curriculo: Instrumento de planificacion académica universitaria moldeado
en un estdndar educativo, en la cual orienta y compone el proceso de una carrera
profesional, de acuerdo con un perfil o indicadores previamente establecidos para

tal.

Docencia universitaria: Carrera profesional que se desenvuelve en la
universidad, dedicada a la investigacion, ensefianza, capacitacion permanente y

la produccidn intelectual en el campo académico.

Eficiencia: Correlacion entre el resultado logrados y los recursos

utilizados.

Eficacia: Extension en la que se efectlan las actividades planificadas y se
obtienen los resultados planificados.

Efectividad: Concepto comprende la eficiencia y la eficacia, es decir, el
fruto de los resultados programados a través del tiempo y con los costos mas
razonables posibles. Deduce hacer lo correcto con gran exactitud y sin perdida de

tiempo y dinero.

Mejoramiento (mejora continua): Proceso que implica distinguir y elevar
los niveles de la calidad de manera permanente. En el proceso de acreditacion se

facilita una cultura de mejoramiento continuo.

Pertinencia: Medida en que los resultados de un programa pertenecen y
son congruentes con las expectativas, necesidades, criterios, que provienen del
desarrollo social y del conocimiento, independientemente de las disciplinas, los

métodos y los usos que se realicen de él.
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Sistema de gestiéon de calidad: Sistema de gestiobn para conducir y

controlar una organizacion en cuanto a su calidad.

1.4 Formulacién del Problema

1.4.1 Problema General

¢, Qué relacion existe entre la gestidn curricular por competencias y la calidad
académica en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima
Norte, 2017

1.4.2 Problemas especificos

Problemas Especificos 1
¢ Qué relacion existe entre la gestion curricular por competencias y la dimension
eficiencia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima
Norte, 20177

Problemas especificos 2
¢, Qué relacion existe entre la gestion curricular por competencias y la dimensién
eficacia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima
Norte, 20177

Problemas especificos 3

¢, Qué relacion existe entre la gestién curricular por competencias y la dimensién
relevancia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima
Norte, 20177

1.5 Justificacion del estudio

1.5.1 Justificacién Teodrica

Segun Pujol (2007) “La pedagogia es la ciencia que sistematiza los conocimientos
acumulados sobre el fendmeno educativo, adopta y expone posiciones

fundamentales en lo filosofico, cientifico y técnico”. (p. 139)
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El propésito del presente trabajo de investigacion se busca precisar la
forma como la gestion de la escuela profesional de arquitectural influye en la
Calidad académica, de manera que, al conocer los resultados, sirva de
orientacién para buscar la mejora en la elaboracion, coordinacion y ejecucion del
curriculo, lo que se veria reflejado en forma directa con la mejora de la calidad
académica. Asimismo, servira como referente para conocer la percepcion de los
estudiantes en cuanto a la calidad de sus docentes, de manera que se tomen

medidas de mejora al respecto.

1.5.2 Justificacién metodolégico

Pujol (2007) refiere que: “Método es la actividad educativa que, en la sucesion de
observaciones y pasos pedagoégicos requeridos, permite que se completen
observaciones, apreciaciones o ponderaciones intelectuales y sensoriales, que
luego de asimiladas, acumuladas, contrastadas y procesadas, hacen llegar a la
elaboracion y afirmacién de experiencias y conceptos nuevos. Son los procesos
de avance del pensamiento”. (p.122)

El presente estudio permiti6 conocer la percepcién de los estudiantes
respecto al desempefio de funciones de la Gestidn curricular por competencias y
a la Calidad académica. Esto es importante porque permitié tener una visiéon de
los puntos criticos y conocer como se viene desarrollando el plan semestral que
se establecio el afio 2015. Conocer estos puntos contribuira a que los directivos
consideren la posibilidad de modificar algunos puntos del plan curricular con el fin
de mejorar la Calidad académica, asi también optimizar4 la supervision, la

evaluacion y el control de las areas que abarca.

1.5.2 Justificaciéon Practico

Segun Pujol (2007) mencionando a Hansen opind acerca de la sociologia en la
Educacién “el planeamiento integral de la educacion debe entenderse como una
parte, importante si, pero solo como una parte del planeamiento integral del
desarrollo socioeconémico del pais” (p.173)

El presente trabajo de investigacién se justifica el estudio en la medida que

se pretende establecer la relacién entre la Gestidn curricular por competencias y
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la Calidad académica; de manera que los resultados serviran para conocer la
percepcion de los estudiantes respecto a la Gestion curricular por competencias y
la Calidad académica. Por otro lado, permitira documentar por primera vez la
opinion de los estudiantes universitarios de la mencionada Facultad de
Arquitectura. El conocimiento de los resultados podria fortalecer las relaciones

interpersonales e intrapersonales entre administrativos, docentes y estudiantes
1.6 Hipbtesis

1.6.1 Hipotesis general

La Gestion curricular por competencias se relaciona significativamente con la
Calidad académica en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo
Lima Norte, 2017

1.6.2 Hipotesis especificas

Hipotesis especificas 1
La gestion curricular por competencias se relaciona significativamente con la
dimension eficiencia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César
Vallejo Lima Norte, 2017.

Hipdtesis especificas 2
La Gestion curricular por competencias se relaciona significativamente con la
dimensién eficacia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo
Lima Norte, 2017.

Hipdtesis especificas 3
La gestion curricular por competencias se relaciona significativamente con la
dimensién relevancia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César
Vallejo Lima Norte, 2017
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1.7 Objetivos

1.7.1 Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la Gestion curricular por competencias y la
Calidad académica en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo
Lima Norte, 2017.

1.7.2 Objetivos especificos

Objetivo Especifico 1

Determinar la relacion que existe entre la Gestidn curricular por competencias y la
dimension eficiencia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César
Vallejo Lima Norte, 2017.

Objetivo Especifico 2

Determinar la relacion que existe entre la Gestidn curricular por competencias y la
dimension eficacia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo
Lima Norte, 2017.

Objetivo Especifico 3

Determinar la relacion que existe entre la Gestidn curricular por competencias y la
dimensién relevancia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César
Vallejo Lima Norte, 2017.
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II. Método



2.1 Disefio de Investigacion

2.1.1 Método

El método empleado en el estudio es hipotético deductivo, del enfoque
cuantitativo, del paradigma positivista.

Paradigma Positivista

Este paradigma de investigacion es un modelo de investigacion que es muy
dominante en el ambito académico desde el siglo XIX, considerando que solo los
datos observables pueden ser objeto de conocimiento a través de métodos
centrados en el analisis estadistico.

Paradigma Positivista tiene como caracteristica el método Hipotético
deductivo desde el cual se pretende hacer generalizaciones de los resultados
obtenidos con una muestra de la realidad, porque en el caso especifico

planteamos hipoétesis de lo general a lo particular” (Cegarra, 2011, p.82).

2.1.2 Tipo de estudio:

La investigacion es de tipo no experimental y transversal, no experimental porque
segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), “no se realizan manipulacién
deliberada de las variables” y transversal, porque “recopila datos en un solo
momento dado” (p. 102); es decir, durante el desarrollo de la investigacion, no se
realizara un tratamiento experimental y la recoleccion de datos se realizara en un

solo momento.

2.1.3 Disefio:

La investigacion es de tipo correlacional, de corte transversal se denomina asi ya
que se recogen datos en un determinado tiempo y espacio, que segun
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), miden el nivel de relacién entre dos o
mas variables, es decir, miden la variable presumiblemente relacionada y después
miden y analizan la correlacion entre las variables gestion curricular por

competencias y calidad académica, y obedece al siguiente esquema:
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Figura 1: Esquema del disefio de investigacion.

Ddnde:

M Muestra de docentes

V, Observaciones obtenidas de la variable gestién curricular por Competencias.
Vs, Observaciones obtenidas de la variable calidad académica

R Indica la posible relacion entre las variables.

Nota: Hernandez (2014)
2.2 Variables, operacionalizacion
2.2.1 Variable 1:

Gestion curricular por competencias

La variable se ha presentado en su estructuracion en tres dimensiones que son
evaluados por un total de ocho indicadores de los cuales se ha concedido
estructurar 24 items para la recoleccion de los datos en un instrumento, usando la
técnica de la encuesta con indices de escala Likert, esto para establecer la
relacion de la gestién curricular por competencias con la calidad académica a

percepcion de los sujetos de la muestra.

Tabla 1
Operacionalizacién de la variable gestion curricular por competencias
Dimension Indicadores items Escalas Niveles /
y Valores Rangos
Conocimiento del perfil
; 1,2,3
L profesional
Elaboracion del Estructuracion de
curriculo por ; 4,5,6 Totalmente en Muy
competencias contenidos desacuerdo (1) M
- eficiente
Estrategias 78 En desacuerdo 88 — 120
metodolégicas ! 2) (88 - )
Condiciones del personal i i -
o p 9,10 Ni de acuerdo ni Eficiente
Coordinacion docente en desacuerdo (56 — 87)
del curriculo por  Condiciones del Personal 11 12 (3)
competencias Administrativo ’ De acuerdo (4) Deficiente
Condiciones materiales 13, 14, 15, 16 Totalmente de [24-55]
i i4 acuerdo (5
Ejecucion del Desempefio docente 17, 18, 19, 20, (5)
curriculo por 21

competencias Manejo del silabo 22,23, 24
Nota: Elaborado para el estudio de la teoria de la variable




2.2.2 Variable 2:

Calidad académica

La variable se ha presentado en su estructuracion en tres dimensiones que son
evaluados por un total de siete indicadores de los cuales se ha permitido
estructurar 24 items para la recoleccién de los datos en un instrumento haciendo
la técnica de la encuesta con indices de escala Likert, esto para establecer la
relacion entre la gestion curricular por competencias con la calidad académica a

percepcion de los sujetos de la muestra.

Tabla 2

Operacionalizacion de la Calidad académica

. L, . . Escalas Niveles /
Dimension Indicadores ltems
y Valores Rangos
Resultado alcanzado 1,2,3,4
Eficiencia
Recursos utilizados 56,7,8,9
Totalmente en Buena
Cricncia Resultado alcanzado 10, 11, 12, 13 desacuerdo (1), (88 — 120)
- En desacuerdo (2)
Resultado de lo planificado 14, 15, 16, 17 Ni de acuerdo ni en Regular
desacuerdo (3) (56 — 87)
Aprendizaje significativo 18, 19 De acuerdo (4)
Totalmente de Mala
Relevancia Logro del desarrollo personal 20, 21, 22 acuerdo (5) [24-55]

Satisfaccion de necesidades 23, 24

Nota: Elaboracién propia del Marco Tedrico

2.3 Poblacion y muestra
2.3.1 Poblacion

La poblacion participante en la presente investigacion esta constituida por 125
estudiantes de ambos sexos del segundo y tercero, cuarto, quinto ciclo de la
carrera profesional en Arquitectura de la presente Facultad de Arquitectura de la
Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017, provenientes de estratos sociales
medio y bajo.
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2.3.2 Muestra

La muestra fue no probabilistica, intencional y censal, que responde a las
necesidades de la investigacion; comprende el 100% de la poblacion, es decir,
125 estudiantes de ambos sexos de la Facultad de Arquitectura de la Universidad
César Vallejo Lima Norte, 2017.

No se considera criterios de seleccion de las unidades muestréales dado
gue se encuesta a todos los 125 estudiantes del segundo, tercero, cuarto quinto

ciclo.

Tabla 3

Poblacién de estudiantes del segundo, tercero, cuarto, quinto ciclo de la Facultad

de Arquitectura de la Universidad César Vallejo 2017.

Universidad César Vallejo” N° de estudiantes
Estudiantes 125
Total 125

2.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

2.4.1 Técnicas de recoleccién de datos:

La técnica utilizada es la observacion que segun Cook (2004), en la cual refiere a
“la medida que sirve a un objetivo ya formulado de investigacion, es planificada y
controlada sistematicamente y relacionada con proposiciones mas generales y
estd sujeto a comprobaciones y controles de validez y fiabilidad” (p. 72), para
medir la gestion curricular por competencias y calidad académica. Asimismo, se
utilizé la técnica de tabulacidén de resultados de los cuestionarios y su instrumento
la tabla de resultados, donde se registran todos los datos recogidos por la
aplicacion de la encuesta aplicada a los estudiantes.

Instrumentos para larecoleccion de datos:
Para la siguiente investigacion se ha elaborado los siguientes instrumentos para

cada variable.
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Instrumento 1

Variable 1: Gestion curricular por competencias

Ficha técnica

Nombre Del Instrumento: Gestidn curricular por competencias

Autor: Samuel Vargas Terrones

Ano: 2017

Descripcion

Tipo de instrumento: Cuestionario.

Objetivo: Determinar el nivel de gestion curricular por

competencias en la Facultad de Arquitectura de

la Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017.

Poblacion: 125 Estudiantes.
NUumero de item: 24
Aplicacion: Directa

Tiempo de administracion: 30 minutos
Normas de aplicacion: Los estudiantes marcara en cada item conforme

a lo que considere el evaluado.

Escala: de Likert

Niveles Rango
Muy eficiente (88 — 120)
Eficiente (56 — 87)

Deficiente (24-55)




Instrumento 2

Variable 2: Calidad académica

Ficha técnica

Nombre del instrumento:

Autor:

Ano:

Descripcion

Tipo de instrumento:
Objetivo:

Poblacion:

Lugar:

Numero de item:
Aplicacion:

Tiempo de administracion:

Normas de aplicacion:

Calidad académica
Samuel Vargas Terrones
2017

Cuestionario.

Determinar el nivel de calidad académica en la
Facultad de Arquitectura de la Universidad César
Vallejo Lima Norte, 2017.

125 Estudiantes

Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017

24

Directa

30 minutos

Los estudiantes marcara en cada item conforme

a lo que considere el evaluado.

Escala: de Likert

Niveles
Buena
Regular
Mala

Rango
(88 —120)
(56 — 87)

(24-55)
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2.4.1 Validez y Confiabilidad

El instrumento se sometio al juicio de expertos, en el cual, los items de la prueba,
permite ser una muestra representativa de los indicadores de la propiedad y

medida; los expertos fueron los siguientes:

Tabla 4

Validez de contenido del instrumento gestion curricular por competencias.
Validador Resultado
Dr. Joaquin Vertiz Osorio Aplicable
Dr. Ricardo Guevara Fernandez Aplicable
Dr. Carlos Humberto Fabian Falcon Aplicable

Nota: La fuente se obtuvo de los certificados de validez del instrumento

Tabla 5

Validez de contenido del instrumento calidad académica.
Validador Resultado
Dr. Joaquin Vertiz Osorio Aplicable
Dr. Ricardo Guevara Fernandez Aplicable
Dr. Carlos Humberto Fabian Falcon Aplicable

Nota: La fuente se obtuvo de los certificados de validez del instrumento

2.4.2 Confiabilidad de los instrumentos

Para la confiabilidad del cuestionario de gestion curricular por competencias y
calidad académica en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo
Lima Norte 2017, se aplico el instrumento a 20 estudiantes de diferentes
secciones, con un estudio piloto, donde dichos estudiantes tenian similares
caracteristicas que la muestra. La confiabilidad de estos instrumentos se obtuvo

mediante el coeficiente Alfa de Cronbach.
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Tabla 6
Confiabilidad cuestionario de gestion curricular por competencias

Alfa de Cronbach N° de items
Gestion curricular por 915 24

competencias

Nota: Elaboracion propia (2017)

Tabla 7
Confiabilidad cuestionario de calidad académica

Alfa de Cronbach N° de items
Calidad académica 917 24

Nota: Elaboracién propia (2017).
2.5 Método de andlisis de datos

Por la naturaleza de la investigacion cualitativas de las variables, se efectu6 a
elaborar una tabla de contingencia y cuantificar.
Para el método de analisis de datos se utilizaron:

2.5.1 Estadistica descriptiva

Tabla de frecuencias, representacién con graficos de barras, mediante el uso de
software estadistico SPSS.

2.5.2 Estadistica inferencial

Correlacién de Spearman (pruebas no paramétricas) con tablas de contingencia
de la variable y sus dimensiones, y para ello se utilizé las siguientes medidas

estadisticas:

Coeficiente de correlacion de Spearman
La relacion fue cuantificada mediante el coeficiente de correlacion de Spearman, el
cual esta dado por:

65 D?
p=1———F——
N(N2 —1)

Figura 3 Correlacion de Spearman
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Donde D es la diferencia entre los correspondientes estadisticos de orden de X -

y. N es el nUmero de parejas.

2.6 Aspectos éticos

Para la presente investigacion, se tomaron en cuenta los siguientes aspectos: Se
presentd la autorizacién correspondiente de la autoridad competente de la
escuela de Arquitectura de la Universidad César vallejo, Lima Norte 2017.
En la aplicacion y evaluacion del instrumento a los estudiantes, se siguieron los
principios de ética:

Reserva de identidad de los datos de los estudiantes

Citas de los textos y documentos consultados

No manipulacion de resultados.



1. Resultados
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3.1 Resultados descriptivo.
3.1.1 Gestidn Curricular por Competencias

Empleando el SPSS, se categorizan los datos obtenidos y se presentan en tres
niveles, depende de los valores maximo y minimo obtenido experimentalmente.
Tabla 8

Distribucion de frecuencias de gestion curricular por competencias en la facultad

de Arquitectura de la Universidad César Vallejo, Lima Norte, 2017.

Niveles Baremo Frecuencia Porcentaje valido
(fi) (%)
Valido Deficiente 39-69 16 12,8
Eficiente 65-90 38 30,4
Muy Eficiente 91-116 71 56,8
Total 125 100,0

Neta: Elaboracion de la base de datos

G0

S0

40—

56 80%

Porcentaje

T
Deficiente 39-63 Eficiente 54-88 Muy Eficiente 89-113

Gestion Curricular por Competencias

Figura 1 Nivel de gestion curricular por competencias en la facultad de arquitectura de la

Universidad César Vallejo, Lima Norte, 2017.

La tabla 8 y Figura 1 se puede observar que los estudiantes de la Facultad de
Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte 2017, el 56,8% de los
estudiantes presentan un nivel muy eficiente de la gestion curricular por

competencias, por otro lado, el 30,4% alcanzo un nivel eficiente del de la gestion



curricular por competencias, asimismo el 12.8% se encuentra en un nivel
deficiente de los de gestion curricular por competencias.
3.1.2 Calidad Académica.

Tabla 9
Distribucion de frecuencias de calidad académica en la facultad de Arquitectura

de la Universidad César Vallejo, Lima Norte, 2017.

Niveles Baremo Frecuencia Porcentaje valido
(fi) (%)
Vélido Mala 43-65 19 15,2
Regular 66-88 36 28,8
Buena 89-112 70 56,0
Total 125 100,0

Nota: Elaboracion de la base de datos

G0

20

40

Porcentaje

I
Mala 43-685 Regular 55-88 Buena 88-112

Calidad Academica
Figura 2 Nivel de calidad académica en la facultad de arquitectura de la Universidad César
Vallejo, Lima Norte, 2017.

La tabla 9 y Figura 2 se puede observar que los estudiantes de la Facultad de
Arquitectura de la Universidad Cesar Vallejo Lima Norte 2017, el 56,0% de los
estudiantes presentan un nivel de buena calidad académica, por otro lado, el

28,8% alcanzo un nivel de regular de la calidad académica, asimismo el 15,2% se
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encuentra en un nivel de mala de calidad académica de los estudiantes de la
Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017

3.1.1 Gestion Curricular por Competencias por Dimensiones.

Tabla 10

Nivel de la dimensién elaboracion, coordinacién, ejecucion.

Dimensiones Niveles Baremo Frecuencia Porcentaje valido
(fi) (%)
Elaboracién Deficiente 8-18 7 5,6
Eficiente 19-29 50 40,0
Muy Eficiente 30-40 68 54,4
Coordinacion Deficiente 11-20 13 10,4
Eficiente 21-30 52 41,6
Muy eficiente 31-40 60 48,0
Ejecucion Deficiente 10-20 15 12,0
Eficiente 21-31 59 47,2
Muy Eficiente 32-42 51 40,8
Total 125 100,0

Nota: Elaboracion de la base de datos

Muy Eficients

Gestion Curricular por Competencias

Deficiente , DIMEMNSIOMNES

M Elakoracion
O coordinacion

Eiecucion

T T T T T
20,09 30,09 40,0%% 50,0% 60,09

Porcentaje

Figura 3 Nivel de la dimensién elaboracidn, coordinacion, ejecucion.



En la tabla 10 y Figura 3 de Gestion Curricular por Competencias se puede
observar que los estudiantes de la Facultad de Arquitectura de la Universidad
César Vallejo Lima Norte 2017, el 54, 4% de los estudiantes presentan un nivel de
buena en la dimensién elaboracion, por otro lado, el 40,0% alcanzo un nivel
regular de la dimension eficiencia, asimismo el 5.6% se encuentra en un nivel de
mala en la dimension elaboracion de los estudiantes de la Facultad de
Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017

Asi mismo, se observa que los estudiantes de la Facultad de Arquitectura
de la Universidad César Vallejo Lima Norte 2017, el 48,0% de los estudiantes
presentan un nivel de buena en la dimensién coordinacion, por otro lado, el 41,6%
alcanzo un nivel regular de la dimensién coordinacion, asimismo el 10,4% se
encuentra en un nivel de mala en la dimension coordinacion de los estudiantes de
la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017.

Finalmente se puede observar que los estudiantes de la Facultad de
Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte 2017, el 51,2% de los
estudiantes presentan un nivel de buena en la dimensién ejecucién, por otro lado,
el 38,4% alcanzo un nivel regular de la dimension ejecucion, asimismo el 10,4%
se encuentra en un nivel de mala en la dimensién ejecucion de los estudiantes de
la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017.

3.1.1 Calidad Académica por Dimensiones

Tabla 11

Nivel de la dimension eficiencia, eficacia, relevancia.

Dimensiones  Niveles Baremo Frecuencia Porcentaje valido

(fi) (%0)

Eficiencia Mala 11-21 7 5,6
Regular 22-32 45 36,0
Buena 33-43 73 58,4

Eficacia Mala 11-20 13 10,4
Regular 21-30 47 37,6
Buena 31-40 65 52,0

Relevancia Mala 12-19 21 16,8
Regular 20-27 53 42,4
Buena 28-35 51 40,8
Total 125 100,0

Nota: Elaboracion de la base de datos
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Calidad Académica

Calidad Academica
A

D EM SIONES

M Eficiencia
O Eficacia
M Relevancia

T T T T T T
0% 10,0% 20,0% 30,09 40,0% 50,0% 60,09

Porcentaje

Figura 4 Nivel de la dimension eficiencia

En la tabla 11 y Figura 4 se puede observar que los estudiantes de la
Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte 2017, el 58,
4% de los estudiantes presentan un nivel de buena en la dimension eficiencia, por
otro lado, el 36,0% alcanzo un nivel regular de la dimension eficiencia, asimismo
el 5.8% se encuentra en un nivel de mala en la dimensién eficiencia de los
estudiantes de la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima
Norte, 2017.

Asi mismo, se puede observar que los estudiantes de la Facultad de
Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte 2017, el 52,0% de los
estudiantes presentan un nivel de buena en la dimensién eficacia, por otro lado, el
37,6% alcanzo un nivel regular de la dimension eficacia, asimismo el 10,4% se
encuentra en un nivel de mala en la dimension eficacia de los estudiantes de la
Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017.

Y finalmente se puede observar que los estudiantes de la Facultad de
Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte 2017, el 40,8% de los
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estudiantes presentan un nivel de buena en la dimension relevancia, por otro lado,
el 42,4% alcanzo un nivel regular de la dimension relevancia, asimismo el 16,8%
se encuentra en un nivel de mala en la dimension relevancia de los estudiantes de
la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017.

Por lo tanto, se afirma con pruebas estadisticas que la variable proviene de
una distribucibn no normal, en este caso especifico se empleard Rho de
Spearman.

3.2 Resultados Correlaciénales

3.2.1 Gestidn curricular por competencias y calidad académica

Hipotesis general

Ho. La gestion curricular por competencias no se relaciona significativamente con
la Calidad académica en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César
Vallejo Lima Norte, 2017

H1. La gestidn curricular por competencias se relaciona significativamente con la
Calidad académica en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo
Lima Norte, 2017

Tabla 12

Prueba de Correlacién entre gestién curricular por competencias y la calidad
académica en la facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima
Norte 2017.

Gestion
Curricular por Calidad
Correlacion Competencias  Académica
Rho de Spearman  Gestion Curricular por Coeficiente de correlacion 1,000 964"
Competencias Sig. (bilateral) . ,000
N 125 125
Calidad Académica Coeficiente de correlacion ,964" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 125 125

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).



En la tabla 12, se observé un coeficiente segun la correlacion de Rho de
Spearman =0.964, con un p=0.000, con el cual se acepta la hipétesis alterna y se
rechaza la hipdtesis nula. Por lo tanto, se confirma que existe relacion alta entre la
gestion curricular por competencias y la calidad académica en la Facultad de

Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017.

3.2.2 Gestidn curricular por competencias y eficiencia

Hipotesis especifica 1.

Ho. La gestion curricular por competencias no se relaciona significativamente con
la dimension eficiencia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César
Vallejo Lima Norte, 2017.

Hi. La gestion curricular por competencias se relaciona significativamente con la
dimensién eficiencia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad Cesar
Vallejo Lima Norte, 2017.

Tabla 13

Prueba de correlacién de gestion curricular por competencias y la dimension
eficiencia en la facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima
Norte, 2017.

Gestién

Curricular por

Correlacion Competencias  Eficiencia
Rho de Spearman  Gestion Curricular por Coeficiente de correlacion 1,000 937"
Competencias Sig. (bilateral) . ,000
N 125 125
Eficiencia Coeficiente de correlacion ,937" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 125 125

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la tabla 13, se observé un coeficiente segun la correlacion de Rho de
Spearman =.937, con un p=0.000, con el cual se acepta la hipotesis alterna y se
rechaza la hipoétesis nula. Por lo tanto, se confirma que existe relacion alta entre la
gestién curricular por competencias y la eficiencia en la Facultad de Arquitectura

de la Universidad Cesar Vallejo Lima Norte, 2017.

3.2.3 Gestidn curricular por competencias y eficacia

Hipotesis especifica 2

Ho. La gestion curricular por competencias no se relaciona significativamente con
la dimensién eficacia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César
Vallejo Lima Norte, 2017.

Hi. La gestion curricular por competencias se relaciona significativamente con la
dimension eficacia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo
Lima Norte, 2017.

Tabla 14

Prueba de correlacion de gestidn curricular por competencias y la dimension
eficacia en la facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte,
2017.

Gestion

Curricular por

Correlacion Competencias  Eficacia
Rho de Spearman  Gestién Curricular por Coeficiente de correlacién 1,000 922"
Competencias Sig. (bilateral) : ,000
N 125 125
Eficacia Coeficiente de correlacién 922" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 125 125

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 14, se observé un coeficiente segun la correlacion de Rho de
Spearman =.922, con un p=0.000, con el cual se acepta la hipétesis alterna y se

rechaza la hipoétesis nula. Por lo tanto, se confirma que existe relacion alta entre la
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gestién curricular por competencias y la dimensién eficacia en la Facultad de

Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017

3.2.4 Gestion curricular por competencias y relevancia

Hipodtesis especifica 3.

Ho. La gestion curricular por competencias no se relaciona significativamente con
la dimensién relevancia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César
Vallejo Lima Norte, 2017.

Hi. La gestion curricular por competencias se relaciona significativamente con la
dimension relevancia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César
Vallejo Lima Norte, 2017.

Tabla 15

Prueba de correlacion de gestion curricular por competencias y la dimension
relevancia en la facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima
Norte, 2017.

Gestién

Curricular por

Correlacion Competencias  Relevancia
Rho de Spearman  Gestién Curricular por Coeficiente de correlacion 1,000 856"
Competencias Sig. (bilateral) . ,000
N 125 125
Relevancia Coeficiente de correlacién ,856 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 125 125

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 15, se observé un coeficiente segun la correlacion de Rho de
Spearman =.856, con un p=0.000, con el cual se acepta la hipétesis alterna y se
rechaza la hipétesis nula. Por lo tanto, se confirma que existe relacién alta entre la
gestion curricular por competencias y la dimension relevancia en la Facultad de

Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017



IV. Discusion



El trabajo de investigacion titulada: “La gestion curricular por competencias y
calidad académica en la facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo
Lima Norte, 2017.”, los resultados encontrados guardan una relacion directa
segun el procesamiento de la informacién recabada mediante los instrumentos

utilizados.

En cuanto a la Hipdtesis General, La gestion curricular por competencias
se relaciona significativamente con la Calidad académica en la Facultad de
Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte 2017, segun la
correlacion de Rho de Spearman =0.964, con un p=0.000, con el cual se acepta la
hipétesis alterna y se rechaza la hipotesis nula. Por lo tanto, se confirma que
existe relaciéon alta entre la gestion curricular por competencias y la calidad
académica en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima
Norte, 2017. Asimismo, Gonzales (2012) concluye que tiene una correlacion alta
de 0.825 segun Bisquerra, y una significancia de 0.000 altamente significativa por
lo tanto se acepta la hipdtesis de alterna y se rechaza la hipétesis nula. Al
respecto Delgado (2015), concluye que existe una correlacién alta de 0.894, y una
significancia asintotica bilateral de 0.000 altamente significativa, por lo que se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, las variables de estudio

estan estrechamente relacionadas.

En cuanto a la Hipotesis especifica 1, La gestion curricular por
competencias se relaciona significativamente con la dimension eficiencia en la
Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017.,
segun la correlacién de Rho de Spearman =.937, con un p=0.000, con el cual se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula. Por lo tanto, se confirma
gue existe relacién alta entre la gestion curricular por competencias y la eficiencia
en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017.
Beltran (2011) concluye los docentes, el 58.3% de los estudiantes presentan una
gestion curricular por competencias, el 33.4% se encuentra en un nivel regular de
elaboracion del curriculo por competencias y la calidad académica, asimismo el

9.6% se encuentra en un nivel de mala Gestidon curricular por competencias y
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calidad académica. Segun Quintana (2014) concluye que se acepta la hipétesis
alterna y se rechaza la hipotesis nula. Asimismo, la correlacion es alta 0.738

altamente significativa y una significancia asintética bilateral de 0.000.

En cuanto a la Hipoétesis especifica 2, La gestion curricular por
competencias se relaciona significativamente con la dimension eficacia en la
Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017.,
segun la correlacion de Rho de Spearman =.922, con un p=0.000, con el cual se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula. Por lo tanto, se confirma
gue existe relacion moderada entre la gestidon curricular por competencias y la
dimensién eficacia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo
Lima Norte, 2017. Bernal (2012) Concluye que existe una correlacion alta de
0.751, y una significancia asintética bilateral de 0.000 altamente significativa. Por
lo tanto, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula entres el
liderazgo y la comunicacién interna de los estudiantes. Padilla, (2015) Concluye
que existe una correlacion moderada de 0.607, y una significancia de 0.000
altamente, por lo tanto, se acepta la hipétesis del investigador y se rechaza la
hipétesis nula. Asimismo, la gestion curricular por competencias y eficiencia

laboral en la Facultad de Arquitectura.

En cuanto a la Hipoétesis especifica 3, La gestion curricular por
competencias se relaciona significativamente con la dimension relevancia en la
Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017.,
segun la correlacion de Rho de Spearman =.856, con un p=0.000, con el cual se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula. Por lo tanto, se confirma
que existe relacion alta entre la gestion curricular por competencias y la dimension
relevancia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima
Norte, 2017, Fernandez (2013). Concluye, se acepta la hipétesis alterna y se
rechaza la hipotesis nula, la correlacion es alta 0,728 considerandose positivo y
altamente significativa la ejecucion del curriculo por competencias y eficacia

académica en la universidad estatal de Bolivar.
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Vasquez (2014) Concluye que la correlacion es alta 0.874 y una
significancia asintotica bilateral de 0.000 altamente significativa, se acepta la
hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, por lo tanto, existe una relacion
entre la gestion curricular por competencias y calidad académica en la Facultad
de Arquitectura.
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V. Conclusiones



Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Sexto:

En funcion a la gestién curricular por competencias los resultados
reportan que el 56,80% de los estudiantes perciben un nivel muy
eficiente de la gestion curricular por competencias, por otro lado, el
30,40% perciben un nivel eficiente del de la gestion curricular por
competencias, asimismo el 12.80% se perciben un nivel deficiente de la
gestion curricular por competencias en la Facultad de Arquitectura de la

Universidad Cesar Vallejo Lima Norte, 2017.

En relacion a la calidad académica los resultados reportan que el
56,00% de los estudiantes presentan un nivel de buena calidad
académica, por otro lado, el 28,80% alcanzo un nivel de regular de la
calidad académica, asimismo el 15,20% se encuentra en un nivel de
mala de calidad académica de los estudiantes de la Facultad de
Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017.

La gestion curricular por competencias se relaciona de forma directa
(Rho=0,964) y significativamente (p=0.000) con la calidad académica
en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima
Norte, 2017. Se probd la hipétesis planteada y esta relacién es alta.

La gestion curricular por competencias se relaciona de forma directa
(Rho=0, 937) y significativamente (p=0.000) con la dimension eficiencia
en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima
Norte, 2017. Se probo la hipétesis planteada y esta relacién es alta.

La gestion curricular por competencias se relaciona forma directa
(Rho=0,922) y significativamente (p=0.000) con la dimension eficacia
en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima
Norte, 2017. Se probo la hipétesis planteada y esta relacion es alta.

La gestion curricular por competencias se relaciona forma directa
(Rho=0,857) y significativamente (p=0.000) con la dimensién relevancia
en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima
Norte, 2017. Se probo la hipotesis planteada y esta relacion es
moderada.
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VI. Recomendaciones



Primera: A los sefores coordinadores y administrativos de la Facultad de
Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte, se sugiere tomar
en cuenta que la Gestion curricular por competencias se relaciona con la
calidad académica a percepcion de los estudiantes de la Facultad de
Arquitectura, por cuanto se debe realizar un adecuado manejo de la
problematica planteada a fin de fortalecer las relaciones interpersonales
entre directivos, administrativos, docentes y estudiantes de manera que se

mantenga y mejore la mencionada percepcién de la calidad académica.

Segunda: A los sefores coordinadores y administrativos de la Facultad de
Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte, se sugiere tomar
en cuenta que en el presente estudié se establecié una relacién directa y
significativa entre la Gestién Curricular por competencias y la Calidad
académica, asi también se realizo la valoracion de Calidad académica bajo
los criterios de eficiencia, eficacia y relevancia, de acuerdo a ello, la
mayoria de estudiantes se encuentran en la categoria de “casi de acuerdo”
con la calidad académica en la Facultad de Arquitectura de la Universidad
César Vallejo Lima Norte. Por ello es preciso emplear procedimientos
adecuados en la elaboracién, coordinacién y ejecucion del curriculo, asi
como también es necesario utilizar estrategias pertinentes que permitan

superar esta percepcion y sea de una satisfaccién total.

Tercera: La Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima
Norte 2017, tiene como fortaleza el reconocimiento de la comunidad
académica a nivel nacional y reconocido por el Colegio de Arquitectos del
Pertd, RIEV, ISO 9001, Gestion de la Calidad, sin embargo esto no es
totalmente en acuerdo con la percepcion de la mayoria de los estudiantes
del segundo, cuarto y quinto semestre de la Facultad de Arquitectura de la
Universidad César Vallejo Lima Norte, por tanto se sugiere a los docentes
obtener los grados de maestria académicos que les permitan un mejor
reconocimiento en la aplicacién de la educacion superior, asi como una

capacitacibn continua y el mayor desarrollo de investigaciones en



arquitectura, que permita generar nuevos conocimientos. A los directivos se
les sugiere tener flexibilidad a posibles cambios que previamente deberan
ser evaluados con el fin de tener estudiantes mas satisfechos con la

educacion que reciben de parte de la Universidad César Vallejo.

Cuarta: A los sefiores coordinadores y administrativos de Facultad de
Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima Norte se les sugiere,
tomar en cuenta las conclusiones del presente estudio, en la elaboracién
de la documentacion que se presentara para su licenciamiento vy
acreditacion en SUNEDU, como también para la acreditacion de la carrera
en SINEACE, entes que determinara su licenciamiento y acreditacién a

nivel nacional en el 2018.

Quinta: A los estudiantes de posgrado, se sugiere investigar este tema ya
gue es importante conocer la percepcion del estudiante (ingresante y
egresado) como entes dinamicos de la vida universitaria. Este estudio
puede realizarse desde otras Opticas y aplicando otros métodos de manera
gue los hallazgos sirvan para incrementar los conocimientos en la sociedad
sobre la relacion entre la Gestidn curricular por competencias y la Calidad

académica en las Facultades Académicas.
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1. TITULO
La gestion curricular por competencias y la calidad académica de la facultad de
Arquitectura.

2. AUTOR
B.Arch. Samuel Vargas Terrones
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3. RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo general, determinar la relacién entre la gestion
curricular por competencias y la calidad académica de la facultad de Arquitectura.
La poblacién es de 125 estudiantes, la muestra fue no probabilistica, en los cuales
se han empleado la variable: Gestién curricular por competencias y la clima

calidad académica.

El método empleado en la investigacion fue el hipotético-deductivo. Esta
investigacion utilizd6 para su proposito el disefio no experimental de nivel
correlacional de corte transversal, que recogié la informacion en un periodo
especifico, que se desarrollé al aplicar los instrumentos: Cuestionario para la
variable gestion curricular por competencias, para la calidad académica se
consider6 un cuestionario tipo escala Likert cuyos resultados se presentan grafica

y textualmente.

El estudio concluye que existen evidencias para afirmar que la gestion
curricular se relaciona significativamente con la calidad académica segun los
estudiantes de la facultad de arquitectura de la Universidad Cesar Vallejo, 2017,
siendo que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman de 0.964, representa

una alta correlaciéon entre las variables.

4. PALABRAS CLAVE

Gestidn curricular por competencias, Calidad académica, Curriculo, Educacion.



5. ABSTRACT

The general objective of the study was to determine the relationship between the
curricular management by competences and academic quality in the Faculty of
Architecture. The population is 125 students, the sample was non-probabilistic, in
which they have been employed the variable: Strategic management and labor

climate.

The method used in the research was hypothetic - deductive. This research used
for its purpose the non-experimental design of cross-correlation level, which
collected the information in a specific period that was developed when applying
the instruments: Questionnaire for the variable curricular management by
competences, for the academic quality was considered a questionnaire type Likert
scale whose results are presented graphically and textually.

The study concludes that there is evidence to affirm that curricular management
by competences is related to academic quality in the Faculty of Architecture of the
Universidad César Vallejo Lima Norte, 2017, with Spearman’'s Rho correlation

coefficient of 0.964 representing a high correlation between the variables.

6. KEYWORDS
Curricular management by competences, Academic quality, Curriculum,

Education.

7. INTRODUCCION

La investigacion titulada la gestion curricular por competencias y calidad
académica en la facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo Lima
Norte, 2017, Uno de los problemas mas frecuentes por la que atraviesa la facultad
de arquitectura son los reclamos constantes de los estudiantes, esto
penosamente se manifiesta en la gestion curricular por competencias y la calidad
académica, afectando la percepcion del estudiante a la gestion curricular y la

calidad académica el mismo que se puede reflejar negativamente en el actuar
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diario de los estudiantes, docentes, personal administrativo dando como resultado

una mala eficiencia en la gestion curricular.

Asimismo analizando esta situacion, se ve que esta directamente relacionado con
la calidad académica, los responsables de la gestion curricular de las escuelas,
deben tener habilidades, conocimiento y competencias que se necesitan para
liderar con éxito una escuela profesional de Arquitectura, donde nos encontramos
en un contexto cambiante del mundo de hoy por las inadecuadas politicas de
gestiéon curricular que afectan la calidad académica, urge encontrar soluciones y
dar recomendaciones a dicho problema, porque condicionan los niveles de

eficiencia, eficacia, relevancia .

Por ello el propdsito es conocer la relacion de la gestion curricular por
competencias y la calidad académica, en gran parte de la escuela de
arquitectura, y siendo la UCV una las universidades privadas en el camino al

11}

licenciamiento por la SUNEDU “ es que nos planteamos llevar a cabo la
investigacion la relacion de la gestion curricular por competencias y la calidad
académica en la facultad de arquitectura de la Universidad Cesar Vallejo lima

norte, 2017.

8. METODOLOGIA

El estudio corresponde al método hipotético-deductivo, De ahi que mediante el
tipo de investigacion basica permite avanzar la informacién de tipo descriptiva,
transversal, para reflexionar sobre el objeto de estudio que es la relacién que
existe entre variables.

Asimismo, el disefio es correlacional, de corte transversal se denominan
ya que se recogen los datos en determinado tiempo y espacio, su objetivo es
describir y correlacionar la variables en este caso especifico la relacion entre
gestion curricular por competencias y la calidad académica, (Hernandez et al,
2014, p. 151).

Esta investigacion es de disefio no experimental-transversal.
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Para analizar cada una de las variables se utilizara del programa SPSS V.
24, porcentajes en tablas de contingencia y figuras para presentar la distribucion
de los datos, la estadistica descriptiva, para la ubicacion dentro de la escala de
medicion, para la contrastacién de las hipétesis se aplica la estadistica no
paramétrica, mediante el coeficiente de Rho Spearman.

9. RESULTADOS

En el trabajo de investigacion titulada: “La gestion curricular por competencias y la
calidad académica de la facultad de Arquitectura”, los resultados encontrados
guardan una relacion directa segun el procesamiento de la informacion recabada
mediante los instrumentos utilizados.

La gestion curricular por competencias se relacionada significativamente con la
calidad académica segun los estudiantes de la facultad de arquitectura de la
Universidad Cesar Vallejo, 2017, segun rho de Spearman de =.964, con un
p=0.000 (p < .01), con el cual se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la
hip6tesis nula. Por lo tanto, se confirma que existe relacion alta entre la dimension
Gestion Curricular y calidad académica de la facultad de arquitectura de la
Universidad Cesar Vallejo 2017. También podemos observar que el 56.00% de
los estudiantes presentan un nivel de buena calidad académica, por otro lado el
28.80% alcanzo un nivel regular de la calidad académica, asimismo el 15.20% se
encuentra en un nivel de mala calidad académica de los estudiantes de la facultad

de arquitectura.

10. DISCUSION

Existe una relacién significativa entre las la gestion curricular por competencias y
la dimension eficacia segun los estudiantes de la facultad de arquitectura de la
Universidad Cesar Vallejo, segun rho de Spearman de =.937, con un p=0.000 (p <
.01), con el cual se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula. Por
lo tanto, se confirma que existe relacion significativa con la dimension eficiencia la
facultad de arquitectura de la Universidad Cesar Vallejo 2017, lo anterior también
es ratificado para Beltran (2011) Concluye los docentes, el 58.3% de los
estudiantes presentan una gestion curricular por competencias, el 33.4% se

encuentra en un nivel regular de elaboracion del curriculo por competencias y la
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calidad académica, asimismo el 9.6% se encuentra en un nivel de mala Gestion
curricular por competencias y eficacia. El autor refiere que la gestidn curricular por
competencias con la dimension eficacia esta estrechamente ligada a los temas
de calidad académica, puesto que los docentes deben buscar constantemente
aplicar sus conocimientos generando innovaciones las cuales favoreceran al
desarrollo y crecimiento académico del estudiante. Segun Quintana (2014)
concluye que se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula.
Asimismo, la correlacion es alta 0.738 altamente significativa y una significancia
asintotica bilateral de 0.000.

Existe una relacion significativa entre la gestion curricular por competencias
y la dimensioén eficacia en la Facultad de Arquitectura de la Universidad Cesar
Vallejo Lima Norte, 2017, segun la correlacion de rho de Spearman de =.922, con
un p=0.000 (p < .01), con el cual se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la
hipétesis nula. Por lo tanto, se confirma que existe relacién alta entre la gestion
curricular por competencias y la dimension eficacia en la Facultad de Arquitectura
de la Universidad Cesar Vallejo Lima Norte, 2017, por lo tanto, nuestros
resultados son avalados por Bernal (2012) Concluye que existe una correlacion
alta de 0.751, y una significancia asintotica bilateral de 0.000 altamente
significativa. Por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis
nula entres el liderazgo y la comunicacion interna de los estudiantes. La técnica
de andlisis fue la estadistica descriptiva para probar las hipoétesis se aplicéd la
correlacion de rho de Spearman, que se obtuvo es 0,922 considerandose
significativo entre la gestion curricular y la eficacia de los docentes y plana
administrativa de facultad de arquitectura. Por otro lado Padilla, (2015) Concluye
que existe una correlacion moderada de 0.607, y una significancia de 0.000
altamente, por lo tanto, se acepta la hipétesis del investigador y se rechaza la
hipétesis nula. Asimismo, la gestion curricular por competencias y eficiencia

laboral en la facultad de Arquitectura.

Existe una relacion significativa entre gestion curricular por competencias y

la dimension relevancia segun los estudiantes de la facultad de arquitectura de la
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Universidad Cesar Vallejo Lima Norte 2017, segun rho de Spearman de =.856,
con un p=0.000 (p < .01), con el cual se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la
hipétesis nula. Por lo tanto, se confirma que existe relacién alta entre la gestion
curricular por competencias y la dimension relevancia de los estudiantes de la
facultad de arquitectura de la Universidad Cesar Vallejo, 2017. Fernandez (2013).
Concluye, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipoétesis nula, la
correlacion es alta 0,728 considerandose positivo y altamente significativa la
ejecucion del curriculo por competencias y eficacia académica en la universidad
estatal de Bolivar.

Vasquez (2014) Concluye que la correlacion es alta 0.874 y una
significancia asintotica bilateral de 0.000 altamente significativa, se acepta la
hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula, por lo tanto, existe una relacion
entre la gestion curricular por competencias y calidad académica en la facultad de
Arquitectura. Es necesario que la facultad continle promoviendo las buenas

practicas educativas para la satisfaccion del estudiante en Arquitectura.

11. CONCLUSIONES

La gestion curricular por competencias se relaciona de forma directa (Rho=0, 964)
y significativamente (p=0.000) con la calidad académica de la facultad de
arquitectura de la Universidad Cesar Vallejo Lima Norte, 2017. Se probé la

hip6tesis planteada y esta relacion es alta.

La gestion curricular por competencias se relaciona de forma directa (Rho=0, 937)
y significativamente (p=0.000) con la dimensién eficiencia en la Facultad de
Arquitectura de la Universidad Cesar Vallejo Lima Norte, 2017. Se probd la

hipétesis planteada y esta relacion es alta.

La gestion curricular por competencias se relaciona directa (Rho=0, 922) y
significativamente (p=0.000) con la dimension eficacia en la Facultad de
Arquitectura de la Universidad Cesar Vallejo Lima Norte, 2017. Se probd la

hipétesis planteada y esta relacion es alta.
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La gestion curricular por competencias se relaciona directa (Rho=0, 856) y
significativamente (p=0.001) con la dimension relevancia en la Facultad de
Arquitectura de la Universidad Cesar Vallejo Lima Norte, 2017. Se probd la

hipotesis planteada y esta relacion es moderada.
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Matriz de Consistencia

Titulo: La gestion curricular por competencias y calidad académica en la Facultad de Arquitectura de la Universidad Cesar Vallejo Lima Norte, 2017.

Autor: Samuel Vargas Terrones

Problema

Objetivos

Hipotesis

Problema General:

¢, Qué relaciéon existe entre la
Gestion curricular por
competencias y la Calidad
académica en la Facultad de
Arquitectura de la Universidad
Cesar Vallejo Lima Norte, 2017

Problemas Especificos:

¢ Qué relacién existe entre
la Gestion curricular por
competencias y la
dimensién eficiencia en la
Facultad de Arquitectura de
la Universidad Cesar
Vallejo Lima Norte, 2017

¢ Qué relacién existe entre
la Gestion curricular por
competencias y la
dimensiéon eficacia en la
Facultad de Arquitectura de
la Universidad Cesar
Vallejo Lima Norte, 2017

¢ Qué relacion existe entre
la Gestion curricular por
competencias y la
dimensién relevancia en la
Facultad de Arquitectura de
la Universidad Cesar
Vallejo Lima Norte, 2017

Objetivo general:

Determinar la relaciéon que
existe entre la Gestion curricular
por competencias y la Calidad
académica en la Facultad de
Arquitectura de la Universidad
Cesar Vallejo Lima Norte, 2017

Objetivos especificos:

Determinar la relacién que
existe entre la Gestiéon curricular

por competencias @y la
dimension  eficiencia de la
Calidad académica, en la

Facultad de Arquitectura de la
Universidad Cesar Vallejo Lima
Norte, 2017

Determinar la relacion que
existe entre la Gestion curricular
por  competencias y la
dimension eficacia de la Calidad
académica, en la Facultad de
Arquitectura de la Universidad
Cesar Vallejo Lima Norte, 2017

Determinar la relacién que
existe entre la Gestién curricular

por  competencias y la
dimension relevancia de la
Calidad académica, en la

Facultad de Arquitectura de la
Universidad Cesar Vallejo Lima
Norte, 2017.

Hipotesis general:

La Gestiéon curricular

competencias se
significativamente
Calidad académic

Facultad de Arquitectura de
la Universidad Cesar Vallejo

Lima Norte, 2017

Hipotesis especifi

La Gestién curricular

competencias se
significativamente

dimension eficiencia en la
Facultad de Arquitectura de
la Universidad Cesar Vallejo

Lima Norte, 2017.

La Gesti6on curricular

competencias se
significativamente

dimension eficacia en la
Facultad de Arquitectura de
la Universidad Cesar Vallejo

Lima Norte, 2017.

La Gesti6on curricular

competencias se
significativamente

dimension relevancia en la
Facultad de Arquitectura de

la Universidad Ces
Lima Norte, 2017

Variables e indicadores
Variable Independiente: Gestion curricular por competencias
Dimensiones Indicadores items Escala de medicion Niveles y
por _ _ rangos
relaciona | Elaboracién del | Conocimiento del perfil 1-3
con la | curriculo por | profesional - _ 5: Totalmente De
a en la | competencias Estructuracion de contenidos 4-6 acuerdo
Estrategias metodologicas - .I\/I.uy
7-8 eficiente
4: De acuerdo (88 — 120)
) L Condiciones del personal 9-10
cas: Coo/rdmauon del | gocente . .
curriculo POr | Condiciones del Personal 111 | 3 Nideacuerdo, Ni -
por | competencias Administrativo en desacuerdo Eficiente
relaciona Condiciones materiales (56 — 87)
con la 13-16
2: En desacuerdo
Ejecucion del Desempefio docente .
curriculo por Manejo del silabo 17-21 | 1. Totalmente en Deficiente
competencias 22-24 | Desacuerdo (24-55)
por - : ) : P
relaciona Variable Dependientes: Calidad académica
con la Dimensiones Indicadores ftems | EScala de medicion N:;r?é;e;sy
Resultado alcanzado 1-4
Eficiencia Recursos utilizados 5-9 5: Totalmente de Buena
acuerdo (88 — 120)
por 4: De acuerdo
relaciona | Eficacia Resultado alcanzado 10 -13
con la Resultado de lo planificado 14—17 | 3: Nide acuerdo nien Regular
desacuerdo (56 - 87)
ar Vallejo i L 2: En desacuerdo
Relevancia Aprendizaje significativo 18- 19 Mala
Logro del. Fiesarrollo pgrsonal 20-22 | 1: Totalmente en (24-55)
Satisfaccion de necesidades 23 -24 | desacuerdo
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Nivel - disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel:

Investigacion basica

Disefio:

Correlacional.

Método:

Hipotético — deductivo.

Poblacién:

125 estudiantes entre
varones y mujeres.

Tipo de muestreo:

Muestra censal.

Tamafio de muestra:

125 estudiantes.

Variable 1: Gestién Curricular por Competencias
Técnicas: Cuestionario.

Instrumentos: Cuestionario.

Autor: Samuel Vargas Terrones

Afio: 2017

Monitoreo: Los investigadores.

Ambito de Aplicacion: Universidad Cesar Vallejo
Lima Norte, 2017. Facultad de Arquitectura.

Forma de Administracién: Directa

Variable 2: Calidad Académica
Técnicas: Cuestionario.
Instrumentos: Cuestionario.
Autor: Samuel Vargas Terrones
Afio: 2017

Monitoreo: Los investigadores.

Ambito de Aplicacion: Universidad Cesar Vallejo
Lima Norte, 2017. Facultad de Arquitectura.

Forma de Administracién: Directa

DESCRIPTIVA:

Porcentajes en tablas y figuras para presentar la distribucién de los datos, la

estadistica descriptiva, para la ubicacion dentro de la escala de medicion.

INFERENCIAL:

Para la contrastaciéon de las hipétesis se aplic6 la estadistica no paramétrica,

mediante el coeficiente de Rho Spearman.
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Anexo D

Instrumento de la Gestidn curricular por competencias

Instrucciones: Responda las siguientes preguntas, marcando con un aspa (X) sobre el indicador que mejor
corresponda a las interrogantes gue se formulan.

Totalmente en desacuerdo (1), En desacuerdo (2) Ni de acuerde ni en desacuerdo (3) De acuerdo (4) Totalmente
de acuerdo (5)

N°® | Items

Elaboracién

El perfl del egresado en Arguitectura se conocer en forma clara,
precisa y se conoce en el Ambito plblico de nuestra sociedad.

2 Exiate coherencia ¢ relacién entre el peri del egresado vy las
exigencias académicas.

Conszidera que al elaborar la malla curricular se conocen las
capacidades v necesidades de los estudiantes.

4 El plan curricular estd elaborado en funcidén de una formacidn integral v
aclualizada, coherente con la carrera.

El plan semesiral deniro de la malla curricular conlleva a una
saturacion académica.

6 La estructuracién de los créditos y los pre-requisitos son adecuados.

7 Las estrategias pedagdgicas utilizadas en la ensefianza permiten al
esiudiante expresarse, digcermir e investigar.

La metcdolegia ufilizada por la mayoria de docentes es il para el
aprendizaje de los temas que se imparten en log cursos.

Coordinacién 1 2 3 4 5

P El grado académico gue alcanzan la mayoria de docenies, se puede
considerar como Gptima para la ensefianza.

Considera que La mayoria de docentes tienen experiencia en la

10 investigacion.

11 | El personal administrativo le atiende con amabilidad y prontitud.

12 | El personal administrativo tiene capacidad de zolucién de problemas.

13 | Las aulas de taller presentan condiciones operativas apropiadas.

La disponibilidad v funcionamiento de los eguipos audiovisuales son

14 satisfactorios.

15 La mayoria de estudiantes cuentan con los materiales e instrumentos
de dibujo/taller solicitades por los docentes

Loz textos de la biblioteca son suficientes para el desarrollo de las

18 tareas encomendadas.

Ejecucién 1 2 3 4 5

17 La mayoria de docenies demuestran dominio de loz temas vy
contenidos que dictan en clase.

Loz docentes que han integrado talleres desempefian su funcidn en

18 forma coordinada.

19 | La mayoria de docentes facilitan el aprendizaje.

La mayoria de docentes demuestran puntualidad v responsabilidad en

20 . ;
el desempeiio de sus funciones.

21 La maycria de docentes interactlan adecuadamente con los
estudianies.

22 | Los silabos han sido entregados o explicados cportunamente,

23 | Secumple la secuencia o programacion del silabo.

24 | La bibliografia planteada en el silabo es relevante y (il

Anexo E
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Instrumento de la calidad académica

Instrucciones: Responda las siguienies preguntas, marcando con un aspa (X) sobre el indicador que mejor
corresponda a las interrogantes que se formulan.

Totalmente en desacuerdo (1), En desacuerdo (2) Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3) De acuerdo (4) Totalmente
de acuerdo (5)

. Items
N Eficlencia ! 2 3 4 5

El perfil del estudianie que se forma en la Escuela de Arguitectura de la
UCY estd acorde con lo planificado en el peril del egresado.

2 Las exigencias académicas se reflejan de manera dSptima en sus
calificaciones.

El ndmero de estudiantes en el aula ha gide adecuado, v ha
garantizado su aprendizaje.

Exizte digponibilidad suficiente de docentes para temas en particular.

En los cursos que Ud. ha llevado le han proveide con material didactico
adecuado.

Loz docentes estimulan la investigacidn para la propuesta de sus
proyecios.

Los laboratorios presentan las condiciones operativas apropiadas.

Laz aulasz presentan condiciones operativas apropiadas para taller.

| o ~d|

Las técnicas y métodos aplicados en el proceso de ensefianza
aprendizaje logran los objetivos programados

Eficacia 1 2 3 4 5

Loz cursos de disefo arguitectdnico que ha llevado v lleva le servirdn

10 .
en el desempefio de suU cammera.

11 La formacién que recibe atiende las demandas para desarrollo de su
comunidad en nuestra sociedad cambiante.

La integracidn de los cursos en la facultad de Arquitectura ha facilitado

12 la comprensién y la integracidén del conocimiento.

13 | La evaluacidén se aplica de acuerdo con lo establecido en el silabo.

14 Existe coherencia entre el plan de estudios o malla curricular y los
objetivos planteados en los silabos.

15 | El plan € de estudios vigente es adecuado.

168 | Se cumple la integracidn de curgos en la practica.

17 La mayoria de docentes han concluido satisfactoriamente el desarrollo
del sllabo.

Relevancia 1 2 3 4 5

Los curses que se llevan actualmente servirdn para comprender las

18 asignaturas/talleres de disefio que se estudiard después.

19 Los egresados en arguitectura esidn en condicicnes de detectar,
analizar v resolver los problemas del entorno social.

La formacién del egresado de la Facultad de Arquitectura de la

20 Universidad César Vallejo es safisfacioria.

21 | Se sienie satisfecho con el aprendizaje obtenido hasta el momento.

En la facultad de Arguiteciura de la Universidad César Vallejo se

22 practican los valores.

La formacidn que ze recibe en la facultad de Arguitectura de la
23 | Universidad César Vallejo contribuye al desarrolle social y econdmico
del pais.

24 Las investigaciones gue se realizan en la Facultad de Arguitectura
tienen impacto direcio en el Ambito local, como fambién nacional.
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ﬁ‘ ESCUELA DE POSGRADO

Apéndice E

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA GESTION CURRICULAR POR COMPETENCIAS

Ne Portinencia’ e
Dimension 1: Elaboracio srriculo por ¢ cone si ] No | [wo |51 NG
1 El perfil del egresado se ha dado a conocer en forma clara precisa y es J v
de conocimiento pu
> |Existe coherencia entre e perfii del eg y las 7 7 v
a | Al elaborar la malla curmcular que ias 0 | J 7 4
ne de
« | El plan curncular esta en de una v| / % v
act con la ca £
s | El plan auna 7 7 J
e |La del je y Ios son 7 J J
Las en la al
7 _|expresarse 7 v v
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ap de los I MO Lot
Dimensién 2: cmm del curriculo por Si No | Si ? NO
° El grado académico que aicanzan la mayoria de docentes. se puede 7 7
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10 |La mayoria de tenen enia 7/ FA 7
11 |Ef con Y or 7 7 7
12 |81 tene de de 7 7 7
13 | Las aulas de teoria p B 2 7 J
14 |L2 y R de los equipos audiovisuales es| [ J ¥ &
1s |La mayoria de estudiantes cuentan con los matenales solicitados por los / J I
docentes f,
16 |Los textos de la son para el de los 7 "4 v
92
Dimension 3: Ejecucion del curriculo por Si_ | No | si_ | NO ;n: Fno:
17 La mayoria de docentes de los Que ; '/ ¥,
18 | Los docentes que han integrado su en forma 7 7 7 &
coordinada £
19 |La mayoria de el 7 7 J
La mayoria de stran dad en el
20 | de sus funciones 7 / &
21 | La mayoria de docentes con los P g v "4
22 | Los silabos han sido opor J v A
23 | Se cumple la programacion del silabo. j‘ 7 v,
24 |La bibliografia planteada en el silabo resulta atl 7 7 v
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‘Tj ESCUCLA D POSGRADO

TRE

[

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONITENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CALIDAD ACADEMICA

 Perinencia’

_ Dimension 1 Efcioncia —— NO_
[ \ El pertil del alumno que se forma esta acorde con Io planficado en el perfil { 3
. delegresado . | B
2 “Las exigencias académicas se leﬂe;arl de manera Opbtma en sus
\ | cauficaciones )
3 TEl numero de estudiantes matnculados ha sido adecuado ¥ ha garantizado ‘i | | p-
| * |suaprendizaje 2l | !
4 Existe disponibilicad suficiente de docentes | | ¢
r 5 | [En los cursos que Ud ha llevado a contado con matenal didactico | -
| adecuado g |
6 'Los 1 ian la < 1 | | -
7 |Llos labora!onos presentan cond-c-or\es operatvas apropiadas . 1 z
_8 | Las clinicas presentan apre £} | e
g |Lastécnicas y metodos aplicados en el proceso de enseAanza aprendizaje | | | 174y
| 1logran los objetvos programados : i |
[ loi én 2- Si _ No | Si__ No _ Si | No
10 | Loscursos que ha llevado y lleva le serviran en el desempefiode sucarrera |~ | | < !
11 |La formacion que recibe las de de su| / J
| ,comunmdad | ® :
12 La integracion de los cursos en la Facultad de Arquitectura ha faciitado la 7 /
___|comprension y la integracién del conocimiento . P
13 [La evaluacion se aplica de acuerdo con lo establecido en el silabo L | = 1
Existe coherencia entre el plan de d y los oby plar en /
[+ |l /| _
|15 | El plan de esty / 7, |
16 | Se cumpte la m!egfacmn de cursos en la practica J i
47 | La mayoria de han 1amente el desarrolio del [ / J J
silabo
9a
| | Dimension 3 n 1 Si_ 1% | Si | No | Si | WNo
ja |LOS cursos que llevan actualmente serviran para comprender las v 2
____|3signaturas que se estudiara desp:
19 estan en de % y os| v
probl emas de la comunidad
20 | L2 formacion del egresado dela F de A de la U / J
Cesar Vallejo es satisfactona
21 | Se siente satisfecho con el aprendizaje obtenido hasta el nto s
22 En la facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo se practican K y
los valores
23 La formacion que se recibe en 1a f. de delal J /
César Vallejo contribuye al desarrollo social y econémico del pais
24 Las investigaciones que se realiza en la Facultad de Nquﬂwura uenen | y
1o en el ambito local
Obser si hay sufi ’—1’34,4 { u_,nL Lo L3N
Opinién do 32 i de gir {1 No 4] -
A Verh\2. L terve ! 13_‘*%'\\«\ om:.. L6 Z5YE2
y del juez valic C’ Mg: T
del «,aLajo =N UL:,LL\(
.......... de..........del 20.....

'mzlmmammm

Eltem es para o

AMeNSON eSPeciiHica el constructo
3Claridad: Se entende sin dficultad aiguna el enunciado del item, es
CONGISO. exalo y drecto

Flngp Experto
- Elpoehlldad
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ESCUELA DE POSGRADO

VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTC

3TION CURRICULAR POR COMPETENCIAS

N B ftems - - Pertinencia’ | Relewancia® | Clandad® | -
1: El. 10n del ¢ por . No Si_| NO _ Sl | NO ¥
= perfil del egresado se ha dado a conocer en forma clara precisa y es e | / o |
de conocimiento publico | | —
| Existe ccherencia entre el perfil del egresado y las exigencias | | |, |
'_Vgcade_mlcas - el # ol —_
Al elaborar la malla curncular considera que conocen las capacidades y | o | | | ~ | \
necesidades de los estudiantes ! L 1
Eil plan curricuiar esta elaborado en funcion de una formacion integral y e | »] 24
actuahzada. coherente con la carrera | 1| 4
El plan semestral conlleva a una saturacion academica | | | / g
V.La reestructuracion del creditaje y | y los prerrequisitos son adecuad=357 | P | o 2
Las estrategias uliizadas en la ensefanza permiten al estudiante e L= | - |
| expresarse, disentir @ investigar |
La metodologia ubhzada por la mayoria de docentes es util para el “ P P |
aErendlzale de los cursos | ESEPRY
6n 2: C del ulo por cc Si_ | No | Si | NO | SI | NO |
=l grado acadérmico ‘que alcanzan la mayorla de docentes. se puede e | Iy ]
 considerar como éptima P # |
Lar mayoria de docentes henen expenencia en la investigacion o | o~ |
El personal administrativo atiende con amabilidad y prontitud s s | o
'El personal administrativo tene capacidad de sclucion de problemas | .~ e 1 i
Las aulas de teoria presentan condiciones operativas apropiadas | .~ | - s
14 Ic:; g::nnn:bnlndad y funcionamiento de los equipos audiovisuales es ~ s l /
W
15 La mayoria de estudiantes cuentan con los matenales solicitados por los / ] | s I
docentes
16 | Los textos de la biblioteca son suficientes para el desarrollo de 10s cursos Vel _— f ]
| 18 ‘
92
3: Ejecucion del curriculo por Si_ | No | si_ | NO [ SI | NO
La mayoria de docentes demuestran dominio de los contenidos que
"7 lensena - [ e
18 Los docentes que han integrado cursos desempefan su funcien en forma / L/ L
coordinada
19 | La mayoria de el ap il / r>g v
20 |L@ mayoria de docentes demuestran responsabiidad en el desempenc / e g
de sus funciones
21 |La mayoria de docentes interactaan 1ente con los s P /
22 |Los han sido oportunamente / P -
23 | Se cumple la programacion del silabo o o e
24 |La bibhografia planteada en el silabo resuita util o —
Observaci [ si hay Ak colle
Opinién de apli i A Bf Apti 2 % de corregir [1No aplicable [1
: .d.c» ot f‘: arn £
y del juez D Mg: o vRIA r2re e, ONL DL HE S 2

/42"27&9&%:6' - ‘oTaolorice

del i

.12 _derz0.13

'Pertinencia: El lem corresponde al mimpmlm formulado
Elitem es ©

amension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es.
conciso. exacto y directo

Firma del Experto Informante.
Especialidad



102

‘ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONITENIL _ ___ _________NTO QUE MIDE LA CALIDAD ACADEMICA

== = — [ Pertinencia® | 7 Ciandsa® | rtinenct
Dimension 1: Eficiencia 1 'Si [No | si [NO | s1 | NO
El perfil de! alumno que se forma esta acorde con lo planificado en el perfil /
delegresado | )
Las exigencias académicas se reflejan de manera optima en sus
calficaciones o e & -
Elnumero de estudiantes matriculados ha sido adecuado, y ha garantizado
| .y hag Z
| = lsuaprendizaje == / < o
4_|Existe disponibiidad suficiente de docentes = P
En los cursos que Ud ha lievado a contado con matenal didactico
8 adecuado o I =3 et
6 _|Los docentes estimulan 1a investigacion P 72
7 | Los laboratonos presentan condicion: *S operativas apropiadas B - .
& _[Lasclinicas presentan condiciones o vas apropia o =z o
° Las técnicas y meétodos aplicados en el proceso de ensefanza aprendizaje e <~ e
iogran los objetivos programados SE S—
Dimensién 2- Efica Si_| No | Si_| No | Si | No
10 Los cursos que ha llevado y lleva le serviran en el pefio de su carrera | .~ | N P
1 La formacién que recibe atiende las demandas de desarrollo de su 7
comunidad L v
12 La integracion de los cursos en la Facultad de Arquitectura ha faciitado 1a v rG
comprension y la integracion del conocimiento P
13 [La evaluacion se aplica de acuerdo con lo establecido en el silabo P /
14 Existe conerencia entre el plan de estudios y los objetivos planteados en 7 e e
los silabos
15 | El plan de estudios es adecuado 7 i
16 | Se cumple la integracion de cursos en la s o =
17 L_a mayoria de docentes han concluido 1amente el del 2 P 7225
. silabo
Sa
D 3: Relevancia Si No Si No Si No
1 Los cursos que se llevan actualmente serviran para comprender las / /
| @signaturas que se estudiara después /
Los egresados estan en condiciones de 5 Y Iy los
'° | problemas de la comunidad v ¥ L
La formaci6n de! egresado de la Facuitad de de la Ur
20 Cesar Vallejo es satisfactoria (= / LA
21 | Se siente satisfecho con el aprendizaje obtenido hasta el momento Frs o~ Foad
22 En la facultad de Arquitectura de la Universidad Ceésar Vallejo se practican P s /
los valores
La formacion que se recibe en la facuitad de A de la Ui i
23 Cesar Valiejo contribuye al desarrolio social y economico del pais. e < Ll
Las investigaciones que se realiza en la Facultad de Arquitectura tienen
<3 impacto en el ambito local "/ Ll %
Obser isar si hay /4'19(""“’1”a

Opinién de apli A Plapt de gir [1 No t
Fucazde  Guivang %ar.i’ma[} ONE.. 1042 SHY.

y del juez vali D Mg:

a Mickortileser. - Etadicts

Pertinencia El item comesponde al concepto teonco formulaso
Eltem es para al - -

dimens:on especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dficultad alguna el enunciado del item, es Firma del Expo_rl? Informante.

CONCISO, exacto y directo Especialidad
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.~T| ESCUELA DE POSGRADO -
VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE A ct AR POR
NE B Ttems runencis® | an 2 ertinen
>0 dei cur por = Si | No | si | NO | st
1 esado se ha dado a conocer en forma clara, prec:sa y es = = e
2 » coherencia entre el perfil del egresado y las ewxgencias - i o
Al elaborar la malia © = ias
3 s T urncular que = - =
El plan curncular esta elaborado en funcion de una formacion integral
4 t nte con la carrera » = i o ~ ~
s | Elplan auna e o >
6 La reestructuracion del " y los pr son ) — e
7 Las es'faleg;” u(-l-xadas en 1a al = &7 s
s [La mmoaooogm \tizada por la mayoria de docentes es utl para ef — = —
aprendizaje de los cursos =
Dimeonsion 2- Coordinacion del curriculo J’°' eoonm. Si | No | si Si
El grado se puede
° 9 P Sve e e -
10 | La mayoria de tenen enia P — —
11 | El pe con y - &~ Vi
12 | El personal tene de de - — —
13 | Las aulas de teoria pi o e =
14 |L2 y de los es| - / -
15 Id.a ma'y.o‘ﬂ. de estudiantes cuentan con los matenales solicitados por los - P »~
16 |Los textos de la son para el deloscursos | _~ g o~
22
Dimension 3. Ejecucion del euﬂaw_mnm;_:;——LLLE__ﬁ
La Y ge los que
17 | onuetin o 1/ /
18 Los docentes que han su en forma / / v
19 | La mayoria de faciitan el 7 27" »
La mayoria de en el Y i
20 |de sus fu il L]
21 | La mayoria de con los P Fod ~
22 | Los silabos han sido P P W
23 | Se cumple la programacion del silabo — - =~
24 | La bibhiografia planteada en el silabo resulta utl e »~ P
ol By APLicag LE
de
y det juez O Mg: FF‘O"SNFFLC'ON ..C.ﬁ‘ ‘—.0..5.......*‘. .......... om:-.. . H3530034 ..
det Meronoie 6o TerATice
.. 1o de. 1O _det 2017
El item - RONCO.
“Relevancia: El tem es par -
s aiguna of nem. es
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONITENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CALIDAD ACADEMICA

S Tte Pertin: [ Crarided’ | i3
Simension 1- Eficiencia —— Si | No | S | NO | si | NO
Elelpeﬂ | del alumno que se forma ta acorde con lo planificado en el perfil [P / e
Las exigencias acadéemicas se reflean de man: Sptma en sus - o i
g f AOMers ¢ . "1 3
ELr;upr:\:f;;Z; »esludunl-- matriculados ha sido yhag e S s
_| Existe disponibili =l F
En los cursos con al e
adecuado v y st
Los docentes estumulan la invest a P — Pl
_presentan \ P e = 1
\es operativas aj P - :
en el p de er P o P e
Si No ; No | _Si_| No
que do y lleva le serviran en el desempeno de su carrera e
La formacibn que recibe atiende las demandas de desarrollo de su
' | comunidad = e P
12 La integracién de los cursos en la Facultad de Arquitectura ha facilitado la e P P
comprension y la integracion del conocimiento
13 [La se aphica de en el silabo Pt P P
Existe coherencia entre el plan de estudios y los objetivos planteados en
14 | o i — e -
15 | El plan de estudios es adecuado P > —
16_| Se cumple la integracion de cursos en la practica — P A
La mayoria de docentes han concluido satisfactoriamente el desarrollo del
bo i ’ : L ~ P ol
94
=] Si No [ st No | Si No
Los cursos qui van actualmente serviran para comprender las
18 | asignatur. & v - o~
19 Los egresado! y los o PP v
La form. delal
20 | cesar vallejo es satsfactona o ~ e
21 | Se siente sausfecho con el aprendizaje obi.mdo‘;-ﬂn el momento Pl i
En la facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallejo se practican
22 | o8 o P s
23 La formacidn que se recibe en la facultad de Arquitectura de la Universidad 2 / /
César Vallejo contribuye al desarrollo social y econémico del pals
Las que se en la Facultad de Arquitectura tienen
24 | impacto en et ambito local il e el
Obse ® =i hay APLICAA L &
o de »” s de 9ir (1 No n
y del juez onmg: . FEARIAN.. T RLCON, CARLES. . H oNt...... 2 22F00 LY
: < 5
aal ETOROLOGQ.  Temarico
...... Léde..1O.....de1 2007
item al tednco
El item es para al °

3Claridad: Se entende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
CONCISO, EAACI0 y directo

Firma de! E!p;na l;f;:manh.
Especlalidad
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Anexo G

Base de datos de la muestra

Instrumento de la Gestidn curricular por competencias

Eecucion del curriculo por competencias
p0l1 p02 p03 p04 p05 p06 p07 p08 p09 pl0 pll pl2 pl3 pld4 pl5 pl6 pl7 pl8 pl9 p20 p21 p22 p23 p24

Coordinacion del curriculo por competencias

Haboracion del curriculo por competencias

N°

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

2%
25

26
27
28
29

30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40
41

42
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Base de datos de la muestra
Instrumento de la Gestion curricular por competencias

Eecucién del curriculo por competencias
p01 p02 p03 p04 p05 p06 p07 p08 p09 pl0 pll pl2 pl3 pld pl5 pl6 pl7 pl8 pl9 p20 p21 p22 p23 p24

Coordinaciéon del curriculo por competencias

Haboracion del curriculo por competencias

N°

43

45

46

47

48
49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
79
80
81

82

83

84
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Base de datos de la muestra

Instrumento de la Gestién curricular por competencias

Eecucion del curriculo por competencias
p01 p02 p03 p04 p0S5 p06 p07 p08 p09 pl0 pll pl2 pl3 pl4 pl5 pl6 pl7 pl8 pl9 p20 p21 p22 p23 p24

Coordinacién del curriculo por competencias

Haboracién del curriculo por competencias

85

86

87

88
89

90
91

92

93

94

95

96

97

98
99

5

100 5
101

102
103
104
105

1

1

2
1
5
2
5

106 5

107 2
108

1

109 5

110 3
11

4

112 4
113

5

114 2
115

1
4
1
2
4

116 4

117 2

118 3

119 5

120 4
121

5
4
4
5

122 4

123 4

124 5

125 4
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Base de datos de la muestra

Instrumento de la calidad académica

Relevancia

Hficacia
p01 p02 p03 p04 pO5 p06 pO7 p08 p09 pl0 pll pl2 pl3 pld pl5 pl6e pl7 pl8 pl9 p20 p2l p22 p23 p24

Hiciencia

N°

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24
25

26
27
28
29
30
31

32

33

34
35

36
37

38
39

41

42

43

45
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Base de datos de la muestra

Instrumento de la calidad académica

Relevancia

Eficacia
p01 p02 p03 p04 p05 p06 p07 p08 p09 pl0 pll pl2 pl3 pld pl5 pl6 pl7 pl8 pl9 p20 p21 p22 p23 p24

Eficiencia

46

47

48
49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68
69
70
71

72

73

74
75

76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88
89

90
91

92

93

94

95
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Base de datos de la muestra

Instrumento de la calidad académica

Relevancia

Eficacia
p01 p02 p03 p04 p05 p06 p07 p08 p09 pl0 pll pl2 pl3 pld pl5 pl6 pl7 pl8 pl9 p20 p2l1 p22 p23 p24

Eficiencia

96

97

98
99

5

100 5
101

3

4
5
1
2
2
1
5
2
5

102 3

103 2

104 1

5

105 5

106 5

107 2

1

108 1

109 5

110 3
1

4
2
5
3
1
4
1
2
4
3
5
4
4
5

112 4

113 3

114 2

115 2

116 4

117 2

118 3

119 5

120 4

4
4
4
5
4

21 4

122 4

123 4

124 5

125 4
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Anexo H
Anélisis de confiabilidad

Gestion curricular por competencias

RELIABILITY

/VARIABLES=VAROOOO1 VAROOODODZ VAROODODOD3Z VAROODODD4 VAROODODDS VAROOOD
06 VAROODOD?7 VARODDOS VARODDO9 VARODOD10 VARDDO11 VARDDO1Z VARDOO1
3 VARDOO14 VAROOO1S5 VAROOO16 VAROOOD17 VARODD1S8 VARODD19 VARDDOZO
VARDOOZ1 VAROOOZZ VARODOODZ3 VAROODZ4

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA.

= Analisis de fiabilidad

[Conjunto de datos0]

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos Validos 125 100,0
Excluidos?® 0 0
Total 125 100,0

a. Eliminacion por lista hasada en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbhach elementos

915 24
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Anexo |
Anélisis de confiabilidad

Calidad académica

RELIABILITY

/VARIABLES=VAROOO01 VAROOODODZ VAROOODO3 VARDDODO4 VARDOOOS VARDOO
06 VAROODD? VARODDDS VARODDOY VARODD10 VARDDO11 VARDDO1Z VARDOO1
3 VARDOO14 VAROOO1S5 VAROOO16 VARODO17 VARDOO18 VARDODOD19 VARDODODZO
VARDOOZ1 VARDOOZZ VARDOOZ3 VAROODZ4

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL

/MODEL=ALPHA.

= Analisis de fiabilidad

[Conjunto_de datos0]

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

I %
Casos Validos 125 100,0
Excluidos?® 0 0
Total 125 100,0

a. Eliminacion por lista basada en
todas las variahles del
procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

917 24
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Anexo J
Base de datos de la prueba piloto

Base de datos de confiabilidad Gestion curricular por competencias

£2 *Sin titulo1 [Conjunto_de_datos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
Archivo  Edicidn Ver Datos T Analizar M ing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

SR M e~ BElF N S EBoE 0% %

varoo| varoo| varoo| varoo| varoo| varoo| varoo | varoo| varoo| varoo| varoo| varoo| varoo| varoo| varoo| varoo | varoo| varoo| varoo| varoo| varoo| varoo | varoo| varoo|
I oot | oo2 | oo | oos | oos | oo ‘ o007 | oos | oos | oo h ot | o12 | o1a | o14 | o5 | ot | o17 | 018 h o9 | o0 | 021 | 022 | 023 | 024 |
400 500 400 300 500 300 400 500 300 400 300 400 400 500 300 400 300 400 400 400 400 400 200 300
400 500 400 400 300 300 400 400 500 400 400 400 400 500 500 400 500 500 400 400 400 400 500 200
500 500 500 400 500 400 500 400 400 500 400 400 500 500 300 500 400 400 500 400 500 500 200 500
400 400 400 300 300 400 400 400 400 400 500 400 400 400 500 400 400 500 400 400 400 400 300 500
400 400 400 500 200 300 400 300 500 400 300 400 400 400 400 400 500 300 400 400 400 400 300 3,00
500 500 500 300 500 200 500 300 500 500 300 400 500 500 500 500 500 400 500 400 500 500 200 200
400 400 400 500 200 300 400 400 500 400 300 500 400 400 300 400 500 400 400 500 400 400 500 400
500 500 500 400 500 400 500 400 500 500 400 500 500 500 400 500 500 300 500 500 500 500 200 500
500 400 500 400 200 300 500 400 500 500 400 500 500 400 500 500 500 500 500 500 500 500 300 500
500 400 500 300 500 500 500 300 400 500 500 300 500 400 400 500 400 500 500 300 500 500 500 500
400 400 400 400 400 500 400 300 500 400 300 400 400 400 500 400 500 500 400 400 400 400 300 400
500 400 500 400 500 500 500 300 500 500 300 500 500 400 400 500 500 400 500 500 500 500 300 300
400 400 400 300 500 400 400 500 300 400 400 300 400 400 300 400 300 500 400 300 400 400 400 300
300 500 300 500 300 400 300 400 500 300 400 400 300 500 300 300 500 500 300 400 300 300 400 500
400 500 400 400 400 500 400 400 500 400 500 400 400 500 400 400 500 400 400 400 400 400 300 500
300 500 300 300 400 300 300 400 300 300 500 300 300 500 400 300 300 500 300 300 300 300 400 200
500 400 500 500 300 500 500 500 500 500 300 400 500 400 500 500 500 500 500 400 500 500 500 500
400 400 400 300 500 200 400 400 500 400 400 300 400 400 400 400 500 400 400 300 400 400 200 500
400 500 400 300 300 200 400 300 500 400 400 300 400 500 300 400 500 500 400 300 400 400 500 500
500 300 500 500 300 500 500 500 500 500 300 500 500 300 500 500 500 400 500 500 500 500 300 3,00
200 300 200 500 300 200 200 100 300 200 300 200 200 300 300 200 300 500 200 200 200 200 300 400
200 100 200 100 100 300 200 300 400 200 500 300 200 100 300 200 400 400 200 300 200 200 500 400
300 500 300 500 200 300 300 100 200 300 400 300 300 500 500 300 200 100 300 300 300 300 500 200
300 500 300 500 300 500 300 200 100 300 400 400 300 500 400 300 100 300 300 400 300 300 500 300

Base de datos de Analisis de confiabilidad calidad académica

2 *Sin titulo1 [Conjunto_de_datos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Edicidn Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

Sh& i N EFEEY LY

16:

vaRa0 | varoo| varoo| varoo | varoo| varoo| varoo| varoo| varoo| varoo| varoo | varoo| varoo| varoo| varoo | varoo| varoo| varoo| varoo| varoo| varoo| varoo| varoo| varoo|

om | o002 \ 003 | 004 ‘ 005 | o006 ‘ 007 ‘ 008 | oos | o0 | o011 | o2 ” 013 | o014 ‘ o5 | o6 | 017 | o8 ” 019 ‘ 020 | o2 | 022 | 023 ‘ 024 ‘
400 500 400 300 500 300 400 500 300 500 300 400 400 500 500 400 300 400 400 500 400 400 200 300
400 500 400 400 300 300 400 400 500 300 400 400 400 500 300 400 500 500 400 300 400 400 500 200
500 500 500 400 500 400 500 400 400 500 400 400 500 500 500 500 400 400 500 500 500 500 200 500
400 400 400 300 300 400 400 400 400 300 500 400 400 400 300 400 400 500 400 300 400 400 300 500
400 400 400 500 200 300 400 300 500 200 300 400 400 400 200 400 500 300 400 200 400 400 300 300
500 500 500 300 500 200 500 300 500 500 300 400 500 500 500 500 500 400 500 500 500 500 200 200
400 400 400 500 200 300 400 400 500 200 300 500 400 400 200 400 500 400 400 200 400 400 500 400
500 500 500 400 500 400 500 400 500 500 400 500 500 500 500 500 500 300 500 500 500 500 200 500
500 400 500 400 200 300 500 400 500 200 400 500 500 400 200 500 500 500 500 200 500 500 300 500
500 400 500 300 500 500 500 300 400 500 500 300 500 400 500 500 400 500 500 500 500 500 500 500
400 400 400 400 400 500 400 300 500 400 300 400 400 400 400 400 500 500 400 400 400 400 300 400
500 400 500 400 500 500 500 300 500 500 300 500 500 400 500 500 500 400 500 500 500 500 300 300
400 400 400 300 500 400 400 500 300 500 400 300 400 400 500 400 300 500 400 500 400 400 400 300
300 500 300 500 300 400 300 400 500 300 400 400 300 500 300 300 500 500 300 300 300 300 400 500
400 500 400 400 400 500 400 400 500 400 500 400 400 500 400 400 500 400 400 400 400 400 300 500
300 500 300 300 400 300 300 400 300 400 500 300 300 500 400 300 300 500 300 400 300 300 400 200
500 400 500 500 300 500 500 500 500 300 300 400 500 400 300 500 500 500 500 300 500 500 500 500
400 400 400 300 500 200 400 400 500 500 400 300 400 400 500 400 500 400 400 500 400 400 200 500
400 500 400 300 300 200 400 300 500 300 400 300 400 500 300 400 500 500 400 300 400 400 500 500
500 300 500 500 300 500 500 500 500 300 300 500 500 300 300 500 500 400 500 300 500 500 300 300
200 300 200 500 300 200 200 100 300 300 300 200 200 300 300 200 300 500 200 300 200 200 300 400
200 100 200 100 100 300 200 300 400 100 500 300 200 100 100 200 400 400 200 100 200 200 500 400
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Anexo
Cursos de la Escuela de Arquitectura aplicados 2017-2

=]
ﬁ TRILCE GLTIMO INGRESO: 21 Aor 2018 aas 18h :23m :47 | 31 &) 008 | SamuEL (svARGAST) | NUEVAVENTANA | CAMBIAR CLAVE | GERRAR SESION

ites + Ayuda GTH + Pag

SERVICIOS ea + Planilla de Movilidad + Servi

+ Matricula en

nal +  Mis asignature

© Servicios de Calidad Académica Campus > Mis asignaturas > Asignaturas asignadas

> Sistoma de Licanciamiento UV ~ Asignaturas Asignadas

RECOMENDADOS PERIODO SELECCIONADO: 201702 (Pragrado) :

* Clementina

¥ Manual Usuario Sistemas Informacion Redactar Mensaje
Filial Escuela Curriculo Cadigo Asignatura Ciclo Grupo Seceién Modalidad Estado Acta
“ UCY CAMPUS LIMA NORTE ARQUITECTURA c BECE203  DISENO ARQUITECTONICO 2 2 B2T1(LIMA) 82 PRESENCIAL Blogqueado
UCV CAMPUS LIMA NORTE ARQUITECTURA c BECE203  DISENO ARQUITECTONICO 2 2 B2P1 (LIMA) B2 PRESENCIAL Bloqueado
~# UCV CAMPUS LIMA NORTE ARQUITECTURA c BECE204 REPRESENTACION ARQUITECTONICA 2 2 CT1 (LIMA) c PRESENCIAL Blogueado
UCV CAMPUS LIMA NORTE ARQUITECTURA c BECE204  REPRESENTACION ARQUITECTONICA 2 2 CP1 (LIMA) [ PRESENCIAL Blogqueado
¥ UCV CAMPUS LIMA NORTE ARGUITECTURA c BECE308 HISTORIAY CRITICA DE LA ARQUITECTURA 1 3 CT1 (LIMA) c PRESENCIAL Bloqueado
UCV CAMPUS LIMA NORTE ARQUITECTURA c BECE308  HISTORIAY CRITICA DE LA ARQUITECTURA 1 3 CP1 (LIMA) c PRESENCIAL Blogueado
“ UCY CAMPUS LIMA NORTE ARQUITECTURA c BECE311  TALLER DE CREATIVIDAD 3 CT1 (LIMA) [ PRESENCIAL Blogqueado
UCV CAMPUS LIMA NORTE ARQUITECTURA c BECE311  TALLER DE CREATIVIDAD 3 CP1 (LIMA) c PRESENGIAL Bloqueado
& UCV CAMPUS LIMA NORTE ARQUITECTURA c BECE413  REPRESENTACION ARQUITECTONIGA 4 4 B2T1 (LIMA) 82 PRESENGIAL Bloqueado
UCY CAMPUS LIMA NORTE ARQUITECTURA| c BECE413 | REPRESENTACION ARQUITECTONICA 4 4 | Bepr(UMA) B2 PRESENCIL | Bioqueado
¥ UCV CAMPUS LIMA NORTE ARGUITECTURA c BECE516  ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL 5 CT1 (LIMA) c PRESENGIAL Bloqueado
UCV CAMPUS LIMA NORTE ARQUITECTURA c BECES16  ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL 5 CP1 (LIMA) c PRESENCIAL Bloqueado
Leyenda

¥ GRUPO TEORICO
GRUPO PRACTICO

(%) NOTA: Para efectos de reportes de asisiencias del alumno, se loman en cuenta las asistencias registradas en los grupos tedricos.

» Seleccionar opciones de Aula Virtual

Noticias y Eventos ©
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuna Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACION PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza)
Vhesan, CROMNES SAMOTL—

DN.I. C L diHpee8s
Domicilio : e T I T
Teléfono iy Movil : I3l 25206
E-mail : MWSW‘LQJMQLQM. ........
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
[ Tesis de Pregrado
il o R L O T .
BRctOM] 2™ " i renr s o s s A K A8 S8 8 o 80
CATOIA 2 | ioosoncbobsnmbirri oo e s sa st S au s s s a s s S SR NS s g s
5 R Oy SO s e T T R
[ Tesis de Post Grado
& Maestria [ Doctorado
Grado :  MASSTREO ER Pocemcis. u.swmlmb
Mencion Decgcih onlvessitad.
3. DATOS DE LA TESIS
Autor (es):
.................. Vizass teeeones  SARLEL- -

Titulo de la tesis:
GEntior . CorpRycAne  Per. ComiPeterxiat ¥ la.
CDIADAD, ACHRRAATCN . TR (B EAUATED. nmdmwm T8
vstUeeslviy CEGRR- \/Aw-i,;/ EIMA NoRrte, zord .

Ano de publicacién : ... L3 SO

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION
ELECTRONICA:
A través del presente documento, autorizo a la Biblioteca UCV-Lima Norte,
a publicar en texto completo mi tesis.



116

ﬁ ESCUELA DE POSGRADO
mw UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO
x
e %
FORMATO DE soum

et 2. BB .., TR

ESCUELA DE POSGRADO

el Varcas ~teevcrEs o 414000,
a(ﬂmﬁmmpefﬂ.b:ddml?dﬂaﬁmcon DM M ?)Vimm&% i
ili S T
domicillago () on .=V A SHEIGND EC.20, s i
ante Ud. con el debido respeto expongo o siguiente: -

Heonds sane POMC<Z 4 - ESCRAD-
Que en mi condicién de alumno de la promocién: "fii«b':ﬁ""i'i"' del programa....% wm&lm%”!%

\
TP aied R ONIVERAITAR kidendficado con el codiga de marieula Ne., TOCOTIESH .......
(Cidigo de alumno)

de la Escuela de Posgrado, recurro a su honorable despacho p:ms;licimrle lo siguiente:
Mot pocne Pree gl gnppstiee Pe (0 TESB. el -

Leappinich B Lh JRCAIDR. DE. AR Ed . . Lo b1 v etis) DD

...............................................................

Por To expuesto. agradeceré ordénar a quien corresponde se me atlends ini peticidn por ser de justicia.

Lima/d.. de... MAYC............ de 2018
...... ‘“\m"%—
(Firma del selicitmnte)
Documentos que adjyaiot Cualquier cansulta por favor comunicarse conmige al:
s OLTesis. o lAdO e, Teibhonosy . 2L 25R2QED. ..svverespecsrsimsre

& G P R e TN DA
A GRRIA N AR R AREPERe N

T Ssctiapeposcrao
CAMPUS LIMA NORTE
MESA DE PARTES

15 MAYD 2018
‘RECIBIDO
o J LS e — TR
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ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLESO

ACTA DE APROBACION DE ORIGINALIDAD DE LOS
TRABAJOS ACADEMICOS DE LA UCV

Yo, Abner Chavez Leandro, docente de la Escuela de Postgrado de la UCV y revisor del
trabajo académico titulado “ La gestion curricular por competencias y calidad académica
en la Facultad de Arquitectura de la Universidad César Vallgjo Lima Norte, 2017 * del
estudiante: Samuel Vargas Terrones ; y habiendo sido capacitado e instruido en el uso
de la herramienta Turnitin, he constatado lo siguiente: Que el citado trabajo académico
tiene un indice de similitud constato 24% verificable en el reporte de originalidad del
programa turnitin, grado de coincidencia minimo que convierte el trabajo en aceptable y
no constituye plagio, en tanto cumple con todas las normas del uso de citas y referencias

establecidas por la universidad César Vallejo.

Lima, 23 de febrero del 2018

,_,_@Q%D

Abner Chavez Leandro
DNI: 22469265
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