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RESUMEN 

El objetivo de este estudio fue determinar el grado de influencia del método de las 
5'S, en el proceso de envasado en la empresa Chicago Food S.A.C-período 2012- 

2013. 

Teniendo como hipótesis La aplicación del método de las 5'S influye de manera 

positiva en el proceso de envasado de la empresa Chicago Food S.A.C, período 

2012-2013. Para lo cual se tomó como población y muestra la empresa CHICAGO 

FOOD S.A.C. y sus 16 trabajadores del área de envasado de conserva de 

esparrago periodo 2012-2013. 

Se Aplicó el método de las s·s para detenninar su influencia en el proceso de 

envasado. Se realizó evaluaciones para establecer la situación del proceso de 
envasado, posteriormente se dicto una capacitación por un experto en el tema, 

con la intención de que el método de las 5'S sea aplicado, luego se determinó si 

el método de las S'S fue aprendido y aplicado por los trabajadores. Así mismo se 
realizó observación directa post y pre estímulo de los resultados de su trabajo 
como producto de la aplicación del método. Se concluyó, que la implementación 
del método de las s·s en el área de envasado produjo grandes beneficios a la 

empresa Chicago Food S.A.C, tales como una buena clasificación, orden, limpieza 
y disciplina, logrando así el incremento de la eficiencia de producción, reduciendo 

el porcentaje de mennas en esta área, lo cual contribuyó a la mejor ubicación de 
los materiales optimizando tiempo y dinero. 

Palabras clave: Método s·s. Proceso, Calidad, costo, tiempo, dinero. 
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ABSTRACT 

The aim of this study was to determine the degree of influence of the 5S method in 
the packaging process in Chicago Food Company SAC-period 2012-2013. 

Taking as hypothesis Applying the 5S method positively influence the packaging 

process Chicago Food Company SAC, 2012-2013. To which was taken as 

population and sample SAC FOOD CHICAGO company and 16 packaging area 
workers asparagus canning 2012-2013. 

They applied the method of the 5's to determine their influence in the packaging 
process. Evaluations were carried out to establish the status of the packaging 
process, then training is dictated by an expert on the subject, with the intention that 

the 5S method is applied, it is then determined whether the 5S method was 
leamed and applied by workers. lt was also made direct observation post and pre 
stimulus of the results of their work as a result of the application of the method. lt 
was concluded that the implementation of the 5S method in the area of packaging 
produced great benefits to the Chicago Food SAC company, such as a high rank, 

arder, cleanliness and discipline, thus increasing production efficiency, reducing 
the percentage of losses in this area, contributing to the best location of materials 
optimizing time and money. 

Keyword: 5S Method, Process, Quality, cost, time, money. 
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