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RESUMEN

La seguridad y salud ocupacional es vital dentro de una organizacion, para la prevencion,
eliminacidn y control de los peligros que puedan ocasionar riesgos a la integridad de los
trabajadores, accidentes o enfermedades en la empresa. La presente tesis se realizé en la
empresa maderera CAROCHO S.A.C, que se dedica a la distribucién y comercializacidon de
madera, en donde se encontré que los trabajadores estan expuestos a peligros o riesgos
laborales constantes porque no cuentan con los implementos necesarios para realizar
correctamente su labor y no se toma en cuenta la seguridad y salud ocupacional como una
medida preventiva. El objetivo general fue determinar de qué manera la seguridad y salud
ocupacional influye en el desempefio laboral de la empresa maderera CAROCHO S.A.C.
Siendo la investigaciéon descriptiva, con disefio no experimental de corte transversal, la
muestra quedo definida por los 12 trabajadores, a los cuales se le aplicd un cuestionario
respecto a las variables de investigacion y también se aplicé la entrevista al gerente general
de la empresa, para el procesamiento y analisis se usé los métodos deductivo, descriptivo y
analitico, llegando a determinar que la Seguridad y Salud Ocupacional en un 41.7% influye
negativamente en el Desempeno Laboral de la empresa maderera CAROCHO S.A.C.
Finalmente se establecid un reglamento interno de Seguridad y Salud Ocupacional cuyo
proposito es guiar, regular y garantizar el cumplimiento de deberes y derechos, el adecuado

control y prevencion de incidentes, accidentes o enfermedades en el centro de trabajo.

Palabras clave: Seguridad, Salud, Desempefiio
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ABSTRACT

The occupational health and safety is vital in an organization for the prevention, elimination
and control of hazards that may cause risks to the integrity of workers, accidents or illnesses
in the company. This thesis was conducted in the CAROCHO S.A.C timber company, which is
engaged in the distribution and marketing of timber , where it was found that workers are
exposed to hazards or consistent occupational risk because they lack the necessary
equipment to do their job properly and does not take into account the safety and
occupational health as a preventative measure . The overall objective was to determine how
occupational safety and health influences work performance of the logging company
CAROCHO S.A.C. Being descriptive research , with no experimental cross-sectional design ,
the sample was defined by 12 workers , to which was applied a questionnaire regarding the
research variables and the interview was also applied to the general manager of the
company , for processing and analysis methods deductive , descriptive and analytical
framework was used to determine that coming Occupational Safety and Health in a 41.7 %
negative influence on the Job Performance of CAROCHO S.A.C. timber company Finally
internal regulations of the Occupational Safety and Health whose purpose is to guide ,
regulate and ensure compliance with duties and rights , adequate control and prevention of

incidents , accidents or ilinesses in the workplace was established.

Keywords: Safety, Health, Performance





