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Resumen

Teniendo en consideracion la realidad de habilidades metacognitivas de los
estudiantes, el objetivo general del estudio fue interpretar las Estrategias
metacognitivas en el proceso de aprendizaje en estudiantes de una universidad
nacional desde la perspectiva docente. Se aplicé la metodologia relacionada al
tipo de estudio basico, al enfoque como cualitativo, al disefio fenomenoldgico, al
nivel de investigacion como interpretativo y al método de estudio como
hermenéutico. La técnica empleada fue mediante la entrevista a profundidad
realizada a 08 participantes, y se proceso los datos empleando el programa de
Atlas tic9, como arte de la interpretacibn se us6é la hermenéutica y como
instrumento se aplico una guia de formato de entrevista. Los resultados hallados
segun la interpretacion, identificaron nuevas categorias emergentes que sirvieron
de analisis en el estudio. Se concluye que el proceso de aprendizaje en las
universidades publicas requiere de innovacion, adaptaciones al cambio, al modo
cooperativo integral de estudiantes y por parte del docente tomar en cuenta las
virtudes, cualidades y los factores emocionales mediante tutorias personalizadas

gue permite lograr objetivos planteados y el éxito esperado en los estudiantes. En
la tesis se respet6 la autonomia, de los autores con el principio ético, al utilizar

materiales bibliogréaficos de informacion.

Palabras clave: Estrategias metacognitivas, habilidades cognitivas, aprendizaje
por competencias, principios éticos, metodologia.
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Abstract

Taking into account the reality of the metacognitive abilities of the students, the
general objective of the study was to interpret the metacognitive strategies in the
learning process in students of a national university from the teaching perspective.
The methodology related to the type of basic study was applied, to the approach
as qualitative, to the phenomenological design, to the level of research as
interpretative and to the study method as hermeneutic. The technique used was
through the in-depth interview carried out with 08 participants, and the data was
processed using the Atlas tic9 program, hermeneutics was used as an art of
interpretation and an interview format guide was applied as an instrument. The
results found according to the interpretation, identified new emerging categories
that served as analysis in the study. It is concluded that the learning process in
public universities requires innovation, adaptations to change, to the
comprehensive cooperative mode of students and by the teacher to take into
account the virtues, qualities and emotional factors through personalized tutorials.

that allows to achieve the objectives set and the success expected in the students.
In the thesis, the autonomy of the authors was respected with the ethical principle,

when using bibliographic information materials.

Keywords: Metacognitive strategies, cognitive skills, competency-based

learning, ethical principles, methodology.

vii



I. INTRODUCCION

Los grandes cambios en la tecnologia, transformaron los aprendizajes
relacionados, con las Estrategias Metacognitivas (EM) y del Proceso de
Aprendizaje (PA). La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2020), mostrd garantizar una ensefianza esencial
en la docencia universitaria, conociendo sus EM y los PA, aplicados en
estudiantes, indagando usar estrategias o herramientas, permitiendo evaluar,
autorregular direccionar preferencias y necesidades optimizando dichos
resultados, en el alumnado. Asi mismo, la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Econémicos (OCDE, 2020), mencioné la importancia de las variables
EM y PA, justificando el fortalecimiento de habilidades de manera reflexiva en
saber si estudian, o participan en aula, con un aprendizaje de tecnologia en forma

compleja o simples, segun sus potencialidades intelectuales.

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU, 2023), brindé las condiciones basicas de calidad en diversas
modalidades, evidenciandose capacidades en desarrollar aprendizaje autonomo,
concisa, coherente, en la construccion de conocimientos nuevos vinculada a
diversas estrategias y procesos. Segun Carneiro (2019) de la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru (PUCP), mencioné las respuestas plasmadas en
propuestas didacticas con principios pedagdégicos, logra intentar articular la
ensefianza - aprendizaje con justificacion en el nivel innovador metodoldgica, con
planteamiento de un resultado efectivo, logrando desarrollar en el alumnado
habilidades metacognitivas, en proceso en complejidad de redaccion valiosa en

futuro aprendizaje.

En la localidad universitaria de Huanuco, las Estrategias Metacognitivas
(EM) en el Proceso de Aprendizaje (PA), fueron enfocadas al procedimiento por
teméaticas de acuerdo a los syllabus, cuyas ensefianzas de aprendizaje se
desarrollan mediante evaluaciones por competencias y objetivos con trabajos,
practicas, evaluaciones, obteniéndose aprendizajes en forma periodica, individual

y colectiva. La dinamica planteada por el docente en diversas facultades producen



efectos en metodologias académicos que estara basado en la interaccion docente
y alumno con elaboracién de proyectos, trabajos cooperativos para optimizar el
aprendizaje, y que los estudiantes aprenden a desarrollar sus habilidades en
elaboracion de préacticas y estrategias a base de mapas conceptuales en su
desenvolvimiento de capacidades con la participacion activa y grupal para integrar

sus conocimientos cognitivos en una vida futura laboral ante la sociedad.

De lo expuesto, se formul6é como problema general: ¢ CoOmo interpretar las
estrategias metacognitivas en el proceso de aprendizaje en estudiantes de una
universidad nacional desde la perspectiva docente, Huanuco, 2023?, entre los
problemas especificos se tiene: a) ¢Coémo describir la interdependencia positiva
en el proceso de aprendizaje en estudiantes de una universidad nacional desde la
perspectiva docente, Huanuco, 20237, b) ¢Como analizar la responsabilidad
individual y colectiva en el proceso de aprendizaje en estudiantes de una
universidad nacional desde la perspectiva docente, Huanuco, 2023?, c¢) ¢Como
explicar la evaluacion interna de equipo en el proceso de aprendizaje en
estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva docente, Huanuco,
20237, d) ¢(Cbmo comparar el aprendizaje por competencias en el proceso de
aprendizaje en estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva
docente, Huanuco, 20237?, e) ¢Como integrar el aprendizaje por objetivos en el
proceso de aprendizaje en estudiantes de una universidad nacional desde la

perspectiva docente, Huanuco, 20237

La presente investigacion comprendid analizar las estrategias
metacognitivas en el proceso de aprendizaje, del cual se menciona a la
Justificacién tedrica que analizd las situaciones, hechos, vivencias de los
estudiantes para desarrollar sus conocimientos, sus habilidades, y destrezas
aplicando estrategias metacognitivas y la de establecer su relacion con las
variables de estudio. Asi mismo la Justificacion metodologica elegida en la
investigacion cualitativa permitid aplicar una metodologia de estudio y el uso de
un instrumento que se conocera a partir de las experiencias alumno y docentes de
la Universidad Nacional Hermilio Valdizan con el fin de recolectar datos, con una

guia de entrevista estructurada a cada participante. Asi mismo con la Justificacion



practica surgio la necesidad en que los docentes y alumnos puedan implementar
y aplicar las estrategias metacognitivas promoviendo en su proceso de
aprendizaje la toma de conciencia, preparacion de clase, sus motivaciones, en
realizar talleres, capacitarse, actualizarse, tener un estado socioemocional con
actitudes y capacidad de critica y reflexiva contribuyendo el desarrollo socio

afectivo de la sociedad y familia.

Ademas, se determind como objetivo general: Interpretar las Estrategias
metacognitivas en el proceso de aprendizaje en estudiantes de una universidad
nacional desde la perspectiva docente, Huanuco, 2023. Y entre los objetivos
especificos se tiene: a) Describir la interdependencia positiva en el proceso de
aprendizaje en estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva
docente, Huanuco, 2023. b) Analizar la responsabilidad individual y colectiva en el
proceso de aprendizaje en estudiantes de una universidad nacional desde la
perspectiva docente, Huanuco, 2023. c) Explicar la evaluacion interna de equipo
en el proceso de aprendizaje en estudiantes de una universidad nacional desde la
perspectiva docente, Huanuco, 2023. d) Comparar el aprendizaje por
competencias en el proceso de aprendizaje en estudiantes de una universidad
nacional desde la perspectiva docente, Huanuco, 2023. e) Integrar el aprendizaje
por objetivos en el proceso de aprendizaje en estudiantes de una universidad

nacional desde la perspectiva docente, Huanuco, 2023.



ll. MARCO TEORICO

Como parte del estudio cualitativo se encontraron como antecedentes
principales: en el nivel internacional se menciona a Roick et al. (2023) quien
desarrollo la investigacion basica, no experimental en la Facultad de medicina de
Alemania; su objetivo fue analizar las experiencias de aprendizaje en los
estudiantes del primer semestre, identificando las asociaciones entre las
caracteristicas, el disfrute de experiencias de dominio y del nivel de estrés
percibido, en una muestra de 383 estudiantes de la facultad de medicina. La
técnica fue mediante un cuestionario en linea, considerando las percepciones en
la educacion digital y las caracteristicas del alumnado en (habilidades de estudio y
disposiciones). El estudio verific6 que la mayoria de estudiantes sentia tener
conocimientos menores en comparacion con la ocurrencia de la pandemia en su
menor nivel. Concluy6 que los estudiantes percibieron la ensefianza digital como
buena alternativa, y que las bajas creencias en autoeficacia y autorregulacion se

enfrentaron a problemas con necesidades de mayor apoyo en su aprendizaje.

Asi mismo Abed y Barzilai (2023) desarrollaron su investigacion basica, no
experimental en la Universidad de Haifa, Israel; el objetivo, fue examinar la
evaluacion en los estudiantes de videos cientificos originales de YouTube en
comparacion con paginas web cientificas, se efectué con una muestra de alumnos
del octavo grado de la facultad de Educacion. En el estudio se examinaron 06
videos de YouTube en el tema cambio climatico, justificaron sus clasificaciones y
respondieron a metacognitivo segun indicaciones disefiadas obteniendo criterios
en evaluacion y estrategias de dichos estudiantes, también respondieron
paralelamente una evaluacién de la pagina web. En este estudio se identificaron
desafios uUnicos de evaluacién de videos que los educadores deberan prestar
atenciones. Concluyd que los estudiantes se basaron predominantemente en la
evaluacion del contenido del video, enfocandose principalmente en criterios de
calidad comunicativa, calidad de explicacién; y evaluaron videos de manera

similar al de las paginas web.



Segun Birello y Pujola (2023) desarrollaron su investigacion basica, no
experimental en Universitat Autbnoma de Barcelona; el objetivo fue analizar cémo
los futuros profesores (PST) empleaban metaforas visuales o metonimias al
escribir una publicacion de blog y su concepcidon en ensefiar habilidades, para
escribir se tuvo una muestra de 143 futuros profesores (PST) de dicha
universidad. El estudio se desarrollo en tres areas de literatura relevante en
ayudar a delinear la metodologia, analizar datos recopilados y conectar la
investigacion previa segun los resultados en los profesores PST de la
Universidad. Los resultados tematicos mostraron que futuros docentes utilizaron
metonimias y metaforas visuales para ayudarlos a pensar metacognitivamente en
base a sus experiencias de aprendizaje y reflexién. Concluyé que la formacion
docente en el contexto digital debera combinar discursos multimodales

conectados en conocimientos tedricos y enfoques pedagdgicos.

Segun Cazares y Paez (2023) desarrollaron su investigacion basica, no
experimental en la Universidad Autbnoma de Aguas calientes, México; el objetivo
fue identificar las nociones de metacognicion de los profesores de matematicas y
como promover en las aulas de secundaria el apoyo del aprendizaje de los
estudiantes, entrevist6 a dos docentes de matematicas que laboran en la
educacion media superior mexicano. Aplicé una guia disefiada en torno al modelo
educativo obligatorio, el conocimiento conceptual y el conocimiento en profesores
de matemaéticas, cuyos casos dan cuenta, con ejemplos representativos, en que la
practica realizada en el docente sera deliberada en estrategias metacognitivas,
ademas busca describir y comprender UGnicamente la practica con la
metacognicion relacionada. Se concluydé que los resultados mostraron que la
participacion de docentes en estudio tiene la nocion de metacognicién que puede

generarse en la clase de matematicas con monitores.

De igual manera Rajadurai y Ganapatia (2023) desarrollaron su
investigacion cuasi experimental en la Universidad de Periyar, Salem, India; el
propésito de este estudio fue la observacidbn en saber usar estrategias de
instruccion metacognitivas por parte del alumnado de pregrado, para lo cual

participaron 84 estudiantes de dos instituciones universitaria de Periyar, Salem y



los datos iniciales recopilados fueron utilizados en la prueba de resolucién de
problemas matematicos basada en exadmenes competitivo. Analizé datos
recopilados, utilizando el disefio de grupo focal previo y posterior a la prueba de
un solo grupo y su método de comparacién de pruebas a los alumnos de Periyar.
Los resultados en los alumnos de pregrado difirieron significativamente en su
competencia en resolver problemas de matematicas y el uso de estrategias de
instruccion metacognitivas entre las pruebas previas, posteriores y algunos
factores resultantes en exdmenes competitivos. Se concluyé que el aprendizaje
de las matematicas utiliza materiales disefiados con estrategia incorporada en los

materiales de forma efectiva en mejorar el uso de estrategia instruidas.

Por otro lado, Bozorgian et al. (2022) desarrollaron el estudio cuasi
experimental en la Universidad de Mazandaran, Babolsar, Iran; el propésito fue
incorporar el audio metacognitivo con la comprension auditiva del inglés como
lengua extranjera y los problemas encontrados en los estudiantes durante la
escucha, participaron 25 estudiantes (masculinos y femeninos) de nivel intermedio
cuyo, idioma era el persa como lengua materna integrada como parte de un
metacognitivo. Para el estudio se analizaron 116 entradas del diario y se
recopilaron datos que influyeron en los procesos de comprensién auditiva y las
etapas en planificacion, seguimiento y en evaluacion con la comprension auditiva
en alumnos. Los resultados indicaron que los diarios con una guia de escucha
autodirigida sirvieron para fines pedagogicos al incrementar la capacidad de
aprendizaje en los alumnados metacognitivo. Concluyd ayudar a los oyentes a
reflexionar sobre su tarea de escucha, encontrar la brecha, resolver sus

problemas de escucha y experiencia en sensacion de logro y confianza.

Asi mismo Marqués et al. (2022) desarrollaron su investigacion
experimental en Universitat Oberta de Catalunya, Barcelona; cuyo objetivo fue
mejorar la SRL de los estudiantes en una auténtica educacion online de larga
duracion experiencia, para lo cual participaron 111 estudiantes universitarios que
realizaron un trabajo de programaciéon utilizando Laboratorio de Sistemas
Distribuidos en linea (DSLab). Para el estudio se utilizd un cuestionario
personalizado en recopilar datos de todos los estudiantes de Universitat Oberta



de Catalunya. En este estudio los analisis estadisticos revelaron que la
herramienta DSLab logré facilitar la comprension cognitiva y metacognitiva de los
estudiantes y en estrategias del pensamiento critico en una muestra grande. Se
concluyé que los resultados experimentales profundizaron el estudio
proporcionando, implicaciones relevantes para los profesores de cursos de
programacion distribuida (o general) en linea que buscan aumentar la SRL de los

estudiantes.

Entre los antecedentes realizadas en el nivel nacional, se evidenciaron a
Chura et al. (2022) desarrollaron un tipo de estudio experimental y con disefio
cuasi experimental, efectuado en la Universidad Nacional del Altiplano, Perd; su
propdsito fue determinar la eficacia de estrategia que estuvo fundamentada con
siete niveles linglisticos con la mejoria en comprension de libros para nifios del
cuarto grado en educacion basica, para lo cual participaron 86 alumnos del
cuarto grado, con 35 mujeres y con 51 varones en un rango de 9 y 10 afos en
edad y la eleccion de criterio fue no probabilistico. La técnica utilizada y como
instrumento fue el examen escrito tomada antes y después de dicho experimento
a los estudiantes universitarios. El estudio se basé fundamentalmente en
comprension lectora en los niveles literal, en lo inferencial y de criterio, logrando
significativos avances. Se concluy6 que una estrategia es eficaz en la mejora del

alumnado la comprension lectora.

Asimismo, Jara (2021) desarroll6 su investigacion béasica, en disefio
cualitativo en base a descripcién, en la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC); su proposito fue realizar revision sistemética de principales
investigaciones que son relacionadas con estrategia tecno pedagdgica, tuvo
consulta de 35 articulos respecto al tema y en 17 articulos adicionales justificados
en metodologia segun el contexto. La técnica fue basada en analisis,
procedimientos y fases de estudios semiestructurada, con tendencias
pedagdgicas, con procesos en escritura, con tecnologias en informacién y en
comunicacién a docentes universitarios. Los resultados se basaron a estrategias
pedagogicas y a herramientas de tecnologia, utilizadas en ensefianzas con

redaccion académica, de articulos. Concluyd que las revisiones de estrategias



pedagogicas en aprendizaje autbnomo, como su aprendizaje por competencias y
su trabajo colaborativo son de importancia en que los docentes emplean
herramientas respecto a entornos virtuales a necesidad de aprendizaje en los

estudiantes.

Segun Alvarado (2021) desarroll6 su investigacion basica, con disefio
cualitativo basado en la hermenéutico-interpretativo, en la Universidad Cesar
Vallejo; el propdsito fue disefiar el fortalecimiento de un taller con pensamiento
critico y su aplicaciébn en estrategias pedagdgicas comunicativas, la muestra
tomada fue 5 educandos en el area de comunicacién segun experiencia laborales
en zonas rurales y de 5 alumnados del ciclo VII. La técnica fue de entrevista y de
un andlisis documentada semiestructurada, con instrumentos de guia con
preguntas y fichas sincréticas empleadas en los docentes de la UCV. Sus
resultados indicaron que construir estrategias en ensefianzas de aprendizaje
comunicativa son recomendables en la toma de decision del alumno, actuando
reflexivamente ante preguntas metacognitivas. Concluyd que las acciones deben
estar contextualizadas, articuladas y adecuadas en lograr aprendizajes tan

significativos mejorando el aprendizaje y en fortalecer el pensamiento critico.

Por otro lado, Rivadeneyra (2023) desarroll6 su investigacion basica, con
disefio fenomenoldgico basado en observacién, realizado en la Universidad Cesar
Vallejo; su propdésito fue determinar el logro del aprendizaje aplicando diversas
estrategias, antes, durante y después de los procesos preinstruccional;
Coinstruccional y Posinstruccional dentro del programa curricular especifico, para
lo cual participaron 10 docentes universitarios en un rango de 10 a 25 afios de
experiencia laboral. La técnica se basé con la entrevista de guia semiestructurada
a estudiantes universitarios de Cesar vallejo. Su estudio se basé en usar
estrategias metacognitivas que el docente empleé en procesos de ensefianza.
Concluy6 la planificacion es importante en la ensefianza del docente en que las
etapas estén con estrategias metacognitivas logrando un aprendizaje muy

significativo en el alumno universitario.



Por otra parte, Montoya y Pinedo (2022) desarrollaron su investigacion
basica, descriptivo, en la Universidad Tecnologica del Pera (UTP); su objetivo fue
favorecer estrategias metacognitivas en desarrollar estilos de aprendizaje
aplicados al alumnado de medicina del segundo afio de dicha universidad privada
en Lima. Utiliz6 la técnica de entrevista con enfoque cualitativo, alcance
explicativo y disefio fenomenolégico en 12 alumnos empleando formato
semiestructurada con 21 preguntas de estrategias metacognitivas con estilos en
aprendizajes. Sus resultados mostraron que el alumnado exhibe estrategias
metacognitivas mayores, respecto a otras en nivel desarrollado, en su
distribucion, en estilos de aprendizaje. Concluyd que las estrategias
metacognitivas en conocimientos como: declarativo, procedimental, condicional,
en depuraciébn y en evaluacion son favorecidos en desarrollar estilo de

aprendizaje de estudiantes.

La teoria clasica o de aprendizaje relacionada con las estrategias
metacognitivas que considera Flavell (1996) es la teoria de la metacognicion,
quien afirmd que una de las funciones principales de la estrategia cognitiva es
apoyar el alcance de metas de cualquier empresa cognitiva e informar sobre el
progreso propio. Las primeras realizan un progreso cognitivo, respecto a las
segundas que permiten en controlarlo, su interés es conocer procesos cognitivos
y de metacognitivos trabajan en textos cientificos y de mecanismos que inciden
en el alumnado en su comprension de texto corto tipo muy expositivo. Respecto al
aflo 1979, mencioné que la metacognicion influye un proceso de aprendizaje
ajustdndose a procesos mentales para adquirir y utilizar los conocimientos que
conllevan la actividad consciente de introspeccion por parte del alumnado; en el
afio 1993, menciona que la metacognicion puede distinguir conocimiento
metacognitivo, en las practicas metacognitivas, objetivos cognitivos y estrategias
cognitivas y metacognitivas que influyen en procesos con la creacion de

conocimientos.

A continuacién, se mencionaron las definiciones tedricas de la principal
categoria de la estrategia metacognitiva y las subcategorias. Segun Barrionuevo

(2021) defini6 que la estrategia metacognitiva, son instrumentos necesarios que



potencializan la elaboracion de conocimiento tan significativo que inducen
reflexion para si mismo, demostrando ser idoneas en el apoyo de procesos de
aprendizaje en un marco a exigencias en una sociedad actualizada de
conocimiento, buscando mayores informaciones en sus habilidades permitiendo
en aprender a aprender; asimismo Chiquito et al. (2023) definieron a la
metacognicion como la ejecucién de diversas actividades, de funciones y en
operaciones cognitivas que fueron realizadas por medio de un individuo la
aplicacion de conocimiento, del cual permite producir y evaluar la informacién y a
su vez los individuos sepan saber su aprendizaje, también las componentes
metacognitivos importantes son denominados como el conocimiento, la tarea y la

forma de realizar la actividades, y las estrategias.

Una de las primeras subcategorias de la estrategia metacognitiva, se
nombra a la Interdependencia positiva, Fuentes & Patifio (2021) definieron el
concepto en establecer una relacion de poyo del cual no limita al sujeto, al
contrario, lo fortalece las ayudas posibilitan una mejor calidad de vida, eliminando
concepciones en lastima o en carencia. También, abordaron la interdependencia y
la relacion de vulnerabilidad de un punto de vista del marco en comprension
reconociendo que todo individuo como seres fragiles, estan siempre a necesidad
de apoyo en el desenvolvimiento en sus diversas etapas de vida y logrando una
comprension para si mismos, mencionado por (Pie y Solé, 2011). Asimismo,
Casasola (2022) defini6 como la metacognicion en competencia cognitiva
permitiendo pensar de cerca la afectacion de experiencias psicolégicas propias de
aprendizaje, en identificar su forma de trabajo respecto al proceso de aprendizaje,
se caracterizan en componentes bdasicos en conciencia de procedimientos

mentales, de habilidad en capacidades cognitivas y en regulares conductas.

Los codigos asociados a esta subcategoria son, el modo cooperativo y
reflexivo, que Rolfes & Acosta (2022) definieron como la préactica reflexiva de
metacognicion se concibe como un modo cooperativo y reflexivo de prender, se
da en el plano formativo, desde la propia practica docente, asi como, bajo
lineamientos de acompafiamiento y retroalimentacion del estudiante, en busca de

capitalizar la experiencia de su proceso, con aprendizajes claves, con el equipo
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en innovacion generada. Luego el factor emocional, referidos por Palma y Barcia
(2020), los factores afectivos emocionales en estudiantes, tanto negativas como
positivas, son inevitables en su aprenderlos regular, evitando la aparicion de un
estrés académico. Igualmente, el aprendizaje activo definido por Tenelema (2023)
como un enfoque pedagdgico que implicé participar el alumno en el proceso de

aprendizaje.

Otra subcategoria de la estrategia metacognitiva, la responsabilidad
individual y colectiva, Yang y Niu (2023) definieron como el significado en que
todo desempefio debe ser visible para todos los miembros del grupo,
considerando que cada miembro del equipo debera cumplir con responsabilidades
dentro del grupo, ademas se tomara en cuenta la responsabilidad de los
estudiantes cuando existiera una correlacion positivamente con su
interdependencia, impactando los resultados de aprendizaje en el trabajo grupal.
Para Ranjan & Gandhi (2022) mencionaron que se debe alcanzar su objetivo y
contribuir con su parte de trabajo y recopilando de la idea de Johnson y Johnson
mencionan la existencia de una responsabilidad individual durante la evaluacion
de rendimiento y cuyos resultados seran enviados al grupo y al individuo con la
finalidad de determinar quién es la persona que necesita ayuda, el apoyo y
estimulo dentro el aprendizaje cooperativo de tal manera los alumnos aprenden

juntos, pero actian solos.

Los codigos asociados a esta subcategoria son, la responsabilidad
individual, segun Morales & Villena (2022) asumieron la responsabilidad de
investigacion, como la toma de conciencia en las consecuencias individuales, en
lo social y en las académicas derivados de si mismo. De la misma manera
Sanchez (2022) definié un aprendizaje colaborativo con un método que requiere
los alumnos ejercer sus aprendizajes activamente mediante los poyos o ayuda en
fortalezas de cada uno que poseen. Y también se tiene como el éxito educativo a
Rebaza et al. (2023) mencionaron que las facultades o escuelas profesionales de
las universidades promuevan para fortalecer habilidades y capacidades en la
formacion de profesionales y asi gestionar su talento considerando los resultados

de los informantes.
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De forma semejante se describe a la subcategoria de la estrategia
metacognitiva, a la evaluacion interna de equipo, Olortegui et al. (2021)
fomentaron la evaluacion de integrantes de equipo en valorar su desempefio y la
actitud que demuestran la actividad colaborativa, asi mismo recopila las
concepciones de Johnson et al. (1999) quienes mencionan que la evaluacion de
integrantes de equipo mientras alcanzan sus propoésitos y lo reconocen si las
propuestas son positivas 0 son negativas, al tomar decisiones o en reflexionar en
su mejoria y a Lobato (2017) quien sefal6 la evaluacion en grupo, no supone una
calificacion de igual a todo integrante, porque cada aporte es diferente del
participante, y su evaluacion en desempefio de cada alumnado del cual forma
parte del grupo. Asimismo, Rodriguez (2022) valor6 su importancia de hacerlo en
el que el aprendizaje es favorecido con desarrollar competencias, facultando a la
persona en fomentar la creatividad, en su toma de decision y en asumir con

responsabilidades en su propio aprendizaje.

Los codigos asociados a esta subcategoria es el desempefio individual,
referida por Millones & Tineo (2023) quienes definieron como el desempeiio
humano en las organizaciones llegando a depender de las contingencias, de
diversos factores influidos en él. Los valores dados en recompensas que llegan a
depender del trabajo, son determinados en el nivel de desempefio individual.
Asimismo, Ceja et al. (2023) definieron que la adaptabilidad al cambio implica a
desarrollar habilidades en los estudiantes con el fin de obtener un comportamiento
gue se orienta a una organizacion, hacia otros estudiantes y consigo mismo
adaptandose a contextos nuevos. El autor considera trabajar duro con el fin de
redisefiar programas de estudio hacia los estudiantes acceder a estas
competencias. Del mismo modo el comportamiento proactivo, segun la
investigacion de Huaman y Velasquez (2022) mencionaron las aproximaciones
tedricas del comportamiento proactivo convierte al empleador con liderar su vida

propia y de una eventual manera liderar su entorno en desenvolvimiento.
En cuanto a la subcategoria de la estrategia metacognitiva, del aprendizaje

por competencias, Pérez (2020) conceptualizé que la educaciéon y el proceso de

aprendizaje por competencias, incluye los conocimientos, los procedimientos y las
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actitudes como : saber, saber hacer, el saber ser y en saber estar, que estan en
relacion con la practica del profesional y en su desempefio laboral, permitiendo su
actuacion con eficacia (siendo capaz en encontrar y poder aplicar una mejor
posible solucién), en diversas situaciones, y en contextos de profesionalismo,
tomando una leccion muy adecuada su respuesta en cada momento, segun las
distinciones en recursos personales, en lo social y en lo profesional, en la misma
idea Garcia y Garcia (2022) mencionaron que el desarrollo de competencias en
los alumnos trasciende meramente teorico, en direccion integral en formacién de
educadores, significando un cambio de bordaje metodolégico en contenidos de

parte de los educadores y de participacion activa y consciente en los alumnados.

Los codigos asociados a esta subcategoria son: la capacidad y eficacia,
segun Gallegos et al. (2022) sefialaron como la capacidad innovadora de
organizacién, con trabajo grupal, en visiones futuras, en cultura organizada, en
capacidad de cambio y de movilizacion, considera el factor humano como
potencial desarrollado y su salto cualitativo importante en desarrollar
institucionalmente. Del mismo modo Anderson et al. (2022) sefalaron que las
destrezas y habilidades que posee el estudiante acerca de los contenidos del plan
de estudios, su habilidad al desempefiarse en actividades relacionadas con la
experiencia fisica; son las competencias de ayuda que facilitan identificar
destrezas o deficiencias al desarrollar una actividad. Asi mismo Copado (2022)
menciono, la reflexibn sobre el aprendizaje tanto en docentes y alumnos en el
proceso de evaluacion son fundamentales, considerado como pilares de

investigacion.

Finalmente se menciona a la subcategoria de la estrategia metacognitiva,
al aprendizaje por objetivos, Duran (2022) defini6 como la problematica real,
tomados desde un contexto local o globalizado, menciona como reto del
planteamiento de una propuesta de abordaje, implicando llevarla a cabo y en
realizar la difusién social o cientifica; es decir, los alumnos realizaran actividades
en sus entornos impredecibles del cual ponen en juego la creatividad y su

resiliencia, y en lo largo de su aplicacion sobresaldran de dificultades y de sus
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limitaciones en las que pueden investigar o consultar a sus respectivos tutores en

solucionarlos.

De igual modo los codigos asociados a esta subcategoria son: la Gestion
Universitaria definida por Henriquez et al. (2022) quienes mencionaron como
union de estrategias direccionadas por individuos y miembros colegiados, de
mandato directivo, que cumpla en forma garantizada el proyecto educativo, en
sostenibilidad y en viabilidad dentro la institucion; su estrategia debera realizarse
con minimos requisitos. Asimismo, Calisto (2020) refiri6 la adquisicion de
habilidades investigativas como objetivo principal comprender el proceso en
docentes especialistas en Lengua y en Literatura con mejora continua en
procesos de la ensefanza-aprendizaje, con nivel curricular y metodoldgico.
Finalmente, Gonzéalez (2020) sefial6 que las habilidades metacognitivas son
estrategias que se aplican automaticamente mientras el aprendizaje, la actividad
cognitiva y la comunicacion se manipulan los procesos cognitivos antes, durante o

después de la actividad cognitiva.

La teoria clasica o de aprendizaje relacionada con el proceso de
aprendizaje considera a Ausubel (1996), quien menciond teorias y métodos en
ensefianza que estan en relacion con las actividades de aula y con factores
afectivos, cognoscitivos y de sociales, supone que hay necesidad de contar con
conocimientos previos en el alumnado en la construccion de conocimientos
nuevos, respetando su relacion l6gica de ambos. Su modo de aprendizaje en su
estructura cognitiva es significativo. Es verdadero y efectivo, tanto los materiales
educativos, como docentes inician en los alumnos que fomenta el crecimiento con
aportaciones nuevas, encajando progresivamente y satisfacen respuesta a

necesidad del individuo en conocer y tener sentido su entorno.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacién

En la investigacion se definid conceptos tematicos relacionados al tipo de
estudio béasico, su enfoque fue de estudio -cualitativo, su disefio fue
fenomenoldgico, con nivel interpretativo y con método Hermenéutico. Segun Arias
et al. (2022) la investigacion basica o fundamental, estuvo enfocada en mejorar la
comprension del fenomeno, del estudio o de la ley natural en particular, examiné
los principios y causas de un determinado evento, proceso o fenbmeno natural
relacionado con la ciencia pura, ademas proporcioné una vision global vy
sistematica del problema, facilitando las explicaciones, conclusiones cientificas y
l6gicas. Por otro lado, Méndez (2020) la denomindé como investigacion tedrica,

gue indaga los fendmenos naturales relacionados con la ciencia.

Otro de los autores como Pinto (2022) mencioné que las investigaciones en
un enfoque cualitativo permitieron comprender subjetividades de personas
realizando actividades laborales, esta investigacion produjo datos descriptivos
mediante palabras del individuo, sean escritas o habladas, y mediante la conducta
observada. Asimismo, Rojas (2022) mencion6 que el estudio cualitativo fué
utilizada con el fin de observar, de describir, de explorar, de comprender
experiencias, de pensar, de sentir en si mismo y de otras personas, generando la

flexibilidad del estudio ante futuras posibilidades, de no aplicar a ciertas hipoétesis.

De la misma forma Rojas et al. (2020) sefalaron que el método
fenomenoldgico se fundamento en las experiencias de vida, del punto de vista de
la persona, descubriendo elementos comunes de vivencias. Surgio en respuesta
al radicalismo objetivable, apareci6 como el andlisis de fendmenos o de
significativas experiencias mostrada en conciencia, es alejado del conocimiento
desligado de experiencia en si mismo. Su propésito de los disefos
fenomenoldgicos exploro, describiendo y comprendiendo ciertas experiencias de
los individuos respecto al fendbmeno y en descubrié elementos comunes de sus

vivencias.
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Por otro lado en el nivel Interpretativo Davila (2022) mencioné que esta
dirigido en la compresion e interpretacion de la conducta humana de manera
especifica; se enmarcé bajo el enfoque cualitativo (humanista, naturalista o
etnogréfico) a través del significado de sus acciones de vida mediante sus
cualidades, creencias, valores, motivaciones u otros rasgos que no son percibidos
a través de la experimentacion, donde el investigador tiene una relacion muy
subjetiva, pues observo y explic6 de manera inductiva. Asi mismo Arias et al.
(2020) sugirié la comprension de significados de experiencias y acciones de los
participantes, sostuvo no tener limitaciones en describir y categorizar de lo que se

dijeron y hacen.

Segun Gastélum (2022) sefalé que los métodos hermenéuticos fueron
usados en toda investigaciéon del momento, siendo la mente humana interpretativa
por su naturaleza, es decir, la hermenéutica proveniente de palabras como
hermeneutes, hermenels con equivalencia de intérprete explicador, traductor
(Gémez, 1999). Asimismo, Miranda (2020) sefialé6 que la hermenéutica fue
apoyada en la dialéctica, construyendo discurso para comprender y confrontar

fendbmenos en el mundo, en un juicio reflexivo.

3.2 Categoria, subcategorias y matriz de categorizacion

La categoria y las subcategorias en estudio fueron con un enfoque
cualitativo cuya categoria principal fue las estrategias metacognitivas y como
subcategorias se mencionaron a la Interdependencia positiva, a la
responsabilidad individual y colectiva, a la evaluacion interna de equipo, al
aprendizaje por competencias y al aprendizaje por objetivos. Por lo tanto, las

descripciones fueron representadas en la matriz con su categorizacion.

3.3 Escenario de estudio

Direccionado para los docentes y estudiantes universitarios que actuaron
en dicha institucion, de las facultades se caracterizaron por ser la primera
universidad nacional, ubicado en la zona distrital de Pillcomarca, provincia de

Huéanuco, en la region de Huanuco, que estuvo conformado por el rector,
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funcionarios, plana docente, estudiantes, administrativos, comprendidos en

diversas facultades de dicha institucion universitaria.

3.4 Participantes

De acuerdo al estudio de investigacion se mencionaron al coordinador
académico docentes, y estudiantes universitarios de facultades direccionadas en
la prestigiosa universidad nacional de los cuales se describieron como criterios de
inclusion: al coordinador, docentes principales y contratados, en diversas
facultades de la universidad nacional que laboraron segun su edad y experiencia
de ensefanza dentro la institucion. Se considerd a 01 coordinador académico, 05
docentes y 03 estudiantes de las facultades que integraron mayor parte los
docentes de Educacién e Ingenieria, y en criterios de exclusion: se mencionaron a
02 ex docentes universitarios que laboraron, pero tuvieron experiencia académica
en el dictado de cursos asignados en la universidad publica, mediante contrato de

servicios.

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica aplicada en el estudio fue mediante la entrevista a profundidad
al respecto Campos (2022) sefial6 que las técnicas son formas, medios o
procedimientos que se ejecutan en una investigacién. Para nuestro proyecto se
empled como técnica la entrevista a profundidad, generalmente aplicaron para la
obtencion o efectuar analisis en datos. Ademas de Rojas (2022) la técnica de
investigacion, con el citado de Escudero y Cortez (2018) mencionaron como el
proceso de examinar textos con la finalidad en conocer el significado expresivo o
latente, de igual manera obtener informaciones en su forma de produccién. De
igual manera Flores (2021) defini6 las técnicas de estudio como procedimientos,
formas o medios que continuaron realizacion investigaciones, en forma general

fueron utilizados para obtener o analizar datos.

El instrumento aplicado en el estudio fué con el formato de entrevista del

mismo modo Rojas (2022) sefalo que el instrumento utilizado fue mediante ficha
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de analisis, citando a Galeano (2004) indicé que el registro de informacion fue
mediante fichas de contenido en el cual apoyé su analisis con interpretar la
informacion, permitiendo el soporte y respaldo de hallazgos interpretados;
contrastes conceptuales, teorias o categorias sistematizada. Asi mismo, Cisneros
et al. (2022) sefalaron que utilizar instrumentos para recolectar datos en un
estudio cientifico es, de acuerdo al tipo de estudio, y el propésito y a la técnica
elegida. El instrumento que mas utilizd6 en los enfoques cuantitativos y en
cualitativo, fue con un cuestionario, que permiti6 obtener y registrar datos
utilizando diversos tipos de estudios con elaboracidén de preguntas en hechos de

estudios.

3.6 Procedimientos

Se solicitd mediante carta de presentacién enviada a Universidad Cesar
Vallejo cursada a los participantes de la facultad en mencién para una entrevista
directa. Se le brindé las indicaciones en un ambiente libre, formulando preguntas
abiertas a un coordinador, seis docentes que estaban laborando en la universidad
y a la vez a tres estudiantes que estan estudiando en la misma universidad, tales
entrevistas fueron programadas de acuerdo a un horario cronoldgico, con la
disponibilidad de tiempo de los entrevistados y flexibilidad por parte de la
entrevistadora al participante. Se empled como recurso humano a través de una
camara fotografica, un audio de grabacion y un panel fotografico. Se desarrollaron
las entrevistas con entusiasmo y amabilidad y al final se agradecié por su tiempo
de disponibilidad y se le pedio su firma a cada participante. Posteriormente de la
entrevista se recopilé informaciones y datos de los participantes mediante

almacenamiento de respuesta en carpeta de participantes entrevistados.

3.7 Rigor cientifico

Del estudio de Arias (2022) establecio la confianza en las conclusiones de
un estudio de investigacion del cual logré coherencia metodologica a lo largo del
tiempo, proporcionando una representacion exacta de la poblacion examinada.

Para Vasconcelos et al. (2021) quienes recomendaron que la ciencia rigurosa
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podra definirse con enfoques teoricos o experimentales llevados a cabo al

incrementar confianza en la veracidad de sus hallazgos, como verdad o precision.

A continuacién, se mencionaron las interpretaciones del rigor cientifico.
Osorio (2019) la dependencia o consistencia légica lo defini6 como el grado de
diversos investigadores en la recoleccion en la similitud de datos de campo y
efectuando los analisis similares, generando resultados muy equivalentes; citando
a Franklin y Ballau (2005) mencionaron que hay dos clases de consistencia légica
o dependencias, interna (cuando al menos dos, originan temas similares con
datos iguales), y como externa (generan similares temas en un mismo periodo y
ambiente, sin embargo cada uno recaba sus propios datos). Por otro lado, Cancio
y Soares (2020) sostuvieron que la consistencia estuvo directamente relacionada
con la investigacion, y si contaron con la investigacion naturalista, entonces existe

preocupacion por la estabilidad de los datos.

Por otro parte la credibilidad, segun Rojas (2019) describié a los criterios
de calidad y confianza de resultados que definieron ciertas pautas en
correspondencia y estas pudieron lograr en sus interpretaciones sus
observaciones, recabando acciones, y fueron presentadas ante los actores
sociales verificando procedimientos, como: el suministro de informacién,
examinacion de categorias analiticas e interpretaciones involucrados en la
informacion original tomada y expresar el incremento de calidad de investigacion
en corte cualitativo. Para Castillo y Vasquez (2003), la credibilidad fue lograda si
el investigador, en la observacion y conversacion ampliada en su estudio,
recolect6 dicha informacién producidos por hallazgos, siendo reconocidos por los

informantes como verdaderas aproximaciones.

Al mismo tiempo Cancio y Soares (2020) indicaron que la auditabilidad o
confirmabilidad refirieron a una posibilidad en que dichos resultados de estudio
fueron corroborados con otros, y su concepto pudo compararse con la objetividad
empleada en la investigacion positivista. Este proceso, correspondié al
investigador estar atento a las comparaciones y conclusiones, manteniendo una

perspectiva inductiva y verificando todos los procesos en la recoleccion de datos.
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El interjuego entre estos elementos determind los criterios de rigor y de la

definicion de calidad buena en una investigacion.

La transferibilidad o aplicabilidad, segun Cancio y Soares (2020) definieron
que estuvo relacionada con la generalizacion de resultados, refiriendose a
posibilidades de transferir resultados de una investigacién cualitativa en otros
contextos, con otros participantes. En esta perspectiva, correspondié al
investigador proporcionar informacion detallada sobre el contexto que desarrollo
la investigacion, para que el lector pueda analizar su potencial de transferibilidad y
puede transferir de un contexto a otro, dependiendo del grado de adecuacion, es

decir, de similitud entre estos contextos.

3.8 Método de anéalisis de datos

En el proyecto los andlisis de datos, fueron trabajados con el programa
Atlas.ti9, se necesitaron realizar una triangulacién con datos que se emplearon en
el formato de entrevista a un coordinador académico o jefe de éarea, a seis
docentes y a tres estudiantes, que posteriormente fueron generados con codigos
respectivos. Se analizaron los contenidos para validar nuestro sistema
representando en una tabla de categorias y subcategorias mediante una matriz
de categorias estableciendo un método de triangulacion en excel, la discusion de
resultados se efectué con la interpretacion de las normas y antecedentes
cientificos, dentro del enfoque cualitativo, se respetaron criterios de rigor

caracterizados en la investigacion cientifica.

3.9 Aspectos éticos

Del trabajo elaborado por Colina & Ramirez (2022) mencionaron a Buendia
y Berrocal (2001) quienes afirmaron que la ética profesional es la obligacion de
conducta correcta frente a situaciones diversas en las que hay tener respuestas;
mediante el acto profesional de forma individual en el cual incluye conflictos ante
los efectos intencionado y conseguidos. La investigacion cientifica como actividad

profesional estuvo guiada por la ética, evitando siempre el perjuicio en general a
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todo ser vivo que integra parte del ecosistema. Del mismo modo Arispe et al.
(2020) definié los aspectos éticos considerados, en tematicas y en disefios de
investigacion, asi como la obtencion de resultados éticamente posibles, siendo
necesario tener en cuenta los principios bioéticos, su declaracién de Helsinki, el

consentimiento informado y autorizaciones respectivas de instituciones, u otros.

En el estudio de investigacion cualitativa se respetd la autonomia de
autores internacionales y nacionales quienes realizaron investigaciones en
revistas, articulos, tesis a través de las fuentes de Scopus, scielo, dialnet entre
otros y no se alter6 las respuestas en sus conclusiones. A continuacion, se
definen los principios éticos: la beneficencia, la no maleficencia, la autonomia y la
justicia. Para Moscoso et al. (2018) tanto la beneficencia y la no maleficencia
fueron dos principios éticos que se involucraron en acciones procurando el
bienestar de las personas en el estudio, comprendiéndose que tales actos como
de bondad en ir mas all4 en su estricta obligacion (Mondragon y Medina, 2010). El
actuar de estos principios significO apoyar a otros para la obtencién de cierto
beneficio, la involucracion de estas conductas prevén o reducen riesgos en los

participantes segun los principios (Fry et al., 2010).

Segun Manjarrés (2013), el principio de no maleficencia fue definido en
contenido de Juramento Hipocrético, tal manera su exigencia es de forma
obligatoria. Este principio prevalecio el conflicto generado con otros principios. El
principio no maleficencia basado al juramento hipocratico de Primum non nocere,
en los términos quiere decir, sobre todo, no hacer dafio, también fue considerado
como un principio evidente, sin embargo, ninguno de los profesionales sanitarios
pudo emplear estos conocimientos o situaciones personales en ocasionar tales

perjuicios (Azulay, 2001).

El principio de autonomia insinto al derecho de decidir por si mismo en las
actuaciones que practican en su cuerpo propio y que los efectos fueron de formas
directa o indirecta en la salud, en integridad y en vida. Segun Manjarrés (2013)
definid como una capacidad de autodeterminacion, siendo su actuar de forma

libre y consciente, sin tener condicionantes de manera externas. Su fundamento
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filosofico se hallo en Kant, afirmando que el fin de un hombre es en si mismo y

nunca podra en autonomia y en justicia.

Del articulo de Moscoso et al. (2018), sefialé que el principio de la justicia,
su atencion fue como una distribucion adecuada en beneficiar y obligar, cité a Fry
et al. (2010), quien refirid6 que el derecho en que toda persona podra ser tan
favorecida al participar en dichos resultados de investigacion, y que tal estudio
debid ser realizado en grupo de requerimiento de investigacion y que Unicamente
utilice una poblacion vulnerable siendo provechosa en sus consecuencias
(Acevedo, 2002). Por otro lado, Pefiaranda (2015), mencionaron que la justicia
social esta relacionada con la investigacion cualitativa, comiunmente es referida
con mirada fija en atencién de injusticias, en grupos poblacional, en situaciones
de inequidad, y las orientaciones deberan ser promovidas en valores de

democracia y en garantia en los derechos humanos.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Luego de un procedimiento realizado mediante las entrevistas
estructuradas a profundidad a los ocho participantes entre docentes, coordinador
y estudiantes de la universidad publica, se procedi6 a determinar las
interpretaciones de los maestros universitarios en el sector de educacion en los
temas de la estrategia metacognitiva y de los aprendizajes, con las diferentes
apreciaciones conceptuales en su procedimiento de ensefianza en los estudiantes
y de las experiencias educativas en los niveles de aprendizajes; en seguida, se
describieron todas las respuestas que fueron obtenidas de acuerdo al objetivo de

estudio y de los detalles de la triangulacion respectiva en cada planteamiento.

Objetivo 1 (0O1): Describir la interdependencia positiva en el proceso de
aprendizaje en estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva

docente, Huanuco, 2023

Figura 1

Nube de palabras del O1
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Fuente: Elaborado por los investigadores

Se inici6 con la estructura desarrollada en la interdependencia positiva, que
describia que el aprendizaje en el modo cooperativo y reflexivo los estudiantes

estimulaban mediante la reflexion de la metacognicion, que se concebia en un
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aprendizaje desde la perspectiva del docente. La labor académica estuvo
generada mediante protocolos de y de retroalimentacion que permitian mejorar
los rendimientos académicos. Luego los factores emocionales generaban
implicancias en su aprendizaje como el estrés por el factor econémico siendo
necesario implementar una tutoria con lineamientos académicos y sociales.
Finalmente, en el aprendizaje activo, se evidencio la falta de preparacion en los
niveles de secundaria y pre universitaria, necesitando asi el acompafiamiento
académico por parte del docente y esto deberia ser considerado como una
ensefianza invertida que se desarrollarian con lineamientos de procedimientos

mentales, habilidades cognitivas y regulacién de conductas.

Seguidamente, se realiz6 la interpretacion y el analisis de la informacién en
el proceso de aprendizaje, tal como se observa en la figura 2, los hechos
consistentes de categorias aprioristicas, siendo identificadas al iniciar en el
proceso en recopilar datos e informacién y de la aparicion de nuevas categorias

emergentes, que surgen al analizar toda la informacién en forma minuciosa.

Figura 2

Red de categorias aprioristicas y emergentes del O1
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Los expertos académicos aprioristicamente determinaron que la
Interdependencia positiva esta identificada con tres subcategorias en estudio, se
mencionan al modo cooperativo y reflexivo, factor emocional y el aprendizaje
activo que estan vinculados en su aprendizaje. Sin embargo estas subcategorias
no eran unicas, era necesario tomar en consideracion tres subcategorias
emergentes como labor académico, la ensefianza invertida y la Implementacion
de Tutoria, que permitio mejorar el concepto tedrico e interpretacion de la
Interdependencia positiva en estudiantes de una universidad nacional desde la

perspectiva docente.

Luego de efectuar un analisis en profundidad, se determiné que la
subcategoria emergente en la labor académica estd asociada con el aprendizaje
activo y es parte del modo cooperativo y reflexivo, donde los docentes deberan
intercambiar experiencias, proponer estrategias y acciones para fortalecer el
trabajo con los estudiantes, a fin de alcanzar un mejor desempefio académico,
favoreciendo sus experiencias y trabajos de investigacién. Por ello el docente
debe ser un innovador en su formacion profesional dentro y fuera de la
Universidad. Por esta razon en la subcategoria emergente en la ensefianza
invertida esta asociada con el factor emocional, donde el estudiante se prepara
mediante un tema anticipada ante una clase convencional y el TIC con el fin de
profundizar su conocimiento y aumentar las oportunidades mediante un
aprendizaje activo, asumiendo el compromiso de su propio aprendizaje que

propicia su autonomia e incrementa para interactuar entre docentes y estudiantes.

Por otro lado se tiene la subcategoria emergente de Implementacion de
tutoria que forma parte del modo cooperativo y reflexivo y esta asociado con el
aprendizaje activo, donde el tutor wuniversitario comparte experiencias
académicas, relatos y anécdotas personales mediante el diadlogo y prioriza en el
aspecto socioemocional promoviendo la motivacion, el trabajo en equipo y
colaborativo y los valores humanos , donde el docente debera brindar confianza
mutua y entendimiento del estado emocional del alumno. También para una

implementacion de tutoria es necesario sensibilizar a la comunidad educativa en
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el trabajo, incorporando los instrumentos de gestion, conformando por el Comité

de Tutoria.

En los antecedentes hallados del estudio de Fuentes & Patifio (2021)
mencionaron que en la Interdependencia positiva se debe establecer una relacion
con el apoyo del sujeto para fortalecer una calidad de vida, donde el estudiante
debe ser participativo de modo colaborativo con sus compaferos e interactuar
para mejorar sus aprendizaje mediante equipos tecnologicos, herramientas
educativas y experimentos en laboratorios. Es primordial es que las entidades
universitarias brindan apoyo en la elaboracion de proyectos a los estudiantes para
ser competitivos y que las gestiones universitarias encargados por miembros
deberan ser tramitados. Por ello esté idea concuerda con el docente entrevistado
gue menciona que las mejores experiencias cognitivas se halla cuando se
determina que un resultado es comprobado e interpretado en un laboratorio

mediante los instrumentos.

Con respecto al factor emocional, referidos por Palma y Barcia (2020),
Finalmente, Tenelema (2023) sefial6 que el aprendizaje activo esta relacionado
con el enfoque pedagdgico que implica participar el alumno en su proceso de
aprendizaje. Esto permite que el docente académico elabore un plan estrategico
para poder ser participe en un dialogo, en un trabajo grupal, en seminarios, en
congresos, etc. para tener mejorias en los rendimientos académicos, en sus
calificaciones, en sus capacidades y en habilidades, e inclusive los factores de
motivacion en los docentes, ya que forman parte en orientacion, orientacién y

acompafiamiento, y en lograr el maximo aprendizaje.
Objetivo 2 (0O2): Analizar la responsabilidad individual y colectiva en el proceso de

aprendizaje en estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva

docente, Huanuco, 2023.
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Figura 3

Nube de palabras del O2
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Fuente: Elaborado por los investigadores

La estructura desarrollada se inicia con la responsabilidad individual, hoy
en dia los alumnos estan mejorando mucho mas la parte académica que la
practica, de tal manera, los profesionales de las universidades asumen
activamente la responsabilidad para desarrollar capacidades en clases e
investigando nuestra propia realidad en la cuestién social; por otro lado el rol de
las universidades es justamente acercarse a los problemas sociales, cada lugar
tiene un problema muy diferente, esto permite que exista un rol de crecimiento
longitudinal en los alumnos, que enfatizan y toman conciencia en desarrollar sus
fortalezas, habilidades y que al investigar resuelven el problema. Por ello en el
aprendizaje colaborativo los resultados son trabajados en sociedad; es decir un
buen profesional debera ser una buena persona para tener el efecto multiplicador
y viceversa, lo que hace una persona que induce en la sociedad encaminandose

de la mano y a no pensar solamente en el cambio de una persona y olvidarlo.
Luego de una entrevista con el docente, sefial6 que cada estudiante

aprende una amplia gama de conocimientos para mejorar, corregir, y al mismo

tiempo son comparferos mutuos que entienden un mismo tema por diferentes
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razones, como el dialogo, la coordinacién, etc., para desarrollar sus fortalezas y
ventajas. Las competencias, especialmente de los docentes, aumentaran y

abordaran los problemas que decidan abordar.

Por otro lado, en el éxito educativo el alumno trata de entender los
fendbmenos fisicos mediante la representacion de una maqueta desarrollada en
los talleres y asi logran obtener un buen aprendizaje y una motivacion para
estudiar mediante conocimientos pedagogicos, que generan en sus fortalezas y

habilidades en resolver problemas.

En forma semejante, se realiz6 la interpretacion de la red que permitio
obtener el analisis de informacion en la responsabilidad individual y colectiva, tal
como se observa en la figura 4, evidenciando hechos consistentes de categorias
aprioristicas, del cual fueron analizadas al iniciar el proceso en recopilar datos e
informaciones y de la creacion de nuevas categorias emergentes, que surgieron

luego de profundizar y analizar cautelosamente toda informacion.

Figura 4

Red de categorias aprioristicas y emergentes del O2
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Los expertos académicos aprioristicamente determinaron que la
responsabilidad individual y colectiva esta identificada con tres subcategorias en
estudio, del cual se menciona la responsabilidad social, aprendizaje colaborativo y
el exito educativo que estaban enlazados en su aprendizaje; sin embargo, estas
subcategorias no eran Unicas, era necesario tomar en consideracion al efecto
multiplicador en el estudiante, logro de conocimiento , trabajos de investigacion,
como nuevas subcategorias emergentes que permiti6 mejorar la Concepcion
tedrica que viene interpretdndose la responsabilidad individual y colectiva en

estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva docente.

Luego de efectuar un analisis de profundidad, se determind que la
subcategoria emergente Efecto multiplicador son causas de la responsabilidad
social y del aprendizaje colaborativo, que esta asociado la responsabilidad
individual y colectiva, donde, el docente podra verificar el reflejo de conocimiento
de los estudiantes formulando estrategias de trabajos practicos y domiciliarios del
cual el alumno podra realizar en forma individual o grupal o aplicar médulos
creativos en elaborar prototipo de maquetas donde el efecto multiplicador sera
con la participacion de cada uno de ellos y sera evaluado segun el grado de

conocimiento.

Asimismo se tiene a la subcategoria emergente logro de conocimiento
pedagdgico que esta asociada con la responsabilidad individual y colectivay es
parte del aprendizaje colaborativo y es causa del exito educativo, donde el
estudiante se medird con niveles de formacion cognitiva, es aqui donde el
docente observa la dinamica grupal de los estudiantes en las que desarrollan
sus practicas de aulas que son calificadas por el docente en forma presencial,
usando materiales y tabulando porcentajes de los estudiantes evaluados. Por otro
lado se tiene la subcategoria emergente trabajos de investigacion que forma el
aprendizaje colaborativo y esta a su vez es causa del exito educativo donde el
alumno es obligado a realizar proyectos encargados por su docente con temas de
investigacion cientifica, trabajos monograficos, practicas de talleres basado
principalmente en estudios preliminares, sin embargo a veces por falta de

estimulos no son concretados estos proyectos, por falta de tutoria y asesorias
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En los antecedentes hallados del estudio de Yang y Niu (2023)
mencionaron que la responsabilidad individual y colectiva estaban definidas como
el significado en que todo desempefio debe ser visible ante el grupo y que los
miembro del equipo deberian cumplir sus responsabilidades en ejecutar practicas
ante la sociedad y esto deben demostrar buenos estudiantes o futuros
profesionales. Es importante que las universidades establezcan convenios para
que todo egresado pueda realizar practicas preprofesionales con suma
responsabilidad. Segun los docentes entrevistado mencionan que se debe dar
prioridad a jovenes universitarios en areas especificas donde debe involucrar sus
conocimientos técnicos y académicos con una responsabilidad indicada y ser

sobresaliente ante un grupo de trabajo.

De la misma manera Sanchez (2022) mencion6é que un aprendizaje
colaborativo es definido como un método que requiere que los alumnos ejerzan su
aprendizaje activo que ayuda en sus fortalezas que poseen, para el caso que un
estudiante podra solicitar a su docente encargado la elaboracion de trabajos de
investigacion, exposicion de seminarios, charlas culturales y seminarios en
talleres, entre otros. Finalmente en el éxito educativo, segun Rebaza et al. (2023)
mencionan que las facultades o escuelas profesionales deben promover
capacidades, fortalezas y habilidades para la formacion de profesionales exitosos

y salir al mercado mostrando los talentos académicos ante la sociedad.

Segun el docente entrevistado el estudiante debe ser participe en las
practicas pre profesionales desde el tercer afio universitario para que asimile los
conocimientos y vaya conociendo los procedimientos técnicos administrativos o

legales dentro de una funcion publica.
Objetivo 3 (03): Explicar la evaluacion interna de equipo en el proceso de

aprendizaje en estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva

docente, Huanuco, 2023.
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Figura5

Nube de palabras del O3
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Fuente: Elaborado por los investigadores

Se inicia con el desarrollo evaluado en el desempefio, permitiendo valorar
el grado de conocimiento de los alumnos en forma individual y grupal, ademas se
esperaba un gran avance en que todo alumno tenga el mismo conocimiento y un
rango aceptable de conocimiento de logro y un rango de aprendizaje en sus
habilidades y capacidades. En el proceso de la adaptabilidad al cambio, las clases
debieron desarrollarse en forma presencial, siendo la Unica forma de tener un
buen aprendizaje en conocimiento y que la virtualidad sirvi6 como medio de apoyo

en utilizar herramientas para adaptarse al cambio en la tecnologia educativa.

Segun los docentes entrevistados mencionaron que el comportamiento
proactivo los estudiantes aprenden mediante sus saberes previos y que la
educacion hoy en dia es integral multidisciplinaria de trascendencia y los alumnos
incrementan sus actividades conforme pasa el tiempo. En la proactividad los
estudiantes vencen diferentes obstaculos abandonando sus estudios mediante los
problemas familiares, sociales a veces teniendo facilidades que no lo logran o no
mejoran. Por ello que a los estudiantes asumen como la ecuacion de la verdad y

darle importancia al conocimiento, a las actitudes y las dificultades.
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Asi mismo en este tercer objetivo, se realiz6 de manera interpretativa que
permitié obtener la evaluacion interna de equipo con el desempefio individual, el
comportamiento proactivo, tal como se observa en la figura 6, hechos
consistentes de categorias aprioristicas, siendo estos identificadas al iniciar el
proceso de recopilar datos e informaciones y de la adicion de nuevas categorias
emergentes, que aparecieron posterior en evaluar de manera sutil toda

informacion.

Figura 6

Red de categorias aprioristicas y emergentes del O3
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Los expertos académicos aprioristicamente determinaron que la evaluacién
interna de equipo de trabajo esta identificada con tres subcategorias en estudio,
de los cuales mencionan la adaptabilidad al cambio y el desempeiio individual y el
comportamiento proactivo que estaban enlazados en su aprendizaje; sin
embargo, a la vista de los hechos estas subcategorias no eran Unicas, era
necesario tomar en consideracion Resilencia siendo importante en el estudiante,
la Ensefianza Hibrida EH y a la Educacion Integral Multiciplinaria , como nuevas

subcategorias emergentes que permiti6 mejorar y actualizar la Concepcion tedrica
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que viene interpretandose la evaluacion interna de equipo de trabajo, en

estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva docente.

Luego de efectuar un analisis de profundidad, se determindé que la
subcategoria emergente la Resilencia relacionado con recursos personales que
estd asociada con el desempefio individual y este a su vez es parte de la
evaluacion interna del equipo de trabajo; esto hace de hincapié que en toda
entidad educativa siempre se estara trabajando con la logistica de materiales y de
recursos humanos en la prestacion de servicos como los audiovisuales, camaras,
reflectores y proyectores, pizarras acrilicas, muebles e insumos,camaras de
vigilancia. Con respecto a la subcategoria emergente la ensefianza hibrida, es
caracterizada por situaciones de aprendizaje y causa de un comportamiento
proactivo y estd asociada con la adaptabilidad al cambio. Por ello generalmente
los cambios se dieron durante la pandemia del covid19, donde el estudiante tuvo
gue manejar las herramientas digitales y estar colocados de tras de la pantalla de
una laptop o un CPU, del cual hizo que el aprendizaje sea mas acelerado y que la
dificultad de lineas de internet no eran dables por la conectividad de internet,
donde las clases recibidas eran asincronicas y sincrénicas con examenes de linea

en tiempo programado.

Uno de los docentes mencionaba que tenia ventajas y desventajas en la
ensefianza virtual, debido que las asignaturas de letras eran mas practicos en
elaborar en PPT y eran compartidas en grupos académicos, que dictar cursos
numeéricos del cual se tenia dificultades en hacer clase virtuales solo proyectando
imagenes y detras de las camaras en hojas libres. Con respecto a la subcategoria
emergente en la Educacion Integral Multiciplinaria basado principalmente en
desarrollar sus potencialidades, es causa de la Resilencia y a su vez esta
asociada al comportamiento proactivo y en la adaptabilidad al cambio. En esta
subcategoria emergente se relaciona con la interculturalidad y de los programas
educativos con la variedad de culturas y costumbres en el entorno de

socializacion
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En los antecedentes hallados para el estudio, de la referida investigacion
de Olortegui et al. (2021) mencionaron que la evaluacion de integrantes de equipo
era valorar su desempefio y la actitud que se muestra en una actividad
colaborativa, ademas mientras son alcanzados su propositos y propuestas son
positivas 0 son negativas, al tomar decisiones o en reflexionar en su mejoria. En
este sentido es necesario la comunicacion entre ellos de tal manera todos los
estudiantes participan en forma cooperativa segun los trabajos encargados por
sus docentes y de acuerdo al nivel de actividades de tal manera lo realizan con el
compromiso leal y la toma de decisiones respetandose el plazo y asumiendo las
responsabilidades en forma individual y grupal. Asimismo, los antecedentes de
estudio en el concepto de desempefio individual Millones (2023) mencioné que el
desempeiio humano que participa en organizaciones llega a depender de
diversas contingencias, factores que influyen llegando a depender el valor del
trabajo. Todo estudiante esta sujeto cambios no solo en lo educativo, sino
también a los a los factores emocionales por falta de orientaciones y asesorias
que el docente debe acompafiar en su retroalimnetacion y en la tutoria mediante

orientaciones.

Al igual se tiene como antecedentes de hallazgo a la adaptabilidad del
cambio que, Ceja et al. (2023) defini6 como la implicancia que tiene los
estudiantes en desarrollar sus habilidades en un comportamiento orientado que
se adapta a nuevos contextos y que los trabajos en el redisefio de programas de
estudio permitan obtener competencias. Los estudiantes se adaptaron al cambio
por los nuevos enfoques estratégicos de ensefianza de llevar la virtualidad con el
uso de herramientas digitales del cual el estudiante se innovo con la tecnologia
con la revision de temas en internet del cual era necesario las lineas moviles con
conectividad para la elaboracion de sus trabajos y del retorno a la presencialidad

en que el alumno era mas participe, pero se esforzaba en aprender mejor.

Finalmente, como antecedentes de hallazgo se tiene el comportamiento
proactivo segun, Huaman y Velasquez (2022) mencionaron que todo empleador
se convierte en un lider de su vida propia y de su entorno en desenvolvimiento.

En este aspecto el Docecnte transmite ensefianzas al educando aplicando
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estrategias, métodos, valores, actitudes en su comportamiento y en el desarrollo
de conocimientos convirtiendo en sus alumnos grandes lideres para la sociedad

futura.

Objetivo 4 (O4): Comparar el aprendizaje por competencias en el proceso de
aprendizaje en estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva

docente, Huanuco, 2023.

Figura 7
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Segun la fuente de la Figura 7, se inicié con el desarrollo en la capacidad y
eficacia relacionadas con las actitudes de veracidad, en base a sus virtudes
humanas. Uno de los docentes universitarios mencion6é que la excelencia y la
eficacia se consigue con la capacidad, ademas la formacion profesional va de la
mano con la parte moral del estudiante. Hoy en dia el uso de internet resuelve
problemas cientificas, humanisticas y tecnolégicas y como docente pedagdgico es
brindar oportunidades a todo estudiante, motivandolos en forma constante,
planteando diversas estrategias, solucionando y mejorarando sus capacidades, y
conocimientos de sostenibilidad en el tiempo. Otros de los puntos a considerar
fueron las destrezas y habilidades, que todo estudiante de los ultimos ciclos elige
cual va ser su profesién en base a su vocacion y se encaminan correctamente

ante la sociedad.
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Segun la entrevista, el docente mencion6 un caso practico cuando se dejo
un trabajo encargado a los estudiantes, ellos lo tomaron como una
responsabilidad, en sus trabajos sostenibles y participando en constantes
capacitaciones de acuerdo a la necesidad de su carrera profesional. Otro de los
contextos es la reflexion sobre el aprendizaje que es un tema cognitivo de
conocimiento donde el alumno elije un tema, lo investiga y aporta con lluvias de
ideas para compartir sus experiencias, valores y conocimientos, de acuerdo

vocacion de servicio.

Seguidamente, se compar6 el aprendizaje por competencias en el proceso
de estudiantes universitarios desde la perspectiva docente tal como se observa en
la figura 8, evidenciando hechos consistentes de categorias aprioristicas, del cual
fueron comparadas al iniciar el proceso en recopilar datos e informaciones y de la
aparicion de nuevas categorias emergentes, que formaron parte con un

minucioso andlisis en toda informacion.

Figura 8

Red de categorias aprioristicas y emergentes del O4
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Los expertos académicos aprioristicamente determinaron que el
aprendizaje por competencias esta identificada con tres subcategorias en estudio,
del cual se mencionan la reflexion sobre el aprendizaje, destrezas y habilidades,
la capacidad y eficacia que estaban enlazados en su aprendizaje; sin embargo,
estas subcategorias no eran Unicas, era necesario tomar en consideracion los
Trabajos sostenibles , la Estrategias de Aprendizaje, la Formacién profesional y al
Desarrollo de valores y aptitudes , como nuevas subcategorias emergentes que
permiti6 mejorar y actualizar la concepcion teérica que viene interpretandose el
aprendizaje por competencias, en estudiantes de una universidad nacional desde

la perspectiva docente.

Luego de efectuar un analisis de profundidad, se determindé que la
subcategoria emergente trabajos sostenibles es parte de la capacidad y eficacia,
gue estd asociado con las destrezas y habilidades, donde, el docente podra
realizar encargaturas de trabajos en fechas programadas de tal manera los
estudiantes indagan los materiales bibliograficos.Sin embargo el alumno recurre
al docente para una direccion sobre el enfoque de trabajo a realizar, pero a veces
Nno se cuenta con presupuestos y se recurre a buscar financiamiento ante la
gestion universitaria, asi mismo se tiene a la subcategoria emergente estrategias
de aprendizaje, segun el diagrama viene hacer parte de la destrezas y habilidades
en este tema el desarrollo tematico se efectua con la elaboracion de précticas,
evaluaciones parciales donde permite medir el grado de conocimiento del
alumnado, de tal manera el estudiante emplea la técnica de la resolucion de
ejercicios y problemas, ademas participa en talleres, laboratorios y presentacion
de trabajos monograficos, donde el docente mediante la elaboracién de sus

syllabus, cumple los objetivos programados en fechas y en semanas.

Por otro lado se tiene la subcategoria emergente Formacion profesional,
cuyos retos sedan con la implementacion, es parte de la capacidad y eficacia y de
las destrezas y habilidades, pero esta asociada con la reflexion del aprendizaje.
Aqui el estudiante debera interactuar con el docente para recibir asesorias,
tutoria, en elaborar proyectos de investigacion y poder presenter ante instituciones

educativas para su validez.
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En los antecedentes de hallazgos para el estudio, el concepto de
aprendizaje por competencias, Pérez (2020) conceptualiza que la educacion y el
proceso de aprendizaje por competencias, incluye los conocimientos, los
procedimientos y las actitudes como: saber, saber hacer, el saber ser y saber
estar, que estan en relacion con la préactica del profesional y en su desempefio
laboral, permitiendo su actuacion con eficacia. Los estudiantes en esta etapa
elaboran trabajos como proyectos sociales o trabajos en investigacion y hacen
representaciones esquematicas aplicando temas de clases que el docente
transmite en aula e invocando que tales procesos son practicos con uso de
materiales bibliograficos. Asimismo, los antecedentes de estudio en el concepto
de la capacidad y eficacia, segun Gallegos et al. (2022) lo defini6 como la
capacidad innovadora de organizacion, con trabajo grupal, en visiones futuras, en
cultura organizada, en capacidad de cambio y de movilizacion, considera el factor

humano como potencial desarrollado.

Todo estudiante universitario desarrolla sus capacidades de acuerdo a su
dedicacion y responsabilidad, en el cumplimiento de sus trabajos, de tal manera el
docente evalla y retroalimenta segun las inquietudes, para la mejoria estudiantil y
qgue dicho estudiante sera promovido y capacitado su nivel de aprendizaje. Al
igual se tiene como antecedentes de hallazgo a la destrezas y habilidades segun,
Anderson et al. (2022) sefialan a acerca de los contenidos del plan de estudios,
su habilidad, al desempefarse los estudiantes en actividades relacionadas con la
experiencia Fisica; los estudiantes siendo activos en el desarrollo de talleres,
seminarios y practicas de aulas, y a veces trabajos de campo con la utilizacion de
instrumentos o formatos de guias. Finalmente, como antecedentes de hallazgo se
menciona a la reflexion sobre el aprendizaje segun, Copado (2022) sefialo que es
necesario tanto en los docentes y estudiantes el proceso de evaluacion,
considerado como pilares de investigacion. En esta parte el docente manifesté
que se brinda facilidades al alumno poniendo en consideracion sus cualidades y

desemperio en realizar investigaciones que serviran para la teoria cientifica.
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Objetivo 5 (O5): Integrar el aprendizaje por objetivos en el proceso de aprendizaje
en estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva docente,
Huanuco, 2023.

Figura 9

Nube de palabras del O5
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Fuente: Elaborado por los investigadores

Se inici6 con la estructura desarrollada en la gestién universitaria, donde se
trabaj6 muy poco en el tema, los aprendizajes se desarrollaban mas por
competencias y no por objetivos del cual, las relaciones afectivas y sociales trajo
consigo la madurez del estudiante, antes el objetivo de un alumno era que
deberia aprender y punto, sin embargo, no se tomé en cuenta el lado afectivo de
la persona. Otros de los casos son los problemas familiares, que un 25% de
estudiantes, se truncaron y abandonaron la carrera por economia, por
fallecimientos y hechos que hizo, que los estudiantes tendrian que trabajar para
mantener familias, es asi que las gestiones universitarias eran casi nulas, sin
embargo, este afio estan implementando tutorias de alumnos, haciendo mucho

mas efectivo de ver el lado humano, y en lo espiritual del cual se espera.

Segun el docente entrevistado, mencion6é que el éxito del estudiante no

solamente es de un grupo, sino personas que ponen todos los esfuerzo para
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seguir adelante; por otro lado toda gestion deberia disefiar para administrar y en
esencial la universidad, debe brindar conocimiento para que se desarrolle en el
tiempo, no con trabajos hepaticos que tiene que resolverse en la sociedad, sino
con buena gestion y mejoria administrativa en favor de los estudiantes; otros de
los temas de dialogo era la habilidad investigativa, donde la universidad brinda
pedagogia en investigacion y socializacion, generando fuentes de trabajo en la
formacion profesional, respetando el método cientifico y haciéndoles mas sabios
investigadores a los estudiantes con desarrollo y sentido, en base a criterios de
trabajos teniendo mayor repercusion en los estudios investigados. De forma
semejante la habilidad metacognitiva, las cualidades espirituales, eran mas alla
como sinbnimos de metacognicién, donde el estudiante se nutrian de

conocimientos por conocer la veracidad y la justicia, en su entorno social.

Finalmente, se realizé la hermenéutica que permitié integrar el aprendizaje
por objetivos en el proceso de estudiantes universitarios desde la perspectiva
docente, tal como se visualiza en la figura 10, hechos consistentes de categorias
aprioristicas, del cual fueron integradas al iniciar el proceso con recopilacion de
datos e informacién, y de la creacidbn de nuevas categorias emergentes, que

aparecieron posteriormente de profundizar y analizar toda informacién sutiimente.

Figura 10

Red de categorias aprioristicas y emergentes del O5
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Los expertos académicos aprioristicamente determinaron que el
aprendizaje por objetivos esta identificada con tres subcategorias en estudio, de
los cuales se menciona a la gestion universitaria, a las habilidades investigativa y
a las habilidades metacognitivas que estaban vinculados en su aprendizaje; sin
embargo, a la vista de los hechos estas subcategorias no eran Unicas, era
necesario tomar en consideracion las Cualidades Espirituales, la Pedagogia
Investigativa y las Relaciones Afectivas y Sociales, como nuevas subcategorias
emergentes que permiti6 mejorar y actualizar la concepcion tedrica que viene
integrandose el aprendizaje por objetivos, en estudiantes de una universidad

nacional desde la perspectiva docente.

Luego de efectuar un analisis de profundidad, se determindé que la
subcategoria emergente cualidades espirituales esta asociada con las habilidades
investigativa y es causa de las relaciones afectivas y sociales; donde el docente
académico deberd reforzar su aprendizaje con el acompafiamiento en un proceso
de experiencias vivida y que la motivacién es grande con el asesoramiento y
tutoria; por otro lado se tiene la subcategoria emergente pedagogia investigativa
qgue forma parte de la gestion universitaria, de igual manera con las habilidades
investigativas, y habilidades metacognitivas, donde las entidades deben promover
charlas, seminarios, eventos académicos, congresos nacionales para que los
estudiantes tengan una vision laboral de calidad de vida en el futuro y mejorar las
condiciones profesionales; finalmente se menciona a la subcategoria emergente
relaciones afectivas y sociales, que forma parte de la habilidad metacognitiva, en
este aspecto el estudiante se nutre mas de conocimientos, haciendo proyectos o
estudios de investigaciones con manejo en laboratorios, talleres, y se
interrelaciona con otros estudiantes de otras universidades, con el fin de cumplir

ciertos objetivos de su aprendizaje para ser integrado en la sociedad.

En los antecedentes hallados del estudio de Carrillo (2021) mencioné en
base a entorno personal, que el aprendizaje por objetivos, esta organizado por
tareas o0 actividades que son llevados a cabo en funcion de la utilizacion de

herramientas, es asi que en este caso el estudiante se capacitard con una
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plataforma digital, de forma sincronica o asincrénica y podra elaborar videos para

ser incluidos en canales virtuales.

Lo méas primordial es que las entidades universitarias deben innovar cada
dia mas en el estudiantados para ser competitivos y que las gestiones
universitarias encargados por miembros deberan ser tramitados al igual como
define Henriquez & Senior (2022) como union de estrategias direccionadas por
individuos y miembros colegiados, bajo un mandato directivo, que cumpla en
forma garantizada el proyecto educativo, en sostenibilidad y en viabilidad; esta
idea concuerda con el docente entrevistado en el cual menciona que las gestiones
universitarias deben ser administrados con un disefio de plataformas en favor del
estudiantado, pero sin embargo los procedimientos administrativos son muy
lentos y esto requiere que se implementa herramientas digitales para la

serviciabilidad y atencién de usuarios que son los estudiantes lo mas afectado.

Con respecto habilidades investigativas, Calisto (2021) refiere la
adquisicién de habilidades cuyo objetivo principal es comprender el proceso en
formacion de docentes especialistas con mejora continua en procesos de la
ensefianza-aprendizaje, con uso de metodologias; es asi que esta parte el
docente debe interactuar con la imparticibn de conocimientos y Finalmente,
Gonzalez (2020) sefiala que las habilidades metacognitivas son estrategias que
se aplican automaticamente en los procesos cognitivos (antes, durante o
después) de la actividad cognitiva, esto cabe indicar que los estudiantes deben
estar preparados en su formacion en conocimientos, en cultura y en la préactica

para cumplir los objetivos del mafiana en una vida futura.
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V. CONCLUSIONES

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Sexto:

Con respecto al objetivo general, el propdsito del estudio fue
interpretar las estrategias metacognitivas en el proceso de
aprendizaje de una universidad nacional desde la perspectiva
docente, mediante la informacién recopilada de las experiencias
academicas de los estudiantes en valorar sus propios conocimientos
con la interaccion del docente en el desarrollo de aprendizaje, en sus
habilidades, destrezas y tutorias en el bienestar de los estudiantes.
Con respecto al objetivo especifico 1, la interdependencia positiva,
tanto la estimulacion, como la reflexion de metacognicion, los
protocolos de acompafiamiento y retroalimentacion fueron
considerados, en sus rendimientos académicos frente a los factores
emocionales, y su importancia se dio con la labor académica, con
una ensefanza invertida, y tutoria.

Con respecto al objetivo especifico 2, la responsabilidad individual y
colectiva, que se dio en los universitarios deberan asumir
responsabilidades, siendo importante el efecto multiplicador, el logro
de conocimiento, en los trabajos de investigacion.

Con respecto al objetivo especifico 3, en la evaluacion interna de
equipo, los estudiantes lograron su mejoria en las habilidades
mediante el uso de las herramientas digitales considerando la
resilencia, la ensefianza hibrida y la educacion integral
multiciplinaria, como nuevas categorias que influyeron en la teoria.
Con respecto al objetivo especifico 4, en el aprendizaje por
competencias los estudiantes lograron conocimiento, habilidades y
actitudes para desarrollar un desempefio laboral con eficacia y
profesionalismo, considerando trabajos sostenibles.

Respecto al objetivo especifico 5, en el aprendizaje por objetivos las
gestiones universitarias implementaran disefios curriculares en la
programacion mejorando las habilidades investigativas y
metacognitivas, siendo importante las virtudes y cualidades de los

estudiantes, en la pedagogia investigativa, afectivas y sociales.
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VI. RECOMENDACIONES

Primero:

Segundo:

Tercero:

Cuarto:

Quinto:

Sexto:

A las autoridades gubernamentales de gobiernos regionales y
locales brindar las facilidades a los estudiantes universitarios de los
altimos ciclos para contribuir conocimientos en la realizacion de
practicas preprofesionales en diversas gestiones técnicas,
administrativas y financieras.

Al rector de la universidad publica que debera promocionar
seminarios, talleres, congresos, mediante la gestion universitaria,
para desarrollar capacidades cognoscitivas en beneficio de los
estudiantes para fortalecer sus conocimientos y habilidades
académicas en su formacion profesional.

Al decano, a los coordinadores académicos de las universidades
publicas invocar a los estudiantes a realizar practicas contindas y
obligatorias en una entidad publica y privada por convenios en la
prestacion de servicios mediante su formacion profesional de
acuerdo a sus conocimientos.

A los docentes universitarios a realizar proyectos de investigacion
con la actividad participativa de los estudiantes, en los talleres de
formacién académica y de la utilizacion de los instrumentos de
laboratorio de ensayo para la elaboracion de perfiles, expedientes
técnicos y proyectos de investigacion, para integrarse como buenos
elementos en la sociedad.

A la comunidad universitaria que, a través de los programas de
salud, comensales, deportivos, culturales brinden apoyos en
asesorias y tutorias personalizadas para el bienestar social y salud
mental en todo estudiante universitario.
A los investigadores a seguir indagando el conocimiento, el analisis
en las estrategias metacognitivas impulsando el desarrollo
cognitivo a través del aprendizaje por competencias, y de la
participacion del estudiante en un modo cooperativo, cuyas
expectativas daran cumplimiento a sus objetivos y metas

planteadas.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de categorizacion

Problema de

Ambito tematico investigacion Preguntas de investigacion Objetivos generales Objetivos especificos Categoria Subcategorias Codigos
Modo
. - - cooperativo

¢ Como describir la Describir la perativo y
¢ ) . . . . reflexivo
interdependencia positiva interdependencia positiva _ MCR
el proceso de aprendizaje en el proceso de Interdependencial
estudiantes de una aprendizaje en estudiantes positiva Factor

Estrategias
metacognitivas
en el proceso de
aprendizaje  en
estudiantes de
una universidad
nacional desde la
perspectiva
docente,
Huanuco, 2023

¢ Coémo
interpretar las
Estrategias
metacognitivas
en el proceso de
aprendizaje en
estudiantes de
una universidad
nacional desde la
perspectiva
docente,
Huéanuco, 2023?

universidad nacional desdt
la perspectiva docente,
Huanuco, 20237

Interpretar las
Estrategias
metacognitivas en
el proceso de
aprendizaje en
estudiantes de una

¢ Como analizar la
responsabilidad
individual y colectiva en
el proceso de
aprendizaje en
estudiantes de una

universidad nacional universidad

desde la perspectiva nacional desde la

docente, Huanuco, perspectiva

20237 docente, Huanuco,
2023

¢, Coémo explicar la
evaluacion interna de
equipo en el proceso de
aprendizaje en
estudiantes de una
universidad nacional
desde la perspectiva
docente, Huanuco,
20237

de una universidad nacional
desde la perspectiva
docente, Huanuco, 2023

Analizar la responsabilidad
individual y colectiva en el
proceso de aprendizaje en
estudiantes de una
universidad nacional desde
la perspectiva docente,
Huanuco, 2023

Explicar la evaluacion
interna de equipo en el
proceso de aprendizaje en
estudiantes de una
universidad nacional desde
la perspectiva docente,
Huanuco, 2023

Estrategias
metacognitiv
as

emocional FE

Aprendizaje
activo AA

Responsabilidad
individual y
colectiva

Responsabilida
d social
RS

Aprendizaje
colaborativo
AC

Exito educativo
EE

Evaluacion

interna de

equipo de
trabajo

Desempefio
individual
DI

Adaptabilidad
al cambio

ACM

Comportamient
0 proactivo
CP




¢, Cémo comparar el
aprendizaje por
competencias en el
proceso de aprendizaje
en estudiantes de una
universidad nacional
desde la perspectiva
docente, Huanuco,
2023?

¢, Coémo integrar el
aprendizaje por objetivos
en el proceso de
aprendizaje en
estudiantes de una
universidad nacional
desde la perspectiva
docente, Huanuco,
2023?

Comparar el aprendizaje
por competencias en el
proceso de aprendizaje en
estudiantes de una
universidad nacional desde
la perspectiva docente,
Huanuco, 2023

Aprendizaje por
competencias

Capacidad y
eficacia
CE

Destrezas y
habilidades
DH

Reflexion
sobre el
aprendizaje
RA

Integrar el aprendizaje por
objetivos en el proceso de
aprendizaje en estudiantes
de una universidad nacional
desde la perspectiva
docente, Huanuco, 2023

Aprendizaje por
objetivos

Gestion
universitaria
GU

Habilidad
investigativa
HI

Habilidad
metacognitiva
HM




Anexo 2. Instrumento de recoleccién de datos

CATEGORIA: ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

Primera subcategoria

Cédigo Interdependencia positiva RPTA

Modo
1 cooperativoDe acuerdo a su experiencia académica ¢Como regula las conductas en el \/

y r;\é/flgéivo modo cooperativo y reflexivo en los estudiantes?

Factor |cyando usted realiza una evaluacion ¢Como influyen los factores emocionales \/
2 |emocional

FE  len los estudiantes?

3 Ag'ggt‘i’\'/f)al De acuerdo a la ensefianza ¢Qué requieren los estudiantes para lograr un \

AA  |aprendizaje activo?

Segunda subcategoria:

Cédigo Responsabilidad individual y colectiva RPTA

4 Res"‘;giiﬁi”dad Cuando usted plantea un trabajo de investigacion ¢Qué responsabilidades \

RS sociales asumen los estudiantes?

Aprendizaje  INjog puede comentar ¢ Qué ventajas del estudiante conlleva la metodologial

5 colaborativo S .

AC de aprendizaje colaborativo?
6 Exito educativo [Durante el desarrollo de talleres ¢Qué fortalezas y logros tienen los \/

EE estudiantes en su éxito educativo?

Tercera subcategoria:

Cédigo Evaluacion interna de equipo de trabajo RPTA
Desempefio |a|  desarrollar sus clases ¢Qué estrategias emplea para evaluar el
7 individual N .
DI desempefio individual de los estudiantes?

Adaptabilidad ] ] .
8 alcambio [Durante la pandemia del covid19 ¢(Coémo los estudiantes se adaptaron al \/
ACM  lcambio de una ensefianza virtual?

9 0 proactivo

Comportamientiey g trayectoria académica ¢ Como observa el comportamiento proactivo de \
cP los estudiantes?

58



Cuarta subcategoria:

RA

estudiantes su experiencia de aprendizaje?

Cédigo Aprendizaje por competencias RPTA
10 Caepfif;g?;y Segun su experiencia de ensefianza ¢Como un estudiante mejora su \/
CE capacidad y eficacia en su formacién profesional?
11 'ﬁ:i}ﬁggﬁig Nos podria comentar ¢Qué habilidades y destrezas debe tener un estudiante \/
DH para ser un buen profesional competitivo?
Reflexion sobrein ,rante  su experiencia académica ¢Qué reflexiones enfocaria en los
12 | el aprendizaje

Quinta subcategoria:

HM

estudiante para mejorar las habilidades metacognitivas?

Cédigo Aprendizaje por Objetivos RPTA
13 un(i?/Ziii(tjgria Nos podria decir ¢ Qué gestiones universitarias desarrollan en las relaciones afectivas \/
GU y sociales en los estudiantes?
14 in:'::tiiléietli(\j/a Como catedratico usted elabora sus syllabus éCémo desarrollan las habilidades \/
HI investigativas los estudiantes?
Habilidad , ) ]
15 metacognitiva [Todo trabajo genera esfuerzos mentales y estrés ¢Cudl es el rol de un \/

Firma del entrevistado
DNI: .....ccoveeerenee
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Anexo 3. Consentimiento informado

Consentimiento Informad

Titulo de la investigacidn: Estrategias metacognitivas en el proceso de aprendizaje en estudiantes de
una universidad nacional desde la perspectiva docente, Huanuco, 2023.

Investigador (a): Tangoa Bernardo Elena.

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Estrategias metacognitivas en el proceso de
aprendizaje en estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva docente, Huanuco,
2023”, cuyo objetivo es Interpretar las Estrategias metacognitivas en el proceso de aprendizaje en
estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva docente, Huanuco, 2023. Esta
investigacion es desarrollada por el estudiante de posgrado del programa académico de Maestria en
Docencia Universitaria, de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la
autoridad correspondiente de la Universidad.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Mediante la justificacion tedrica se analizard las situaciones, hechos, vivencias de los estudiantes
para desarrollar sus conocimientos, sus habilidades, y destrezas aplicando estrategias metacognitivas
y la de establecer su relacién con las variables de estudio.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacidn se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una entrevista donde se recogeran datos personalesy algunas preguntas
sobre la investigacion titulada: “Estrategias metacognitivas en el proceso de
aprendizaje en estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva
docente, Huanuco, 2023”.

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y se realizard en los
ambientes domiciliation, cuyos docentes pertenecen a la instituciéon de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan. Las respuestas de la guia de entrevista seran
codificadas usando un nimero de identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si deseaparticipar o
no, y su decisidn serd respetada. Posterior a la aceptacidon no desea continuar puede hacerlo
sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la

investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se leinformard que los resultados de la investigacién se le alcanzard a la instituciénal término de
la investigacion. No recibird ningun beneficio econédmico ni de ningunaotra indole. El estudio
no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio
podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no serd usada para ningun otro propésito fuera de la investigacién. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado
serdn eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora Tangoa
Bernardo Elena. ... email: etangoa@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor Alanya Beltran, Joel Elvys, email: jalanyab@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacidn autorizo participar en lainvestigacion
antes mencionada.

Nombre y apellidos:

Fechay hora:
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Anexo 4.

Evaluacion por juicio de expertos

R ———— ’
&l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Estrategias metacognitivas en el proceso
de aprendizaje en estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva docente, Huénuco, 2023”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: LEONCIO ELMER LUQUILLAS PUENTE

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()

Clinica () Social ¢ 9

Area de formacion académica:
Educativa (X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia universitaria
Institucion donde labora: Facultad de Ingenieria Civil
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ()

el area: Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: No corresponde

2. Propésito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Narmbre:de la.Prueba: Guia de entrevista del Estrategia metacognitiva

Autora : Elena Tangoa Bernardo

Procedencia: Adaptado de Autor Olortegui et al. (2021)

Administracion: Virtual o presencial

Tiempo de aplicacion: 40 minutos

Ambito de aplicacién: Fecha de aplicacién Junio 2023 / UNDAC/ a Docentes

Significacion: .
g = S1: Interdependencia positiva; Cédigos: Modo cooperativo y
reflexivo, Factor emocional, Aprendizaje activo.

= S2: Responsabilidad individual y colectiva; Cédigos:
Responsabilidad social, Aprendizaje colaborativo, Exito
educativo.

= S3: Evaluacion interna de equipo de trabajo; Codigos: Desempefi
individual, Adaptabilidad al cambio, Comportamiento proactivo.

%%°® INVESTIGA 1
oo UCV
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~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. Cuarta subcategoria: Aprendizaje por competencias
. Objetivos de la Subcategoria: (Comparar el aprendizaje por competencias en el proceso de aprendizaje
en estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva docente, Hudnuco, 2023).
Cédigo Pregunta de la entrevista Claridad | Coherencia | Relevancia Obscrvacio.nes/
Recomendaciones
Capacidad y [Segin su experiencia de ensefianz
eficacia  [;Como un estudiante mejora su capacidad] 2 3 3
CE eficacia en su formacion profesional?
Destrezas y |[Nos podria comentar ;Qué habilidades yj|
habilidades [destrezas debe tener un estudiante para sel 3 3 3
DH un buen profesional competitivo?
Reflexion sobre[Durante su experiencia académica ;Qué|
el aprendizaje [reflexiones enfocaria en los estudiantes sul 3 3 3
RA . [experiencia de aprendizaje?
. Quinta subcategoria: Aprendizaje por Objetivos
. Objetivos de la Subcategoria: (Integrar el aprendizaje por objetivos en el proceso de aprendizaje en

estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva docente, Huénuco, 2023).

Observaciones/

Cédigo Pregunta de la entrevista Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones
Gestion ~ [Nos podria decir ;Qué gestiones
universitaria [universitarias desarrollan en las relaciones] 3 3 3
GU afectivas y sociales en los estudiantes?
Habilidad |[Como catedrdtico usted elabora sus
investigativa (syllabus ~ ;Cémo  desarrollan  lag 3 4 3
HI habilidades investigativas los estudiantes?
Hab'hd'fu,j Todo trabajo genera esfuerzos mentales y|
MEtacognitiva lo g5 ; Cul es el rol de un estudiante para 3 3 3
1A
HM imejorar las habilidades metacognitivas?
o7

LEONCIO ELMER UQUILLAS PUENTE

Firma del/evaluador

eoo INVESTIGA
'm" Ucv

DNI 04025249
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Estrategias metacognitivas en el proceso
de aprendizaje en estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva docente, Huanuco, 2023”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: REYNALDO FAVIO SUAREZ LANDAURO

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()

Clinica ( ) Social ()

Area de formacién académica:
Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Docencia universitaria
Institucién donde labora: Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ()
el area: Més de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: No corresponde
2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala
NombreideluBueha: Guia de entrevista del Estrategia metacognitiva
Autora : Elena Tangoa Bermardo
Procedencia: Adaptado de Autor Olortegui et al. (2021)
Administracion:

Virtual o presencial

Tiempo de aplicacion: 40 minutos

Ambito de aplicacion: Fecha de aplicacién Junio 2023 / Unheval / a Docentes

Significacion: . . - .
= S1: Interdependencia positiva; Cédigos: Modo cooperativo y
reflexivo, Factor emocional, Aprendizaje activo.

= S2: Responsabilidad individual y colectiva; Cédigos:
Responsabilidad social, Aprendizaje colaborativo, Exito
educativo.

= s3: Evaluacion interna de equipo de trabajo; Cédigos: Desempeii
individual, Adaptabilidad al cambio, Comportamiento proactivo.

o%%* INVESTIGA 1

e UCV
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. Cuarta subcategoria: Aprendizaje por competencias

. Objetivos de la Subcategoria: (Comparar el aprendizaje por competencias en el proceso de aprendizaje
en estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva docente, Huanuco, 2023).

Cédigo

Pregunta de la entrevista

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Capacidad y
eficacia
CE

Segin su experiencia de ensefianza
;Coémo un estudiante mejora su capacidad
ly eficacia en su formacion profesional?

Destrezas y
habilidades
DH

[Nos podria comentar ;Qué habilidades y|
destrezas debe tener un estudiante para ser|
lun buen profesional competitivo?

el aprendizaje
RA

Reflexion sobre[Durante su experiencia académica ;Qué|

reflexiones enfocaria en los estudiantes su

experiencia de aprendizaje?

. Quinta

subcategoria: Aprendizaje por Objetivos

. Objetivos de la Subcategoria: (Integrar el aprendizaje por objetivos en el proceso de aprendizaje en
estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva docente, Huanuco, 2023).

Codigo

Pregunta de la entrevista

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Gestion
universitaria
GU

Nos podria decir ;Qué gestiones|
universitarias desarrollan en las relaciones|
afectivas y sociales en los estudiantes?

Habilidad
investigativa
HI

Como catedratico usted elabora sus|
syllabus ~ ;Como  desarrollan  las|
habilidades investigativas los estudiantes?

Habilidad
metacognitiva

HM

Todo trabajo genera esfuerzos mentales |
estrés (Cual es el rol de un estudiante para‘

imejorar las habilidades metacognitivas?

Firma del evalugdor
DNI: 22498065

oo INVESTIGA

[ A~V

e UCV
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Estrategias metacognitivas en el proceso
de aprendizaje en estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva docente, Huanuco, 2023”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: HANONVER JONATHAN DiAZ JORGE
Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Docencia universitaria
Institucion donde labora: EPG-UNHEVAL
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ()
el area: Més de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: No corresponde

2, Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

NombreideluBueha: Guia de entrevista del Estrategia metacognitiva

Autora : Elena Tangoa Bernardo
Procedencia: Adaptado de Autor Olortegui et al. (2021)
Administracion:

Virtual o presencial

Tiempo de aplicacion: 40 minutos

Ambito de aplicacion: Fecha de aplicacién Junio 2023 / Unheval / a Docentes

Significacion: . . - .
= S1: Interdependencia positiva; Cédigos: Modo cooperativo y
reflexivo, Factor emocional, Aprendizaje activo.

= S2: Responsabilidad individual y colectiva; Cédigos:
Responsabilidad social, Aprendizaje colaborativo, Exito
educativo.

= s3: Evaluacion interna de equipo de trabajo; Cédigos: Desempeii
individual, Adaptabilidad al cambio, Comportamiento proactivo.

o%%* INVESTIGA 1

e UCV
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. Cuarta subcategoria: Aprendizaje por competencias
. Objetivos de la Subcategoria: (Comparar el aprendizaje por competencias en el proceso de aprendizaje
en estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva docente, Huanuco, 2023).
Codigo Pregunta de la enfrevista Coherencia | Relevancia Obsen'acio?les/
Recomendaciones
Capacidady [Segun su experiencia de ensefianza
eficacia  |;Como un estudiante mejora su capacidad| 3 3
CE ly eficacia en su formacion profesional?
Destrezasy [Nos podria comentar ;Qué habilidades y|
habilidades |destrezas debe tener un estudiante para ser| 3 3
DH un buen profesional competitivo?
Reflexion sobre[Durante su experiencia académica ;Qué|
el aprendizaje [reflexiones enfocaria en los estudiantes suf 3 4
RA experiencia de aprendizaje?
. Quinta subcategoria: Aprendizaje por Objetivos
. Objetivos de la Subcategoria: (Integrar el aprendizaje por objetivos en el proceso de aprendizaje en

estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva docente, Huanuco, 2023).

Codigo Pregunta de la entrevista Coherencia | Relevancia Observacio?les/
Recomendaciones
Gestion  [Nos podria decir ;Qué gestiones
universitaria universitarias desarrollan en las relaciones| 3 3
GU afectivas y sociales en los estudiantes?
Habilidad |Como catedratico usted elabora sus
investigativa [syllabus ~ ;Como  desarrollan  las| 3 4
HI habilidades investigativas los estudiantes?
Hab]hd.’_a(:l Todo trabajo genera esfuerzos mentales yj
1etacogUIVa. |ooyysq (Cual es el rol de un estudiante para 3 3
HM imejorar las habilidades metacognitivas?
DNI 45831158
6
o%%® INVESTIGA

oo UCV
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Anexo 5. Carta de presentacion para la aplicacion del instrumento

; GRA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOV

Lima, 06 de junio de 2023

Carta P. 0447-2023-UCV-EPG-SP

Mag. JORGE ZEVALLOS HUARANGA

JORGE ZEVALLOS HUARANGA

DOCENTE UNIVERSITARIO - FICA-UNHEVAL

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA - UNHEVAL-UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a TANGOA BERNARDO ELENA; identificado(a) con
DNI/CE N° 40692729 y cddigo de matricula N° 7002690443; estudiante del programa de
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA en modalidad semipresencial del semestre 2023-|
quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencidon de su grado de MAESTRO(A), se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacion (tesis) titulado:

“ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS EN EL PROCESO DE APRENDIZAIJE EN ESTUDIANTES DE UNA
UNIVERSIDAD NACIONAL DESDE LA PERSPECTIVA DOCENTE, HUANUCO, 2023”

En este sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante, a fin que
pueda obtener informacion en la institucion que usted representa, siendo nuestro(a)
estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de investigacion (tesis).

Agradeciendo la atencidn que brinde al presente documento, hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

"MBA. Ruth Angélica Chicana Becerra
Coordinadora General de Programas de Posgrado Semipresenciales
Universidad César Vallejo

Reéi%?ég? Zevallos H Fl | '
08 de junio 2023

Somos la universidad de los
que quieren salir adelante.



Anexo 7. Matriz de consistencia

Titulo: Estrategias metacognitivas en el proceso de aprendizaje en estudiantes de una universidad nacional desde la perspectiva docente, Huanuco, 2023

Autora: Elena Tangoa Bernardo

PROBLEMA

OBJETIVO

CATEGORIA

Problema general:

¢ Coémo interpretar las Estrategias metacognitivas en el
proceso de aprendizaje en estudiantes de una
universidad nacional desde la perspectiva docente,
Huanuco, 2023?

Problemas especificos:

Problema especifico 1:

¢Coémo describir la interdependencia positiva en el
proceso de aprendizaje en estudiantes de una
universidad nacional desde la perspectiva docente,
Huénuco, 2023?

Problema especifico 2:

¢Como analizar la responsabilidad individual y
colectiva en el proceso de aprendizaje en estudiantes
de una universidad nacional desde la perspectiva
docente, Huanuco, 2023?

Problema especifico 3:

¢,Cémo explicar la evaluacién interna de equipo en el
proceso de aprendizaje en estudiantes de una
universidad nacional desde la perspectiva docente,
Huénuco, 2023?

Problema especifico 4:

¢Coémo comparar el aprendizaje por competencias en
el proceso de aprendizaje en estudiantes de una
universidad nacional desde la perspectiva docente,
Huanuco, 2023?

Problema especifico 5:

¢,Cémo integrar el aprendizaje por objetivos en el
proceso de aprendizaje en estudiantes de una
universidad nacional desde la perspectiva docente,
Huénuco, 2023?

Objetivo general:

Interpretar las Estrategias metacognitivas en el
proceso de aprendizaje en estudiantes de una
universidad nacional desde la perspectiva docente,
Huanuco, 2023

Objetivos especificos:
Objetivo especifico 1:
Describir la interdependencia positiva en el proceso de
aprendizaje en estudiantes de wuna universidad
nacional desde la perspectiva docente, Huanuco, 2023

Objetivo especifico 2:

Analizar la responsabilidad individual y colectiva en el
proceso de aprendizaje en estudiantes de una
universidad nacional desde la perspectiva docente,
Huénuco, 2023

Objetivo especifico 3:

Explicar la evaluacién interna de equipo en el proceso
de aprendizaje en estudiantes de una universidad
nacional desde la perspectiva docente, Huanuco, 2023

Objetivo especifico 4:

Comparar el aprendizaje por competencias en el
proceso de aprendizaje en estudiantes de una
universidad nacional desde la perspectiva docente,
Huanuco, 2023

Objetivo especifico 5:

Integrar el aprendizaje por objetivos en el proceso de
aprendizaje en estudiantes de wuna universidad
nacional desde la perspectiva docente, Huanuco, 2023

Categoria: Estrategias metacognitivas

Subcategorias

Caédigos

items

Modo cooperativo y reflexivo 1
Interdependencia MCR 1
positiva Factor emocional FE 1

Aprendizaje activo AA

Responsabilidad social RS 1

?cizgg\rllzabllldad individual y Aprendizaje colaborativo AC i

Exito educativo EE

Desempeifio individual

DI 1
Evaluacion interna de equipo  Adaptabilidad al cambio 1
de trabajo ACM 1

Comportamiento proactivo

CP

Capacidad y eficacia

CE 1
Aprendizaje por Destrezas y habilidades 1
competencias DH 1

Reflexién sobre el

aprendizaje RA

Gestion universitaria GU i
Aprendizaje por objetivos Habilidad investigativa HI 1

Habilidad metacognitiva HM




Anexo 8. Evidencias

Los enlaces correspondientes se registran en el canal de YouTube del cual es de
mi correspondencia y adjunto los enlaces de los videos registrados. Asi mismo las
transcripciones realizadas de la entrevista a 05 docentes universitarios y 03

estudiantes de la universidad nacional de Huanuco.

Enlace de las grabaciones y de la transcripcién

Informante Acceso al enlace
El https://youtu.be/LsYZWkS5DVI
E2 https://youtu.be/Ic3JELQsyk4
E3 https://youtu.be/Z7teP2k3GAU
E4 https://youtu.be/0aXURGT_4VY
E5 https://youtu.be/mklICEOfE4E
E6 https://youtu.be/xewvgwwq6PE
E7 https://youtu.be/lzrTx-QNS74
ES8 https://youtu.be/RZvgqTCulll

Fuente: Elaboracién propia
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https://youtu.be/LsYZWkS5DVI
https://youtu.be/lc3jELQsyk4
https://youtu.be/Z7teP2k3GAU
https://youtu.be/0aXURGT_4VY
https://youtu.be/mkIICE0fE4E
https://youtu.be/xewvqwwq6PE
https://youtu.be/lzrTx-QNS74
https://youtu.be/RZvgqTCu11I

1. ENTREVISTA AL MAGISTER JESUS FRANCISCO ASCENCIO CONDOR

ELENA: He venido a realizar una entrevista del proyecto de investigacion titulado
estrategias meta cognitivas en el proceso de aprendizaje en estudiantes de una
Universidad Nacional desde la perspectiva docente Huanuco. Muy buenas noches
voy a realizar unas preguntas de acuerdo a mi subcategoria la primera

subcategoria relacionado a mi proyecto de investigacion es la siguiente manera.

P1: En cuanto a la subcategoria de la interdependencia positiva en el cédigo
modo cooperativo y reflexivo de acuerdo a su experiencia académica ¢como
regulan las conductas en el modo cooperativo y reflexivo en los

estudiantes?

Bien para bueno ensefio mas primeros ciclos dela universidad y [MUsica] este por
ejemplo en cuanto a las conductas en cuanto cooperativos siempre llamo a que
cooperarse creo gue hemos nacido como seres humanos siempre les mencionan
a los alumnos que hemos nacido para cooperarnos no para competir inicialmente
y luego reflexionar en los alumnos significa no solamente les digo que vienen a
ser profesionales en la Universidad Nacional sino hacer mejores personas cada
vez quizas en ese sentido es que estoy tratando de moldear no que no solamente
la universidad es un ente académico por labor lo académico sino también en ser

mejores personas que tanto necesita nuestro pais hoy me imagino.

P2: voy a realizar lo que es el codigo el factor emocional cuando usted
realiza una evaluacién ¢Coémo influye en los factores emocionales en los

estudiantes?

Si a ver creo que es decisivo muchas veces los estudiantes sigan con muchos
nervios, es légico o a veces con problemas familiares muy grandes bueno entre
cinco afos experiencia que tengo he visto personas alumnos que
lamentablemente han traido los problemas emocionales a las aulas a los
examenes y no estan rindiendo como deberia ser también los factores este factor
quizas de estrés el factor econdmico también por otro lado fue de influencia
bastante el rendimiento para ello. Qué bueno que en la universidad con el ahorro

actualmente se ha implementado este la tutoria por parte no de los docentes
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hacia los alumnos justamente con problemas quizas en cuanto a la evaluacion
entonces esta tratando de observar Cuales serian los problemas mas algidos que
tienen los alumnos en cuanto a su rendimiento no porque al parecer cuando
tienen los problemas emocionales ya no estan rindiendo en la medida que uno

desea.

P3: Muy bien la tercera en el cddigo el aprendizaje activo de acuerdo a la
enseflanza ¢Que requiere los estudiantes para lograr un aprendizaje activo?
A ver es una pregunta bastante amplia bastante general en verdad como docente
universitario, Lamento decir este que a la universidad llegan no con el nivel que se
quisiera para una carrera de ingenieria al parecer no estan en el nivel adecuado
tanto en sus ensefianzas de primaria y secundaria un poco quizas en la parte de
Academia preparacion preuniversitaria pero no es suficiente Lamentablemente
nos hemos visto con muchos problemas en esa en esa indole no se condice la
ensefianza Universitaria inicialmente con la primaria y la secundaria creo que he
visto este que se requiere realmente creo ciclar para Bueno también ahora
Gracias a las a las sugerencias que hemos dado durante muchos afios ya en la
universidad en este afio se ha propuesto hacer un ciclo cero se llama un ciclo de
preparacidn quizas para un curso superior en este caso matematicas superiores y
cita superior que al parecer esta dando algunos frutos quiere a Dios que mas

adelante no se tenga problemas en cuanto a la al rendimiento académico.

P3: Muy bien magister en cuanto a la a la segunda sub categoria que es la
responsabilidad individual y colectiva, seguimos en el cddigo en el cual se
ve la realidad social, cuando usted plantee un trabajo de investigacion ¢Qué

responsabilidades sociales asumen los estudiantes?

Muy bien esa pregunta si creo que es bastante puntual en la que tengamos
Muchos trabajos de investigacion hoy en dia creo que estamos mejorando mucho
la parte que el alumno deba de tratar de conocer mas no investigar mas las cosas
aparte de los temas que se hacen clases se le esta diciendo que se puede
investigar algo mas no en cuanto al curso por ejemplo que dicté muchos afos en
la universidad de este curso de fisica hay bastante Por investigar o sea nuestra

propia realidad por ejemplo no sabiamos ¢Cuéanto es la gravedad en Huanuco?
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cual digamos es el grado de radiacion que tenemos, aca tenemos bastante viento
no sabiamos ¢ Cudles son las velocidades que tienen los del viento? Entonces y
muchos de esos tienen que ver bastante con la con la cuestién social misma no
Osea por decir en Huadnuco este se puede aprovechar de mejor manera entre la
energia solar y la energia edlica la energia del viento para poder dar luz a
aguellas zonas donde notes imposible llegar por los medios por digamos
convencionales no decir con los postes las torres de alta tension y todo lo demas
a veces hay zonas tan inhospitas y tan inaccesibles que no podiamos llegar.
Entonces estamos tratando de hacerlo por ejemplo mediante digamos conocer un
poco mas sobre la energia solar la energia del viento quizas podemos sacar

provecho de este tipo de energias llamadas No convencionales, por ejemplo.

P4: Un codigo dos del aprendizaje con la colaborativo de la responsabilidad
individual y colectiva nos puede comentar ¢Qué ventajas del estudiante

conllevan la metodologia de aprendizaje colaborativo?

Una como dice vulgarmente una cabeza piensa mas pero dos cabezas piensa
MAas que uno entonces estoy muy convencido de que la persona hoy por hoy no
puede ser buena por si sola sino debe ser buena en sociedad me refiero buena
tanto en lo cualitativo como administrativo es decir saber las cosas por ejemplo
las materias basicas de un ingeniero estan formando pero que tiene que estar
conllevado a servir a la sociedad es decir ser un buen profesional ser una buena
persona para tener el efecto multiplicador en la sociedad no y viceversa porque lo
gue hace una persona inducen en la sociedad y lo que la hace la sociedad de la
industria en las personas todos tienen que ir de la mano creo es el tiempo en que
no se puede pensar solamente en el cambio de una persona y olvidando en la
sociedad o el cambio de la sociedad y olvidamos la persona que lamentablemente

no estan yendo de la mano.

P5: En lo que es referentemente lo que es el aprendizaje colaborativo nos
puede comentar ¢Qué ventajas del estudiante conlleva la metodologia de
aprendizaje colaborativo?

Como le decia varias cabezas piensa mas Generalmente lo que estamos

haciendo ahora es que por ejemplo un problema un problema de fisica o de
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ingenieria podemos discutirlo no, no solamente que una persona es la que se
educa resolviendo y el profesor saca la pizarra podemos hacer que todos
podamos poner un granito de arena para para ver las aristas de un mismo
problema Entonces el trabajo colaborativo ha hecho eso no creo que como lo
vuelvo a repetir la Grafica la cooperacion o la sinergia en este criterio de las
energias o0 sinergia que significa que la suma de las partes perdon el todo es
mayor que la suma de las partes hacerlo entre todos es mucho mayor que hacer
sobre las partes entonces proclive hacer las energias seria hacer este trabajo

colaborativo que es para mi es mucho mas lo que es el éxito educativo.

P6: Durante el desarrollo de talleres ¢qué fortalezas y logros tienen los
estudiantes en su éxito educativo?

A ver en el curso que llevamos Asi se hace un poco de Laboratorios 0 seay a
veces lo que en nuestro caso aparte de eso ahora estamos haciendo un tipo de
trabajos experimentales maquetas funcionales en una maqueta funcién al pueden
este explicar por ejemplo varios temas en una misma magueta por ejemplo en un
Carrusel que gira puede explicar el momento angular cantidad de movimiento
angular fuerzas variables en el movimiento rotacional nos pueden explicar varios
tratar de explicar como la ciencia misma dice fisica por ejemplo la ciencia que
trata de explicar los Fenomenos fisicos Entonces el alumno trata de explicar los
fenbmenos que suceden por ejemplo en las maquetas que se hacen hoy en
realidad preguntando sobre el desarrollo del talleres en realidad lo que estamos
haciendo en lugar de eso estamos haciendo maquetas funcionales Claro que
luego selo muestra y se discute especie de un taller que se estd haciendo para
ver las aristas de los conceptos fisicos.

P7: Magister vamos con la tercera subcategoria que la evaluacion interna de
equipo de trabajo en el cédigo desempefio individual al desarrollar sus
clases ¢Qué estrategias emplea para evaluar el desempefio individual de los
estudiantes?

Este generalmente como le digo planteo una pregunta y hago juntar en grupos
para que pueda resolverlo entonces yo pretendo que hay que sacarla cualquiera
de los grupos que han resueltos o pueden ser problema a cualquiera para ver

individualmente como estan avanzando porque puede ser en grupo Los pueda
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sacarlo pero individualmente de frente no, no lo esta haciendo de repente él
piensa que otro del grupo debe hacerlo no es necesario entonces este estamos
haciendo eso depende de si han logrado todo sacarlo porque lo que quiere es que
todos por lo menos logre tener el mismo grado de conocimiento cosas que no es
tan facil pero que la ciencia educativa a través de la toxicologia que se llama la
tecnologia viene a ser la ciencia de la evaluacion Esta tratando de ver como hacer
que los alumnos mas o0 menos tengan no digamos igual rendimiento sino mas o
menos rendimientos en un Rango mas o menos aceptable no lamentablemente
no se ha logrado en el mundo creo no creo que se haya logrado tengan ese
Rango sino que hay mucha disparidad no algunos que quizas no han entendido
nada y contra alumnos que Cien afios de manera que estoy tratando siempre de
ver si los alumnos estan logrando mas o menos en ese Rango uniformemente y
creo que se ha visto en estos ultimos afos un logro en eso anteriormente habia
mucha disparidad también habia gente por ejemplo de 50 alumnos que me
entendian 10 y 40 no digamos ahora estamos mas o menos ligando un poquito
mas de la mitad y esperamos que esto cada vez sea mas que la gente pueda
tener porque la capacidad es no son muy disimiles no Osea no es que una
persona sea un superdotado y otro que sea este que no, no entienda nada no que
sea como llamamos un una persona en desventaja de desarrollo como le
llamamos el grupito No creo yo pienso que si hay una un Rango de aprendizaje
de uno y otro otra persona pero nuestras habilidades nuestras capacidades no
puede ser tan visible a no ser que tenga alguna enfermedad o una discapacidad
ya evidente es otra cosa no pero dentro de eso yo pienso que las personas
pueden entender pueden tienen estan en la capacidad de poder y por algo
aspiran no Osea su boca la vocacion misma quizas ahi puede estar fallando un
poquito en la cuestiéon de la vocacién hay muchas personas que a veces por
estudian una carrera por presién no porque le nazca debamos con lo relacionado

a lo que es relacionado al desempefio individual.

P8: Lo que es evaluacién interna de equipo de trabajo al desarrollar sus
clases esté relacionado acerca de lo que es adaptabilidad al cambio durante
la pandemia del ¢cémo los estudiantes se adaptaron al cambio de una

ensefanza virtual?
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Pero trataré su simbolo pienso que la ensefianza virtual puede ser un poco mas
creo que mas ventajosa porque las ideas virtuales que le ponia el tema se estaba
grabando el tema y luego podias ponerle digamos una un video relacionado al
tema y podria aclarar muchas cosas se podria reforzar quizas estoy de acuerdo
gue manejamos muchos docentes colegas el concepto de que podian ser
hibridamente el problema radicaba en los examenes Lamentablemente habia
demasiado claro una un alumno resolvia y con un clic en el en el WhatsApp ya
saben al otro la doy otro que asi es solamente copiar y se acaban notas increibles
cosas lamentablemente no, no se convesian con lo que se hacia por ejemplo tuve
la oportunidad el afio pasado detectar la carrera de arquitectura fisica Es
arquitectura en las practicas que eran virtuales sacaban con notas muy elevadas
y cuando tomabamos casi las mismas preguntas pero en forma presencial en los
examenes parciales final Lamentablemente esa es uno de los la tercera o la
cuarta parte no, no se sabia por qué no Verdad Entonces era prueba de que
habia mucho plagio y mucho entonces realmente nos quizas nos forzaron a
hacerlo por la cuestion del Covid puede ser muy buena en la ensefianza misma
gue puede complementarse con los talleres presenciales y la ensefianza misma
puede ser quizas hibrida o sea tanto estoy de acuerdo en eso pero los examenes
se tendrian que ser realmente presencial No hay forma de evitar
Lamentablemente la deshonestidad en nuestros alumnos con nuestro pais eso es
muy dificil de evitarlo los jovenes creo se van acostumbrando mucho el plan que
desde cuando son nifios o es la primaria la secundaria y llegan con esas mismas

por esos mismos problemas realmente de conducta y no esta bien.

P9: Comportamiento proactivo es su trayectoria académica ¢Como

observan comportamiento proactivo de los estudiantes?

Si Practicamente creo que los jovenes de hoy Son mucho mas proactivos que
antes creo ahora El joven trata de entender muchas cosas y creo que las
herramientas lo tienen el internet y las los ojos actuales hacen mucho mas facil
nuestra vida digamos o nuestros calculos o nuestras nuestro requerimientos
cosas que no se tenian por ejemplo hace cuando yo era estudiante hace unos 20
afios nomas teniamos que buscarnos libros y todas hablaba facil tienes muchas

cosas a la mano proactivamente El joven quizds demora mucho menos en
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aprender algo porque ya tienen las herramientas facil pero lamentablemente
puedo decir que no todos son muy angustiosos otra cosa no podria la
productividad de ensefiarse junto al lado de la de los valores morales como la
responsabilidad la resiliencia y sobre todo Yo pienso que debe ser basado
también en la en poder vencer las dificultades entonces lamentablemente no se
estd dando mucho a veces de tanto tener las herramientas simple y llanamente
todavia se busca el facilito he visto en eso Lamentablemente entonces estela
proactividad debe ser encaminada quizas junto de lado entonces ahi el alumno
esa proactividad no lo va a volcar a cosas maravillosas no al plagio no al facilismo
y no acosas que realmente no, no conllevan a ser digamos una o hacer mejores
personas sobre todo no lo que queremos que siempre les repito se viene la

universidad les digo a los alumnos sobre todo a ser mejores personas.

P10: Con la cuarta subcategoria en aprendizaje de la capacidad y eficacia
segln su experiencia de ensefianza ¢COmo un estudiante mejora su

capacidad y eficacia en su formacion profesional?

Creo un poquito retorciendo a la pregunta anterior creo que es por la proactividad
tenemos que vencer los obstéculos la verdad que muchas personas por ejemplo
en la experiencia que hemos tenido al primer obstaculo y luego la universidad
mucha gente abandond sus estudios no solamente digamos por la cuestion de
problemas que pueden haber no sino que a veces teniendo toda la facilidades no
lo logran no Osea no, no mejoran O sea su capacidad y Bueno yo creo que ahora
en mi concepto capacidad es iguala conocimiento mas actitudes y mas aptitudes
esa ecuacion No la verdad que mucho le hemos dado importancia al conocimiento
y poco a las actitudes y a las actitudes para mi creo que la actitud de ser veraz
por ejemplo para mi la veracidad ayuda mucho porque para mi es la base de las
virtudes humanas la veracidad ayuda incluso a que el ser humano se vuelva mas
eficiente mas excelente en las cosas Si se desarrolla la veracidad en si entonces
va a ser veras en sus actitudes eso honestidad va a ser veras en decir si pues voy
a hacer algo pero con excelencia cosas que si una persona miente bastante
cualquier vamos este obstaculo puede ser puede tumbado porque simplemente
puede sacar muchos este decir bueno o hacer muchas objeciones y podés decir

bueno no he podido lograrlo porque mi gato se murié qué sé yo o sea podemos
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sacar mil cosas a un obstaculo cuando no se espera cuando una persona €es
veras dice puede lograr facilmente La Excelencia y la eficacia en todo entonces yo
creo que la capacidad y la eficiencia eficacia en la formacion profesional va de la
mano con la parte moral Por eso existen habra dicho una buena persona es un
buen profesional y viceversa un buen profesional es una buena persona no

entonces creo que de ese lado.

P11: Vamos en el codigo destrezas y habilidades nos podria comentar ¢Qué
habilidades y destrezas debe tener un estudiante para ser un buen

profesional competitivo?

las habilidades se pueden desarrollar pero creo que en base precisamente al a
encontrar que si realmente tenemos vocacion de esa profesion que hemos
escogido la habilidad se va a desarrollar precisamente cuando amamos la a todos
que lo llevamos de por si unas habilidades nacemos con eso creo que Dios
Bueno creemos de que Dios nos ha creado con ciertas habilidades pero si esas
habilidades que tenemos o destinamos bien en el momento en que escogemos
nuestra profesion creo que vamos a desarrollar grandemente no Y de igual
manera las destrezas no por ejemplo he visto muchas personas que ni carrera
Soy ingeniero electricista por ejemplo este pueden hacer en la universidad cuando
viven personas que de la nada podian hacer investigaciones empezar a hacer
poner a trabajar con dos divisores y sacar algunas cosas maravillosas no O sea
circuitos excelentes y cOmo sacaron precisamente porque les gusta hacer eso
cosas de manualidades estar ahi haciendo Entonces de ahi se acaban cosas
increibles y hasta por ejemplo sacaron una especie de un control remoto de lejos
podrian prender y Apagar hacer antes de que se inventara el control remoto
incluso ellos podian decir como que no a través de radio laser y todo eso es
increible no Osea personas que tenian una realidad increible destrezas increibles
entonces yo creo que las habilidades y las empresas van a estar van a surgir
Precisamente en el ser humano porque todos llevamos consigo en el momento
que encaminamos correctamente con mucha vocacion la carrera que procedimos
cosa que si por ejemplo lo hacen en la carrera que no queremos y nos pusieron
nuestros padres porque no, no bueno porque es una buena carrera tu tienes que

estudiar entonces seguramente que vamos a estar obligados Y que nuestro
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trabajo cuando salgamos al campo de trabajo con los alumnos lo van a tomar el
trabajo como una obligacion no como como debe ser digamos asi como un
futbolista decia por ejemplo yo me divierto en mi trabajo honestidad con
responsabilidad en nuestro trabajo que nuestro trabajo sea nuestra forma de
desestresarnos divertirnos eso seria mejor pero ahorita mucha gente vive
estresada porque precisamente no es su vocacion y realmente se siente incluso

obligada a hacer una tarea cosa que eso no esta bien entonces.

P12: Muy bien magister lo que es la reflexiéon sobre el aprendizaje durante
su experiencia académica ¢Qué reflexiones se enfocaria en los estudiantes

su experiencia de aprendizaje?

El aprendizaje creo que se va a dar en el momento en que se deja de lado ya de
una vez por todas el concepto anacrénico algo asi de que el problema sabe todo
el alumno no sabe nada en que el estudiante es un vasito de agua que hay que
llenarlo llenar de conocimiento si eso es todo creo que mas bien hay un concepto
fundamental que nos estan dando actualmente de que mas siguen el profesor
también aprende y debe ser asi en las conversaciones que se tiene muchas
veces por ejemplo el afio hace muchos afios Estamos leyendo un libro que se
llama el estado de la fisica se llama el libro estoy haciéndole a muchos donde por
ejemplo el alumno aprende que los taoistas o sea muchas religiones del oriente
tales como el hinduismo el budismo y su ramificaciones como eran
consumicionismo y el taoismo ellos por ejemplo habian desarrollado lo que recién
esta desarrollando los ingenieros actualmente de la NASA por ejemplo la fisica
relativista, la fisica cuantica ya lo tenian hace siglos atras lo habian desarrollado
no entonces este ellos estan con esa reflexion que dice aca de que la experiencia
de aprendizaje debe ser vivida en cuanto aprender de la observaciéon misma como
dice el este en la teoria relativista dice que se debe aprender justamente la
primera forma es observar profundamente algin fenbmeno no Y quizas moldearlo
ahi y ahi salen las investigaciones cientifica como el primer paso no la
observacion pero la observacion debe ser relativa no absoluta no porque muchas
veces pensamos que ya lo que sabemos ya no hay mas nada que decir ya esta a
punto muchas Lamentablemente muchas hasta muchas religiones en forma

dogmatica muchas formas de pensamiento no solamente religiones sino hasta
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politicos y formas filosoficas dogmaticamente dicen ya a partir esto ya mas que
esto ya no hay que conocer mas ya esta dicho Todo punto y yo creo que cuanta
razén tenia el cientifico antiguo que decia solo sé quedarse Mostrar la humildad
primeramente en eso no para poder este enfocar una experiencia de aprendizaje
0 sea aquella persona Ojala el alumno aquel profesional que diga ya yo sé todo y
no tengo nada mas que aprender creo que es el principio el primer punto para la
ignorancia esa persona dije Creo que ya esta entrando algin oscurantismo tal en
la cual no siempre el conocimiento hay que aprender dice que lo que sea entre lo
conocido y desconocido hay mucho por conocer en la parte desconocida hay
bastantes y yo creo que una forma de mejorar el aprendizaje es ser productividad
es ser humilde realmente no saber que uno por mucho que ha logrado algunas
cosas todavia hay mas que conocer.

P13: Muy bien magister vamos a ver con la quinta subcategoria el
aprendizaje por objetivos en el cddigo gestién Universitarios podria decir
¢qué gestiones universitarias desarrollan en las relaciones afectivas y
sociales en los estudiantes?

En esto se ha trabajado muy poco quizas ahora recién se esta viendo justamente
con la advertencia que por competencias y no por los objetivos que recién se
estan desarrollando las relaciones afectivas y sociales se esta viendo que eso
trae consigo recién la madurez del estudiante antes quizas solamente se veia el
objetivo por el objetivo que aprenden y punto y no se estaba viendo el lado
afectivo de la persona el lado personal el lado Lamentablemente muy poco se
habia hecho en eso Bueno pues el alumno Aprenda y si se jalé se jal6 pues no
pero estamos viendo por qué se jalé que con problemas tiene cuanto mas esta
surgiendo en él por ejemplo los problemas Detras de él por ejemplo no problemas
familiares realmente hay mucho mucha gente truncé por ejemplo sus estudiantes
y me atrevo a decir un buen porcentaje no sé 20 25% de estudiantes que tuve no
terminamos su carrera cuando pregunto muchos le digo qué pas6 Por qué no
terminaste la carrera porque abandonaste la carrera no es que mi padre murié mis
padres se separaron 0 ya no habia quien me mantendrian si mis estudios tenian
que trabajar o porque ya formé mi familia por ejemplo no entonces ya tenia que
trabajar para mantener mi familia entonces hay mucho bagaje detras de lo que

81



podiamos afirmar simplemente que bueno detras entonces la pregunta que dice
las gestiones universitarias eran casi nulas la tutoria de los alumnos que se
implementé Ya el afio pasado pero este afio se esta haciendo mucho mas
efectiva eso de ver el lado humano el lado hasta espiritual yo creo que ahi vamos

a superar.

P14: Muy Bien Vamos con el codigo habilidad investigativa. Como
catedratico usted elabora sus syllabus ¢(Cémo desarrollan las habilidades
investigativas los estudiantes?

Como ya le habia mencionado hace momentos por ejemplo en la maquetas
funcionales hayan desarrollado muchas mucho el sentido de investigacion les
gusté a muchas personas tanto asi que uno de los alumnos que llevo Fisica dos
adolescente hidraulica cuando llevé el curso de hidraulica El present6 un tema al
segundo congreso internacional de estudiantes de ingenieria civil que se llevé a
cabo en Chiclayo en el que la universidad un alumno que por su trabajo de
investigacion habia hecho especies de unos rompe tramos que se llama cuando
viene el caudal muy fuerte Entonces ellos aprovechaban para generar un tipo de
energia pequefas energias que podrian brindar la energia eléctrica a dos o tres
casitas muy alejadas de las zonas urbanas en la zona ruralmente y lo lograron Y
mostraron eso al congreso filmaron era una caida de agua donde aprovechaban a
la vez para regadio y a la vez para generar electricidad fue una cosa pero
increible que lograron quedar en el segundo puesto en este congreso Entonces
los alumnos en base a eso cuando mandamos hacer los trabajos las maquetas se
les dice no se les insta se les pide que esos trabajos puedan tener mayor
repercusion enarbolar de repente la investigaciéon. Mas alld de lo que los libros
dicen para poder sacar muchos de ellos lo han logrado gracias a Dios podemos
tener algunas muestras de sus trabajos Entonces yo diria que esas maquetas

funcionales ayudan bastante.

P15: Por ultimo este lo que es en el cédigo habilidad mente cognitivas en las
subcategoria aprendizaje objetivos todo trabajo genera esfuerzos mentales
y estrés ¢Cudl es el rol de un estudiante para mejorar las habilidades meta

cognitivas?
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Cuando hablamos de meta estamos hablando un poquito mas alla del
conocimiento no Si yo pienso eso el lado espiritual como le vuelvo a repetir
mucho de las que yo le llamo las cualidades espirituales segun la enciclopedia
britanica nosotros tenemos que desarrollar mas de tres mil doscientas cualidades
es me mandaron escribir Cuantas son las cualidades espirituales orales del ser
humano no llegamos a ser 200 no sé cuales son los 3000 la cosa es de que este
dice que ninguna incluso son sindbnimos entonces lo que estamos viendo y los
alumnos es que cuando hablamos un poquito mas de las de lo que es el
conocimiento sea un poco mas de lo que se llama la meta cognicion cuando
empezamos a radiales de la parte afectiva del ser humano es que el joven se esta
alimentando, se esta nutriendo de cosas mayores ya no solamente de la de la del
conocer por conocer sino por ejemplo dice si la veracidad de la base latitudes
humanas y la justicia poniendo nosotros por ejemplo ser justo no en qué momento
cuando se unen las dos cosas entonces surge la persona honorable la persona
honesta que tanta falta hacen por ejemplo en nuestra sociedad quitarnos un poco
el ego de la persona por ejemplo ser cada vez mas humilde méas distendido
pensar en la otra persona no solamente una de uno sino Como ayudar Como ser
mas asertivo con mi compafiero entonces a personas le empiezan a volar las
cosas mas facilmente y realmente por ejemplo entre eso se puede ayudar mucho
mas quitar el estrés y los esfuerzos mentales cuando hay una cooperacion real no
asi con la enseflanza antigua donde cada uno repito fueron en forma creo
suficiente le deciamos que bailaban con sus pafiuelos que me importa si mi
colega aprende 0 no me interesa mi conocimiento bueno Y si él Sera su problema
si aprende no aprende mas bien que cuando se unen las cosas quitando un poco
el egoismo el ego la persona que hemos visto por ejemplo entonces en el hecho
de ayudar el otro también seguramente va a responder Entonces hasta se van
quitando el estrés y el conocimiento mejora notablemente por ejemplo para
terminar yo que dos cositas una que creo que llamamos a personas cuando
alguien me decia Pero por supuesto esta hablando de santidad no O sea yo no
hablaba sandia pero sali6 de los alumnos yo le digo Y usted A quién llamas Santo
Bueno pues cuando me preguntaba si yo creia en los santos en las imagenes de
pocas palabras Santo es la persona que ha logrado quitar separa eso no hay otra
cosa Yy la verdadera libertad no hay peor prision que la prision delirio creo que
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para mi es fundamental Entonces al final sacamos una le hemos colocado
muchos casos el mejoramiento del mundo puede ser logrado por medio de tus
puros y hermosos por medio de una conducta loable y correcto eso es lo que
habiamos terminado al final y creo que se estd logrando cosas muy grandes
nuevamente el principio de que a la universidad no solamente se va a hacer a

saber las materias a ser un buen ingeniero sino sobre todo a ser mejor persona.
DESPIDO:

Elena: Muy bien este magister hemos culminado con las entrevistas en la cual
agradezco la participacion desde él y la de su de su casa y haber este respondido
las preguntas dando es que por la culminacion no de esa entrevista

y a la vez agradecerle también por esa esa amabilidad Muchas gracias.

Magister Jesus: Servido muchas gracias hasta una nueva oportunidad.

2. ENTREVISTA AL MAGISTER LEONCIO ELMER LUQUILLAS PUENTE

ELENA: Muy buenos dias, nos encontramos con el magister ingeniero Leoncio
Elmer Luquillas Puente, en su domicilio que nos ha brindado esa acogida para dar
esta entrevista a usted.

Magister: Muy buenos dias ¢,como esta? ¢ Qué gusto muy bien?

ELENA: Es algo bonito este resplandeciente estar en su domicilio para realizar
agui para dar esa entrevista para mi investigacion en la cual el titulo es
“Estrategias metacognitivas en el proceso de aprendizaje en estudiantes de una
Universidad Nacional desde la perspectiva docente y Huanuco. Bienvenida a la
gente que siempre tiene motivo de declarar seguir aprendiendo bien en la cual
voy a hacerles algunas preguntas para dar este realce hacia su persona aqui. A
continuacion, en cuanto a mi trabajo de investigacién en la categoria estrategias

metacognitivas en la subcategoria voy a preguntarle de la siguiente manera:
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P1: En la subcategoria la interdependencia positiva en el modo cooperativo
y reflexivo. De acuerdo a su experiencia académica ¢Como regula las
conductas en el modo cooperativo y reflexivo en los estudiantes?

Mag. Luquillas: Mira los tiempos han cambiado porque ellos si tenian mas
acercamiento mas didlogo mas empatia orientaciones a favor de ellos tienen que
tener, en esencia un apoyo directo anteriormente un poco mas de orden, hoy dia
es mas, espero que esto mas bien les ayude a ellos. Y seguramente que en estas
cosas del tiempo esto va a generar un mayor comportamiento social que es lo que

mas se busca.

P2: En el segundo el codigo en el factor emocional, cuando usted realiza
una evaluacién ¢cémo influyen los factores emocionales en los
estudiantes?

Mag. Luquillas: Mira hay diversos comportamientos se observd un poco mas
emotivos nerviosos unos mas sueltos unos tienen un tema ya resuelto significa un
hecho puede ya mas tranquilidad pero lo que se hace es de que generar
confianza hacia ellos no para hacer el verde que es un parte de un proceso que
ellos entonces, este proceso hay que saberlo llevar de una manera como una
cadena que sea cordial que sea atento a ellos Entonces lo que respecta a lo que
es la evaluacion de motivos a que es parte de un proceso que va a ir siempre en
todo momento o sea nosotros como seres humanos estamos en una evaluacion

constante o sea eso hay que extranarse .

P3: En tercer cddigo con el aprendizaje activo de acuerdo a la ensefianza,
magister ¢Qué requieren los estudiantes para lograr un aprendizaje activo?

Mag. Luquillas: bueno necesariamente hay que aplicar tecnologias nuevas, hay
gue buscar cosas, hay que tener bastante, reitero empatia con realidad y estos la
ensefianza es abierta o sea y ahi lo que tiene que hacer nosotros en este caso ya
es una ensefianza que esta invertida, darles el tema lo que se va a tocar el tema
siguiente, entonces viene preparado y empieza la discusion el didlogo, entonces

hay que dialogar.
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P4: En la segunda subcategoria la responsabilidad individual y colectiva, en
el cdédigo la responsabilidad social ¢Cuando usted plantea un trabajo de
investigacion qué responsabilidades sociales asumen los estudiantes?

Mag. Luquillas: Mira el rol de las universidades es justamente acercarse a los
problemas sociales al estar en Huanuco ¢Qué problema tenemos? igual si
estamos en cualquier problema si esta en Pasco cualquier problema y cada lugar
tiene un problema muy diferente muy diferente lo que se refiere al traslado tiene
un problema de almacenamiento desde ciudad como ciudad no hay un rol de
crecimiento se ha crecido longitudinalmente entonces hay que ir a los alumnos
hay que primero llevarlos tu tarea tuya es primero empatizate con tu lugar que
realmente tienes ti como problema. Entonces conducirlo a la investigacion hacia
ellos siempre en marcos existe un problema que se acercan a ellos el tema de

investigacion es mas responder al problema no resolver el problema.

P5: En la segunda subcategoria el aprendizaje colaborativo. Nos puede
comentar ¢Qué ventajas del estudiante conlleva la metodologia de
aprendizaje colaborativo?

Mag. Luquillas: Mira cada estudiante adquiere un conocimiento ellos discuten el
conocimiento amplian ese conocimiento mejoran corrige entonces ahi viene lo
que lo que la parte de colaboracién entre ellos si nosotros tenemos un tema a ese
sefior va a entenderse el mismo tema con diferentes motivos Entonces si nosotros
se inicia a dialogar a coordinar ese problema a base de una manera mas cordial
entonces la parte colaborativa es tan importante no pero si conducirlo de que
cada uno tiene como concepto como paradigma que tienen ellos discutirlo
constantemente y llegar a un término donde todos nosotros podemos tener mayor

acercamiento al problema que eligieron resolver.

P6: Bien, seguimos con la el cédigo el éxito educativo. Durante desarrollo
de talleres ¢Qué fortalezas y logros tienen los estudiantes en su éxito
educativo?

Mag. Luquillas: Bueno como fortaleza el logro que ellos adquieren es justamente
el motivo que les tiene como estudiar como logro que tenemos es ser bueno

ciudadanos, entonces no tanto va un tema este de conocimiento pedagogico, sino
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por el tema de comportamiento social, el logro mas de un tema de pedagogico
debe ser un logro social siempre la sociedad y que genera ellos su fortaleza que
cual es ser bastante joven tener la juventud correspondiente y pues bueno tener

mucho mucha vida amplia de querer resolver algunos

P7. Categoria en el codigo desempefio individual. Al desarrollar sus clases
¢ Qué estrategias se emplea para evaluar el desempefio individual de los
estudiantes y la evaluacion es constante?

Hoy dia la evaluaciéon lo hacen primero con un tema procedimental actitudinal
conceptual siempre hay que valorar el comportamiento que cubra siempre con las
tareas que los logros llamados y pues bueno que tengan que tenga una
concepcién al problema que quieren aqui entonces el desarrollo de las clases
inicial qué fue lo que han aprendido la semana anterior o las en la clase anterior
gué problema se le estd motivado a ellos que se les puede aclarar y bueno las
viene las charla central y al final hacen un procedimiento han entendido falta algo
No sé siempre la palabra en el caso mio es acercarse a ellos para que puedan

nosotros problemas de una manera mas cordial.

P8: seguimos con la tercera subcategoria el desempefio individual. Al
desarrollar sus clases ¢Qué estrategias emplea adaptacién al cambio en los
estudiantes?

Mag. Luquillas : Mira este es un tema o sea ya sabemos todo el mundo a nivel
mundial la adaptacion no estaba a la altura no ha sido buena, porque mucho en
primer lugar las dificultades de conexién otro sitio, la motivacion de ellos mismos
de estar ahi en clases al frente y que nadie lo ve y esos cambios han hecho, pues
de que hoy dia después de volver a la normalidad quiere tener la misma situacion
0 sea también esta fuera tenemos que nosotros ser estratégicos aca en decir lo
que es ha sido un recreo. Hoy al estar en clase en las oportunidades de estar en
cualquier motivo pero hoy dia en las clases que por una manera diferente esta
adaptacion no ha sido para mi, espero que no se trunca mas, pero si decirnos la

Unica forma de aprender es estar frente a frente cara a cara.
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P9: seguimos con el cdédigo lo que es el comportamiento proactivo. En su
trayectoria académica ¢Coémo observa el comportamiento proactivo de los
estudiantes?

Ellos tienen un comportamiento si uno no lo ordena no hay una esencia decir yo lo
hago si uno yo hago que ellos prendan la maquina ellos lo prenden y no dicen por
gué simplemente ese aspecto de proactivo ellos tienen que aprender antes que
uno. Y eso todavia no se ve como esencia ahora culpables es muy dificil que
viene de casa viene del entorno viene la misma pedagogia viene entre ellos
mismos, entonces ha cambiado la sociedad, ha cambiado bien porque la
educacion no solamente es casa, la educacion no solamente es universidad sino
la educacion hoy dia es integral multidisciplinaria, hoy dia lo que se habla es ver
un tema que trasciende disciplinario entonces, hay que llegar a ellos de que si le
pedimos que haga una cosa y automaticamente debe ser dos si le pedimos que
hagan dos cosas van a ser tres entonces la tarea nuestra como, como
pedagdgico, como docente, como ingenieros, en el rol que nos corresponde como

ciudadanos .

P10: La cuarta subcategoria en el cddigo capacidad y eficacia segun su
experiencia de enseflanza, magister ,como un estudiante mejora su
capacidad y eficacia en su formacion profesional?

Mag: Tenemos que darlos a ellos materiales que es de hoy el material esta suelto
hoy en dia tenemos, la potencia muy grande que se llama internet saber absorber
ese conocimiento brindarlos a ellos en todo momento el estudiante estd con
motivo de querer aprender en todo momento, entonces noOsotros como
pedagdgico tenemos que nosotros darle todos los motivos especiales no Las
evaluaciones constantes la competencia es que mafiana nos sirva a nosotros
sirva al objetivo o esté cerca el objetivo que nosotros hemos planteado al objetivo
de la entidad publica al objetivo, desde donde la competencia es finalmente ser
competente en este a esa pregunta las tecnologias a su lugar de origen y que
resuelvan problemas que sean también cercanos a poder resolverlos. Lo que
pasa que podemos plantear muchas cosas pero no esta cerca de nosotros.

Entonces tenemos que darles todas las oportunidades a ellos asi lo que este es
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una forma de mecanismo en una estrategia de desarrollo entonces consiguen su

capacidad sus conocimientos sus sostenibilidades en el tiempo.

P11: La segunda de lo que es destrezas y habilidades nos podria comentar
¢, Qué habilidades y destrezas debe tener un estudiante para hacer un buen
profesional competitivo?

Todo profesional hemos pasado este proceso mas alla de tener un tema cognitivo
de conocimiento debe tener ellos deben acercar primero a la sociedad hacer
trabajos sostenibles tener constantes motivos de capacitaciones brindarles este
esencia de lo que su carrera que era la carrera si yo estoy estudiando ingenieria
tengo que querer a la carrera no lo voy no lo hago por una necesidad de que voy
a acudir algo ahi no primero querer lo que uno estd haciendo si uno quiere si uno
quiere que realmente acepta lo que lo que a esa carrera Entonces cual fue el
motivo de tener una buena habilidad una buena destreza de resolver los primeros
los problemas. Entonces vas a tener grupos pero €l puede ser muy habil puede
tener mucha destreza pues si no queda la proteccion entonces va a ser un

profesional quiera su carrera

P12: Muy bien segumo con la reflexion sobre el aprendizaje. Durante su
experiencia académica ¢Qué reflexiones enfocaria en los estudiantes su
experiencia de aprendizaje?

Bueno hay muchos reflejos ellos se forman en un entorno, pero resuelven el
problema en otro entorno yo siempre hago la reflexion ustedes van a resolver los
problemas a nivel general holistico entonces tiene que ustedes siempre ser
empéticos del lugar donde esta el problema que tiene hoy dia el sur que tiene el
norte por el tema del nifio nosotros va a tener y se va a entender no reflexionar
decirle ¢(Cbmo resolver ese problema? y ¢cdémo lo sabemos aca? si tiene que
haber una reflexion general para que se entiendan que su campo es amplio y
principalmente donde ellos se encuentran tiene que tener ese motivo de bastantes

reflexion en el espacio donde dice.
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P13: La quinta subcategoria el cédigo gestion Universitaria nos podria decir
magister ¢Qué gestion universitaria desarrollan en las relaciones afectivas
y sociales en los estudiantes?

Mira esta palabra gestibn es amplia yo lo asocio como disefio hay que disefiar
para administrar. Nosotros sabemos administrar entonces la afectividad al alumno
porque ellos vienen con diferentes motivos sin desayuno sin almuerzos otros
trabajan otros estan muy bien se necesitan mucho y la guia se rompe tiene que
manejar la universidad reitero el éxito del estudiante no solamente es de un grupo
es de todos y pero el primero la esencia histérica que debe tener todo todos los
centros superior es que la universidad brinde conocimiento para que se desarrolle
en el tiempo no con trabajos hepaticos que tiene que resolver en la sociedad
Entonces nos falta bastante gestién y eso hay que mejorarlo .

P14: seguimos en el cédigo de la habilidad investigativa, con la siguiente
pregunta ¢COmo catedratico usted elabora sus syllabus? ¢Como
desarrollan las habilidades investigativas los estudiantes en los ultimos,
ciclos?

Este bueno primero la finalidad el fin de universidad es brindar la pedagogia es
hacer investigacion es mejor a continuacion es socializacién eso dice la nueva ley
y el articulo siete. Entonces nosotros lo que en el tiempo solamente brindan
pedagogia, le brindan el rol de la universidad es hacer la investigacion no
solamente entonces hoy dia lo que hago y lo que hago yo entiendo que los
seguros mejores pero lo que hago yo es darles trabajos que resuelvan respetando
no el método cientifico que hoy dia entonces en el syllabus en la Ultima parte yo
siempre coloco metrologia y la investigacion pero en la unidad 1 y la unidad 2 y la
unidad 3 , seguimos haciendo el seguimiento esta yendo bien que esta faltando
gué es lo que realmente estan resolviendo Qué falta resolver hoy dia dentro de lo
que decimos mi trabajo mio hoy dia si lo nuevo colocado ya que diga
investigacion hacen un curso A, pero dentro de investigacion se hace un curso B
dentro de investigacion entonces lo que tenemos que hacer es de ellos es el mas

sabio ser investigadores.
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P15: Mediante el codigo de la habilidad metacognitiva, todo trabajo genera
esfuerzos mentales y estrés a la vez ¢Cudl es el rol de un estudiante para
mejorar las habilidades metacognitivas?

El estudiante tiene una un tema muy mas pegado al entorno social mas todo lo
que se hace mas y aquellos lo pueden generar entonces se tiene que tener
siempre constancia de seguimiento si se hace un seguimiento a su rol que ellos
tienen los problemas va a ver lo que nosotros como pedagogos debemos siempre
motivar a ellos es Primavera hay que acercarse hay que entenderlos hay que
saber resolver problemas eso nos va a generar que ellos tengan mucho mas
comunicacibn mucho mas acercamiento bien muchas gracias este magister es
por las preguntas este dadas no la cual no hemos tenido una entrevista en esta
mafiana y a la vez no agradecer también este por la acogida de su de su casa en
la cual estoy para realizar no es esa investigacibn no para poder este dar ese
énfasis a mi proyecto de investigacion y a la vez que esas preguntas ha sido
dable hacia su personay a la vez a los estudiantes .

Despedida:

ELENA: Agradezco mucho mas el gesto magister este son mecanismos y formas
de acercarse como profesionales y deseo todos los hechos correspondientes.
Magister Luquillas: Mas bien agradezco la visita y siempre va a ser bienvenida a
la casa Muchas gracias.

ELENA: De igual manera hemos tenido una entrevista con el magister Leoncio
Elmer Luquillas Puente y a la vez también agradecer a su familia, que nos ha
recibido y agradeciendo a su esposa que también esta por aqui. Muchas gracias

ingeniero.

3. ENTREVISTA AL MAGISTER GERARDO CRISTIAN MONZON CUELLO

SALUDO:

Elena: Muy Buenos dias nos encontramos con el magister Gerardo Cristian
Monzon Cuello muy buenos dias magister

Magister Cristian: Buenos dias licenciada Elena

Elena: también en la cual he venido aqui en su domicilio para entrevistarle y
realizar este las preguntas de acuerdo a mi investigacion en primer lugar el titulo

es estrategias metacognitivas en el proceso de aprendizaje en estudiantes de una
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Universidad Nacional desde la perspectiva docente Huanuco. Mediante ello las
subcategorias es la independencia positiva vamos a realizar o que es en el modo
cooperativo lo que es en el modo cooperativo est4 es una reflexion metacognitiva
es una practica que el docente estda en lineamiento la cual no da un
acompafamiento y la retroalimentacion del estudiante

P1. Lo que es respecto a la pregunta es de acuerdo su experiencia
académica ¢Como regula las conductas en el muro cooperativo y reflexivo
en los estudiantes?

Bueno a veces vas regulando las conductas de acuerdo a lo que vas viendo en
los alumnos qué clase tuvo clase te presentas un pequefio introduccion un saludo
del mundo introducir al introducir los pantalones de ahi pues este vas a este
entras al tema y cuando vas este dando la catedra en el tema entonces este vas
viendo pues a los alumnos Igualmente bien lo que estan atendiendo Bueno si hay
algunos que atienden mas sabemos que tiene menos pero eso es lo que tu tienes
que ver y tienes que ir digamos tratar de que en realidad todo mundo te
comprenda no Y tal vez algunas preguntas a los alumnos para este corroborar si
en realidad estan atendiendo No si por ahi hay algan alumno que no nos retoma
atencion de repente este no también le pregunto no asi de manera sutil le puedes
preguntar no si esta atendiendo no si no si y Cuéles problemas de repente
entonces y asi no yo el sistema matemético fisica y a veces es un poco oscuros
un poco pesados a veces algunos gue se pierden ta tienes que estar atento a tus
alumnos porgue cuando se empieza a perder ya no va a llegar un punto de que
no tenemos que hacer caso ya como ya estan perdidos en un tema ya para esos
alumnos tu tienes que un poco retroceder y volver a explicar y decirle bueno que
tiene tu duda de esa manera regular la conducta general la conductas cooperativa
en el modo cooperativo este grupo no me voy a poner el modo cooperativa muy

bien este lo que es.

P2: En el factor emocional. Cuando usted realiza una evaluacién ¢;cémo
influyen los factores emocionales en los estudiantes?

Cuando realizan evaluacién bueno el factor emocional es muy importante es
cuando alumno por ahi tiene problemas en su casa no o en su cabeza en otro

lado de repente como interés de repente ayudarlos no ayudarlo[Musica] un
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momento de pausa, bueno porque la parte emocional es importante hay alumnos
qgue vienen no con todas esas ansias de aprender no y por ahi algun dia pueden
estar este que no te atienden y eso es debido no muy a veces muy frecuente que
sea alguna cosa emocional que le haya pasado Entonces esta parte emocional
siempre es importante no por eso la universidad también cuenta una pronunciada
naval frente a un area psicopedagodgica no un psicélogo entonces puedes decirle
que el psicologo te puede apoyar No de repente no si tu vida no puedes apoyarlo
al psicologo de alguna manera el aprendizaje activo el aprendizaje afectivo es en
la cual no implica que el estudiante participe

P3: De acuerdo a la ensefianza ¢Qué requieren los estudiantes para lograr
un aprendizaje activo?

Si como te dije hay estudiantes que tienen que estar muy motivados en aprender
con él es un poco mas facil llevar el curso Pero hay algunos que no no estan tan
motivadas entonces a eso hay que digamos hay que motivarlos no hay que
decirles porque tienen que aprenderse este curso no y de repente por qué deben
este no estar al tanto con todos los temas que vamos llevando tratar de darle un
antes de la clase una cierta charla motivadora para que estos alumnos este no
entren también Se comprende entre con todo el grupo y todos los estan
motivados para que ellos mismos este como se llama tengan ese esmero de
querer aprender no aprender el curso y ya este de alguna manera te facilite eso
no motivarlos para que todos llevemos de una manera este a la par

P4: vamos a la segunda subcategoria que es la responsabilidad individual y
colectiva el codigo de responsabilidad social. Cuando usted plantea un
trabajo de investigacion ¢Qué responsabilidades sociales asumen los
estudiantes?

Qué responsabilidad, bueno la responsabilidad social del estudiante es ser un
buen profesional es de su responsabilidad social porque al final si es un mal
profesional sus obras van a estar malas o de repente por ahi no En el estado ahi
este corrupcion de repente puede entrar al lado por el romperse no entone lo que
le involucra no al estudiante es ser un buen profesional de esa manera ayuda a su
sociedad no este ser profesion involucra también la parte moral no
comprometerse con ilicitos no tratar de aunque sea pues este llevar una buena

carrera una buena vida en la parte profesional.
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Bien Vamos a realizar lo que es el codigo el aprendizaje colaborativo sabemos
que el aprendizaje colaborativo el estudiante realiza un trabajo activo en el cual no
que dentro de su investigacion él toma la conciencia individual voy a la pregunta.

Vamos a la segunda pregunta lo que dice

P5: EN el aprendizaje colaborativo nos puede comentar ¢Qué ventajas del
estudiante conlleva la metodologia de aprendizaje colaborativo?

Si los | jévenes este yo creo que si el aprendizaje colaborativo si es beneficioso
porque los jovenes no por ejemplo lo pones en un grupo Los juntas por grupos y
si estan en la clase tu ves que se colaboran no que interactian sobre el tema noy
llegan a aprender mas no compartiendo sus conocimientos uno se refuerza al otro
no Entonces es muy beneficioso no en ese aspecto y pues hay alumnos también
gue esperan que el otro haga entonces hay que darse cuenta también de ellos
Entonces por ahi estimular a Que todos tengan la misma participacion no tal vez
dividir el grupo ti haces eso Y al final este todo sea este consolidar un solo
trabajo no entonces este por ese lado colaborativo no O grupal de repente es muy
beneficioso porque entre ellos se motivan y se refuerzan para seguir aprendiendo

de la mejor manera

P6: Respecto al éxito educativo durante el desarrollo de talleres ¢Qué
fortalezas y logros tienen los estudiantes en su éxito educativo?

Bueno los talleres a veces son experimentales el estudiante refuerza lo que
hemos aprendido de manera te6rica no como un taller no mas experimentado
entonces lesién TV en la aplicacion la parte aplicativa de lo que aprendi en la
teoria Entonces ese es un logro que se tiene con este con nuestros talleres no y
también la fortaleza de repente literal mismo interactuar entre los estudiantes este
pues ayuda también en la parte social al estudiante entonces no solo el estudiante
es conocimientos con las personas entonces el estudiante tiene que pues saber
interactuar con las personas con los amigos para hacer un trabajo conjunto no de
todo esto se tiene que aprender no con él con este los talleres bien este magister
vamos con la tercera subcategoria evaluacién interna de equipo de trabajo en lo

que es el desempefio individual Aqui vemos no que esta organizado en los
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factores que influyen y dependen del trabajo que desempefia cada estudiante al

desarrollo.

P7: Al desarrollar sus clases ¢Qué estrategias se emplea para evaluar el
desempefio individual de los estudiantes?

Bueno la estrategia es este en clase la observacion quién esta atendiendo quién
estd mas comprometido con el desarrollo de la clase y este otro estrategia seria
por las notas no las notas en una evaluacion no de repente los dos trabajos
también quien te presenta mas de una manera mas este puntual o quién esa
veces se nota Quién es ese quién estd mas no mas empefioso en hacer un
trabajo y quién hay que digamos estar un poco arreando y darle un empujon para
gue no te haga un buen trabajo hay algunos que hacen pues no otra estrategia
seria ver pues presentacion del trabajo algunos Buscando internet lo copian lo
pegan no eso también entonces a veces este una presentacion de su trabajo los
alumnos que éramos que mas se le consideraria es que con sus propias palabras
se han podido sintetizar todo lo que lo que se les da en la parte tedrica porque
eso de que recogen y pega no aprenden no aprenden y lo ponen tal cual entonces

también seria otra estrategia para ser evaluada en su desempefio individual.

P8: ¢Durante la pandemia del Covid como los estudiantes se adaptaron al

cambio de una ensefanza virtual?

Bueno en la pandemia no podemos asistir a las clases y todo nos adaptamos una
modalidad virtual Entonces tienes que adaptarnos a las herramientas Dick que
nos proporciona la universidad por el cual haciamos las clases no el Cisco breve
gue por ahi este trabajos virtuales correo es otra modalidad totalmente diferente
no y los estudiantes pues este también este agarrar esa modalidad De repente
tomar notas de la clase mediante un cuaderno también tener su celular es
alumnos que no tenia linea Si yo creo que se adaptaron una buena manera no
Bueno siempre hay excepciones pero si se adaptan de una buena manera la
mayoria de estudiantes y llevar satisfactoriamente el curso no algo bueno que
otro que no hace cierto que no asistieron concurrentemente pero si la mayoria

cumplio el objetivo.
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P9: EI comportamiento proactivo que es la propia vida que se desenvuelve
el estudiante vamos a la pregunta. En su trayectoria académica ¢Cdmo
observa el comportamiento proactivo de los estudiantes?

Si hay muchos estudiantes que son proactivos y eso bueno en mi parecer si esta
muy bueno en el gobierno tiene que ser proactivo no esperar que otro que te diga
y €S0 no es muy es una cualidad muy importante en los estudiantes por activo no
te estan preguntando estan queriendo hacer los trabajos estdn preguntando de
los temas no de su propia iniciativa de su propio nace de ellos entonces observo
de una buena manera estas Este comportamiento no inculcar a los demas no que
puedan seguir este comportamiento proactivo de algunos muchachos que hay no
siempre son bien proactivos y eso les beneficia y para ellos mismos también no
en su base mas adelante subir profesional ser tener esa virtud va a beneficiar
mucho.

P10: Muy bien magister vamos con la cuarta subcategoria el aprendizaje por
competencias en el codigo la capacidad de eficacia. Segun su experiencia
de ensefianza ¢(Cémo un estudiante mejora su capacidad y eficacia en su
formacion profesional?

Bueno puede ser de una manera pues este motivando al inicio de la clase damos
una charla motivadora Y acerca del curso acerca del tema que vamos a llevar no
algunos ejemplos aplicativos y como leccién detectd un poco mas de tension
mejora su capacidad es que queriamos te va a mejorar tus capacidades y de una
manera para mejorar la eficacia no seria pues este tomar en cuenta también el
tiempo en cuanto se presentaron los trabajos no si son de una manera anticipada
0 sea tomar en cuenta a los alumnos que tienen que presentar una manera
anticipada no antes la fecha limite tomarles en cuenta mas a ellos no porque a
veces mucho muchos que tienen costumbre presentar después no de una manera
trazada entonces a los que presentan En buena hora pues tener mas en cuenta
no y tener mas consideracion de mejorar la capacidad de eficacia ver una
experiencia pues este puede ser este que tl dejas un trabajo A veces este los
alumnos son todos muy en cuenta pero td pones una fecha limite no y dices que
vas a bajar puntos a los que desde la fecha limite presentan no atrasado Mas alla

de la fecha limite le puedes quitar unos entonces algunos estudiantes la mayoria
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tienen digamos para que no le quiten nota estan antes de la fecha limite porque si
les dejas asi un poco unas reglas un poco laxas que no no les presionas un
poquito no le toman la importancia entonces a veces hay que ser asi porque esta
juventud de ahora pero se demoran un poco.

P11: Nos podria comentar ¢(Qué habilidades y destrezas debe tener un
estudiante para hacer un buen profesional competitivo?

Bueno a ver habilidades yo he ensefiado mateméticas fisica todos sus
correspondientes y bueno habilidades Pues con los niameros y también este
destrezas no mas que todo en la parte también este integral hasta todavia en la
parte interna los alumnos pues que no por ahi no son tan habiles en el curso pero
son proactivos tienen que aprender estdn muy interesados ellos son los que al
final este mejoran todos sus capacidades no los que quieren los que estan mas
entusiastas con el curso los que son mas proactivos esas destrezas es la que
mas beneficios la proactividad y estar de empefioso, ese serian las habilidades
alguna experienciales habilidades de estudiantes que usted esta ensefiando a
veces parece que no importancia y pues le preguntas y hay algunos que ya saben
mas o menos han de pasar ya mas o menos el tema lo tienen bien de regresar
entonces por esa parte a veces un estudiante le pregunto a veces me hacia caso
y cuando le pregunto entonces este ya lo sabia el tema y lo ves td notas y si tenia
buenas notas entonces hay estudiantes que si De repente anteriormente por eso
no me toma tan importancia de esa manera este un ejemplo. Ahora hay alumnos
gue son pues este mas proactivos se ve que son mas proactivos y pues en ese he
tenido la experiencia que de lo que ves estaba un poco pataleando en el curso al
tener esa actitud a lo largo del ciclo han podido mejorar y sacar buenas notas.

P12: Vamos a lo que es el cédigo reflexion sobre el aprendizaje. Durante su
experiencia académica ¢Qué reflexiones enfocaria en los estudiantes su
experiencia de aprendizaje?

Haber este comentarles sobre la vida profesional ejemplos tomarles este 6sea
preguntarles a ellos también que lo que esperan de su carrera y ahi voy a tratar
de Pues también es darles unos comentarios y también comentarles pues de la
vida profesional que pueden llegar a aspirar tal vez darles algunas opciones
recomendarles también que la parte solo del estudio sino la parte de la salud
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También es importante alimentarse bien dormir temprano no hacer ejercicio y eso
les beneficia a ellos a su a su organismo para que puedan aprovechar de una
mejor manera es recomendable todas estas cosas no para para que el estudiante
mejor darle todas esas reflexiones

P13: La quinta subcategoria que es el aprendizaje por objetivos en la
gestion Universitaria en la cual vemos esa Unién de estrategias
direccionales o individuos y miembros colegiados bajo un mandato
directivo en sostenibilidad y nos podria decir ¢Qué gestiones universitarios
se desarrollan en las relaciones afectivas y sociales en los estudiantes?

En las relaciones afectivas que gestion universitarias, este pues de las partes
afectivas no es preguntarle al alumno como si por ahi veran algin alumno que no
toma atencion de repente preguntarles si tiene algun problema Yo sé que hacen
desorden muchos de repente llamar la atencion poner un limite no hay que poner
limites porque hacen desorden lo que atender Mira puedes estar a un lado hacen
tus cositas pero hay muchos alumnos, hay muchas compafilas que quieren
atenderlos y relaciones afectivas y sociales no pues mas que todo ver esa parte
estas si toman atencidn o preguntarles a uno a uno de repente una manera sutil

no delante lo que es la realidad

P14: La habilidad investigativa es el objetivo principal de la cual no
comprende el proceso de formacién de docentes especialistas en su
materia. La pregunta es, como catedratico usted elabora sus silabas ¢Cémo
desarrollan las habilidades investigativas los estudiantes?

Las habilidades investigativas al momento de presentar un trabajo este tiene que
tener en cuenta la estructura del trabajo, un trabajo de investigacion encomienda
la estructura por ejemplo tiene que saber pues este los objetivos a donde quieren
llegar de repente la parte tedrica fundamentacion tedrica de la parte experimental
como ellos pueden dirigir su investigacion y que ellos tienen como tratarlos con
estos resultados ¢Con qué pueden ellos deducir? o ¢qué? ¢COmo estos
resultados? pueden concluir entonces para todo esto hay un cierto alineamiento
de unos ciertos pasos a seguir y eso hay que inculcarle al estudiante y también

incentivar a esa parte investigativa. Muchos no toman tan en cuenta e incentivar
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porque estas partes investigativas es lo que al final solo la parte aplicativa del
conocimiento, sino que investigar ir un poquito mas alld y adquiere un nuevo
conocimiento. Esto es lo que al final digamos al pais le va a traer mas la parte
investigativa aportar un poco mas al conocimiento que nosotros podamos darle es
muy importante para la universidad. Ahora estan pidiendo licenciamiento se
necesita bastante investigacion en las universidades que aporten conocimientos a

la sociedad.

P15: Vamos con el cédigo habilidad metacognitiva. Todo trabajo genera
esfuerzos mentales y estrés ¢Cual es el rol de un estudiante para mejorar
las habilidades metacognitivas?

Bueno si todo trabajo en el estrés y eso lo van a ver pues en su vida pues
profesional no solo en su vida educativa en su formacion profesional también
todos tenemos estrés y todos tenemos ciertos trabajos a cumplir Y pues la mejor
manera digamos que el estudiante puede apuntar esto es pues con una buena
gestiéon de su salud ésea hay buenos habitos por ejemplo alimentarse bien dormir
temprano tener los cuidados pues para su salud para que ellos puedan rendir
tanto en su formacién como en su vida profesional todos vamos a tener estrés al
final no pero si ta estas si ti ahora mismo te responde vas a contarle una mejor
manera

Despedida

Elena: Muy bien magister hemos dado a conocer las preguntas de acuerdo al
codigo y a la categoria que estoy investigando que la estrategia es metacognitivas
y la subcategorias que cada uno hemos dado las preguntas y usted ha dado las
respuestas en la cual estamos dando por culminacion esta entrevista e magister
en la cual no este Muchas gracias por la acogida que estamos que usted me ha
brindado y a la vez también a la familia que esta por el contorno por esa acogida.
Magister: Muchas gracias Elena ha sido las preguntas reflexionar sobre mi

trabajo de docente, las tenia muy interiorizadas muchas gracias

4. ENTREVISTA AL MAGISTER EARLE TANGOA BERNARDO
Elena: Nos encontramos con el magister Earle Tangoa Bernardo aqui en su

domicilio respectivamente vamos a entrevistarle Muy buenas tardes ingeniero
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como esta. Voy a realizar preguntas relacionadas acerca de mi proyecto de
investigacion titulado Estrategias metacognitivas en el proceso de aprendizaje en
estudiantes de una Universidad Nacional desde la perspectiva docente Huanuco.
Voy a realizar en la categoria de estrategias meta productiva en la subcategorias

por codigo

P1: En el primer codigo el modo cooperativo y reflexivo de acuerdo a su
experiencia académica ¢Como regula las conductas en el modo cooperativo

y reflexivo en los estudiantes?

Muy bien Buenas tardes, saludo esta invitacion cordial para poder realizar acerca
del modo cooperativo. Generalmente los estudiantes de qué manera nosotros lo
regulamos durante el tiempo que estaba ensefiando En diversas especialidades o
asignaturas como docente universitario generalmente hemos visto en escalas
diferentes niveles hay alumnos que generalmente lo toman en consideracion un
porcentaje de atencion otros estudiantes en si son un poco distraidos que
estamos en observacion y otros estudiantes y generalmente son un nivel aplicado
claro a su vez la ensefianza no se le puede medir en ningln momento a otro para
poder regular su comportamiento, el comportamiento de un alumno Generalmente
en forma individual claro va a ser diferente que al trabajo que realizan en forma
cooperativa porque cuando se le asigna ciertas tareas académicas vy
generalmente ellos trabajan en forman grupal mas individual pero también
aprende su conocimiento es muy practico y eso permite que el docente de una
manera evaluarlos no sea en forma integro o sea en forma personal. Entonces de
esa manera nosotros vemos las conductas también de ellos y manifestar en sus
motivaciones que ellos van a tener para poder emprender esos trabajos y poder

presentarlo ante las asignaturas correspondientes
P2: De lo relacionado a la subcategoria en la interdependencia positiva en el
codigo el factor emocional, cuando usted realiza una evaluacién ¢cémo

influyen los factores emocionales en los estudiantes?

Muy bien Generalmente los factores emocionales de los estudiantes es diferente

notado en este caso cuando se toma las practicas o tareas académicas evaluadas
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sienten mas confianza porque si Estos son realizados con talleres de aprendizaje
y cuando se llega a una evaluacion parcial y generalmente existen estudiantes un
poco de tension, también existe un poco de tristeza digamos ese ves en su rostro
porque piensa que una evaluacién parcial Generalmente es como si fuera un
mundo se les va a caer pero solamente es un grado de medida de conocimiento,
entonces el docente lo que se hace es generalmente compartirlo la emocion la
armonia indicarle que el examen tiene un periodo de tiempo para poder realizarlo
y las emociones se notan en los estudiantes unos alumnos bien pensados otros
alumnos preocupados otros un poco distraidos inclusivamente con el perfil bajo
pero son parte de una evaluacion que siempre se da en un estricto Y eso No
indica que el profesor es de repente como quiere decir un cuco es asi entonces
nos permite también evaluar los tipos de factores psicolégicos necesariamente el
factor psicolégico primordial ,pero les digo a los muchachos esto es un examen de
evaluacion todo lo que se aprende en las tareas académicas o talleres de trabajo
se van a reflejar en este conocimiento. Asi es que el factor emocional a los

estudiantes es controlar.

P3: El cbédigo el aprendizaje activo en usar teorias de la interdependencia
positiva. De acuerdo a la enseflanza ¢qué requieren los estudiantes para

lograr un aprendizaje activo?

El aprendizaje activo de los estudiantes siempre ha sido una necesidad
importante ello requiere generalmente realizar mas seminarios y talleres para
poder emprender su conocimiento dia a dia en otras palabras si uno se desarrolla
su tema de clase y realiza solamente los temas aplicando un solo ejemplo, en
este caso, la asignatura que ensefio de resistencia de materiales en la Facultad
de ingenieria es necesariamente un solo elemento, representa una tematica
desarrollada. Entonces es lo que requieren ellos mas seminarios mas ejercicios
propuestos para que puedan ellos practicar de repente en casita Pero qué es qué
es lo que estoy implantando yo aplicando un método también tradicional esta
funcionando muy bien lo que hace es que yo lo coloco en la pizarra un ejercicio
practico de un elemento por ejemplo colocé alguna fuerzas y saco a participar a

un alumno no de tal manera que el primer alumno me desarrolle la pizarra hasta
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cierto procedimiento y si se queda el alumno entonces tomo la el respectivo
plumén para dar pase el siguiente alumno que puede continuar los ejercicios
entonces estoy haciendo en ellos trabajarlos en forma conjunta entonces su
participacion activa es importante también para el desarrollo de esto y a su vez
también los demas compafieros ven el ejercicio en este caso muy practico y a su
vez también tanto la teoria como la practica funciona en conjunto en este término

y es una manera muy dindmica también dijiste

P4. Relacionando acerca de la segunda subcategoria la responsabilidad
individual y colectiva. En el cdédigo responsabilidad social, cuando usted
plantea un trabajo un trabajo de investigacion ¢Qué responsabilidades

sociales asume los estudiantes?

Muy bien cuando nosotros la Facultad de ingenieria esta caracterizada
generalmente por hacer proyectos perfiles expedientes técnicos o proyecciones
también sociales y eso se le invoca al alumno en las clases respectivas dedicando
este de tal forma que un trabajo siempre tiende a una responsabilidad. ejemplo si
cuando nosotros realizamos un proyecto de trabajo aplicativo a los estudiantes
sobre el tema por ejemplo del area de un terreno entonces qué hacen los alumnos
en este caso se agrupan por cuatro o cinco estudiantes y hacen una labor de
topografia en el campo entonces ellos interrelacionan con la sociedad no de tal
forma que hacen un proyecto delimitado por ejemplo hace un levantamiento
topogréafico de una zona proyectando de repente ese terreno para posteriores
proyectos que puede ser una construccion de una losa o de repente un centro
perimétrico o de repente hacer un local comunal pero como proyeccién social. Y
como van a ser sus responsabilidades la responsabilidad en este caso ellos
directamente no lo tienen pero van a formar parte con el cumplimiento de la
presentacion de este proyecto por ejemplo se les deja un proyecto del trabajo de
campo delimitar toda esa zona entonces ellos se agrupan en si en forma
individual siempre hay un jefe de un delegado de grupo como también puede
trabajar en conjunto y cada uno se preocupa en hacer ese tipo de trabajo claro
eso si en un tiempo determinado no el trabajo no es de un dia para otro siles dejo

un trabajo de una semana o diez dias antes para que presenten al final del ciclo
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del semestre ya que nosotros manejamos este tanto los periodos semestrales
entonces de esa manera también se les va evaluando y esa es una

responsabilidad més que nada de los alumnos

P5: De lo que es el aprendizaje colaborativo nos puede comentar ¢Qué
ventajas del estudiante conlleva la metodologia de aprendizaje
colaborativo?

Bastante las ventajas es ampliamente el trabajo colaborativo es tan importante
eso es como decir trabajar en equipo el mejor trabajo que se realizan ellos en
equipo esta dando resultados porque hay una productividad la asignacion de los
trabajos o tareas que se dejan mediante esta ventaja generalmente permite como
esta manifestdndose y este nos va a ayudar a nosotros también el estudiante
tenga mas conocimientos y nosotros la metodologia que estamos aplicando es
con el uso de algunos instrumentos y van a ayudar a ellos a conllevar digamos
estos conocimientos mas practicos aplicacion de la teoria conductiva en
conocimientos reales entonces tanto la teoria relacionada con el conocimiento es
entonces entre esos dos elementos ya una metodologia Osea qué instrumento
voy a emplear para poder desarrollar todo ese conocimiento No si yo hablo de
topografia pues necesariamente necesitamos un equipo instrumento puede ser en
la brijula puede ser en esta linea puede ser necesariamente eso permite
trabajarlos en grupos y esa metodologia esta funcionando porque mas practico se

realiza la vida real.

P6: ingeniero vamos en el cédigo del éxito educativo. Durante el desarrollo
de talleres ¢Qué fortalezas y logros tienen los estudiantes en su éxito

educativo?

Muy bien las fortalezas son amplias generalmente estamos hablando desde un
impacto muy positivo los logros que ellos mantienen en si estan
perseverantemente con el desarrollo de los temas entonces van asimilando
conocimiento y cuando un alumno pone en practica se dedica, programa su
estudio con la teoria con la aplicacion de férmulas con la asistencia de laboratorio

de repente con hacer ensayos en la misma facultad entonces ya obtenido
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digamos un granito de conocimiento y cuando se toma una evaluacion respectiva
de campo entonces ellos implantan todo ese procedimiento de aprendizaje que
han tenido y se sienten muy satisfechos de haber determinado un pardmetro
importante conocimiento y eso le permite al alumno a los demas ver una imagen
reflexiva que va a ayudar y ellos van construyendo poco a poco esos
conocimientos entonces ya y su formacion futura profesional van a ser buenos
elementos no que van a contribuir la sociedad entonces esa es la manera también
una de las ventajas que generalmente logre con la practica y el esfuerzo que cada

uno va a imponer esos estudios.

P7: Vamos a dar a conocer también la tercera subcategoria evaluacion
interna de equipo de trabajo en el cédigo desempefio individual. Al
desarrollar sus clases ¢Qué estrategias empleas para evaluar el desempefio
individual de los estudiantes?

Muy bien la estrategia 0 metodologias también que se aplica en este caso para el
desempeiio individual hay de diferentes maneras con los trabajos domiciliarios
gue se deje en casa con temas propuestos desarrollados la otra manera es darle
un trabajo muy colectivo que puede ser a través de una tarea reflejada y la otra
forma es encargarle un trabajo en forma individual por ejemplo cuando uno hace
un trabajo de escritura indicamos su nombre completo, su nombre indica una
distancia su primer apellido implica otra distancia y en otra apellido también son
diferentes variables entonces los desarrollamos primeramente su trabajo
individual de acuerdo al procedimiento que ha realizado el alumno en un trabajo
domiciliario y también aplicamos ese trabajo individual cuando lo hace en forma
grupal o sea con un conjunto de alumnos entonces ahi estamos calificamos el
desemperio individual trabajado realizado en casa es el mismo elemento también
lo evaluamos como lo trabaja en el tiempo entonces es de esa manera por eso
nosotros tomamos cada tema desarrollado una evaluacion practica, conocemos
como practica numero, practica niumero dos, el parcial ya tenemos el desempefio

practicamente individual y ha reflejado durante la evaluacion.

P8: En el codigo adaptabilidad al cambio durante la pandemia del covid19

¢como los estudiantes se adaptaron al cambio de una ensefianza virtual?
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Muy bien claro verdaderamente durante esta pandemia mundial ha sido el
Covid19 transformado también la ensefianzas y generalmente antiguamente era
presencial pero el cambio virtual que ha cedido a través de la pantalla el area de
ingenieria claro ha sido tan ventajosa porque nosotros sabemos que detras de
una computadora el alumno practicamente es diferente prepararse como estar en
forma presencial pero una de las ventajas si esta permitido el uso de las
herramientas digitales algunos programas han sido algunos instrumentos que han
permitido el alumno emplear para poder desarrollar pero en la vida practica
generalmente necesitan mas reforzar entonces como le digo puede indicarle que
estas clases virtuales también han tenido ventajas como también desventajas. Le
puedo mencionar como una anécdota por ejemplo en el curso de topografia
sabemos que para el curso topografia se necesita un instrumento que se llama el
teodolito entonces es diferente ensefarle en una pantalla las clases virtuales que
seflalen el campo a manipular ese instrumento entonces si ensefiamos en las
pantallas el alumno solamente va a aprender en forma tedrica no y a veces no
podemos medir el grado si verdaderamente conocimiento tiene el alumno pero si
nosotros le ensefiamos en ese instrumento en la forma practica entonces al
menos el alumno va a saber manipular ese instrumento se puede calcular
respectivamente con la aplicacién de este instrumento entonces podemos decir
entonces pero esta pandemia ha ido transformando toda la educacion en
diferentes niveles y también claro respetamos en diferentes especialidades como

ciencias sociales como ciencias de ingenieria y en otras especialidades

P9: Muy bien ingeniero, vamos relacionado al comportamiento proactivo En
su trayectoria académica ¢(COmo observa el comportamiento proactivo de
los estudiantes?

Claro el comportamiento de los estudiantes que realmente hemos visto en su
desempefio individual de como ha trabajado inicialmente y luego lo hemos
verificado en un trabajo colectivo o cooperativo entonces sabemos diferenciar en
este caso como es su trabajo en forma individual y cémo es su participacion
cuando trabaja en equipo entonces de esta manera nosotros como usted esta
preguntando el comportamiento proactivo que refleja durante estos tiempos he

visto en funcion a su rendimiento, hay alumnos que le puedo comentar como una
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pequefia anécdota por ejemplo se dejé un trabajo en este caso aplicativo para 15
dias entonces y se han formado los grupos no todos los estudiantes que forman
un grupo de cuatro o cinco alumnos trabajan asi en forma o en forma colectiva
poniendo su grave conocimiento si no esperan que de repente alguno que hay
mas sobresalientes que otros esperan que ellos lo hagan entonces podemos decir
que el comportamiento activo y productivo practicamente son de los alumnos que
estan poniendo mas empefio de los que estdn esperando realizar ese trabajo
entonces se ve entonces ha variado podemos decir que todos los alumnos son
eficientes son capaces tienen capacidades todos iguales sino que eso se va a
desarrollar de acuerdo a las conductas como me dice usted la primera la primera
pregunta que esas conductas son regulares y el aprendizaje también es en cada
uno de los alumnos porque el tema del desarrollo es general para todos pero
siempre hay elementos o estudiantes que son proactivos para poder todo

desempeiio.

P10: Vamos a la cuarta subcategoria relacionado al aprendizaje por
competencias en el codigo de la capacidad y eficacia. Segun su experiencia
en ensefianza ¢(Cémo un estudiante mejora su capacidad y eficacia en su
formacion profesional?

Muy bien claro este en este caso estamos hablando de los alumnos del quinto
afio proximo a dejarlas universitarias y generalmente durante la etapa de los cinco
afos ellos han asimilado conocimiento entonces ahi se va a ver las capacidades
que han desarrollado ellos durante esos cinco afios que es diferente a los
alumnos que estan recién ingresando en el primer ciclo donde ellos necesitan
captar esos conocimientos pero cuando hablamos de la formacién profesional
nosotros como docentes siempre invocamos a ellos siempre los damos consejos
también reflexionamos en las vivencias de ellos porqgue un docente solamente es
el que agarra el plumén y la pizarra acrilica sino también somos como gestores a
veces en la educacion y también formamos como un padre de familia
orientandoles para su formacion, para que posteriormente ellos establecen una
ética y sepan cuidar entonces su capacidad va a estar informando el aprendizaje
que ha adquirido durante cinco afios y su desarrollo va a estar con la aplicacion

de estas estrategias en este caso las metacognitivas que permiten en su
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formacion y posteriormente nosotros asesoramos a ellos que estan ya por
ingresar porque ellos van a ser los futuros profesionales que van a contribuir

dentro del desarrollo de la sociedad y para eso nosotros nos preocupamos.

P11: Muy bien ingeniero en el cédigo de habilidades nos podria comentar
¢, Qué habilidades y destrezas debe tener un estudiante para hacer un buen
profesional competitivo?

Practicamente asimila conocimiento todo alumno para que sea competitivo
generalmente estd en su formacion académica también intelectual también
emocional entonces mas alla ellos no solamente estan enlazados estudiando sino
también van a realizar también de repente practicas pre profesionales y van a
asimilar conocimientos teéricos que se les ha impactado como también
conocimientos practicos y también se le esta invocando Ultimamente que un
alumno egresado no solamente tiene que saber la parte académica o la parte
técnica sino también tiene que tener conocimiento social porque ellos van a ir a la
sociedad a prestar esos tipos deservicio y también algunas normativas que hay en
el ambito ya profesional mas adelante entonces en esta parte el estudiante ya
tiene conocimiento entonces por eso nosotros impartimos a estos estudiantes
para que de una manera ellos pueden ser ya un profesional muy competitivo de
tal forma que la asimilacion de conocimientos va a ayudar bastante Y se va a
reflejar ir y sus conductas y esto va a ser practicamente util en la sociedad y el
otro también con el apoyo de sus padres para poder adelante a su meta que ellos

tienen.

P12: De acuerdo a la categoria en el cddigo reflexion sobre el aprendizaje
Durante su experiencia académica ¢Qué reflexiones equivocaria en los
estudiantes su experiencia de aprendizaje?

Muy bien las reflexiones siempre se ha invocado a ellos tener un buen perfil como
estudiante disciplinado un estudiante muy académico que mantenga su nivel en
este caso de aprendizaje pero que no descuide y que el conocimiento dia a dia
pues no queda ahi el conocimiento generalmente es hablar de investigacion. La
investigacion es amplia es como tener una linea recta con un conjunto de puntos

pero esta linea recta no solamente tiene un punto, dos puntos como dice la teoria
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tiene infinidad de puntos y cada punto indica un conocimiento entonces eso se le
invoca siempre a los estudiantes de tal manera que tomen en consideracion y
Otro aspecto que se les invoca a ellos este caso es el uso de las herramientas, en
este caso los elementos que ellos han aprendido como una mecénica
instrumentos mecanicos como ellos que sepan en el medio de utilizacion porque
estamos viendo actualmente trabajos que se realizan a veces en el ambito de la
ingenieria estan tomandose ciertas dimensiones pero la ventaja de ellos es que
ahora actualmente hay uso de programas softwares no como ingenieria en
carreteras en diferentes niveles pero de tal forma se les invoca a ellos a utilizar
también estos elementos que van a servir bastante en su formacién académica
como también profesional y de esa manera se les puede indicar sus categorias
aprendizajes objetivos.

P13: En el cdédigo gestion universitaria podria decir ¢qué gestiones
universitarias desarrollan en las relaciones afectivas y sociales en los
estudiantes?

Bueno cuando hablamos de gestion Universitaria generalmente estamos
hablando de un proceso en este caso en la universidad y la universidad esta
compuesto por un rector y ciertas autoridades docentes administrativos de todas
las gestiones que realizan beneficio de los estudiantes. Bueno hay diferentes
aspectos no en lo deportivo por ejemplo con los campos que tenemos otros los
teatros culturales los comedores universitarios Y de repente y también se vea el
nivel de los alumnos no por ejemplo hay alumnos que quieren de repente
comenzarles utilizar los comedores universitarios entonces también se hace
gestiones pero a través de la facultad especializada Y eso también nos permita a
nosotros no solamente en la parte de lo que son los comedores universitarios sino
también en la formacion de seminarios por ejemplo cuando llega un aniversario de
la facultad nosotros preparamos varios eventos participacion de docentes
participacion de alumnos con campeonatos deportivos Pero eso todo se hace
congestiones en este caso en un ambito cultural pero en las gestiones
universitarias a través de lo académico y se hacen ponencias foros congresos
nacionales congresos internacionales e invitamos también a estudiantes de

diferentes ambitos de la regidon centro de repente en el norte o Lima también traen
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los nuevos ponentes o expositores para transmitir estos conocimientos a los
estudiantes que van a percibir entonces todo es gestion pero siempre cuando esta

conformado por un conjunto de directivos en beneficio paro los estudiantes.

P14. Como catedratico ¢Usted elabora sus syllabus? de acuerdo a la
materia asighada ¢Cémo desarrollan las habilidades investigativas de los
estudiantes?

Cuando uno elabora los syllabus tiene todos los temas estructurados de acuerdo
a las unidades respectivas sea el desarrollo de los syllabus sea por competencias
0 Sea por objetivos a nosotros nos permiten desarrollar todo estos temas
entonces cuando se deja de repente un tema aplicativo entonces el alumno ya
practicamente aqui viene el término investigativo, la habilidad de del estudiante en
este caso es desarrollar esos temas como su mismo nombre dice investigativos
ellos utilizan las fuentes por ejemplo de internet utilizar las fuentes de algunas
bibliogréficas historias o de las revistas cientificas o de tesis que se han elaborado
entonces, muchos de Ilos estudiantes solamente no desarrollan esas
investigaciones solamente copian y pegan y presentan como trabajo pero el
docente que tiene mayor experiencia se da cuenta en este sentido. Por ejemplo
yo para darme cuenta dejo practicamente un trabajo muy practico que me
entreguen dos hojas y verifico su procedimiento sobre el tema que ya estamos
tratado y esta publicado pero a veces el alumno no lo desarrolla copia y pega
entonces ,dentro de un tema desarrollado dentro del Syllabus se les pregunto
como han desarrollado esos temas o qué procedimientos han utilizado que ellos
llegan a una determinada métodos digamos con conclusiones mas adelante como
lo han determinado de repente esos factores esos parametros entonces ahi en

esa etapa se pone también una evaluacion a ellos..

P15: El codigo habilidad definitiva todo trabajo genera esfuerzos mentales y
estrés ¢Cual es el rol de un estudiante para mejorar las habilidades meta
cognitivas?

Ah bueno como ultima pregunta claro todo trabajo como subimos no esta
indicando aca en su pregunta genera esfuerzos mentales y también estrés eso es

cierto porque en el ambito laboral como docente que nosotros tenemos de
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acuerdo a una programacion para eso se le llama como una carga académica y
esta carga académica debe ser programado en tiempo establecido pero sin
embargo a veces tenemos fechas culturales o de repente se puede presentar
algun evento natural o de repente una lluvia de impacto fuerte o de repente se
puede generar problemas sociales dentro de la ciudad universitaria entonces a
veces no se da cumplimiento a los temas desarrollar programado, entonces eso
hace que el docente de repente se exagera de horas més diciendo que vamos a
recuperarlo tal dia entonces ya no est4 cumpliendo dentro de esa programacion
entonces provoca a veces una sobrecarga académica tus clases tiene que
prepararnos a veces llegas hasta un estrés pero como docente tenemos que
saber controlar ese estrés, las emociones familiares con lo que es la parte
académica y de qué manera entonces los alumnos van a cumplir en este caso sus
habilidades mostrandole practicamente una buena armonia en clase donde el
profesor con el alumno haya una interaccidbn una comunicacion practica y ahora
también se estd manejando los WhatsApp entonces hay grupos también en este
caso académicos y las el uso de las herramientas de la tecnologia entonces. Ahi
estd aplicando sus habilidades el alumno también gracias al Cisco webex el
classrom el zoom y mas que nada en el classrom y el Cisco webex donde se le
deja un trabajo asignado al alumno, entonces ellos entregan ya a través de las
carpetas individuales, vemos la fecha programada vemos el cumplimiento de los
trabajos pero siempre dando alguna alternativa también, no hay que ser tan
drastico también estos tiempos no solamente el docente es aplicar esa forma de
exigir el cumplimiento sino que se debe balancear porque no solamente un
estudiante es una persona mecénica sino también hay que tener el sentir el factor
humano es importante el factor humano porque nosotros no conocemos los
sentimientos individuales de cada estudiante también no conocemos sus
problemas que de repente ellos tienen entonces siempre hay que dar oportunidad
pero eso ensefandoles bastante disciplina bastante puntualidad claro en una
fecha determinada o también nosotros servimos como asesoramiento hacia ellos
no mas que nada esto yo he podido observar en los alumnos de quinto afio donde
necesitan bastante asesoramiento para su formacién profesional eso es lo que lo

puedo comentar .

11C



Elena: Muchas gracias las preguntas relacionadas acerca de mi proyecto mi
investigacion en la cual agradezco la participacion de su persona y a la vez
también de la acogida que me ha brindado.

Magister: Gracias licenciada Elena por haberme permitido estas preguntas
verdaderamente nos permite a nosotros también de repente mejorar nuestra
estrategia académica y para trabajar con los alumnos y poder conllevarlos a ellos
a un hacer buenos profesionales adelante Y también en el asesoramiento técnico

legal y también competitivo muchas gracias y estoy agradecido.

5. ENTREVISTA ALA MAGISTER NORY VELA RAMIREZ
ELENA: Nos encontramos aqui con la magister NORY VELA RAMIREZ en la cual

me ha dado un recibimiento para realizar mi proyecto de investigacion muy
importante. Magister Vela: Licenciada Elena bien. Este voy a realizar algunas
preguntas relacionadas a mi investigacion que es un proyecto relacionado a
estrategias metacognitivas en el proceso de aprendizaje en estudiantes de una

Universidad Nacional desde la perspectiva docente en Huanuco.

P1: En cuanto a la categoria estrategia metacognitiva en la primera
subcategoria es la interdependencia positiva en el c6digo modo cooperativo
y reflexivo. De acuerdo a su experiencia académica ¢CoOmo regula las
conductas en el modo cooperativo y reflexivo en los estudiantes?

Bueno este yo tengo una experiencia los estudiantes en el campo de la salud
bueno de un modo reflexivo podria decir que los alumnos se aplican los trabajos
individuales y también los trabajos grupales no viendo el aprendizaje el
conocimiento que va a adquirir el estudiante no durante las clases eso le podria

decir con respecto a eso.

P2: Muy bien magister vamos en el factor emocional. Cuando usted realiza
una evaluacion ¢cémo influyen los factores emocionales en los
estudiantes?

Los factores emocionales influyen ya sea positiva 0 ya sea negativa de acuerdo a

las emociones durante se refiere durante las clases porque en las clases tenemos
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diversas emocion es cada estudiante no tiene diversos problemas ya sea
académicos tareas estrés o0 algunos estudiantes trabajan y a la vez estudian
algunos estudiantes tienen su autoexigentes pero también el docente tiene
algunas emociones de repente por la recarga laboral pero siempre las emociones
influyen positivo negativamente pero es manejable las emociones durante las
clases con los alumnos y me dijiste vamos el aprendizaje activo de acuerdo a la
ensefianza qué requieren los estudiantes para lograr un aprendizaje activo los
estudiantes requieren pues estelos cursos y a la vez los talleres O sea la
ensefianza tedrica y a la vez también la ensefianza practica Porque no solo con la
teoria aprende sino también con los talleres que se realiza el modo practico mas
aun cuando se trata de ciencias de la salud por ejemplo la aplicacién de un
inyectable no solamente implica teoria sino también el modo practico en los
hospitales pero con una responsabilidad ya que los estudiantes de ciencias de la
salud primero tiene que siempre ir guiado de un acompafiante que es la
enfermera jefe la enfermera docente de practica en el hospital para que al
momento de ver no viendo aprenda de ese modo muy bien.

P3: Vamos con la segunda subcategoria la responsabilidad individual y
colectiva en el codigo la responsabilidad social. Cuando usted plantea un
trabajo en investigacién ¢qué responsabilidades sociales asumen los
estudiantes?

Bueno la responsabilidad social los trabajos de investigacion es muy amplia en la
parte de salud la responsabilidad social en un trabajo de investigacion implica
pues que tienes que tener este mayor énfasis en la poblacién porque nosotros
como sector salud trabajamos a bien de la poblacién Y la responsabilidad Social
es amplia en la parte comunitaria en la parte salud Familiar, en la parte familiar,
en la parte individual que implica un tema de responsabilidad no social y el
alumno tiene que tener bien claro ¢Qué es la responsabilidad social?, porque la
sociedad es que ve lo que se hace como personas mas aun como estudiantes de
la salud tenemos que abocarnos mas a bienestar de la poblacion alguna
experiencia relacionada acerca de su trabajo de investigacion. Bueno tengo varias
experiencias relacionadas al trabajo de la investigacion de responsabilidad social
en las comunidades cuando se realiza por ejemplo lo que son visitas domiciliarias

tenemos muchas experiencias cada familia es un mundo Cada persona tiene
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modo diferente de vida entonces tienes que realizar una adecuacion cultural con
ese trabajo de investigacion mas que todo la cultura peruana es diversa se trabaja
con la poblacién de la Sierra, de la costa, de la selva con las comunidades nativas
entonces nosotros tenemos que tener una atencion individualizada inclusive con
adecuacion cultural porque la atencion en la ciudad es diferente que en las
atenciones a un pueblo indigena quechua hablante no entonces Ia

responsabilidad social es muy amplia.

P5: Vamos a lo que es el aprendizaje colaborativo nos puede comentar ¢Qué
ventajas del estudiante conlleva la metodologia de aprendizaje

colaborativo?

En el aprendizaje colaborativo mas que todo es para formar a los estudiantes para
el trabajo en equipo hay muchos estudiantes que quieren participar colaborarlo
que es el trabajo en equipo por lo tanto como docentes nuestra obligacion es pues
este desarrollar grupos asignar tareas académicas en grupos de esa manera el
trabajo en equipo hace una fuerza entonces de esa manera se sobresale se llega
a un mejor producto el trabajo en equipo implica mucho y el docente tiene que

incentivar a que los alumnos participen con el trabajo en equipo.

P6: Lo que es en el éxito educativo. Durante el desarrollo de talleres ¢Qué
fortalezas y logros tienen los estudiantes en su éxito educativo?

El trabajo el desarrollo de talleres es muy importante para el éxito de logro de los
objetivos porque como ya manifesté los talleres, con los talleres se aprende mas
gue todo el campo de la salud todo implica es préactica clinica, talleres de manejo
terapéutico a las diversas patologias entonces, el éxito va a depender de los
talleres que se realiza por eso cuando se realiza un taller que se aplica el pre-tés
y el pos-tés en el que el alumno en el pre —tés aun no maneja bien el tema que
vas a desarrollar durante el taller en el pos-tés ya te das cuenta que el alumno ya
sea sabes del tema el manejo clinico terapéutico del paciente relacionado a lo que

sea.
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P7:. La tercera subcategoria en el desempefio individual al desarrollar sus
clases ¢Qué estrategias se emplea para evaluar el desempefio individual de
los estudiantes?

Bueno las estrategias metodolégicas siempre se aplica la metodologia educativa
en el desarrollo de las clases de manera individual lo que se hace es el desarrollo
tedrico las tareas académicas individuales los examenes que también son
individuales los examenes se mide el conocimiento individual y alumnos a veces
tienen muy buen desempefio en lo que son los talleres o sea son lideres pero
cuando se les toma el examen individual a veces se equivoca Y también es una
frustracion para ellos entonces el desempefio individual no solamente implica el
examen de conocimiento si no las habilidades también sociales practicas que

tiene el estudiante.

P8: Vamos con la segunda adaptabilidad del cambio en la evaluacion interna
de equipo de trabajo. Durante la pandemia del Covid ¢cémo los estudiantes
se adaptaron al cambio de una ensefianza virtual?

En el sector salud fue bastante cémo te digo chocante el cambio en el covid19
inclusive durante la pandemia los estudiantes habia suspensién de clases ya de
los dltimos afios en las facultades de enfermeria medicina todo sector salud creo
es a nivel nacional en el Perl ya que este no se podia desarrollar las practicas
clinicas en los hospitales en las costas médicas no se podian desarrollar debido a
que al miedo al contagio Y que todos tenian todos tenian que tener su
autocuidado para prevenir la mortalidad enfermedad por Covid entonces fue
chocante durante la pandemia que solamente se dictaba clases en los primeros
semestres a los estudiantes de los primeros afios solo el desarrollo tedrico mas

no el practico.

P9: Vamos lo que es el comportamiento proactivo. En su trayectoria
académica ¢Como observa el comportamiento proactivo de los estudiantes?
Bueno hay alumnos que tienen un comportamiento proactivo, son proactivos
mejor dicho tienen la iniciativa de decirte profesora hagamos esto no hagamos lo
otro pero como también hay alumnos que no dicen nada o son pesimistas pero la

mayoria tiene un comportamiento proactivo, para desarrollar una determinada, ya
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sea tarea académica, ya sea visitas comunitarias no para ver el tema de salud a

la comunidad o el trabajo en equipo.

P10: Muy bien vamos a lo que es en la cuarta subcategoria el aprendizaje
por competencias en el cédigo de la capacidad de eficacia segun su
experiencia de ensefianza ¢COmo un estudiante mejora su capacidad y

eficacia en su formacion profesional?

Como ya le manifesté el estudiante siempre va a ser eficaz y eficiente de acuerdo
al esfuerzo que ellos hagan, ya sea en el aprendizaje tedrico en el aprendizaje
practico no en el conocimiento que ellos deben de tener al estudiar a leer
concentrarse y asi desarrollan de una manera eficaz y eficiente alguna
experiencia en su formacion o sea el tener las destrezas de poner de poder
manejar a un paciente poder atenderlo poder diagnosticarlo poder tratarlo en el
sector salud se ve pues la eficacia y la eficiencia de una manera correcta mas que
todo si se trata de personas hay que ser muy eficientes porque estas jugando con

la vida del paciente de la persona.

P11: Muy bien lo que vamos a realizar ahora nos podria comentar ¢Qué
habilidades y destrezas debe tener un estudiante para hacer un buen
profesional competitivo?

Muchas habilidades el estudiante debe tener muchas habilidades sociales
habilidades cognitivas y las destrezas como le dije porque sin ello pues es la
razon de ser estudiantes hay que tener muchas habilidades, hay que ser
competentes durante todo la vida estudiantil y de tal manera va a reflejar pues la
eficiencia la eficacia. Durante el trabajo ya sea practico clinico que se realiza con

las personas.

P12: Lo que es el codigo de reflexion sobre el aprendizaje de experiencias
académica ¢Qué reflexiones se enfocaria en los estudiantes su experiencia
de aprendizaje?

Las reflexiones son varias como le digo cada persona tiene diversos

comportamientos, tiene diversas emociones, para lo cual el docente tiene que
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servir de apoyo, ya sea psicoldgico al estudiante muchos a veces vienen con
problemas de casa por diversos factores ya sea econdmicos sociales de varios
indoles y que el docente debe de servir como apoyo al alumno a veces muchas
veces tutores hasta de psicologos hasta de padres entonces los docentes
estamos para aconsejar nuestros y ayudar a los alumnos ¢alguna anécdota?
muchas anécdotas por ejemplo hay alumnos que tienen problemas familiares y
que a veces tienen miedo de ir a casa no de volver a casa entonces se quedaban
todo el dia en la universidad a estudiar y estudiar y cuando llegaba la noche pues
este tenia miedo de ir a casa entonces nosotros como docentes dice Por qué no
va a casa era una pregunta, entonces el alumno nos comenté que si tenia
problemas en la casa y que como docentes le aconsejamos pues también la
universidad y el bienestar universitario donde hay varios servicios inclusive
psicologos consultores y psicologicos en la cual es un apoyo bastante para un

alumno.

P13: De lo que es la categoria el aprendizaje por objetivos en el codigo
gestidon Universitario podria decir ¢Qué gestiones universitarias desarrollan
las relaciones afectivas y sociales en los estudiantes?

Nosotros varias veces se hacen gestiones universitarias por ejemplo ya por si
misma la universidad cuenta con el bienestar universitario en la cual desarrollan
varios talleres de danzas de ajedrez, de voley de futbol varias disciplinas en la
cual le sirve al alumno para desarrollarse de manera adecuada o como se llama
modificar algunos comportamientos negativos que tiene desarrollando otras
habilidades sociales culturales que brindan la universidad pero aparte de eso
también se realiza varias gestiones por ejemplo las gestiones de cooperatividad
con otras instituciones intercambios culturales con otras universidades de otros
departamentos Y también te digo desarrollamos congresos en diferentes sitios
gue van a servir pues a la vida estudiantil, los estudios de imagenes y Congreso
algunos participan en el congreso, también es porque la universidad brinda apoyo
con la estadia durante el congreso el desarrollo del Congreso quién le financian
los congresos mayormente son financiados por la universidad durante la vida
estudiantil son a costos bajisimos al alcance del estudiante a veces nos presta el

vehiculo universitario para poder trasladar a la universidad a los alumnos y la
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certificacion es bajo de costo al alcance del estudiante si se desarrolla un
congreso para estudiantes es factible la participacion de muchos mas del 70%

participan.

Vamos a realizar el codigo habilidad investigativa. ¢COmo catedréatica usted
elabora los silabos? Si es una obligacibn como docente elaborarlos desde antes
del inicio de clases ya se tiene un Silabo y se elabora por las unidades por cada
unidad nos toca diferentes tematicas y se elabora de acuerdo a la tematica los

silabus para poder este publicarlos en la pagina web de la universidad.

P14: ;Cémo desarrollan las habilidades investigativas de los estudiantes?

Bueno las habilidades investigativas mayormente se aplican en los ultimos ciclos
a los estudiantes en los cursos de metodologia de la investigacion para lo cual ya
se va preparando desde inicios del ciclo el desarrollo de la metodologia de la
investigacion en la cual ya llegan a desarrollar algunas investigaciones simples de
manera descriptiva cualitativa en la cual si muchos estudiantes desarrollan las
habilidades investigativas de una manera eficiente pero también el uno, dos por

ciento no puede realizar el curso de investigacion.

P15: Vamos con la ultima pregunta de la subcategoria en cédigo de la
habilidad metacognitiva. Todo trabajo genera esfuerzos mentales y estrés la
pregunta es ¢cual es el rol de un estudiante mejorar las habilidades

metacognitivas?

El rol de un estudiante es desempefiarse de manera eficaz y eficientemente
durante su vida estudiantil aprender las clases teoricas que brinda el docente
también Aprenderd manejar destrezas en lo que los talleres que se le brinda
también el docente talleres mas las practicas como te digo en el sector salud las
practicas son muy importantes porque se desarrollan con personas con seres
Vivos y que tienen que ser muy eficientes en la parte practica si no pues no seria

el ser de un personal o de un estudiante de ciencias de la salud. Hay que ser
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eficaz y eficientes alguna narracion relacionada acerca del don del estudiante
para que se mejoran sus habilidades metacognitivas bueno el rol del estudiante

siempre va a ser investigar estudiar para mejorar muchas destrezas y habilidades.

Elena: Bien Muchas gracias un encuentro con la Magister Nory Vela en la cual
nos ha brindado esa acogida en su domicilio para realizar mi proyecto de
investigacion y en la cual ha dado las preguntas dado Mediante los cddigos.
Muchas gracias igual manera esa bondad y esa acogida que me ha dado en su
domicilio.

Magister: Gracias y que siga desarrollando las investigaciones y que también
publique el resultado de su investigacion.

6. ENTREVISTA AL ESTUDIANTE JHONATAN GONE ESPINOZA

Jhonatan: Muy buenas tardes Lic. Elena Soy Jonathan Gofie Espinoza

ELENA : Muy buenas tardes he venido para una entrevista relacionado acerca de
mi proyecto de investigacion titulada estrategias metacognitivas en el proceso de
aprendizaje en estudiantes de bueno de una Universidad Nacional desde la
perspectiva docente afio 2023.

Jhonatan: licenciada Yo soy de la carrera de ingenieria de la facultad y estoy para
responder sus preguntas por las cuales va a aportar a su tesis que esta

elaborando

ELENA: Bien Voy a realizar estas algunas preguntas acerca relacionado de mis
subcategorias la primera subcategoria de que voy a realizar es la siguiente

manera.

P1. primero lo que es la interdependencia positiva en el cédigo modo
cooperativo y reflexivo la pregunta ¢Qué estrategia plantea el docente para
desarrollar los trabajos tematicos cooperativos con tus compaferos de

aula?

Docente emplea lo que es mas que todo la cooperacion entre colegas ya que

somos todos ahi y formandolo grupos para ganarnos siempre algunos puntos a
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esta semana que siempre requerimos durante el examen hacia lo final no siempre

gue nos uno para poder aprobar.

P2: Bien lo que es el factor emocional. Durante las evaluaciones parciales
Jtus factores emocionales afectan tus rendimientos académicos?

Si porque algunas veces marchamos o estudiar en ese momento y a veces nos
olvidamos o nos ataca los nervios las cuales Siempre limita la rapidez que uno

puede saber el examen.

P3: muy bien esta bien vamos a realizar o que es el aprendizaje activo
¢Como participas en aula cuando el docente plantea problemas vy
ejercicios?

Para desarrollar en clase en este caso yo lo tomo como una competencia en mis
colegas para desarrollar cualquier problema que se pueda dar ya desde
cualquiera de los cursos hubiese de caminos ,de resistencia materiales o lo que
es la topografia mas que todo sacar pendientes desniveles en caminos los
trazados longitudes segun el curso destacar, en este caso entre todos y colegas
porque en si se quiere ser bueno de mi parte Yo quisiera ser uno de los mejores
alguna experiencia relacionada acerca de un docente relacionada. bueno en este
caso cuando ingresé a la universidad yo ya sabia algunas cosas de caminos
pavimentos la cual es por qué yo habia trabajado anteriormente en esa area, asi
como asistente de residencias el cusco gente llevamos presupuesto Yo ya me lo

sabia ella asi Simplemente para mi recordar.

P4. Bien Vamos a lo que es la subcategoria que es la responsabilidad
individual y colectiva en el codigo responsabilidad social ¢Cumples con

realizar todas las actividades o tareas asignadas por el docente?

En este caso Si porque siempre hay algunas cosas que se tiene que hacer
sacrificando ese tiempo tal vez el tiempo estar con la familia el tiempo de estar
con los amigos entonces para cumplir nuestras tareas obligaciones que tenemos
en el proceso de aprendizaje.

E: Muy bien Vamos a lo que es el codigo el aprendizaje colaborativo a veces
sabemos lo que es el aprendizaje colaborativo relacionado al método en el que

ejerce sus aprendizajes.
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P5: Mediante ello voy a dar la siguiente pregunta ¢Cémo contribuirias en la

sociedad mediante tu formacién Universitaria?

En la sociedad en este caso de mi parte esa es la Facultad de ingenieria Siempre
vamos ahora antes que culminamos para realizar practicas las cuales en mi parte
yo ensefio no porque es como se debe hacer a las personas en este caso ya que
estoy directamente con la residencia en la parte técnica entonces yo les ensefio
como se hace porque en serio cuando uno ensefia mas aprende y mas recuerda y
es mucho mas facil No ya que dejas también a la vez también esta reconocido por
ellos por la ensefianza entonces asi es dice estudiante o cuando salgas o cuando
te ve por acd y siempre vas a ser docente para €l Y ese es una gran amistad por
siempre y ese amistad cdmo lo realizas entre tu docente en este caso yo a veces
comparto porque sé como el aprendizaje te llegan asi rapido algunos lo cantamos
rapido y siempre tener hablar con el docente que tengo un poco de comprension
ya que el docente también ha sido universitario es pasado y se sabe que ha
pasado en ese tiempo y también siempre ver la comprensién ambas partes y creo

que mas se comprende que nos conocen.

En ese mismo rétulo de tal de ayudarnos siempre nos ayudamos en esa parte y
en otra parte puede decirnos que en este aprendizaje solo hay veces fantasia en
obras sino entre mis colegas porque hay como hay algunos colegas que captan
mas rapido en algunos cursos lo captaban mas rapido que es que a mi si es para
mi mas facil y que algunos padecian venian a mi como yo pasaba directamente
los cursos pero no me jalaba Entonces mas o menos veiamos siempre los
colegas bien quien esta destacando y que entonces en qué curso va en tal cosa
entonces se apuntaban la cabeza y por aire para ir mucho mas facil no pasar las
cosas en este caso Yo tengo dos escaleras, Asi que incluso a mi me incomodaba
porque yo me sentia a la vez con ese ensefiaba y a la vez me sentia como
utilizada porgue en el colegas hacen mujeres y yo era débil en esa parte siempre
decia ya ya , ya entonces siempre pagaban ya pues hasta que un dia la
experiencia que tuve en esa parte fue que les dije en donde me habian circulado
en gqué cosas Yy yo tuve me llamaba cree que esto ya esta que le dije hasta que

descansa. Este afo voy a ver y faltando pasar por ejemplo hasta las cuatro de la
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tarde de la matricula y después pasar la hora yo recién me enviaba 20 minutos y
ellas me enviaban también hay que cursaron y por ahi después me entero que
habian hecho una recomendacién de una reprogramacion de rectificacion de la
matricula porque tiene un corte, entonces ya como dicen ellos preferian gastar un
100 200 soles con ese segundo el que le cobra a gastar con ese aunque casi
todos por ejemplo cual era mas beneficiario en ese caso hasta ultimo siempre van

a estar pidiendo ayuda con la formulacion de ustedes.

P6: Bien este vamos con lo que es este el aprendizaje colaborativo ¢Como

contribuiria si la sociedad mediante tu formacién Universitaria?

En este caso practicamente en mi entorno en la sociedad lo que se necesita
porque a base de eso también haria un proyecto de tesis o un proyecto que solo
comienza a beneficiar a mi y a la vez también no solo yo voy a tener el profetas
no buscar ayuda ya que nuestro entorno se tiene varios profesionales que estan
ahi algunas plantas para mejorar no como mejorar la Constitucion que va a
beneficiar a no solamente en tonos si no mas alla abarcado mas el espacio por
ejemplo una ciudad de ambo pero en la provincia y siempre se ha sufrido del agua
y de bueno méas que todo del agua porque esta poblacién esta creciendo Y con
este famoso once afios padeciendo desde el liquido elemental no que es el agua
por los cuales ten en mente de un proyecto en este caso realizar que es una
Represa arriba para donde dice abastecer esa poblacién en general porque cada
en corto tiempo se estd creciendo a gran escala ya no es como antes bueno
esperamos 1 o 5 afios sabes que creciendo mas de 500 cajas entre 250 tenian
las casas todos estan creciendo ordenadamente mas que todo vernos lo que el

liquido en ese caso solo se tiene por obras.

P7: Muy bien Edison lo que respectivamente lo que es el éxito educativo que
te voy a preguntarla siguiente pregunta ¢Qué logros y fortalezas has
obtenido cuando desarrollas tus actividades de asighaturas?

Después de un largo seria tener una expresion pasa nada, pasas con ese
raspando sobre una nota aprobatoria y favorable aqui va de un esfuerzo durante
la semana noche los exdmenes traes programadas, pero también en ese en ese

dia se tiene examen dos o tres cursos y es un poco como dice concentrarse es
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forzoso debe ser en esas cosas dependiendo de quién va a ser que llevamos y

los créditos que nos abarca también.

P8: Vamos a pasar lo que es la evaluacién interna de equipo de trabajo en el
codigo el desempefio individual ¢como te desempefas individualmente en

las clases realizados por tus docentes?

En este caso siempre tiene un tema que esta ensefiando pero nosotros como
colegas o0 sea alumnos estamos siempre como se puede hacer investigando
modernizando ya que y hay veces encontramos férmulas pero que llevan a la
misma respuesta pero siempre estamos estudiando con ellos mas que todo un
trabajo grupal yo en mi parte yo les digo que cada uno si vamos a hacer el grupo
cada uno debe aportarnos parcialmente por mi parte Yo siempre he agarrado un
tema y les he repartido a los subtemas por igual para qué es mi aporte no se
desarrolle no porque ya se tiene vamos es simplemente es en este caso el celular
simplemente aportar buscarnos a sacar y cada uno con el trabajo que nos haga

puesto lo que preferente.

P9: Lo que es ahora otro cAdigo adaptabilidad al cambio si ¢ Te afectaron los
cambios de ensefianza de forma virtual realizado por los docentes
universitarios?

Claro se siente 6sea no estamos para ser igual que es algo presencial como
virtual porque en el &mbito presencial a lo menos tienes varios factores a favor
uno por ejemplo de hablar ante los colegas ahi Cuéles son las dificultades que
esta teniendo y las preguntas pertinentes durante la clase en este caso hasta la
clase se puede pasar de la hora dos horas pero estas pasando no sabes y cuarto
y siempre cuando el docente es mas directo mas rapido captas en cambio en lo
que es el ambito del plan a muchos nos ha tocado estar en la ciudad en mi caso a
mi Ellos estan en la altura estudiando y yo parecia sobre el internet tal vez tiene
gue voltear el cerro Mientras tanto frio esperar a que se cargue ahi y a las 10 de
la noche en ese tanto frio después tener un examen mandar hasta que se cae,
entonces era muy dificultad porque el sistema practicamente tenia su tiempo
limitado entonces tu tenias que sacar de ahora ya hacerlo y empezarlo a cargar,

porque si te pasabas el sistema cerrado practicamente era un examen no
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validado por el docente o sea como él estaba en la ciudad mientras tenia mas lo
que es el intelecto Eso es todo y siempre hemos tenido dificultad sobre las

recargas por encima.

P10: El siguiente codigo es el comportamiento proactivo ¢como te
desenvuelves en los examenes realizados con sus docentes de la facultad?

Es hacerlo segun lo que voy avanzando pero lo hago despacio y siempre no lo
resuelvo y después el mismo corrijas estd bien o no porque de qué me vale
realizarlo todo resolver al final estd mal a mi me pasas cinco preguntas las cinco
tres y yo estoy satisfecho porque yo sé que es bien y lo que vale cada uno de sus
preguntas es practicamente Ya sé que estan no sé si ya estan a favor mi ,estoy
dudando ya entonces no se convierte Pero al final estdn acéd esta mal estaré
como cinco preguntas que ha emitido entonces dos tan buenas o tres 0 mas o
menos si yo resuelve un examen Bueno voy despacio tranquilo sereno como dice
pero como te digo sin para que te descuenta es el tiempo a la mesa y para
cuando tu estas nervioso todo el tiempo se va mas rapido y es corto Entonces es
la gran diferencia Y ahorita que estan heridos alguna experiencia de ese de tus
examenes que te ha dado ese ese comportamiento proactivo para hacerlo rapido

siempre me faltaron no llegaban la respuesta

P11: Muy bien despegamos lo que es en la en la cuarta subcategoria en el
codigo la capacidad y eficacia ¢ CoOmo desarrollas las capacidades y eficacia

segun el aprendizaje realizado por tu docentes?

La respuesta podria tomar como yo en mi caso mio, yo voy a estudiar y trabajar
como es mi facultad de ingenieria yo estaba en la sugerencia como asistente de
proyectos entonces lo que aprendi aca tenia el trabajo también empleados
estudios entonces para mi de edificios digamos que es mucho esfuerzo que uno
perdonar y me gustaba y ademas en el aprendizaje te puede decir que cuando
hacia los disefios los que sentimos para mi era un mundo que estoy ahi porque
no ve a la hora que pasaba ni siquiera se me olvidaba estaba tan concentrado
que ni siquiera veia la obra y ni siquiera me daba pues me acordaste Entonces
era bonito entonces descubrir varios formas métodos van a ser en el mundo no

porque los demas como te digo aln no tiene que nacerlo Y cdmo te digo hacerlo y
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esforzarse obtener dar de ti porque es lo que siento tu carrera, porque no todos
como dicen somos profesionales se va a pensar de que tenga su cartén o lo que
haya estudiado también tiene que ser en la parte de las personas que no tienen
este recurso en comprender la comprensidbn no porque eso es lo que hace
diferente al profesional y eres siempre como se te van a reconocer donde vayas 0
donde estés de qué va lo que me dice sabes en personalidad que si no puedes
comprender lo que esta solicitando entonces también ensefiar a orientar como

profesionales Y si sabes un poquito mas de otra y mucho mejor.

P12: Lo que relacionado al otro cédigo en el aprendizaje competencia las
destrezas y habilidades ¢Cuéles son tus habilidades que desarrollas en tus
trabajos encargados por tu docente?

En este caso las habilidades o los métodos que uno utiliza de aprendizaje porque
segun ves algunos que escucharon en este caso el primer error tranquilo y acabo
de 1 hora ya no estoy resolviendo y es mucho mas para mi lo que referentemente
a la perfeccién sobre el aprendizaje es entendible el proceso de aprendizaje que
desarrolla el docente en la materia asignada tanto sino porque como dice cada
docente tiene su mes y cada uno se capte de la mejor forma no porque algunos
por ejemplo algunos cursos son fuertes y estamos ahi atentos ahi pero no alguno
esta y si ti comparas ese curso con otra cosa los docentes 0 su metodologia es
diferente a veces o haciendo una pequefa dinamica entre el cuerpo porque ante
todo un examen no dice tal tema resolver este tema no se recuerdan por el
mediano esa dindmica a ese dia vas a entrar mas tranquilos y el aprendizaje yo
lo que veo es mas con las imagenes que te gusta no solo las imagenes por
ejemplo los tipos de pavimento las fallas todo cuando las fallas tienen un
pavimento flexible te dice no tal pero No uses escuchando pero visualiza en
cambio Si un docente viene de ese discurso el pavimento lo que es
ahuellamientos rajaduras , que se dan estructuras captando estas imagenes,

entonces es muy diferente a un docente que te digas que un docente te muestra.

P13: Bien este vamos a realizar la quinta subcategoria lo que es el cédigo
gestion Universitaria ¢Qué gestiones deberia realizar una universidad para

la mejoria de un aprendizaje?
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Son talleres la presion puede ser convenios porque todas las universidades no
tienen por ejemplo un laboratorio ya que el acero actualmente si esta pidiendo un
laboratorio antes no 0 sea antes para que se licencian laboratorio y todo pero
antes casi hablamos de antes. Deberia ser las gestiones correspondientes con un
laboratorio de aca bueno en este caso Huanuco y Aqui hay varios para que los
alumnos vean Como se procesan por ejemplo de lo que se estudia el suelo no
queda dinamica debe tener para poder ensefiarnos lo que es nuestra resistente
materiales la resistencia o las infraestructuras que vamos a poner en tal lugar en
un determinado lugar entonces eso de las categorias que es los tipos de suelo
entonces ahi estas viendo pues el aprendizaje e imagen y proceso entonces una
mayor ensefianza para lo que estd estudiando en la carrera otro seria invitar
también la universidad a otras universidades hace compartir las ideas asi como
decirlo lo que es en el ambito de la iglesia evangélica lideres donde hay como un
retiro entonces intercalas ideas entonces asi seria también diriamos que somos
catdlicos pero si tiene como dicen aprender lo que todos podamos por una carrera
que queremos desempefiar y en esos dos mas que todo porque esto para mi son
complementarios si no tienes como un laboratorio por ejemplo para recoger

muestras como funciona lo que debes porgue les contaba ver entonces.

P14: Vamos a realizar 1o que es la habilidad investigativa ¢Qué tipos de

trabajos has realizado en el presente semestre académico?

Si en este caso en un curso podia ser por ejemplo una maqueta segun escala una
columna y el grupo siempre es como tres o cuatro dias para poder terminar y las
experiencias que tuvimos pero en esa primera instancia buscarlos insumos
materiales todo en las cuales creiamos conseguirlo siempre se acababan ya que
no son no solo estaban buscando sino también otras universidades para hacer los

trabajos que ellos sabian una propuesta

P15: El dltimo cdédigo relacionado a la habilidad metacognitiva ¢Como
planificas tus proyectos o trabajos encargados para ser competitivo?

Cumplir tus objetivos este caso seria tener las estrellas correspondientes para
gue no solo como dice también o sea visualizarlo para que empiece un proyecto a

lo que se presenta también visualizar a mas alld 6sea a futuro como te dije a
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futuro para que solo los presentes seamos beneficiadas en un trabajo en un
proyecto se puede realizar posterior ya sea visitantes a nuestro nietos o hijos que
puedan tener ya que segun trabajo que realizamos va a ser este beneficioso
también aprovechado por la sociedad y ellos nos van a calificar Segun a lo que se
ha realizado. Asi vamos a hacer un proyecto corto plazo y nos va a costar mucho
antes de que estamos hablando de deficiencia profesional hablamos como es un
proyecto de bajo costo y va a ser beneficioso y va a durar a un largo plazo,
entonces eso es eficiencia no solo es como dice tener los proyectos, porque es lo
mismo agregarlo como estas areas verdes es una visualizacibn mejora ante la

sociedad distantes.

ELENA: Bien estudiante Gofie Espinoza se ha culminado la entrevista de la cual
espero que se ha sentido bien en las entrevistas para mi proyecto de
investigacion en el cual los futuros profesionales como eres vas a realizar como

estudiante

Estudiante: Fue un gusto aportar para sus proyectos y mas que todo en la vida

estudiante y profesional que me estoy desarrollando

Muchas gracias de igual manera.

7. ENTREVISTA AL ESTUDIANTE MONICA VELA RAMIREZ

Elena: Muy buenas tardes aqui estamos con la sefiorita Monica Vela Ramirez en
la cual estamos visitando a su domicilio una hermosa tarde en la cual voy a dar
algunas preguntas relacionada para mi proyecto de investigacion titulada
estrategia metacognitivas en el proceso de aprendizaje en estudiantes de una
Universidad Nacional desde las perspectiva docente.

Estudiante: Muy gustosa de colaborar con la investigacion me presaré en el

servicio de contestar las preguntas
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Elena: Bien este comoda para realizar las siguientes preguntas mediante la

subcategorias de mis proyectos de investigacion.

P1: La primera subcategoria es la interdependencia positiva en el codigo en
el modo cooperativo y reflexivo ¢Qué estrategias plantea el docente para
desarrollar los trabajos tematicos cooperativos con tus compafieros de

aula?

Bueno segun los cursos o los tipos de docentes que he podido percibir la mayoria
pues usan la estrategia de mapas conceptuales y también es la investigacion
descriptiva porque mediante esos tipos de estrategias nosotros llegamos a
comprender mayormente lo que son las clases nos sentimos este mas deseamos

mas andalisis mas investigacion.

P2: Con el factor emocional. Durante las evaluaciones parciales ¢tus
factores emocionales afectan tu rendimiento académico?

Depende cuando se trata por ejemplo de cursos dificiles que son un poco
pesados un poco tediosos hacia nosotros como gue nos crea bastante lo que es
la ansiedad de poder aprobar ese curso de poder este y a culminar lo que es la
carrera podriamos decir que en 40% no nos afectan poco la tension puede ser la

tension.

P3: Muy bien Ménica con el cddigo 3 en la subcategoria del aprendizaje
activo ¢Coémo participas en aula cuando el docente plantea problemas y
ejercicios?

Para desarrollar en clase y como participo bueno mayormente me gusta participar
en los temas que realmente entiendo no cuando el docente llega con facilidad
hacia mi puedo este colaborar puedo hacer mi aporte con facilidad porque estoy
entendiendo Pero el detalle es cuando ellos no se dejan entender es un poco

dificil poder colaborar en las clases.

P4. Muy bien Mbnica vamos en la segunda subcategoria que es la

responsabilidad individual y colectiva en el cddigo responsabilidad social

127



¢ccumples con realizar todas las actividades o tareas asignadas por el
docente?

Si los cumplo porque crea como estudiante es mi deber y también debo de hacer
responsable porque a futuro va a depender bastante COmo asumir mi carrera
desde un principio un profesional tiene que ser muy responsable no responsable
en cumplir las tareas investigar ir a las bibliotecas por qué Para crear mas
conocimientos para adquirir mas conocimientos y poder compartir nosotros a

futuro ya con nuestros alumnos.

P5: Ménica vamos con el aprendizaje colaborativo ¢Cémo contribuirias en la
sociedad mediante tu formacion Universitaria?

En la sociedad que cuando nosotros estudiamos una carrera Universitaria uno de
nuestras metas o de nuestro proyecto debe de ser De qué manera podemos
contribuir a la Sociedad De qué manera se puede ayudar mediante nuestros
conocimientos o también lo que es la razén de ética y social cuando se hace un
trabajo de investigacién pues uno de nuestros objetivos o el objetivo de Trabajo
de investigacion es de qué manera ese trabajo de investigacion va a ayudar a la
sociedad a mejorar algunos este algunas falencias que existen no en mi caso
cuando yo decido este termina la universidad hago una investigacion pues uno de
mis propoésitos objetivos va a ser lo que es la inteligencia emocional de los nifios

mayormente eso seria mi aporte hacia la sociedad.

P6: Lo que es en cuanto al éxito educativo ¢Qué logros y fortalezas has
obtenido cuando desarrollan tus actividades de asignaturas?

Qué logros y fortalezas uno podriamos decir que uno de los logros es sentirme
bien conmigo misma porque estoy cumpliendo esa responsabilidad que me
asigna y también pues un logro seria haber una nota muy alta en mis
calificaciones donde pues esta mostrando la calidad de estudiante que soy una de
mis metas es de que poco a poco me voy realizando como profesional Y eso es

gratificante para cada estudiante.

P7: Lo que es la subcategoria en la tercera subcategorias evaluacion interna
de equipo de trabajo el cddigo desempefio individual ;como te desempefas

individualmente en las clases realizados por tus docentes?
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Individualmente me parece que es una responsabilidad que llega a si misma
cuando por ejemplo me asignan tareas o en los examenes pues ese trabajo es
examen esa nota va a depender mucho de mi por eso me gusta dar lo mejor de
mi y también demostrar la potencial que tiene que tengo para poder este
realizarme como profesional y también para tener una nota realmente

considerable.

P8: Bien vamos lo que es adaptabilidad al cambio ¢Como te afectaron los
cambios de ensefianza de forma virtual realizado por los docentes

universitarios?

Si me afect6 porque a veces no puedes llegar con facilidad a la ensefianza que es
brindada por tu docente a veces en las ensefianzas virtuales hay unas
limitaciones como puede ser no tienes internet ruido y también caso de que un
tiempo fui de viaje lo que sea al lugar donde naci pues no gozaba con este
disponibilidad de que el Internet era muy veloz tenia dificultad si no podia llegar
con facilidad lo que al momento de presentar los trabajos el docente brindaba sus
clases virtuales no podia escucharlos habia limitaciones en este caso yo prefiero

de que sea presencial.

P9: Muy bien estudiante Mdnica Ramirez vamos a realizar otra pregunta lo
gue es en el comportamiento proactivo ¢Como te desenvuelves en los
examenes realizados por tus docentes de la facultad?

Cémo me desenvuelvo, creo que eso depende de la responsabilidad y el
compromiso que tiene uno mediante el curso uno tiene que ser consciente si
realmente desea ser un buen profesional por el cual tu desempefio siempre tiene
que ser positivo pero en algunos casos si el docente no deja buenos materiales o
no encuentras este la informacion factible o con facilidad me es un poco dificlil
poder este desempefiar muy bien en los examenes por €so como hos urge a
nosotros como estudiantes de que siempre exista materiales bien definidos uno
que también que los docentes debe dejar este autores donde se pueda
comprender realmente porque en algunos casos hay autores que sus lecturas no
se entienden muy bien 6sea no llegan a entenderse eso Es depende de también

de uno de la preparacion que tienen uno como estudiante y también pues la
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estrategia que usa el docente alguna experiencia por ejemplo cuando estuve
llevando un curso un docente como que entraba a clases solo explicaba unos
autores lo resumia nada mas y dejaba unas copias en ese caso pues en las
copias no se dejaba explicar muy bien la explicacion en materia no habia
dificultades para poder rendir en el examen Porque nada de lo que estaba en las
copias estaba en las clases donde lo tomaba otros temas pero era para

confundirnos.

E: Vamos a lo que es la cuarta subcategoria en el aprendizaje por competencias
se sabe que es el aprendizaje por competencias relacionado acerca de lo que
estudiante especializa en lo que es aprender por aprender pero voy a preguntar
en lo que es la capacidad y eficacia.

P10: ¢(Como desarrollan tus capacidades y eficacia segun el aprendizaje
realizado por tus docentes?

Cdémo desarrollan mis capacidades y eficacia segun el aprendizaje por los
docentes se refiere a que mediante la ensefianza de los docentes cOmo me
desarrollo mis capacidades. Depende como todo estudiante tiene cursos favoritos
no en este caso pues yo lo domina lo que es la Ciencia Social lo que es niumeros
se me complica bastante creo que tengo mas estrategia lo que es este las letras
en las Ciencias Sociales, pero tengo un poquito de la eficiencia lo que haces en
adquirir una estrategia estable con lo que es estas ciencias huméricas me dificulta

un poco.

P11: Muy bien Vamos a dar a conocer también el aprendizaje por
competencia en las destrezas y habilidades ¢ Cuales son tus habilidades que

desarrollas en tus trabajos encargados por tu docente?

Bueno mis habilidades mayormente son poder exponer temas que realmente me
interesan puede ser en el desarrollo cognitivo de los nifios en la habilidad este
individual de los nifios me gusta explayarme me gusta conocer mayormente la
psicologia de los nifios y en el comportamiento de como se manifiestan ellos es el
momento en que nacen con las etapas en que pasan me gusta es interesante

porque también me doy cuenta que hay alguna vez fui un nifio y qué vacios y
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como hubiese gustado que mi profesor participe como yo lo voy a poder hacer
mediante pues los conocimientos que estoy adquiriendo en la universidad ya es
plasmar tener nuevos conocimientos me gusta mayormente conocer este el
aprendizaje los nifios los juegos la psicologia la mayor parte de las travesuras del

por qué ellos llegan a cometer esas travesuras es hermosa.

P12: Muy bien la reflexion sobre el aprendizaje ¢ Es entendible el proceso de
aprendizaje que desarrolla el docente en la materia asignada?

Depende como ya se ha mencionado anteriormente hay docentes que realmente
tienen esa vocacion de ser docentes llegan se dejan entender por el alumno o sea
llega a ser este un lider por ejemplo en lo que hacen las docencia tiene esa
facilidad de convencimiento y decir sabes que cuenta conmigo o atiende tiene esa
confianza o te genera esa confianza de lo que el docente realmente te esta
explicando es cierto Y tu sin embargo decides entenderlo y dice asi este docente
es bueno a pesar de los problemas pues que tienen los docentes deben de dejar
es0s problemas en casa y seguir esa vocacion en las clases decir esos problemas
es de mi hogar pero mi caracter mi forma de ser tiene que cambiar con los
alumnos Y eso nos contagia a nosotros la alegria esos deseos de superacion
pero en caso contrario hay docentes porque vienen amargados dice ese es tu
problema, no entiendo busca es tu investigacion creo eso no deberia existir lo que
es en la vocacion de la docencia. Un docente como el mismo término lo dice
docente que significa ensefar llegar eso es lo que yo opino sobre esa pregunta

gue usted me realiza

P13: Muy bien vamos a lo que esta realizando para que es otro codigo lo que
es destrezas y habilidades ¢Cuéles son tus habilidades que desarrollas en

tus trabajos encargados por tu docente?

Como lo he mencionado yo tengo habilidades mayormente desarrollar la
psicologia de los nifios el aprendizaje por qué cierto nifio es mas introvertido Y por
qué otras mas extrovertidos mi interés se me ponga averiguar el por qué el nifio
tiene ese comportamiento y llega a la reflexion o a averiguar a la conclusion de
gue ciertos nifios pues son diferentes no como toda persona son diferentes y de
acuerdo a ello yo como docente debo de ponerlo por ejemplo este ciertas

habilidades no por ejemplo a un nifio que le encanta pintar no tengo por qué
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decirle sabes que a ti te tendria que gustar los nimeros no es asi porque todos
los nifios tienen diferentes habilidades de diferentes conocimientos y eso yo como
docente tengo que saber comprender de que todos los nifios son diferentes tienen
actitudes diferentes

P12: Muy bien ¢Es entendible el proceso de aprendizaje que desarrolla el

docente en la materia asignada?

Depende por ejemplo como hay docentes de que a veces deben entender con
facilidad por qué ya ellos previo a las clases pues tienen una preparacion no se
preparan bastante usan estrategias ya sea el dialogo mapas conceptuales o
métodos diferentes que le permite pues que nos permita a nosotros entender
mayor sus clases te contagian ese positivismo esa vibra de alegria de
entusiasmo y también pues de responsabilidad nos inculca, pero hay docentes
gue realmente no llegan alli con esa facilidad hacia nosotros llegan como si sus
problemas nosotros tendriamos que pagar sus problemas pero no es asi, llegan
enfadados con cara de pocos amigos, con eso no quiero decir de que todos pues
los Hay que ser no con la cara eso lo que considero de que cuando nosotros
seamos docentes pues se dejan los problemas familiares aparte llegar, lleguemos
a clases y digamos hoy me toca las clases con mis alumnos y tengo que llegar a
ellos que incrementar sus conocimientos eso es lo que yo opinaria sobre esa
pregunta ¢alguna experiencia? Tenia una docente de psicologia juridica llegaba
con que creo se pelea con el esposo llegaba hecho una furia sacaba sus
diapositivas se sentaba a ver el celular nos decia ya copia al momento del
examen pues la mayoria no entendiamos ni qué tema habia tratado ellos no
porque no entendiamos con facilidad su curso y era un retroceso hacia nosotros.
Yo pienso que no deberia existir esa clase de docentes tus compafieras de clase
gué haciamos nosotras Bueno cuando no habia ese interés de la docente como
gue algunas no tomaban el interés decian nos toca ese curso , ese curso no vale
la pena ir no nos interesa ese curso; pero habia pue otros que realmente eran
muy bien cémo es el término adecuado era muy estrictos pero lo que es en el
tema de positivo nos decian ustedes como futuros profesionales tiene que

prepararse bien investigar, no hacia clases con diapositivas solo que él leia
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enumerar los subtitulos y nos explica, nos contaba también cuando ya estdbamos
punto de estar aburridos nos contaban anécdotas de como él era estudiante
alguna anécdotas por ejemplo que cuando habia trabajado en cierto lugar hacia
de que nosotros nos distraigamos un poco y volvamos Mostrar interés hacia sus

clases

Muy bien Mdnica vamos a lo que es en la quinta categoria subcategoria de lo que
es gestion Universitaria se sabe que en la gestion Universitaria es la unién de
estrategias direccionales por individuos y miembros de colegiados bajo un

mandato directivo

P13: La pregunta es ¢Qué gestiones deberia realizar la universidad para la

mejoria de un aprendizaje la mejoria de un aprendizaje?

Bueno yo voy a como estudiante actualizada considero de que debe de en lo que
es en mi carrera considero que ya deberian formar parte mayormente prestando
importancia lo que hacen los casos practicos toda la carrera toda profesion yo
considero que se aprende mediante casos practicos que la teoria ya no es
suficiente para poder este llegar o poder experimentar lo que la experiencia como
profesional en caso por ejemplo de los abogados a futuros abogados Ya ellos
deben litigar a partir del tercer afio de la universidad pero en la actualidad no
sucede eso terminas la carrera y recién al momento de hacer este tu bachiller y a
veces titulado recién estas aprendiendo qué como se debe mitigar y cual es la
manera de mitigar practicamente sales desconociendo totalmente pero te has
llenado o sea te has yendo casi seis afios con puras lecturas y nada de practica;
pero tu te vas a los juzgados te vas a las audiencias. El caso es totalmente
distinto todo es préactico ya por ejemplo en ese afio tu ya debes saber en qué
articulo estd el tipo de audiencia en qué articulo esta por ejemplo lo que es las
etapas del proceso, pero en estos casos solamente se conoce la teoria del caso,
un caso es de Jorge lombro solo tipos de delincuentes eso no nos sirve realmente

a nosotros
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P14: Muy bien referente a la habilidad investigativa ¢Qué tipo de trabajos

has realizado en el presente semestre académico?

He realizado un trabajo de investigacion en lo que existe demasiada violencia
hacia la mujer y nosotros nos hemos reunido con seis alumnos colegas hemos
hecho el disefio investigacion y ha sido una investigacion factible porque
mayormente el Perl pues es una sociedad donde existe verdaderamente un
machismo y una desigual totalmente en la actualidad, hemos ido a un lugar
llamado Llicua hemos sufrido agresion del mismo esposo de la sefiora que ha
sido entrevistada por parte de nosotros; pero ha sido una investigacion muy
importante porque hemos logrado comprender del por qué la existencia de ese
fenémeno social yo lo considero que es un fendbmeno social y que medidas
nosotros como futuras profesionales en derecho debemos de primar para la
proteccion hacia la mujer, porque a veces las mujeres pues nos encontramos
vulnerables a ciertos casos lo que es en la violencia familiar y ni qué decir lo que
es en el delito de feminicidio por ejemplo un profesional en derecho ya cuando
llega a ocupar sus cargos ellos ya deberian de crear nuevas normas y exigir pues
al ejecutivo de que las sanciones hacia los feminicidios y a los que maltratan a las
mujeres deben tener una sancion considerable y méas fuerte para que sirve de

modelo y para que algunos futuros golpeador no llegan a realizarlo.

P15: Muy bien otro codigo referente a la habilidad metacognitiva ¢Como
planificas tus proyectos o trabajos encargados para ser competitivo y
cumplir tus objetivos?

Yo considero de que el orden es muy importante cuando uno es estudiante
planificar cada semana qué asignaturas, qué tareas tengo, qué trabajo voy a
presentar o cuando es mi examen y mediante el cual yo pues lo plasmo mediante
mis horarios mis deberes lo pego a mi pared en mi cuarto y sé que
responsabilidades Yo ya tengo durante la semana o para el mes Y también uso lo
gue es la técnica el momento de resumir mis lecturas el super rayado y también lo
separo por colores y por autores y se me hacen mas facilidad poder entender y
poder rendir muy bien mi examen también hago lo que es la técnica de resumen o
también grabo mi resumen en mi celular y en las noches me pongo a escuchar

por auricular y pues logra memorizarme y sé que autor dijo tal dicho que sea un
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autor se clasifica tal eso es mi forma de estrategia para poder planificar mas mis
proyectos, mis trabajos encargados ¢, cumples con las tareas hacer este con los
proyectos que te dieron los docentes ¢ Y si los cumplo en su mayoria pero a
veces hay falencias debilidades en ciertos cursos por ejemplo cuando no
encuentras una informacién adecuada o cuando el curso es muy complejo por
ejemplo y cuando el docente también es muy memorista, al momento rendir su
examen te pides que escribas al pie de la letra como dijo el autor creo en esta
parte tengo un poquito de dificultad pero lo que es al momento de resumir y
explicar con mis propias palabras y razonar ese seria mi gran habilidad que tengo

como estudiante.

ELENA: Muy bien aqui nos encontramos con la sefiorita Ménica Vela Ramirez
gue ha dado una entrevista factible en la cual estando presente culminando una

tarde muy bonita y asi para su estudio y para su formacion profesional

ESTUDIANTE: Agradecerle a usted muchas gracias por confiar en mi y gracias
por recordarme que debo mejorar en algunos aspectos muchas gracias de igual

manera hasta una nueva oportunidad gracias.

8. ENTREVISTA AL ESTUDIANTE NESTOR AGUIRRE MATOS
Saludo:

ELENA: Muy buenas tardes estamos aqui con el estudiante Nelson Aguilar Matos
Muy buenas tardes. Aqui estamos realizando una entrevista para mi proyecto de
investigacion titulado estrategias metacognitivas en el proceso de aprendizaje en

estudiantes de una Universidad Nacional desde la perspectiva docente 2023

P1. En la subcategoria la interdependencia positiva en el codigo modo
cooperativo y reflexivo la pregunta ¢Qué estrategia plantea el docente para
desarrollar los trabajos teméticos cooperativos con tus compafieros de

aula?
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El docente plantea muchas estrategias por ejemplo el trabajo individual y también
el trabajo grupal que nos ayuda conocernos y comprendernos con todos los

colegas para el desarrollo del mismo.

P2: La segunda pregunta en el factor emocional. Durante las evaluaciones

parciales ¢tus factores emocionales afectan tus rendimientos académicos?

No afectan mucho porque yo trato de estudiar en las madrugadas que es fresco
cuando uno estudia sin bulla, los nifios estan durmiendo entonces una vez
estudiado ya voy a mis examenes tranquilo. No afecta mucho en la parte
emocional porqgue cuando uno se prepara normal. Alguna anécdota. Si me ha
pasado esto cuando no estudiaba digamos o quiero estudiar poco tiempo y uno

quiere ir ahi si te pones nervioso, pero si estas preparado para el examen.

P3: Muy bien vamos a realizar en el cédigo del aprendizaje activo ¢Como
participas en aula cuando el docente plantea problemas y ejercicios?

Para desarrollar la clase participo de muchas formas como opiniones. Por
ejemplo, cuando el docente a veces dice para salir a la pizarra debemos
solucionar un problema con mis compafieros y al final llegamos a una misma

respuesta.

P4: Bien Vamos a lo que es la subcategoria que es la responsabilidad
individual y colectiva en el cdédigo responsabilidad social ¢Cumples con

realizar todas las actividades o tareas asignadas por el docente?

Si, cumplo porque si el docente deja tareas o actividades uno ya sabe que tiene
que cumplir y para eso ya tiene que hacer en su domicilio en la madrugada, en las

noches entonces cumplira el tiempo.

P5: En codigo aprendizaje colaborativo, en la siguiente pregunta ¢Como

contribuirias en la sociedad mediante tu formaciéon Universitaria?

En la sociedad necesita mucho de nosotros , por ejemplo trabajos sociales en

elaboracion de un pequefio plano un pequefio catastro, por ejemplo un pequefio
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proyecto a veces ellos necesitan para su local comunal que algunas
asesoramiento algo que nosotros lo podemos hacer como estudiantes, porque
tenemos el conocimiento y estudiamos para eso como una proyeccion social por
una comunidad necesita sacar su licencia de una cantera de agregadas y para
eso existe un organismo que se llama la autoridad local del agua entonces este
organismo ya tiene unos lineamientos sino 0 unas normas una normatividad de
como hacer un pequefio expediente o estudiantillo ellos para que autorizan
digamos el uso o la explotacibn de agregados como hormigdn arena fina |,
entonces hay que hacer un expediente y tienen que aprobarlo ellos pero eso pues
es un trabajo que nosotros lo podemos hacer como una proyeccion social sin

cobrar de repente nada cambia .

En la sociedad contribuye de muchas formas por ejemplo hay pueblos o pueblitos
digamos un centro poblado que necesita un apoyo de los estudiantes aun mas de
los ultimos afios de repente de cualquier carrera de ingenieria o de carrera a
veces esa comunidad tiene fondos econémicos de repente en una Municipalidad
Estatal que recibe un Bien comun pero un centro poblado a veces , un caserio no
recibe ni un sol A veces piden el apoyo de las universidades para la elaboracion
de un plano de carretera un asesoramiento un plano para una construccion de un
local comunal, una losa deportiva , que ellos quieren hacerlo como los aportes de
sus comunidades pero no tienen plata para pagar a veces a un profesional que le
puede cobrar pues cinco mil o seis mil .Yo creo que es mucho para ellos pero
nosotros podemos apoyar en esa parte como estudiante ya tenemos la formacion

como estudiante de ingenieria.

P6: En el éxito educativo ¢Qué logros y fortalezas has obtenido cuando
desarrollas tus actividades de asignaturas?

He obtenido muchos logros por ejemplo tenia algunas dudas hoy en dia hay
muchos programas por ejemplo como decian de ingenieria hay programas y cada
vez que pase el tiempo existen programas como el civil 3D el octavo en
estructuras en cada rama de la ingenieria hay programas y hay que estar
actualizados. Pero todo es programas que estan ligado con los conocimientos
aprendidos en la universidad si hemos aprendido bien esa aplicacién del software

y nos ayuda bastante porque cada dia evoluciona la tecnologia la ingenieria ya no
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es como antes ingenieria antes por ejemplo hacia soplando a mano alzada ahora
utilizamos programas computarizados, pero hay que tener los conocimientos de

universidad conocimientos tedricos.

P7: Vamos a pasar lo que es la evaluacion interna de equipo de trabajo en el
codigo el desempefio individual ¢como te desempeifias individualmente en

las clases realizados por tus docentes?

Yo me desempefio bien porque me gusta aprender en los conocimientos de los
docentes y también intercambiar ideas con tus comparferos es la forma de

aprender mejor cada dia en diferentes temas.

P8: Vamos a dar a conocer en el codigo adaptabilidad al cambio si ¢Te
afectaron los cambios de ensefianza de forma virtual realizado por los
docentes universitarios?

En cierta parte un poco pero la ensefianza virtual tiene su ventaja y tiene su
desventaja tiene unas ventajas. Ante la pandemia por ejemplo del covid-19 todo
ha sido virtual y a muchos les ha chocado pero nos hemos adaptado a ese
cambio porque era la Unica forma de poder avanzar en los estudios .Una de las
ventajas es durante la pandemia por ejemplo pues ya no ibas a la universidad de
repente ya no gastabas mas dinero y también en la desventajas a veces tenias
gue tener un buen internet y de repente también otra desventaja también que no
estas preguntando a tu docente y otro es que entre tus compafieros pues no lo
ves .Claro lo preguntas hablando pero con solo ver de tu a ta conversar yo creo
que también se aprende mejor , pero esta por ahi digamos como te digo la

virtualidad tiene también su ventaja y pero también hay un poco de desventaja.

P09: El siguiente codigo es el comportamiento proactivo ¢como te

desenvuelves en los examenes realizados con sus docentes de la facultad?

Bueno, me desenvuelvo bien porque trato de cumplir con todas las tareas con

demandados por los docentes, estudio los libros ahora el internet, estudiamos en
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grupo entonces me desenvuelvo por ejemplo apruebo mis cursos en su mayoria y

eso me ayuda moralmente también a sentirme bien para el siguiente curso.

P10: En la cuarta subcategoria en el codigo la capacidad y eficacia ¢(Como
desarrollas las capacidades y eficacia segun el aprendizaje realizado por tus

docentes?

Bueno, me siento mas eficaz porque he aprendido en clases y a través de repente
de experiencias y las opiniones de mis compaferos. Esto hace a que me siento
mas capaz y mas eficaz por todas estas de repente logros que es dia a dia por
ejemplo en las clases hay colegas que ya que han trabajado en ciertas obras
como asistentes como ayudantes y tiene experiencias cada uno tiene distintas
experiencias. Entonces nosotros en otra experiencia intercambian ideas y eso
hace a que te capacites mas aprendes mas y te sientes mas eficaz y l6gicamente
pues lo vinculas con la teoria y ahi es lo que enriquece el conocimiento claro las
experiencias de cada de cada estudiante por cada estudiante a veces ven la
ingenieria tienen diferentes ramas uno trabaja en area de transportes .Hay veces
nos recurrimos para solventar nuestros gastos en horas libres trabajamos en
topografia algunos en el laboratorio de suelos algunos en hidraulica entonces ya
en las clases y comparten lo vinculan con la teoria y de eso se aprende bastante
mas conocimientos y mas eficaz muy bien este vamos entonces destrezas y
habilidades .

P11: Lo que relacionado al otro cédigo en el aprendizaje competencia las
destrezas y habilidades ¢Cuales son tus habilidades que desarrollas en tus

trabajos encargados por tu docente?

Bueno mis habilidades son los que segun lo que aprendo particularmente y aparte
lo que el docente nos entrega en la universidad por ejemplo nosotros si bien es
cierto la Universidad nos da el 20% aproximadamente el resto lo ponemos cada
uno, porgue no todo se aprende en la universidad también se aprende en
nuestras casas a investigar , entonces uno adquiere mas habilidades pues

l6gicamente y algunos inquietudes o dudas y a lo llevas a la universidad para que
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el docente te absuelva y mejora sus habilidades Iégicamente que uno tiene .Por
ejemplo el que a mi me gusta mas en el area la Ingenieria la rama de transportes
, rama de suelos, ramas de hidraulica de geologia .Mis habilidades por ejemplo
mayormente en el area Vial digamos .Todo lo que lo que es el transporte Vial se
habla por ejemplo proyectos de pistas veredas mayormente me inclino a eso y en

eso pienso desarrollarme mas adelante en mis estudios .

P12: Bien este vamos en el codigo la reflexibn sobre el aprendizaje
entendible el proceso de aprendizaje que desarrolla el docente en la materia
asignadas

Si, es entendible porque el docente hace todo lo posible de poder llegar a los
alumnos a todos entonces trata digamos de que las clases sean entendibles y si
no fuese asi estamos para decirle nosotros que mejora las clases de repente y
utilizan el cafion multimedia La pizarra virtual con ayuda de toda la tecnologia se
entiende mejor lo que antes pues no habia eso el docente venia con pizarra y

todo era con tiza. Ahora ya es virtual con el PPT y todos los programas.

P13: Acerca de la quinta subcategoria en el cédigo gestion Universitaria
¢Qué gestiones deberia realizar una universidad para la mejoria de un
aprendizaje?

Si, bien es cierto la universidad cuenta con algunos convenios con otras
entidades porque para los alumnos que estan egresando existen convenios .Solo
que estos convenios hace de conocimiento de repente que las mayorias falta de
repente la publicacion , porque en cada aula o cuando ya vamos terminando la
universidad hay mejores alumnos por ejemplo hay una hay un convenio de
movilidad y estudiantil , algunos se van a otras universidades por ejemplo al
terminar solamente los cursos que le falta por ejemplo en la Universidad La
Catdlica o en la universidad de Ingenieria , estudian alla y regresan a convalidar
sus cursos .También hay diplomados que hace la universidad inclusive financian
la universidad .La difusion que llega a las mayorias existen convenios que el
alumno esta informado lo que pasa que la universidad gestiona . En la facultad
en el area de ingenieria por ejemplo con qué empresas tiene convenios en las

practicas preprofesionales en conocer la universidad ; hay empresas que solicitan
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a veces practicantes renumeradas con un sueldo minimo y a veces el
estudiante o a veces no conoce cuando esta informado quiere hacer su practica

ya pues remunerada.

P14 En la habilidad investigativa ¢Qué tipos de trabajos has realizado en el

presente semestre académico?

En el presente semestre por ejemplo he realizado ya con los conocimientos
adquiridos en la universidad por ejemplo levantamiento topograficos de repente
estudios de canteras para autorizacion para la explotacion de agregados
realizacion de planos no de subdivisibon , trabajos pequefios con los
conocimientos al teoria de la Universidad de acuerdo a lo que uno estudia o lo
gue va avanzando a sus trabajos en esos tiempos trabajos de topografia y
también elaboracion de planos de subdivision de viviendas cuatro cinco niveles o
pisos .También estudios de suelos que he realizado evidentemente en la ciudad
de Pucallpa hemos hecho un trabajo de estudio para una investigacion de
cafieria en el distrito de Ucayali esto es para un trabajo de investigacion o sea
para una tesis no de unos compafieros también hemos hecho calicatas no donde
se pretende calcular la capacidad portante el limite liquido el limite plastico que
son caracteristicas propias del suelo ,pero hemos sacado las muestras para las
calicatas lo llamamos nosotros aca la muestra de perforacion en tres partes o
llevamos a laboratorio y para sacar sus caracteristicas del suelo para hacer uso
de esa de esa via de mas o menos de 80 a 100 metros , el titulo de la
investigacion de un compafiero por ejemplo es Cémo mejorar el suelo haciendo
uso del cemento entonces ese estudio lo tengo que mezclar con cemento qué
tanto lo va a compactar o cuanto voy a mejorar el suelo de repente para evitar la
polvadera para evitar muchos problemas que pasan en una calle que cuenta con
pista hebreas Entonces nosotros yo he ido a Pucallpa he sacado las muestras de
esos suelos y posteriormente hemos trabajado en el laboratorio y el resultado de
los ensayos y l6gicamente hay especialistas que dan el visto bueno que ya son
autorizados por los ingenieros colegiados o trabajos encargados para ser

competitivo y cumplir tus objetivos .
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P15: El dltimo cdédigo relacionado a la habilidad metacognitiva ¢Como
planificas tus proyectos o trabajos encargados para ser competitivo?

Bueno hoy en dia que todo esta ligado a la tecnologia y planifico mis trabajos de
acuerdo a lo que me gusta me encanta digamos en el tema Vial. Y para ser
competitivo hay que cumplir mis objetivos , pues digamos de hacer cada vez
mejor como Yya el futuro como profesional cumplir con todos los conocimientos y
aplicar en la vida real para la solucién de los problemas porque la ingenieria es
solucionar problemas de las sociedad y cuél es esa solucién Hay muchas formas
por ejemplo Cada pueblo tiene problemas el saneamiento en agua en carreteras
en viviendas en catastro ahora hoy en dia existe por ejemplo la gestion de riesgos
de desastres

Ahora hay que hacer un estudio digamos de riesgo antes de hacer una obra hay
gue hacer un estudio de riesgo a quien lo puede hacerse una obra en una zona
inundable y es asi pues hay que hacer una serie de estudios y esos son mis
metas mis proyectos tengo que hacer un buen profesional méas adelante .

ELENA: se ha culminado las preguntas para mi proyecto de investigacion y
esperando al estudiante para una nueva entrevista y a la vez agradecerle hacia su
persona de haber estado en su domicilio y ella a la vez también a su familia.
ESTUDIANTE: Espero haber contribuido las preguntas que van a ayudar mucho
de repente a la sociedad y también me ayuda como persona.

Muchas gracias.

1. ENTREVISTA AL MAGISTER JESUS F. ASCENCIO CONDOR
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2. ENTREVISTA AL MAGISTER ELMER LEONCIO LUQUILLAS PUENTE

3. ENTREVISTA AL MAGISTER CRISTHIAN MONZON CUELLO

4. ENTREVISTA AL MAGISTER EARLE TANGOA BERNARDO

L
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5. ENTREVISTA ALA MAGISTER NORY GEORGINA VELA RAMIREZ
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7. ENTREVISTA AL ESTUDIANTE MONICA TABITA VELA RAMIREZ
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