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Resumen 

 

En la investigación titulada:   Aprendizaje organizacional y Desarrollo profesional 

docente en las Instituciones Educativas del Callao, 2015, el objetivo general de 

la investigación fue determinar la correlación entre el aprendizaje organizacional 

y el desarrollo  profesional en los docentes de las Instituciones Educativas de la 

Red N° 06 – Callao, 2015.  

 

 El tipo de investigación es sustantiva, el nivel de investigación es 

descriptivo y el diseño de la investigación es descriptivo correlacional y el 

enfoque es cuantitativo. La muestra estuvo conformada por  182 docentes de las 

Instituciones Educativas de la Red N° 06 – Callao, 2015. La técnica que se 

utilizó es la encuesta y los instrumentos de recolección de datos fueron dos 

cuestionarios aplicados a los docentes.  Para la validez de los instrumentos se 

utilizó el juicio de expertos y para la confiabilidad de cada instrumento se utilizó 

el alfa de Crombach que salió muy alta en ambas variables: 0,948 para la 

variable aprendizaje organizacional y 0,925 para la variable desarrollo  

profesional. 

 

Con referencia al objetivo general: determinar la relación entre  el 

aprendizaje organizacional y el desarrollo  profesional   en los docentes de las 

Instituciones Educativas de la Red N° 06 – Callao, 2015, se concluye que existe 

relación directa y significativa entre el aprendizaje organizacional y el desarrollo 

profesional  en los docentes de las Instituciones Educativas de la Red N° 06 – 

Callao, 2015. Lo que se demuestra con el estadístico de Spearman (sig. bilateral 

= .000 < 0.01; Rho = .600**).  

 

Palabras Clave: Aprendizaje organizacional y  desarrollo  profesional.  
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Abstract 
 

In the research entitled: Organizational learning and teacher professional 

development in educational institutions of Callao, 2015, the overall objective of 

the research was to determine the correlation between organizational learning 

and professional development for teachers of educational institutions of the N° 

Red. 06 - Callao, 2015. 

 

The research is substantive, the level of research is descriptive research 

design is descriptive and correlational approach is quantitative. The sample 

consisted of 182 teachers of educational institutions of the Red N° 06 - Callao, 

2015. The technique used is the survey and data collection instruments were two 

questionnaires applied to teachers. Expert judgment is used for validity of 

instruments and each instrument reliability Cronbach's alpha that went very high 

in both variables was used: 0.948 to 0.925 variable and organizational learning 

for professional development variable. 

 

With reference to the overall objective: to determine the relationship 

between organizational learning and professional development for teachers of 

educational institutions of Red N° 06 - Callao, 2015, concluded that there is a 

direct and significant relationship between organizational learning and 

development. . professional teachers of educational institutions of Red N°  06 - 

Callao, 2015. What is demonstrated by the statistic Spearman (bilateral sig = 

.000 <0.01; ** Rho = .600.). 

 

Keywords: Organizational learning and professional development. 
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Resumo 
 

 
Na pesquisa intitulada: A aprendizagem organizacional e desenvolvimento 

profissional de professores em instituições educacionais de Callao, 2015, o 

objetivo geral da pesquisa foi determinar a correlação entre a aprendizagem 

organizacional e desenvolvimento profissional para professores de instituições 

educacionais da Red N° 06 - Callao, 2015. 

 

A pesquisa é substantivo, o nível de pesquisa é o projeto de pesquisa 

descritiva é descritiva e correlacional abordagem é quantitativa. A amostra foi 

composta por 182 professores de instituições educacionais da Red N° 06 -. 

Callao, 2015. A técnica utilizada é os instrumentos de pesquisa e coleta de 

dados foram dois questionários aplicados aos professores. A avaliação 

especializada é usada para a validade de instrumentos e alfa cada instrumento 

de confiabilidade de Cronbach que foi muito alta em ambas as variáveis foi 

utilizado: 0,948-0,925 variável e aprendizagem organizacional para a variável 

desenvolvimento profissional. 

 

Com referência ao objectivo global: para determinar a relação entre a 

aprendizagem organizacional e desenvolvimento profissional para professores 

de instituições de ensino de Red N°. 06 - Callao, de 2015, concluiu que não há 

uma relação direta e significativa entre a aprendizagem e desenvolvimento 

organizacional. . professores profissionais de instituições de ensino de Red N°. 

06 - Callao, 2015. O que é demonstrado pela estatística Spearman (sig = 0,000 

bilateral <0,01; ** Rho = 0,600.). 

 

Palavras-chave: aprendizagem organizacional e desenvolvimento profissional. 

 
 
 
 
 
 




