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RESUMEN

El objetivo general de la presente investigacion fue de elaborar una propuesta de
capacitacion y motivacion médica en el desempefio laboral para los médicos
quirargicos de un hospital publico en la ciudad de Trujillo. Es una investigacion
descriptiva y correlacional, con un enfoque Mixto, de diseiiono experimental. El
instrumento fue el cuestionario y la técnica la encuesta. La muestra de estudio fue
de 80 médicos quirurgicos, se le aplicé un cuestionario de 24 preguntas en la
variable capacitaciéon, 30 preguntas para la variable motivacion médica y 31
preguntas para la variable desempefio laboral, a una escala de Likert. De acuerdo
a los resultados obtenidos en este estudio se comprobd la relacion que existe entre
la dimension habilidades interpersonales de capacitacion, variable motivacion
laboral y en su dimensién necesidades de seguridad, y el desempefo laboral
significativamente. Por lo tanto, en base a este estudio se recomienda
capacitaciones aptas a los médicos quirargicos y velar por la motivacion médica, el

cual en su beneficio tendran 6ptimos resultados en el desempefio laboral.

Palabras clave: Capacitacion, motivacion laboral y desempefio laboral.
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ABSTRACT

The general purpose of this research was to develop a proposal formedical training
and motivation in work performance for surgeons at a public hospital in the city of
Trujillo. Based on a descriptive and correlational investigation, with a quantitative
approach, of a non-experimental design. The instrument was the questionnaire and
the technique was the survey. The study sample consisted of 80 surgeons; a
questionnaire of 24 questions was applied tothem in the training variable, 30
questions for the medical motivation variable, and 31 questions for the job
performance variable, on a Likert-type scale. According to the results obtained in
this study, the relationship between the interpersonal skills dimension of the training,
the work motivation variable and itssafety needs dimension, and work performance
was significantly verified. Therefore, based on this study, adequate training of
surgeons is recommended to ensure medical motivation, which will have optimal

results in work performancefor their benefit.

Keywords: Training, work motivation and work performance





