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RESUMEN

En la presente investigacion “Implementacion de un plan de seguridad y salud en el
trabajo para disminuir el nivel de accidentabilidad en la unidad operativa de la empresa
Pro Building S.A.C. La Molina-2017”, cuyo objetivo fue determinar cémo Ia
implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo disminuye el nivel de
accidentabilidad en la unidad operativa de la empresa Pro Building S.A.C., La Molina-
2017. La metodologia propuesta fue de tipo aplicada, la poblacion estuvo conformada
por 30 trabajadores de dicha empresa. La muestra fue de 8 semanas comprendidos entre
marzo y septiembre del afio 2017, la técnica empleada para la toma de muestra fue la
observacion y el instrumento los formatos de seguridad y salud en el trabajo. La
validacion de dichos instrumentos fue a través de un juicio de expertos. Para el analisis
estadistico se utilizo el programa SPSS V.22, para obtener los resultados de estadistica
descriptiva e inferencial de las variables aplicadas en el estudio., En los resultados de
nuestras variables aplicadas en el presente trabajo como los niveles de accidentabilidad,
estos se redujeron en un 80,6%, asi mismo los indicadores de siniestralidad de la
empresa disminuy6é en un 91,58%, finalmente se redujeron los niveles de peligros y
riesgos tanto en reportes de actos y condiciones inseguras en un 49,0% y la disminucion
de sanciones aplicadas por el departamento de seguridad en un 83,3%. Al finalizar la
investigacion se acepto la hipotesis general, concluyendo que la implementacion de un
plan de seguridad y salud en el trabajo disminuye el nivel de accidentabilidad en la unidad

operativa de la empresa Pro Building S.A.C La Molina- 2017.

Palabras clave: Plan de seguridad y salud en el trabajo, Accidentabilidad, Seguridad,

Peligros y riesgos.



ABSTRACT

In the present investigation "Implementation of a safety and health plan at work to reduce
the level of accidents in the operating unit of the company Pro Building S.A.C. La Molina-
2017 ", whose objective was to determine how the implementation of a health and safety
plan at work reduces the level of accidents in the operating unit of the company Pro
Building S.A.C., La Molina-2017. The proposed methodology was of the applied type, the
population was made up of 30 workers of said company. The sample was of 8 weeks
comprised between March and September of the year 2017, the technique used for the
sampling was the observation and the instrument the occupational health and safety
formats. The validation of these instruments was through an expert judgment. For the
statistical analysis, the SPSS V.22 program was used to obtain the results of descriptive
and inferential statistics of the variables applied in the study. In the results of our variables
applied in the present work, such as accident levels, these are reduced by 80.6%, likewise
the indicators of the company's accident rate decreased by 91.58%, finally the levels of
hazards and risks were reduced in both reports of acts and unsafe conditions by 49.0%
and the decrease of penalties applied by the security department in 83.3%. At the end of
the investigation, the general hypothesis was accepted, concluding that the
implementation of a safety and health plan at work reduces the level of accident rate in

the operating unit of the company Pro Building S.A.C La Molina- 2017.

Keywords: Safety and health plan at work, Accident, Safety, Hazards and risks.



I. INTRODUCCION



1.1 Realidad Problemaética.

En la actualidad la mayoria de las empresas, sobre todo aquellas que son formales,
trabajan de acuerdo a lineamientos y marcos legales que protegen la seguridad, el
bienestar y la salud de sus trabajadores. Este es el caso de la Ley N°29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo” posteriormente modifica en algunos articulos bajo
la Ley N°30222 y las normas internacionales que también rigen en nuestro pais como
la norma OHSAS 18001:2007 “Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo”. Estas normas contienen ciertos parametros que las empresas deben
adecuar a sus procesos productivos para prevenir y disminuir los niveles de
accidentalidad ya sean leves, graves o inclusive mortales, dependiendo de la

actividad que realice la empresa.

Los riesgos y peligros a los que se encuentra expuesto el trabajador son variados y
dependen del rubro al cual se desempefie el empleador, para cada uno de estos
riesgos se determina el tipo de acto preventivo y correctivo que se ha de tomar a fin

de minimizar el riesgo potencial de accidente laboral.

A pesar de que todos estos lineamientos y normativas legales se vienen aplicando
en nuestro pais hace mucho tiempo, aun algunos empresarios ven la implementacion
de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional como una pérdida de tiempo y
dinero, esto sin considerar que en un largo plazo la cultura de la no prevencion y el
no tomar las precauciones adecuadas puede acarrear pérdidas econémicas debido
al ausentismo del trabajador afectado, sobrecostos en los gastos médicos de
recuperacion, indemnizaciones (si fuera el caso), ademas de que es probable que se
pueda enfrentar a un juicio legal donde también puede ser perjudicada su imagen

COmo empresa.

Por lo tanto los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales afectan de
forma directa e indirecta al empleador, trayendo consigo pérdidas tanto econémicas

como de imagen empresarial frente al mercado y futuros posibles inversionistas.



De modo que una empresa puede evitar dichas situaciones si tiene a bien desarrollar,
preparar, supervisar y controlar un método para disminuir los riesgos a los que se
encuentra expuesto su personal. Para poder implementarlo de forma adecuada se
deben seguir los pardmetros y los lineamientos de las leyes y normas ya antes
mencionadas, que contienen una estructura pre determinada a seguir, la cual puede

adecuarse segun el giro del negocio al cual se aplique.

La empresa PRO BUILDING S.A.C. se dedica al rubro de la ingenieria civil en el sector
construccioén, esta por la propia naturaleza de su giro de negocio, se encuentra
expuesta a riesgos de incidentes y accidentes laborales en el proceso de ejecucion de
sus obras. En esta empresa se encuentran fallos en su departamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo ya que no cuentan con el Sistema de Gestion funcionando en un
100%. Teniendo pérdidas en costos, tiempos y participaciones en el mercado, las

cuales te exigen seguir la estructura de la normativa peruana.

Por lo tanto amerita realizar un diagnéstico de la situacion actual de la empresa y en
base a la problematica hallada, debemos al finalizar poder resolver el siguiente
cuestionamiento: ¢ De qué manera la implementacién de un Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo disminuye el nivel de accidentalidad en la unidad operativa de la empresa
PRO BUILDING S.A.C?

1.1.1 Problematica Internacional

En el ambito internacional, la preocupacién por el bienestar e integridad del
trabajador se inicia en la Revolucién Industrial donde el proceso de automatizacion
de las lineas de produccion y aumentaron significativamente el namero de
accidentes e incidentes laborales, obligando a los empresarios a identificar aquello

gue lo causaba.

En el transcurso del desarrollo de la legislatura de la Seguridad Industrial va
evolucionando y se adecua a los estandares del cambio de la industria. Al principio
se remarcaba la importancia de la productividad dentro de la empresa de esta forma
se rentabilizaban las inversiones, esto por encima de otras consideraciones que van

ligadas al cuidado del trabajador. Luego el concepto de la Seguridad toma mayor



relevancia tanto en los procesos industriales de fabricacion como en el desempefio
del trabajador siguiendo los lineamientos estipulados para su bienestar fisico. Para
después de la Il Guerra Mundial el concepto de Seguridad también va ligado a la
calidad del producto, a que este sea fiable y adecuado para su uso en el tiempo. Es
asi que en el transcurso de la historia, la Seguridad Industrial va desarrollandose y
cambiando y no s6lo en una perspectiva de cuidado al trabajador sino en cuidar
también los procesos productivos de los bienes y servicios, asegurando la calidad y
el retorno de la inversibn a la empresa, teniendo en cuenta también que los
accidentes laborales suponen un costo extra para el empleador. (Antonio Mufioz,
2012, p.68)

En promedio anual, 317 millones de personas son victimas de accidentes laborales
y 2,4 millones de personas dentro de estas cifras mueren debido a accidentes o
enfermedades producto de su trabajo. En las Américas encontramos niveles de
incidencia altos debido a la baja cultura de prevencién de accidentes. Estos nimeros
representan 11,1 accidentes mortales por cada 100,000 trabajadores de la industria,

10,7 en el sector agricultura y 6,9 en el sector servicios (OIT, 2015).

Para la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) es importante que cada pais
tenga un marco normativo vigente, politicas nacionales, programas de seguridad
industrial y una comunicacion fluida y coordinada con las entidades encargadas de
velar por el trabajador. También hace hincapié en mejorar el sistema de registros de
incidentes y accidentes y enfermedades laborales ya que gracias a esto se puede
focalizar las causas y realizar las acciones correctivas, asi podemos también prevenir

a futuro.

En el siguiente grafico podemos observar la tasa de mortalidad por accidentes

laborales a nivel mundial:
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Fallecidos y mortalidad por causas externas. Internacional, afio 2008.

Donde podemos apreciar que el mayor numero de incidencias lo tienen los paises
latinoamericanos, esto debido a la falta de cultura de prevencion laboral, cifras que
van disminuyendo con el pasar del tiempo, pues va tomando relevancia en la

industria.

1.1.2 Problematica Nacional

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°30222 aplicada en Peru, tiene como fin
fomentar una cultura de prevencién aplicado en todas las empresas del sector a fin
de salvaguardar y proteger al trabajador. Esta se aplica en todos los sectores
econdmicos y de servicios, pertenecientes al sector publico o privado. Dicha ley
sefiala normativas minimas de seguridad las cuales pueden establecer sus propios

niveles de proteccidon que mejore la estructura de esta ley.

Dicha ley se rige en base a ciertos principios tales como: “El principio de prevencion”,
en el cual el empleador garantiza los medios y condiciones en el centro de labores

para la proteccion de la vida, salud y bienestar de los trabajadores. Asi mismo “El

10



principio de responsabilidad”, que menciona que el empleador asume los costos
econoémicos, legales y de cualquier indole por las consecuencias de accidentes o
enfermedades que el trabajador pueda presentar producto de su desempefio en el
centro de labores. También incluye “El principio de cooperacion” en el cual, el Estado,
las empresas, sindicatos y trabajadores en general mantengan una comunicacion
fluida para la contribucibn en materia de seguridad industrial. “El principio de
informacion y capacitacion” contempla que los trabajadores reciban por parte de su
empleador una adecuada informacién preventiva de las actividades a desarrollar
poniendo especial énfasis en aquello que pueda ser riesgoso para su salud e

integridad fisica.

Ademas también se maneja “El principio de gestién integral” en el cual se promueve
la implementacion de un sistema SST en la empresa. Otro de los principios es “El
principio de atencion integral de la salud” el cual asegura la adecuada y oportuna

atencion del trabajador en caso de algun accidente o enfermedad ocupacional.

Asi como “El principio de consulta y participacion” el cual indica que el Estado
dinamiza la comunicacion con las empresas a fin de adoptar mejoras en materia de
Salud y Seguridad Ocupacional. “El principio de primacia de la realidad” nos indica
gue todos los actores involucrados tales como la empresa, el trabajador y sus
representantes brinden informacion veraz y honesta acerca de los acontecimientos
dentro del incidente o accidente laboral, por lo cual debe haber concordancia entre
la documentacion y la realidad. Y para finalizar tenemos “El principio de proteccién”
el cual asegura que el estado y los empleadores garanticen un adecuando ambiente
laboral. (Ley N° 29783, 2011)

Actualmente se cuenta con dos Decretos Supremos (DS N 008-2010 Y DS N 012-
2010) los cuales sefalan la obligatoriedad de las empresas a reportar los accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales. Aunque aun no se ha uniformizado

criterios de registro ocasionando una data dispersa en lo que respecta al tema.

Debido a la no estandarizacion de los registros de accidentes e incidentes laborales

no se conoce con exactitud el nUmero de siniestros ocurridos a nivel nacional, sin

11



Fuente: MTPE/OGETIC/OFICINA DE ESTADISTICA

embargo podemos darnos una referencia por las estadisticas que emite el MTPE

(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo), el sistema de salud peruano

ESSALUD, pues las empresas aseguran a sus trabajadores de forma obligatoria,

ademas de entidades aseguradoras privadas pues tienen a bien asegurarlos en un

SCTR (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo).

De acuerdo a los datos estadisticos correspondiente al mes de Diciembre 2016 han

sido registrados 1353 notificaciones al MTPE (Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo), de las cuales el 95,86% corresponde a accidentes de indole laboral,

el 2,66% a incidentes peligrosos (es decir aquellos con potencial riesgo de

convertirse en accidente), el 1,03% a accidentes mortales y el 0,44% a

enfermedades ocupacionales. El sector con mayor incidencia de reportes de

accidentes corresponde a la industria Manufacturera con el 26,06%, seguido de

Actividades Empresariales y de Alquiler con el 18,35%, Comercio al por mayor y
menor con el 11,64%, entre otras. (MTPE, 2016)

ACTIVIDAD ECONOMICA

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA ¥ SILVICULTURA
PESCA

EXPLOTACION DE MIMAS ¥ CANTERAS

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGUA
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR ¥ AL POR MENOR,

REP. VEHIC. AUTOM.

HOTELES ¥ RESTAURANTES

TRANSPORTE, ALMACEMAMIENTO Y
COMUNICACIONES

INTERMEDIACION FINANCIERA,

ACTWIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y
DE ALQUILER

ADMIMISTRACION PUBLICA ¥ DEFENSA
ENSEMANZA

SERVICIOS SOCIALES ¥ DE SALUD

OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES
¥ PERSOMALES

HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO

TOTAL

Tipo de notificaciones, segun actividad economica, Diciembre 2016.

Figura 2
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Fuente: MTPE/OGETIC/OFICINA DE ESTADISTICA

Fuente: MTPE/OGETIC/OFICINA DE ESTADISTICA

Figura 3
' NS Y
NOTIFICACIONES SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA TIPO DE NOTIFICACIONES
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a5.86%

Tipo de notificaciones, segun actividad econémica, Diciembre 2016.

En el grafico anterior tenemos a la industria de la construccion al cual pertenece
nuestra empresa de estudio, situandose en el cuarto lugar con mayor nimero de

incidentes y accidentes laborales.

Alrededor de todo el Peru estos indices lograr diferenciarse pudiendo observar que el
departamento con mayor nimero de reportes es Lima Metropolitana esto obviamente

por tener mayor concentracién de zonas industriales y movimiento econémico.

Figura 4

TIPO DE NOTIFICACIONES, SEGUN MESES
FEBRERO 2016 - FEBERERO 2017

MESES ACCIDENTES MORTALES ACCIDENTES DE TRABAID INCIDENTES PELMGROSOS ENFERMEDADES OCUPACIOMALES
FEBRERD a 1181 57 ]
MARED L] 1122 52 o
ABRIL a 1638 8 1
MAYD 4 1191 a7 5
JURID 4 1056 a5 1
uua 7 1359 1z m
AGOSTO 3 Wi " .
SETIEMBRE 7 1183 1 0
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o Tipo de Nptificaciohes segn mesesFFebrero2016-20%7 :
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Fuente: MTPE 2016-2017

Figura 5

INCIDENTES PELIGROS0S ACCIDEMTES DE TRABAIO
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2016 2017

Tipo de Notificaciones incidentes y accidentes de trabajo meses Febrero 2016-2017

Para el mes de Febrero del presente afo, se notificaron 757 accidentes de trabajo, 70
incidentes peligrosos y 4 accidentes mortales, se puede apreciar una disminucion de
los reportes de accidentes de trabajo en comparacion con el afio pasado. De estos
resultados podemos inferir que es debido a la importancia de la fiscalizacién que se
viene realizando a las empresas para constatar el cumplimiento de las normas y leyes
de Seguridad y Salud en el Trabajo. (MTPE, 2017)

En Junio del 2016, Lima fue sede del Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales,
donde se realizdé un andlisis sobre la fatalidad de la tasa laboral en el Perd. En
comparacion con paises como Norteamérica, Europa o Japon, estos tienen una tasa
de fatalidad de 3.5%, Sudamérica esta en 13.5% y continentes como Asia y Africa
estan en un 20, 21.3%. Segun cifras dadas por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). También se sefialé que a nivel region, Colombia tiene una tasa de fatalidad de
6.9% y Peru se encuentra en 13.5% a 13.8% por lo que es considera en un “nivel
critico”. Estos indices segun se informaron podrian tener relacién con el nivel cultural
de los paises en nuestro caso por ser pertenecientes al grupo de paises considerados
tercermundistas, denota que somos reactivos a los incidentes sucedidos dia a dia, y
s6lo actuamos cuando ocurre pasa el evento para tomar las precauciones necesarias,
sin embargo hay que recalcar que estamos en vias de desarrollo y logrando un

aprendizaje significativo de las experiencias pasadas. (Diario Gestién, 2016)
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Una vez que el empleador y el trabajador logren entender que la productividad va de
parte de ambos, se puede lograr una mejoria, los paises latinoamericanos que nos
sirven como guia en el proceso del aprendizaje respecto a Seguridad Industrial son
Chile y Colombia. Implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional nos
mejora y nos hace mas competitivos para mercados internacionales, los cuales

cumplen y respetan cabalmente las normativas existentes.
1.2 Trabajos Previos

1.2.1 Trabajos Previos Internacionales

Carrisoza (2013) en su tesis titulada Propuesta de un Sistema Integral de Salud y
Seguridad Ocupacional en el Instituto Tecnolégico de la Paz, en el Instituto
Tecnoldgico de la Paz-Bolivia. El objetivo de esta tesis fue reconocer la importancia de
la normatividad del Sistema Integral de Salud y Seguridad Ocupacional y su
implementacion en el Instituto Tecnoldgico de la Paz, en el transcurso del trabajo se
identifico que se presentaban casos de accidentes laborales no registrados y que estos
afectaban el desemperio de los trabajadores y a su integridad y salud. Se realiz6 una
encuesta entre el alumnado recogiendo una muestra entre 800 estudiantes, el cual
arrojo la necesidad de implementar un departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional. A raiz de los resultados se elabord junto con el area de Recursos
Humanos, los elementos basicos de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional
(Manual de procedimientos de Seguridad y Salud Ocupacional, Designacion de
funciones del personal encargada del area, Elaboracion de un comité de seguridad,
etc.). Al finalizar se logré comprobar la hipotesis de que un Sistema de Gestidn de este
tipo lograba encaminarlos hacia una integracion de los sistemas con calidad de
acuerdo a las normas 1SO. Aumentando los porcentajes de conocimientos de
Seguridad y Salud Ocupacional entre el alumnado, personal docente y administrativo,

reduciendo asi la frecuencia de accidentes.

Esta tesis nos permite visionar la importancia de un Sistema de Gestion de Seguridad

Industrial aplicado en otro ambito, y demostrando que es necesario para un buen
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desemperio inclusive en otra esfera que no sea explicitamente una actividad de riesgo

COMo en este caso, un centro de estudios.

Fernadndez (2014) en su trabajo de investigacion titulado Disefio de un Sistema Integral
de Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y Riesgos Laborales, en la Universidad
Politécnica de Valencia-Espafia. Cuyo objetivo era implantar un Sistema de Gestidn
integrado de la Calidad, Medio Ambiente y Riesgos laborales, basado en las normas
ISO 14001 sobre Gestion Ambiental y las OHSAS 18001 sobre Seguridad y Salud
Laboral. El cual sera aplicado en una empresa del sector constructor, un caso similar
al que vamos a desarrollar en el presente trabajo. Se identificd el problema mediante
un mapeo de procesos dentro de la empresa evaluada donde se encontro retrasos y
demoras en las ejecuciones de las actividades planificadas pues no tenian
procedimientos de trabajo definidos y esto ocasionaba incidentes de trabajo con
potencial de causar dafos a los materiales y al personal. Se procedié en base a las
normas mencionadas a implementar el Departamento de Sistema de Gestion
Integrado (Calidad, Medio Ambiente y Riesgos Laborales). Estandarizando procesos
y procedimientos tanto de calidad como de seguridad Industrial. Arrojando resultados
positivos en cuanto a sensibilizacion entre los trabajadores y avances mas fluidos

dentro de las actividades.

Este trabajo nos indica que en un sector de alto riesgo laboral como es la construccion,
la implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo no sélo nos
permite reducir los indices de accidentes laborales sino a estandarizar los procesos y
actividades a los que se dedique la empresa, facilitando el cumplimiento de plazos en
la ejecucion y una estimacion real de la culminacion de un proyecto. Ademas que

muestra una estructura adecuada para la implementacion del sistema en si.

Alegria (2014) en su trabajo de investigacion titulado Desarrollo de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Imax de Servicios
Odontolégicos LTDA. En la Universidad Autébnoma de Occidente- Cali, Colombia. Nos

plantea como objetivo disefiar un sistema SST de acuerdo a las leyes de su pais y que
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esta contribuya con el bienestar general de los trabajadores y disminuir los peligros a
los que se encuentran expuestos. Nos plantea como problematica que a pesar de ser
una empresa con crecimiento sostenido y ya en el mercado en un tiempo de 8 afios,
este no cuenta con un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y esto conlleva a
la falla en sus herramientas por procedimientos inadecuados y la no identificacién de
los riesgos en el ambiente laboral. Donde luego se aplicé como herramienta una matriz
de riesgos que logro identificar los peligros potenciales a nivel ergonémico, bioldgico,
psicosocial, etc. Logrando asi cumplir con el objetivo general estableciendo planes de
emergencia, programas de capacitaciones y cronogramas de mantenimiento
correctivo-preventivo que asegura el cumplimiento de las normas aplicadas y su

sostenibilidad en el tiempo.

Este trabajo nos ayuda a comprender la importancia de construir un programa con
actividades a cumplir a largo plazo que sirvan como indicadores de que nuestro
Sistema de Gestion esta cumpliendo con los objetivos propuestos y asegurando su

funcionamiento.

Posada (2010) en su tesis titulada “Diserio y desarrollo de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007 para una empresa importadora,
distribuidora y comercializadora de productos agroquimicos”. En la Escuela Superior
Politécnica del Litoral, Guayaquil-Ecuador. Plantea como problema que no existian
registros de accidentes e incidentes ocurridos, tampoco con un control adecuado de
los Equipos de Proteccion Personal (EPP) ni Procedimientos de Trabajo Seguro (PTS)
, evidenciando asi que no existia una correcto sistema de prevencién que a larga
ocasionaria problemas serios a la empresa. Como objetivo se disefié un esquema para
la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, el
cual al finalizar su trabajo de investigacién concluy6é en que se logro iniciar con una
cultura de prevencion adecuada dentro de la empresa cumpliendo con los indicadores
propuestos por la norma OHSAS 18001:2007, también muestra un modelo de matriz
para llevar a cabo el control de los pardmetros propuestos inicialmente y esto

contribuye para la toma de decisiones en la alta gerencia de la empresa.
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En esta tesis nos propone que la obtencion de los datos recolectados luego de la
implementacion del Sistema podra ayudar a la alta gerencia en las decisiones de la
empresa tomando como punto de partida las cifras y datos recolectados, de esta forma
se decidira sobre hechos y no sobre supuestos.

Moreno y Osorio (2009) en su tesis titulada “Disefio, documentacién, implementacion
y Evaluacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional (NTC-OHSAS
18001-2007) Para la Empresa de aseo de Bucaramaga S.A.E.S.P “Emab”’. Para la
Universidad Industrial de Santander, Bucaramanga-Colombia. En este trabajo de
investigacion se propone disefiar, documentar e implemtar un SGSSO para permitir
administrar los riesgos y peligros y mejorar el desempefio del personal y las
condiciones laborales e implementar medidas del control. Se realizé un diagnostico
primero de la situacion de la empresa y al finalizar se hicieron las comparaciones del
caso resultando en el compromiso de los trabajadores y jefes de area en cuanto a la
cultura de prevencion incrementando asi el desempefio de los colaboradores hasta en
40,3% segun indicadores presentados en los anexos, asi mismo se presentd la
disminucién de los indices de peligros y riesgos expuestos dentro de la empresa en un
63,2 %, se brinda especial atencion a los problemas propuestos por los propios
trabajadores que muestran sus inconformidades en cuanto a la dotacion del Equipo de
Proteccion Personal, la falta de charlas de capacitacion y la asignacion de labores para
los cuales no se sienten capacitados, ademas de la falta de difusion de documentacion
de seguridad entre los colaboradores, siendo en medida subsanados por el Sistema

implementado.

Esta tesis nos muestra los principales puntos por los cuales los trabajadores no
muestran el desempefio adecuado y se exponen a riesgos que pueden causar
accidentes a futuro, por lo cual se debe brindar capacitaciones y sensibilizacion de sus
deberes y derechos como trabajadores, caso similar que también se aplica en la

empresa en la cual estamos realizando la siguiente investigacion.
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1.2.2 Trabajos previos Nacionales

Diaz y Rodriguez (2016) en su tesis titulada Implementacion de un Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud Ocupacional para la reduccién de accidentes en la UEA sector.
Arequipa 2015, En la Universidad Privada del Norte, Cajamarca-Peru. Plantean como
objetivo disminuir el nimero de accidentes al interior de una mina en el departamento
de Arequipa, se toma como punto de partida que entre los meses de Julio-Diciembre
del 2014 se suscitaron 4 accidentes incapacitantes que significaron para la empresa
pérdida de mano de obra y pérdidas econdémicas encontrandose como principales
motivos las falta de capacitacibn en materia de seguridad, procedimientos,
reglamentos, etc. Se utilizé la herramienta de mejora continua para poder evaluar el
desempeiio Optimo del sistema de gestion implementado de acuerdo a las
necesidades de la empresa. Llegando a encontrarse las ineficiencias que causaban
dicho nimero de accidentes y tomando en base a ellos las acciones correctivas y
preventivas a aplicar. Y del niumero de accidentes recogidos en la investigacion se
reveld que estos conformaban un total de 370 dias perdidos y que sélo un 2.46 horas
de capacitacion por trabajador se habian dictado en el periodo de un afio. Siendo estas
cifras alarmantes y que debian ser subsanadas en el menor tiempo posible. Al
implementar el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo incremento las
horas hombre de capacitacibn en un 94%, se disminuyeron los niveles de
accidentabilidad en un 88,8% la ocurrencia de accidentes incapacitantes, los
accidentes leves ocurridos por acciones sub estandar se redujeron en un 88.4% y en
la actualidad se puede seguir realizando el monitoreo respectivo y continuar

observando resultados favorables.

Esta tesis nos da informacién valiosa de como la implementacién de un Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de un contexto local como es
nuestro pais, disminuye con gran diferencia el riesgo de accidentes laborales y el

impacto en el desempefio de la empresa.

Beathyate y Rojas (2015) en su tesis que lleva por titulo Propuesta de una guia técnica
para la Implementacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

basado en la ley 29783 en obras de construccién para Lima Perl. En la Universidad
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Peruana de Ciencias Aplicadas, Lima-Peru. Lleva por objetivo crear una guia para que
las Pymes del sector constructor puedan aplicar un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo a los requisitos de la Ley y su reglamento. Se
determina que el rubro de la construccion en el Per( denota una de las mayores
actividades econémicas y en la cual también representa uno de los sectores con mayor
riesgo de accidentes laborales, las cuales por la naturaleza de su negocio pueden
inclusive resultar mortales. Este trabajo identifica las actividades que son de mayor
riesgo dentro del rubro de la construccion e identifica las medidas preventivas a tomar
de acuerdo al cumplimiento de la Ley, se definen las funciones de los involucrados
dentro del Departamento de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
las competencias y campafas de sensibilizacion que debe recibir el personal. Al
finalizar se resuelve que es fundamental generar una cultura de trabajo seguro en la
operaciones diarias de la empresa, formando habitos de prevencidn entre el personal.
Asi mismo se debe tener metas claras y una vision general de los resultados que se
deseen obtener a través de la implementacion de este sistema, tanto a corto como a

largo plazo.

Este trabajo de investigacion nos plantea una guia simplificada para las medianas y
pequefias empresas del sector construccion, aporte valioso para nuestro trabajo. Pues
nos da un enfoque mas sencillo pero que mantiene el cumplimiento de las normativas

peruanas.

Huicho y Veladsquez (2014) en su tesis titulada Implementacion de un Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional y su Influencia en la Calidad de vida de los
Trabajadores de la Planta Concentradora “Victoria” en la compania minera Volcan
S.AA. En la Universidad Nacional del Centro del Pert, Huancayo-Peru. Establecen
como problematica otro de los sectores con mayor riesgo de accidentes como es las
empresas metallrgicas, y plantean como objetivo demostrar en qué medida la
Implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad impacta en la vida de los
trabajadores de la minera Volcan, otorgandonos otro enfoque de este sistema. Se
establecen criterios de medida en base a un diagndéstico previo de percepciéon de la

seguridad por parte del trabajador como punto de partida y luego de aplicado el
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Sistema nuevamente se procede a realizar la evaluacion de percepcién, ademas del
numero de accidentes dentro del periodo de investigacion. Dando como resultado que
los niveles de seguridad se redujeron de un 65.15% a 44.19% considerados dentro de
los accidentes con incapacidad temporal. Asi mismo la percepcion de los trabajadores
del motivo por el cual se dieron dichos accidentes fue en un 53.14% por las malas
condiciones de trabajo. Un 93.94% manifest6 que siente que la seguridad industrial es
importante para su puesto de trabajo. Dando cuenta al finalizar que efectivamente un
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo influye positivamente en el nivel de vida
de los trabajadores.

Esta tesis nos permite tener otro enfoque del tema de Seguridad Industrial, pues no
solo nos da resultados en beneficio de la empresa, sino en la importancia de esta en
la vida de los trabajadores, pues estos al sentirse mas seguros en sus puestos de

trabajo, tienden a ser mas productivos.

Teran (2012) en su tesis titulada “Propuesta de Implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en una
empresa de capacitacion técnica para la industria”. En la universidad Pontificia
Universidad Catolica del Perd, Lima-Perd. No presenta como objetivo general la
implementacion de un SSGSO para el beneficio de los trabajadores, minimizacion de
los factores de riesgo y para contribuir a la mejora de la productividad de la empresa.
Nos presenta como problematica los altos indices de accidentalidad en la industria
mediante cifras nacionales expuestas por el Ministerio del Trabajo y Promocion del
Empleo. Al implementar dicha propuesta de SSGSO hace énfasis en realizar auditorias
internas para identificar las no conformidades y realizar el seguimiento necesario en
funcién a un cronograma propuesto con anterioridad, también hace hincapié en que
implementar un SGSSO es un proceso extenso pero la ganancia es representativa,
entre ellos elevar a la organizacién en sus niveles de competitividad y que para su
correcta implementacién es basico el compromiso del personal el cual debe estar

debidamente capacitado y motivado.

21



Esta tesis nos brinda alcances sobre la estructura que debe seguir la implementacién
de este Sistema, ademas otorga como enfoque principal el aumento de la
productividad en la empresa.

Castro y Chenet (2014) en su tesis titulada “Sistema de Gestion de Riesgos
Ocupacionales “SISGRQO” para operaciones de perforacion de pozos petroleros en
superficie”. En la Universidad Nacional de Ingenieria, Lima-Perd. Presenta una
investigacion de 16 Sistemas de Gestion donde se destaco los puntos relevantes de
cada uno de ellos para aplicarla a la actividad propuesta, se determin6 el esquema del
modelo del Sistema de Gestion y su costo de inversion. Producto del andlisis de dichos
sistemas, se determin0d que el punto principal de cualquier sistema de gestion se
encuentra en identificar los peligros y riesgos. Para dicho analisis se debe contar con
el apoyo del personal supervisor, de prevencién y principalmente del personal
operativo de la empresa. Este sistema necesita de herramientas que les permita
monitorear en tiempo real dichos indicadores de gestion. También concluyeron que
mas del 60% del personal supervisor (Jefes y Superintendentes) en los equipos de
perforacion son de nacionalidad extranjera, por no contar con personal nacional que

cuente con los requisitos requeridos para el puesto.

Esta tesis nos remarca la importancia de un Sistema de Gestion de Seguridad pero
utilizando las Tecnologias de la Informacion (TIC) mediante uso de software que
monitoree los indicadores en tiempo real tomando en cuenta las normas, ademas debe
ser poder utilizado en cualquier tipo de equipo informatico potenciando su versatilidad

y apoyo en la prevencion de riesgos laborales.
1.3 Teorias relacionadas al tema
1.3.1 Marco Tedrico

1.3.1.1 Variable independiente: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo: Dentro de la documentacion indispensable
para el correcto funcionamiento de la empresa y su apego a las normativas vigentes

debe crearse un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el cual se puede
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identificar y gestionar los riesgos relacionados a la actividad comercial, ya sean
internos o externos. Dicho documento sirve de consulta tanto como para trabajadores
como para auditores externos, las necesidades y los riesgos varian de acuerdo al
rubro. La funcion de dicho documento es sobretodo preventivo, y puede irse adaptando
segun las necesidades de la organizacion. Dicho documento es el primer paso para lo

gue posteriormente sera el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sistema de Gestion: Definimos un Sistema de Gestién (OHSAS 18001: 2007) como
un conjunto de elementos interrelacionados entre si y unidas en un proceso continuo,
gue permite trabajar de forma ordenada, hasta lograr mejorar su continuidad y permitir
establecer la politica, objetivos y medios para llevar a cabo con el cumplimiento de los
mismos. Es aqui donde se hace mencion del ciclo de la mejor continua, conocida
también como el Ciclo de Deming. Donde al finalizar el ciclo nuevamente se retorna al

punto 01 lo que significa un ciclo constante de mejoras dentro del sistema de gestion.

Figura 6

Ciclo de Deming, mejora continua.

http://prevencionar.com/2013/05/13/deming-y-la-
prevencion-de-riesgos-laborales/

Recuperado de:

Aplicado a la Seguridad y Salud en el Trabajo las definiciones toman los siguientes

significados:

e Planificar: Establecer politicas de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo),

designacion de funciones en de los actores principales dentro del SST,
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Identificacion de Peligros y Riesgos en el entorno laboral, Elaboracién de
matrices de riesgo, Procedimientos de Trabajo Seguro, Planes de contingencia,
etc.

e Hacer: Es la Implementacion del SST en marcha dentro de la empresa, es en
esta fase donde veremos los posibles fallos o carencias de nuestro sistema y
nos da la oportunidad de reforzarlo y/o corregirlo.

e Verificar: Se procede a evaluar los resultados comparando nuestras
estadisticas iniciales con las resultantes.

e Actuar: Con este ultimo paso se finaliza el ciclo, sin embargo se abre paso
nuevamente a la fase de planificacion, entrando asi a un ciclo de mejora

continua.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) lo define como:

La implementacion de un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) se encuentra cimentado en normas y criterios. Su objetivo es facilitar una
metodologia de evaluacién y mejora del producto en la prevencion de accidentes e
incidentes en sector de trabajo, mediante la administracién eficiente de los peligros y

riesgos del area de trabajo.
(2011, p.4)

Segun la norma OHSAS 18001:2007 (Occupational Health And Safety Assessment
Series) se establece el siguiente modelo de Sistema de Gestion SST, el cual se acopla
de acuerdo a las necesidades y resultados que se buscan establecer mediante la
implementacion del sistema en la empresa, basandose en las caracteristicas del sector

donde se desenvuelve.
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Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Segun RIMAC (2014) Los indicadores son formulaciones por lo general de origen
matematico con las que se busca representar un momento determinado. Los
indicadores son variables cuantitativas o cualitativas que nos ayudan a visualizar una
situacion determinada y la inclinacion de cambios en lo que se esté observando,
siempre siguiendo las metas previstas. Dichos indicadores pueden ser valores,
unidades, indices, series estadisticas, etc. Estos indicadores son basicos para una

valoracion de una situacion determinada.
Dichos indicadores nos sirven para:

e Calcular el cumplimiento de la gestion de SST.

e Podemos identificar con mayor facilidad oportunidades de mejora.

e Se puede tomar medidas correctivas-preventivas a tiempo.

e Sensibilizar a las personas encargadas de las tomas de decisiones de nuestro
sistema de SST.
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* |ndicadores de Actividades

Capacitacion

N° de horas de capacitacion en SST/ N° horas trabajadas al afio

(Fuente: Rimac, 2014)

N° de capacitaciones SST realizadas/ N° de capacitaciones SST
planificadas

(Fuente: Rimac, 2014)

Programa de SST

indice de Responsabilidad (indice de frecuencia x indice de
gravedad/2)

(Fuente: Rimac, 2014)

Capacidad y Competencia

N° de trabajadores que reportan incidentes peligrosos/ N° de
trabajadores de la empresa

(Fuente: Rimac, 2014)

Identificacién de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos
Segun la norma OSHAS 18001:2007 dentro del departamento de seguridad cada

responsable de area, es responsable de identificar los peligros relacionados a las
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tareas desempefiadas, evaluar los riesgos derivados de los mismos y establecer
medidas de control.

Luego de culminada la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos de
cada area, seran remitidos a través de los registros correspondientes al responsable
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, luego de lo cual se

procedera a la consolidacion, validacion y establecimiento de las medidas de control.

Metodologia de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de los Riesgos

Definir la magnitud del riesgo

Para definir si los riesgos localizados son de importancia, y realizar las actividades
preventivas, es necesario clasificar estos riesgos en funcion a su magnitud. (La
Positiva, 2014)

Para esto se tienen en cuenta dos variables:

o La consecuencia, que indica el dafio que se puede producir al trabajador si
el riesgo ocurre.

o La probabilidad, que nos indica si es facil o no que el riesgo se materialice
en las condiciones existentes.

Los riesgos identificados deben ser valorados mediante la aplicacion del criterio

de severidad del dafio (consecuencia) para la salud que pueden provocar

conforme a la Tabla N° 001, que se expone a continuacion, tal que a mayor

grado, mayor severidad, teniendo como referencia el método 2 de la RM N° 050-

2013-MTPE.
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Fuente: MTPE (2013)

Tabla 1

NIVEL DE PROBABILIDAD

BAJA El dafio ocurrira raras veces.
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Tabla de nivel de probabilidad de dafio

Para definir el grado de consecuencias previsibles se debe tener en cuenta el

origen del dafio y las partes del cuerpo afectadas, de acuerdo a lo siguiente:

Fuente: MTPE (2013)

Tabla 2
NIVEL CONSECUENCIAS PREVISIBLES
LIGERAMENTE Lesion sin incapacidad: pequefios cortes o
. magulladuras, irritacion de los ojos por

DANMINOG poivo.

Lesion con incapacidad temporal: fracturas
menores.

DANINO Dafios a la =alud reversible: sordera,
dermatitis, asma, ftrastornos musculo-
esqueléticos.

Lesidn «con incapacidad permanente:

EXTREMADAMENTE amputaciones. fracturas mavores. Muerte.

DANINO Dafio a la salud irreversible intoxicaciones,
lesiones multiples, lesiones fatales.

Nivel de consecuencias previsibles
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El nivel de exposicion, es la repeticion con la que se manifiesta un riesgo:

Tabla 3

NIVEL DE EXPOSICION

ESPORADICAMENTE

Alguna vez en su jornada laboral y con
pericdo corto de tiempo.

Al menos una vez al afio.

varias veces en su jornada

laboral

Fuente: MTPE (2013)

EVENTUALMENTE aungue sea con tiempos cortos.
Al menos una vez al mes.
Continuamente o varias veces en su
PERMANENTEMENTE | Jornada laboral con tiempo prolongado.

Al menos una vez al dia.

Nivel de exposicion segun frecuencia

El nivel de riesgo se define contrastando la probabilidad con la consecuencia o

indice de severidad. La valorizacion se efectia de acuerdo a lo siguiente:

Fuente: MTPE (2013)

Nivel de 'ri'es-go seg't’m bréﬁébilidad y consecuencia

Tabla 4
CONSECUENCIA
. Extremadament
Ligeramente
Dafiino e
daiiino N
danino
Trivial Tolerable Moderado
BAJA
4 5-8 9-16
Tolerable IModerado Importante
a MEDIA
< 5-8 9-16 17 - 24
a
|
m Moderado Importante Intolerable
& |ALTA
g 9-16 17 - 24 25—-36
o
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VALORACION DEL RIESGO

Con el valor del riesgo se obtiene un rango el cual debe ser sometido a juicio para la

ejecucion de los trabajos.

Fuente: MTPE (2013)

Tabla b

NIVEL DE

RIESGO INTERPRETACION !/ SIGNIFICADO

Intolerable | Mo se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo, si no es posible reducir el riesgo, incluso con

25-36 recursos limitados, debe prohibirse el trabajo.
Mo debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el

Importante | riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo

17-24 que se esta realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un pericdo determinado.

Moderado . . . .
Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias

918 extremadamente dafinas (mortal o muy graves), se precisara
una accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de
mejora de las medidas de confrol.
Mo se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no

Tolerable e
supongan una carga econdmica importante.

58 Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se
mantienen la eficacia de las medidas de control.

Trivial Mo se necesitan adoptar ninguna accidan.

4

De acuerdo a la metodologia empleada,

Nivel de riesgo segun escala de medicion

seran considerados

riesgos

significativos aquellos que presenten un valor mayor a 16 y todos aquellos que

obtengan una calificacion menor o igual a 16 se consideran riesgos no significativos.
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o Los riesgos significativos seran determinantes para establecer los objetivos y
metas del Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como para los
riesgos no significativos se estableceran medidas de control.

Tabla 6

TIPO

PELIGRO PELIGROS RIESGO

Deficiencias en =l suslo

COihjetos en el suslo.

Caidas al

Liguidos en &l su=slo mismo nivel

Superficies en mal estado.

Malos apoyos

Huscos en el lugar de trabajo

Uso de escaleras portstiles

Uso de escaleras fijas

Uso de andamics y plataformas termmporales

Caidas 8
Escalamisnto en tejados ¥ muros distinto nivel

Desniveles, zanjas en el area de trabajo

LIOCATIG Uso de apoyos de maders

Uso de apoyos metalicos

Escalamiento ] esfruciura, porticos
montacangas.

Manipulacicn manusl de objetos v herramiznias
en alturas

Fuente: MTPE (2013)

Elementos manipulados con elevadores Calda de

Objetos

Elementos apilados nadecusdamente

Transpaorte insdecusdo de cangs

Elementos de montsje mal asegurados

Desprendimiento de murcs Dermurmbe

Humndimmientos del termeno

Transito wehicular & excesiva velocidad Chogue

Tipos de Peligro y riesgos derivados

Indicadores de Salud en el Trabajo
Con los siguientes indicadores podemos verificar y supervisar el correcto
desempenio del area de salud en el trabajo, para la prevencién de enfermedades

ocupacionales derivadas de la exposicion a agentes dentro del centro de labores.
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Enfermedades Ocupacionales

(N° Enfermedades Ocupacionales Reportadas/Afio)

(Fuente: Rimac, 2014)

Enfermedades Ocupacionales relacionadas al Trabajo

(N° de dias perdidos por enfermedades ocupacionales/Afio)

(Fuente: Rimac, 2014)

1.3.1.2 Variable dependiente: Accidentalidad
Accidente de Trabajo (DS 005-2012-TR)

Se le llama accidente de trabajo a todo acontecimiento subito que derive de la
ejecucion de un trabajo y que ocasione en el trabajador una lesion, invalidez o la
muerte. También se considera como accidente de trabajo el que se bajo las 6rdenes
de un superior, aun cuando se realicen fuera del lugar y horas de trabajo. (DS 005-
2012-TR)

Dependiendo de su severidad los accidentes pueden clasificarse en:

e Accidente Leve: Es el tipo de lesidon cuyo descanso médico no supera un dia

para el retorno a sus actividades usuales.

e Accidente Incapacitante: Cuando una lesion, luego de ser evaluada por el
personal médico deriva en un descanso prolongado de las labores diarias en

el trabajo y su posterior tratamiento. Estas pueden dividirse en:
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» Total Temporal: Cuando la lesién lo incapacita de movilizarse en su
totalidad, se brindard asistencia hasta la plena recuperacion de sus
facultades.

» Parcial Permanente: Cuando la lesién deriva en la pérdida parcial de uno

de los miembros u 6érganos o de sus funciones.

» Total Permanente: Cuando la lesién deriva en la pérdida total del

funcionamiento de un miembro u 6rgano.
» Accidente Mortal: Suceso que deriva en el fallecimiento del trabajador.
Actividades de alto riesgo

Son todas las actividades que tengan una probabilidad mayor de ocasionar
directamente perjuicio a la salud del trabajador como resultado del trabajo que realiza.
Estas actividades seran listadas de acuerdo a la autoridad competente. (DS 005-2012-
TR)

Estadistica de Accidentes

Son los registros y analisis de la informacién de accidentes. Son utilizadas para
identificar y subsanar aquellas deficiencias que ocasionen accidentes, estan,

orientadas para reducir la accidentabilidad en el ambiente laboral. (DS 007-2007-TR)
Anélisis causal de los accidentes

El origen principal son defectos en los sistemas de trabajo, actos y condiciones sub
estandares. Para analizar dichas causas y consecuencias de los accidentes, se debe

utilizar un lenguaje comun. (Diaz Vega J, Rodriguez Bobadilla J, 2015, p. 28)

Causas Bésicas: Son dadas por factores personales de trabajo:

a) Factores Personales.- Se encuentra determinado por las limitaciones en

experiencias, fobias y tensiones que el trabajador posee.

b) Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las condiciones y medio

ambiente de trabajo.
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Causas Inmediatas:

a) Condiciones Sub-estandares: Es toda circunstancia en el area de trabajo

gue puede generar un accidente.

b) Actos Sub-estandares: Es toda accion o préctica incorrecta ejecutada por
el trabajador que puede causar un accidente.
Indicadores

* Indice de Frecuencia (I.F)

Se consideran solo los accidentes ocurridos dentro de la actividad laboral y considerar
las horas reales de trabajo descontando permisos, vacaciones, accidentes, etc. Se
recomienda evaluar a cada area ya sea operativa o administrativa por separado para

tener resultados confiables.

(N° accidentes incapacitantes en el mes x 1000000)/Horas Hombre trabajadas
en el mes

(Fuente: Rimac, 2014)
+ Indice de Gravedad (.G)

Representa al nimero de horas perdidas por cada millén de horas trabajadas. Las
jornadas denominadas de pérdida o no trabajadas seran las correspondientes a las de

resultado de incapacidades temporales.

(N° Dias perdidos por accidentes incapacitantes por mes x 1000000)/Horas
Hombre trabajadas en el mes

(Fuente: Rimac, 2014)
+ Indice de Incidencia (1)

Para analizar periodos inferiores a un afio y determinar el indice de frecuencia de

accidentes se debe utilizar la siguiente expresion:

Donde N° = (nimero de siniestros al mes N x 12) / nimero de meses.
(IF x 1G) /1000
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(Fuente: Rimac, 2014)

1.4 Formulacién del Problema

Problema General

¢,De qué manera la Implementacién de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
disminuye el nivel de accidentabilidad en la unidad operativa de la empresa Pro
Building S.A.C., La Molina, 2017?

Problemas Especificos

¢,De qué manera la Implementacién de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
mejora el nivel de seguridad en la unidad operativa de la empresa Pro Building S.A.C.,
La Molina, 20177

¢,De qué manera la Implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
disminuye los niveles de peligros y riesgos en la unidad operativa de la empresa Pro
Building S.A.C., La Molina, 2017?

1.5 Justificacion del Estudio

Tedrica

El presente trabajo permite contribuir con los estudios que indican que un Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo son indispensables para disminuir el nUmero de
accidentes laborales y de esta manera contribuir a la productividad de la empresa,
ademas nos permitirA contrastar resultados con trabajos ya existentes. Las
definiciones tedricas que enmarcan un sistema de gestion seran desarrolladas
conforme avance la investigacion, de esta manera podran ser aplicadas en la empresa
Pro Building S.A.C.

Practica

35



Una investigacion tiene una justificacion practica, en el momento que su desarrollo
permite la resolucion de un problema, u ofrece alternativas para la solucién de esta.
(Criollo, 2012, p.8)

Es asi que la presente investigacion tiene como objetivo practico reducir el nimero de
accidentes en la empresa, aplicando un modelo de Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Los resultados obtenidos seran puestos a disposicion de la
gerencia para la toma de decisiones en pro de la mejora de la empresa.

Metodolégica

En una investigacion cientifica, para justificarse metodoldgicamente es luego de que
dicho proyecto propone una nueva metodologia o estrategias que luego deriven a
conocimientos legitimos y fiables. (Criollo, 2012, p.8)

1.6 Hipotesis
Hipotesis General
La Implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo disminuye el nivel

de accidentabilidad en la unidad operativa de la empresa Pro Building S.A.C., La
Molina, 2017.

Hipotesis Especificas

La Implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo mejora el nivel
de seguridad en la unidad operativa de la empresa Pro Building S.A.C., La Molina,
2017

La Implementacién de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo disminuye los
niveles de peligros y riesgos en la unidad operativa de la empresa Pro Building
S.A.C., La Molina, 2017

1.7 Objetivos

Objetivo General
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Determinar como la implementacién de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
disminuye el nivel de accidentabilidad en la unidad operativa de la empresa Pro
Building S.A.C., La Molina, 2017

Objetivos Especificos

Determinar como la implementacién de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
mejora el nivel de seguridad en la unidad operativa de la empresa Pro Building
S.A.C., La Molina, 2017

Determinar como la implementacién de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
disminuye los niveles de peligros y riesgos en la unidad operativa de la empresa
Pro Building S.A.C., La Molina, 2017

37



METODO
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2.1 Disefio de Investigacion

El presente trabajo de investigacién es de disefio cuasi experimental. Cook y Campbell
(1986) nos dicen que dicho disefio son asignados de forma aleatoria en la totalidad de
sus aspectos menos en los cuales demuestren un erros en los limites muestreales (p.
142).

La descripcion de este disefio cuasi-experimental propuesta por Hedrick et al. (1993)

es la siguiente:

Los disefos cuasi-experimentales tienen el mismo fin que los disefios experimentales:

deben comprobar la existencia de una relacion | entre dos o0 mas variables. (p. 58).

El tipo de cuasi experimental que se aplica en la presente investigacion es el disefio
de un grupo con medicidon antes y después. Donde se presenta el siguiente disefo:

G:O1— X —0O2

Donde:

G: Grupo de muestra

O1: Medicion al inicio de la investigacion (accidentalidad)

X: Variable Independiente (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo)

O2: Medicion al finalizar la investigacion (accidentalidad)

2.2 Tipo de Investigacion

La presente investigacion es de tipo aplicada, este tipo de investigacién hace uso de
los métodos, conocimientos y teorias del pasado para la resolucién de un problema

existente.
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Segun Lozada (2014) La investigacion aplicada tiene como objetivo producir
conocimiento. Tiene su base en hallazgos tecnoldgicos de la investigacion bésica,

centrandose principalmente en la relacion teoria-producto.

2.3 Método

En el presente trabajo de investigacion “Implementacion de un Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo en la empresa Pro Building S.A.C., La Molina, 2017”, el método a
usar es el hipotético-deductivo y con enfoque cuantitativo.

Segun Popper (2010) Propone que esta metodologia se establezca en base a
conjeturas que busca la resolucion de problemas y de la posibilidad de poder explicar
el comportamiento de algunos aspectos de nuestra realidad. Después de haber sido
comprobadas se debe pasar por las etapas de observacion o experimentacion. Si
dichas teorias no son superadas en las pruebas deben ser eliminadas o reemplazadas

por nuevas teorias.

Para Sampieri (2007), el enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion de datos para
probar la hipétesis, con base en el analisis estadistico y la medicidbn numeérica, con esto

se puede verificar patrones de comportamiento y comprobar la hipotesis.
2.4 Variables de Operacionalizacion

2.4.1 Variable Independiente: Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se define como la gestion de la prevencién, eliminacién y/o control de los peligros

deriven en dafios o perjuicios para el trabajador.

Se realiza mediante de Procedimientos, Registros, Reglamento Interno de Seguridad,
Planes de emergencia, etc. (OHSAS 18001:2007,2012)

2.4.2 Variable dependiente: Accidentabilidad

Segun Chiavenato (1999) Un accidente de trabajo es aquel que sucede en el ambiente
laboral y que compromete directa o indirectamente la integridad fisica del trabajador,

el cual puede causarle dafios temporales o permanentes segun sea el caso. (p.15)
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Tabla 08. Operacionalizacion de la variable Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE TECNICA INSTRUMENTO
CONCEPTUAL MEDICION
indice de responsabilidad
Es la administracion GESTION DE (indice de Frecuencia x
de la prevencion, RIESGOS indice de Gravedad/2)
VARIABLE eliminacion y/o control
INDEPENDIENT | de los peligros que
E: puedan ocasionar
PLAN DE | riesgos a la seguridad Razén Observacion Fichas de
SEGURIDAD Y | y salud del trabajador. observacién
SALUD EN EL | (OHSAS N° de actividades (Formatos SST)
TRABAJO 18001:2007,2012) ejecutadas/ N° de
actividades en total
CONTROL N° de capacitaciones

SST realizadas/ N° de
capacitaciones SST

planificadas

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 09. Operacionalizacion de la variable Accidentabilidad

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE TECNICA INSTRUMENTO
CONCEPTUAL MEDICION
indice de Frecuencia
(LF)  (N° accidentes
incapacitantes en el mes
/HH trabajadas  al
“El que ocurre en el mes)x1000000
trabajo y provoca, SEGURIDAD indice de gravedad (1.G)
directa o] (N° de dias perdidos por
indirectamente, accidentes al mes/H.H
lesion corporal, trabajadas al mes)x1000
VARIABLE perturbacion indice de Incidencia (1.)
DEPENDIENTE: | funcional o} IFxIG/1000 Razoén Observacio Fichas de
ACCIDENTABILI | enfermedad que n observacion
DAD ocasiona la muerte, Reportes de actos y (Formatos SST)
la peérdida total o condiciones inseguras.
parcial, permanente Sanciones aplicadas por
o temporal de la PELIGROS Y seguridad.
capacidad de RIESGOS

trabajo.”(Chiavenato
, 1999,p.15)

Fuente: Elaboracién Propia
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2.5 Poblacion y Muestra

Poblacién

Segun Wigodski (2010) define a la poblacién como un grupo total de personas u
obejtos que tienen una caracteristica en comun, las cuales son observables en un lugar
y tiempo determinado. La poblacién del presente estudio se encuentra conformada por
el nimero de trabajadores de la empresa Pro Building S.A.C cuyo numero es de 42
personas de las cuales 12 perteneces al area administrativa y 30 al personal de mano

de obra que es donde esta enfocada la presente investigacion.
Muestra

La muestra es aquella que representa una caracteristica predominante en una
poblacion (Balestrini, 2006, p.141.)

La muestra esta delimitada por los 30 trabajadores que conforman la mano de obra ya
gue por ser un numero accesible para realizar la investigacion se consideré una

muestra censal.

2.6 Técnicas, instrumentos de recoleccion de datos y validez

Técnica: La técnica para la investigacion se realizara mediante la observacion de los
registros de Seguridad y Salud en el Trabajo recolectados por la empresa hasta la
fecha.
Instrumento: El instrumento usado sera los formatos elaborados para evaluar el Plan
de Seguridad y Salud en el trabajo, mediante el formato utilizado en la empresa en
base ala Ley SST vigente donde se adquiere informacion basica para la investigacion
preliminar del accidente. (Véase Anexo 3)
e Validez: Para la validacion se recurre a la evaluacion de dichos
instrumentos mediante juicio de expertos, conformados por un

asesor metodoldgico y tres asesores tematicos.
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2.7 Método de andlisis de datos

Para determinar la relacién entre nuestras variables Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo y la disminucion de la accidentabilidad, se utilizara el software estadistico
SPSS v.22 y se determinaran los resultados mediante andlisis estadistico descriptivo.
Aplicando la prueba analitica de Shapiro-Wilks ya que el tamafio de nuestra muestra
es inferior a 50.

Para la prueba inferencial se aplicara la contrastacion de hip6tesis que si resulta tener
una distribucion normal se aplicara la prueba paramétrica de T-Student para muestras

relacionadas, de lo contrario la prueba a usar sera Wilcoxon.

Estadistica descriptiva: Segun Becerra (2010) la estadistica descriptiva es aquel
estudio en el cual se recolecta, presenta y caracteriza un conjunto de datos con la

finalidad de describirlas caracteristicas del conjunto.
2.8 Desarrollo de la propuesta de mejora

2.8.1 Descripcion del Problema

La empresa PRO BUILDING S.A.C, la cual seréa sujeta a la presente investigacion a la
fecha no cuenta con un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional el cual es el primer
paso para la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, por lo que los trabajadores sobre todo de la unidad operativa se encuentran
en un riesgo inminente de sufrir un accidente en cualquier momento. Se realizan
esporadicamente charlas de prevencion, mas no cuenta con un cronograma
estructurado que cumpla con los requisitos estipulados en la legislatura de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La empresa ha registrado con anterioridad incidentes
potenciales y accidentes laborales a lo largo de su trayectoria. Los accidentes de
indole ocupacional generan sobrecostos y el riesgo de recibir una multa de hasta 25
UIT, por lo cual este caso merece ser analizado y buscar posibles soluciones para
agilizar la implementaciéon de un sistema de SST en favor de los trabajadores y por

consiguiente de la empresa en si.
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A causa de estos indices de accidentes, la empresa incurre en sobrecostos, esto en
primer lugar por las horas-hombre perdidas, ya que el trabajador goza de un
determinado ndmero de dias de descanso médico los cuales son remunerados de igual
forma por la empresa. También hay una pérdida indirecta cuando el trabajador
lesionado se ausenta de su grupo de trabajo, causando un retraso en el cronograma
de ejecucion del mismo, pudiendo si es el caso contratar a un tercero para suplir la
vacante temporal dejada por el trabajador. El gasto en atencién médica también es un
factor importante a consideras, pues aunque la prima del SCTR cubre la atencién ante
una eventualidad hay un monto determinado, lo demas de ser el caso debe ser cubierto
por la empresa, sin mencionar que cuando se registra un numero de accidentes
laborales con cierta frecuencia, la aseguradora puede calificarte como empresa de alto
riesgo pudiendo elevar el costo de la prima o inclusive negar el servicio. Ademas se
debe considerar los tiempos invertidos y gastos invertidos si debido a un accidente
laboral, el trabajador demanda a la empresa, teniendo que pagarle una indemnizacion

y otros gastos legales.

Mision: Satisfacer las necesidades de sus clientes antes, durante y después de la
ejecucion proyecto; cumpliendo con la calidad, costo y plazos determinados, acatando

con las leyes laborales, técnicas, sociales y de medio ambiente.

Vision: Posicionarnos como lider en el sector obras civiles e incrementar nuestra
presencia en el mercado nacional e internacional. Representarnos con excelencia en
los trabajos que realizamos, evolucionando constantemente, trascendiendo con

valores éticos y morales.
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Fuente: La empresa

Organigrama

UMIgrima: FHUY DUILUIAS 3.A8.L.
Vigente derde B110112014

Figura 8

Imagen del Organigrama de la Empresa Pro Building S.A.C.

2.8.2 Identificar las causas del problema
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Para refectuar un juicio adecuado de la situacién actual y real de la empresa se

procede a utilizar la herramienta “Diagrama causa y efecto” para clarificar las causas

del problema principal.
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Figura 9
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Diagrama Causa-Efecto
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Para la identificacion y priorizacion de las principales causas del problema,
utilizaremos el Diagrama de Pareto, para elaborar alternativas de solucion eficientes a
aplicar en la empresa. Esta herramienta nos dice que el 20% de las causas originan el
80% de los problemas de nuestra empresa. Es sabido que los recursos de la empresa
son limitados por lo tanto es importante identificar prioridades por lo que el Diagrama

de Pareto es considerado importante. (Galgano, 1995, p.125)

Tabla 09
| CODIGo SS5T-R-ESP
OCURRENCIA DE INCIDENTES VERSION m
PAGINS M
Ocurrencia de Incidentes
©
) £
)
S
3
5
L
©
—
. 4 INCIDENTES FATALES
8 B INCIDENTES CON LESIéN GRAVE
% 3 B INCIDENTES COM LESIC-)N LEVE
LE IMCIDENTES COM DARD AMBIENTAL
m INCIDENTES CON Dnﬁo MATERIAL
2 I IINGDE\ITESmNPOTE\ImLDnN"D
1
o I I I I]
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Maw Dic
Gréfica de ocurrencia de incidentes Ene-Dic 2016
Tabla 10
© INCIDEMTES GO LESION '
2 e 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4
P
g_ INCIDENT!;:_SE EIEDN LESIER 5 ; b . 5 b o ; b 5 o . W
L0 'NC'D';:,‘“J;SEETDQJLDM]D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S 'NC'DEL‘J,‘LETSEEE':‘T ARG 3 0 5 0 2 0 0 1 0 3 o 0 1
P INCIDEMTES COM
% FOTEMCIAL DARO + v ! 3 v 2 v v ! v Z ! 1
o INCIDEMTES FATALES 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
S
(Y TOTALES 4 2 7 4 4 2 ] 2 2 5 3

Tabla de numero de incidentes periodo Ene-Dic 2016

De los registros con los que se cuentan tenemos en la gréfica y tabla anterior el

namero de incidentes por mes durante todo el transcurso del afio 2016, entre
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incidentes leves, graves, con dafo ambiental, material, incidentes con potencial e

incidentes fatales. Con estos datos procedemos a utilizar la herramienta Diagrama

de Pareto para identificar las principales causas.

Tabla 11

Principales causas del incremento

Frecuencia de

Frecuencia de

Fuente: Elaboracion Propia

Cadigo identes/finci Porcentaje | Porcentaje
de accidentes en la empresa PRO e a;” ten es,n'mlcl accidentes e L I I;
causa elativoe | acumulado
BUILDING S.AC. EMtes anua acumulado
2016
Falta de capacitacion en temas de
Ci 15 15 35% 35%
S5T
Falta de capacitacion en los
- R cz a 23 19% 54%
procedimientos de trabajo
Realizar actividades sin el EPP
Cc3 5 28 12% BE%
adecuado
EPP no cumple con las
. _ c4 4 32 9% 75%
especificaciones adecuadas
Procedimientos inadecuados de
) C5 4 36 9% 84%
trabajo
Falta de orden y limpieza C6 3 3g 7% 91%
Falta de supervision adecuada c7 2 a1 5% 96%
Sefializacién inadecuada ca 1 a2 2% 98%
Herramientas defectuosas Ccg 1 43 2% 100%

Principales causas del incremento de accidentes en la empresa PRO BUILDING S.A.C.

1€

14

Fuente: Elaboracion Propia

Principales causas del incremento de accidentes en la
empresa PRO BUILDING S.A.C.

~
~
!/I/

I I 11 .
c4 ct Ce c7 =

Diagrama de Pareto empresa PRO BUILDING

c3

12

03

06

0.4

0.2
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Se deriva del grafico expuesto que una de las causas principales para el incremento
de accidentes ocupacionales en la empresa PRO BUILDING S.A.C. es la “Falta de
Capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo” (35%) esto debido a la
inadecuada metodologia aplicada en la empresa, seguido por “Falta de capacitacion
en los procedimientos de Trabajo” (19%) ya que no existe una estandarizacién en el
método de los trabajos pudiendo derivar en fallas en la ejecucion, continua “Realizar
actividades sin el EPP adecuado” (12%) el uso de Equipos de Proteccion Personal
(EPP) son de suma importancia para la prevencion de accidentes ocupacionales y su
falta o incorrecto uso puede derivar en accidentes con dafo a la persona y/o al
material, “EPP no cumple con las especificaciones adecuadas” (9%) ya que para cada
actividad hay un EPP especifico y este debe encontrarse dentro de los lineamientos
de la normativa de seguridad, a veces el empleador no adquiero dichos equipos por
ser de un costo mas elevado, sin embargo a largo plazo seria mas considerado como
una inversién y finalmente “Procedimientos de trabajo inadecuados” (9%). Estas

causas en resumen nos arrojan el 80% del origen real del problema de la empresa.

El principal problema en el area de Seguridad de la empresa Pro Building como se ha
mostrado anteriormente es el incremento de accidentes laborales durante la ejecucion
de sus actividades, por lo tanto se observaron las estadisticas de seguridad en base a

los informes entregados por los supervisores de seguridad.

2.8.3 Solucion Propuesta

Una vez logrado identificar el problema principal se buscé reducir el nUmero de
accidentes suscitados en las actividades de la empresa Pro Building, esto mediante la

implementacion del Plan de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se implementad dicho Plan, como solucién para la disminucion de los accidentes
laborales. Dicho Plan de Seguridad tuvo dos dimensiones dadas por la gestion de
riesgos y control, estos se llevaron a cabo de forma periddica mediante inspecciones
realizadas por los supervisores encargados en las unidades operativas de la empresa,
pudiendo ser mensual, bimestral, mensual o trimestral segun corresponda, que de

observar alguna condicion insegura o riesgosa procedera a realizar las correcciones
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necesarias a fin de evitar imprevistos en la ejecucion de las labores. Ademas de una
jornada de capacitacion integral sobre el Plan de Seguridad para poner en
conocimiento de todo el personal operativo de la empresa.

Figura 10
I/
WA AL WA e ju| o e o] SEPIMERE
N ACTIVIDADES
6 013-400- 2507 2403-0810- 507 -204- 901 RQR- 13052002703 308- 012 1724050003 -0B40-647-20- D90-057-1204- 13 608- 0040915482

vl e s stuzcion ctualydel roblema

Determinacionds z5 causss

1

!

3| Levantamizntoyanalside datos
4\ Coordnaciencon Dyto, SOMA
§

B

Capatitacionenseguriced

Inspzceiones SOMAy evzntamiento de absenationas

7||r|spectmnesdeHerrarmentasmensualesybimestrales

Fuente: Elaboracion Propia

E|Revisiﬁr|delusresu\tadus

Cronograma de ejecucion de actividades Plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo

2.9 Implementacidon de la solucién propuesta
El plan de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Pro Building S.A.C. se aplicé

mediante las dimensiones de gestion y control.

Para cumplir con el cronograma de ejecucion pre-establecido se procedio a realizar
las actividades incluidas en el plan de seguridad propuesto, el cual consta de 3

actividades principales:
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Fuente: Elaboracion Propia

e Rol de capacitaciones SSOMA

e Programa de Inspecciones SSOMA

e Seguimiento de inspecciones de prevencion SSOMA mensuales, imestrales,

etc.
Tabla 12
MAYO JUNIO JULIO
EPP Areas de trabajo Extintores

MAYO

Herramientas Eléctricas

JUNIO

Maquinas y equipos

JULIO AGOSTO

Difusién de PETS y
Politica SSOMA.

Uso y Mantenimiento

Orden y Limpieza

Trabajos | Enfermedades
en Altura | Ocupacionales

de EPP
MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
Botiquines | Andamios | Herramientas Arneses y Almacenes
y manuales lineas de vida
escaleras

Programa de Inspecciones, capacitaciones e inspecciones preventivas

Las inspecciones mencionadas se realizaron por el supervisor designado a cada frente

de trabajo, para cumplir con el cronograma de inspecciones preventivas programadas

mensual, bimestral o trimestralmente.



Recursos
Jefe de SSOMA

e Supervisar el cumplimiento del Plan de seguridad y salud en el trabajo.
Supervisores de seguridad

e Realizar las inspecciones de acuerdo al cronograma propuesto.
Personal operativo

e Reportar actos o condiciones inseguras, levantamiento de observaciones bajo la

supervision del encargado.

Cumplimiento de las capacitaciones programadas

Reunioén con el personal operativo y el personal SSOMA.

El dia 24 de Abril se realizé una reunion con el personal operativo y encargados del
departamento de seguridad y salud ocupacional de la empresa, en la cual se comunico
la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo que busca disminuir el
nivel de accidentabilidad dentro de la empresa, se explicé como iria implementandose
de acuerdo a los cronogramas presentados y aprobados por gerencia. Se definio los
dias en los cuales se dictarian las capacitaciones y las inspecciones en los frentes de

trabajo.
Desarrollo de las capacitaciones

Se desarroll6 el cronograma de capacitacion de acuerdo a los temas que
consideramos mas importantes para la mejora en los indicadores de seguridad dentro
de la empresa, poniendo énfasis en los temas que menos conoce el personal

operativo.

e Capacitador: La capacitacion fue dada por un capacitadores externos contratados
por el departamento de seguridad y salud en el trabajo, los cuales cuentan con

experiencia calificada en seguridad industrial.
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e Lugar de la capacitacion: Se desarroll6 la capacitacion tanto en los talleres donde
se encuentran los frentes de trabajo como en la oficina central.

e Duracion: Se program¢ realizar 5 capacitaciones distribuidas entre los meses de
Mayo-Agosto, cumpliendo asi con las 4 capacitaciones anuales como minimo que
exige la Ley peruana N°29783.

Al término de cada jornada de capacitacion se procede a firmar el formato de
Capacitaciones elaborado por la empresa para el registro y control posterior del
cumplimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo (Ver Anexo 3)

Materiales utilizados en el desarrollo de las capacitaciones:

Folletos del tema expuesto.

Modelos de los formatos a utilizar de acuerdo al tema de la capacitacion.

Mantenimiento de la mejora implementada

Después de realizada la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo,
se realizo trabajos de supervision y mantenimiento de la misma mediante inspecciones
preventivas programadas, y la continuacion de las charlas de prevencion diarias antes
del inicio de la jornada laboral, de acuerdo con el cumplimiento de la legislacion

vigente.

2.10 Analisis econémico

Si bien la ley peruana establece la responsabilidad por parte de las empresas de
garantizar la seguridad e integridad fisica de sus trabajadores, es indiscutible que
mantener la capacidad productiva es importante para la empresa, asi como mantener
al trabajador motivado para su Optimo desempefio. Para la empresa los riesgos
laborales impactan en la economia de los servicios que ofrece, siempre hay costos a
nivel econémico y a nivel humano. Un accidente de cada seis es producido por falla
de la maquinaria o equipos, los cinco restantes se dan por factor humano. Los
accidentes tienen un costo econémico directo que pueden afectar la imagen a nivel

competitivo de la empresa.
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Costos Directos

Son aquellos costos que se pueden contabilizar numéricamente, dentro de dichos

costos esta considerado:

Salario del trabajador accidentado

Horas de atencion médica

Dafos materiales

Costos indirectos

Estos costos no se pueden estimar de forma exacta:

Costos de produccion

Incremento de los costos en la aseguradora

Costos comerciales en plazos de entrega

Imagen empresarial

Demandas laborales

Costo de Implementacion

El costo de la ejecucion del plan de seguridad es como se detalla en el siguiente

cuadro:
Tabla 13
COSTOS DE IMPLEMENTACION
DETALLE MONTO
PAGO A CAPACITADORES (5
Canacitac 4000.00
® CAPACITACIONES apacitaciones)
o
o SEPARATAS O FOLLETOS 100.00
a
c JEFE DE SEGURIDAD (3
O GESTION A { 7500.00
6 INSPECCIONES remuneracmnes}
© 2 SUPERVISORES (3
o) ) ( 9000.00
o] remuneracmnes}
u‘_j FORMATOS DE CAPACITACION,
L. INSPECCIONES, FOLLETOS IMPRESIONES Y HOJAS BOND 60.00
% SSOMA
@ REPORTES DE
S IMPRESIONES Y HOJAS BOND 60.00
“ CONTROL e ERSUAIES
" |IMPRESIONES Y HOJAS BOND 60.00
BIMESTRALES, TRIMESTRALES
TOTAL {soles) 20780.00

Costos de Implementacion del Plan de Seguridad y salud en el trabajo
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Tabla 14

Sueldos trabajadores expresado en soles

2.11 Aspectos éticos

En el desarrollo de la presente investigacion se cuido de que esta sea original y no se

usé indebidamente la propiedad

intelectual

de otros autores,

ademas para

salvaguardar la ética se mencionan los autores en las citas recopiladas a lo largo de

la investigacion.
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-% ITEMS MARZO |ABRIL  |MAYO  |JUNIO  |IULIO AGOSTO  |SEPTIEMBRE |TOTAL

9]

g Numero de accidentes por mes 5 3 3 4 2 1 1 19
S Costo por accidentes por mes 16.25|  15.00 8.33 8.75 3.75 2.5 2.08|  §/56.66
§ Costo por dias perdidos en el mes 1000 0 960 0 0 0 0{ 5/1,960.00
% 1016.25 15.00 968.33 8.75 3.75 2.50 2.08

w

g : ) :

s Costos por accidentes y dias perdidos al mes

Z

«

g Tabla 15

a

c

S ' Ives [om TWora [ 1/zH. [ 1/an. |

§ OPERARIO (OP) 2400 80.00 10.00 5 2.5

8 OFICIAL (OF) 2000 66.67 8.33 4.17 2.08

g AYUDANTE (AY}) 1600 53.33 6.67 3.33 1.67

P TECNICO (TEC) 2000 66.67 8.33 4.17 2.08

c

]

>

o




RESULTADOS
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3.1 Analisis descriptivo

3.1.1. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo- variable independiente

al. Gestion- Dimension 1 de la variable independiente

Los datos presentados en la Tabla 12 corresponden a la dimensién 1 “Gestion”

y el indicador que nos da por resultado los siguientes valores son el indice de

responsabilidad el que resulta de la multiplicacion del indice de Frecuencia por

el indice de gravedad dividido entre 2. Estos indicadores se logran mediante la

data de accidentes registrados y el nimero de horas-hombre trabajadas. . La

fue obtenida de la matriz general de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la
empresa Pro Building.

Tabla 16. Dimensién Gestion (Marzo-Septiembre 2017)

indice de indice de indice de
frecuencia |gravedad Responsabilidad
PRUEBAS Semana [n"deacc. |[(n"dias {indice de
JH.H. % perdidos/H. [frecuencia » indice
millén H.Jx millén |de gravedad,/2)
6-11 Marzo 513.459 0.1 30.7
13-18 Marzo 0.1 689.65 34.5
20-25 Marzo 436 35.26 76.9
27-31 Marzo 6.99 44 47 1554
Pre Test 3-8 Abri |_ 0.1 o 0.0
10-15 Abril 471.68 0.1 236
17-22 Abril 0.1 625.00 31.3
24-29 Abril 1508.29 0.1 75.4
01-6 Mayo 586.51 0.1 293
8-13 Mayo 588.23 0.4 1176
30-5 Agosto o o 0.0
7-12 Agosto o o 0.0
14-19 Agosto 542.67 0.1 321
21-26 Agosto o o 0.0
28-2 Septiembre 0 0 0.0
Post Test
4-9 Septiembre 0 0 0.0
11-16 Septiembre 589554 0.1 293
18-23 Septiembre 0 0 0.0
25-30 Septiembre 0 0 0.0
2-T7 Octubre 0 0 0.0
Fuente: Elaboracién propia.
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En la Tabla 16 se tiene los valores obtenidos en el indice de responsabilidad la
cual se ve disminuida en el periodo Post Test a comparacién del Pre Test, esto
nos indica que ha habido una baja en las cifras de accidentabilidad en las horas

hombre trabajadas, lo cual favorece a la empresa.

Figura 11
Gestion
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indice de Gestion (Marzo-Septiembre 2017)

“I’

La figura 11 es la representacion grafica del indicador “indice de
responsabilidad” que pertenece a la dimension Gestion del Plan de Seguridad
y Salud en el Trabajo, se observa la tendencia a la baja del indice de
responsabilidad, esto represente la baja en nimero de incidentes/accidentes en
contraste con el numero de horas hombre. El Plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo cumple con las metas establecidas al inicio de la mejora.
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Tabla 17.Estadisticos descriptivos de la dimensidon Gestion (Marzo-

Septiembre 2017)

Estadisticos
Indice de Indice de

Responsabhili Responsabhili

dad Pre Test dad Fost Test

M Walido 10 10
Perdidos 0 0

Media 57,4700 6,1900
Mediana 32,9000 0000
Desviacidn estandar 48,3937 13,06092
Varianza 2341 951 170,588
Rango 156,40 3210
Minimo a0 a0
Maximao 155,40 3210

Fuente: Elaboracion propia en SPSS.

En la Tabla 17 para las Medidas de Tendencia Central que nos permiten
identificar valor en el cual se retinen la mayor cantidad de datos, estableciendo
un parametro: La Media del indice de responsabilidad PRE TEST es de 57,4 lo
gue representa el promedio de los valores ingresados entre el numero de datos
gue se registraron en la muestra de 10 semanas previas a la implementacion
de la mejora, en el POST TEST este mismo valor disminuye a un 6,19. Lo que

representa una mejora del 89.1% en la dimensién gestion.

Dentro de las Medidas de Dispersion las cuales nos permiten identificar el punto
central de los datos recolectados, tenemos la Varianza el cual nos da por
resultado la diferencia promedio que hay entre cada valor respecto a su punto
central (Media) y la Desviacién Estandar que es el promedio de fluctuacion entre
los datos y la Media, esto se halla mediante la elevacion al cuadrado de la

Varianza.

En la Tabla 17 la Varianza PRE TEST es de 2341,9 y en el POST TEST de

170,5 la varianza nos permite obtener la Desviacion estandar para tener en
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cuenta el grado de dispersién en los que pueden fluctuar los valores para no

alejarse del valor promedio (Media).

La Desviacion estandar PRE TEST es de 48,3 y en POST TEST es de 13,0
estos también han disminuido debido a que la media también decrecid entre
ambos periodos. Mientras mas cerca se encuentre el valor de la desviacién

estandar cercana a la Media, la distribucion de los datos es homogénea.

a2. Control- Dimensién 2 de la variable independiente

Los datos presentados en la Tabla 14 corresponden a la dimension 2 “Control”
donde se tomo6 en cuenta los datos en dos indicadores. Primero el N° de
actividades ejecutadas/ N° de actividades en total. El siguiente indicador esta
dado por el N° de capacitaciones SST realizadas/ N° de capacitaciones SST
planificadas. La data de ambos indicadores fue obtenida de la matriz general de

Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la empresa Pro Building.

Tabla 18. Dimensién Control (Marzo-Septiembre 2017)

N* de
capacitaciones 55T
gjecutadas /N° de P

PRUEBAS Semana o realizadas/N* de
actividades en

N® de actividades

capacitacicnes S5T
total -
planificadas

G-11 Marzo o o
13-18 Marzo o o
20-25 Marzo 1 o
27-31 Marzo o o

PreTest 3-8 Abril o o

10-15 Abril o 1

17-22 abril o o

24-29 abril o o

01-6 Mayo 1 o

8-13 Mayo o o
30-5 Agosto o] 1
7-12 Agosto 2 1
14-19 Agosto 1 o
21-26 Agosto o o

28-2 Septiembre 1 1

Post Test —

4-9 Septiembre 1 1
11-16 Septiembre o] 0
18-23 Septiembre 1 1
25-30 Septiembre 0 o

2-7 Octubre 1 1

Fuente: Elaboracién propia.
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Al cumplir con las actividades programadas en el Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo y con el N° de capacitaciones programadas se logra cumplir con los
indicadores propuestos al inicio de la implementacion de la mejora. Es por ello
gue en el periodo Post Test tanto las actividades relacionadas con seguridad y

las capacitaciones se incrementan en frecuencia y nimero.

Figura 12
CONTROL
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W de capacitaciones 55T reslizadss/N® de capacitaciones 55T planificadas

N de actividades ejecutadas /N de actividades en tota

Variable Control (Marzo-Septiembre 2017)
En la Figura 12 se observa graficamente como tanto el N° de capacitaciones y
el N° de actividades ejecutadas se ve incrementado en frecuencia y numero
dentro del periodo Post Test, esto al cumplir con lo propuesto dentro del Plan

de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tabla 19.Estadisticos descriptivos de la dimension Control (Marzo-Septiembre

2017)
Estadisticos

Mamero de Mamero de

Mumero de Mimero de Capacitacion Capacitacion
Actividades Actividades eg 55T eg 55T

Ejecutadas ejecutadas realizadas realizadas

Pre Test Post Test Pre Test Post Test
M Valido 10 10 10 10
Perdidos ] ] ] 0
Media ,2000 7000 Jaoo G000
Mediana ,oooo 1,0000 ,aaao 1,0000
Desviacion estandar 42164 G7485 1623 51640
Warianza 78 56 100 267
Rango 1,00 2,00 1,00 1,00
Minimao o0 oo 0o 00
Maximo 1,00 2,00 1,00 1,00

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 19 la Media del indice de Actividades Ejecutadas PRE TEST es de
0,20 que representa solo el 20% de actividades ejecutadas en dicho periodo, en
el POST TEST este mismo valor se incrementa a un 0,70, lo cual se traduce
como un 70% de actividades ejecutadas en el periodo POST TEST. Con lo cual
se tiene una variacidbn que representa un incremento en las actividades
ejecutadas de la variable Control en un 71,42%. Dentro de las Medidas de
Dispersion la Varianza PRE TEST es de 0,178 y en el POST TEST de 0,456.
La Desviacion estandar PRE TEST es de 0,42 y en POST TEST es de 0,67
estos también se han incrementado debido a que la media también aumento
entre ambos periodos. Mientras mas cerca se encuentre el valor de la
desviacion estandar cercana a la Media, la distribucion de los datos es

homogénea.

La Media del indice de N° de Capacitaciones SST realizadas en el PRE TEST
es de 0,10 en el POST TEST este mismo valor se incrementa a un 0,60. Con lo
cual se tiene una variacién de 0,5 que representa un incremento en el nimero
de capacitaciones SST. Dentro de las Medidas de Dispersioén la Varianza PRE
TEST es de 0,10 y en el POST TEST de 0,267.
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La Desviacion estandar PRE TEST es de 0,31 y en POST TEST es de 0,51
estos también se han incrementado debido a que la media también aumento

entre ambos periodos.

3.1.2. Accidentabilidad-variable dependiente

La variable accidentabilidad nos presenta a continuacion los resultados obtenidos
en el periodo pre test y post test a fin de hacer la comparacion respectiva. Estos
indicadores se logran mediante la data del indice de frecuencia y el numero de
horas-hombre trabajadas.

Tabla 20. Accidentabilidad (Marzo-Septiembre 2017)

indice de frecuencia Accidentabilidad
PRUEBAS |Semana (n* de acc. /HH.Jx Horas hombre {indice de Promedio
millan frecuencia fH.H.)
6-11 Marzo 613.49 1630 0.3764
13-18 Marzo o 1450 0.0000
20-25 Marzo 1104 .36 1811 0.6058
27-31 Marzo 122659 1630 0.7528
Pre Test 3-8 Abri |_ o 1685 0.0000 3478
10-15 Abril 47169 2120 0.2225
17-22 Abril o 1600 0.0000
24-29 Abril 1508.29 1326 1.1375
01-6 Mayo 58651 1705 0.3440
8-13 Mayo 58823 1700 0.3460
30-5 Agosto o 1650 0.0000
7-12 Agosto o 1768 0.0000
14-19 Agosto 642 67 1560 0.4120
21-26 Agosto o 1780 0.0000
28-2 Septiembre o 1760 0.0000
Post Test - 0733
4-9 Septiembre o 1831 0.0000
11-16 Septiembre 59594 1854 0.3214
18-23 Septiembre o 1823 0.0000
25-30 Septiembre o 1650 0.0000
2-7 Octubre o 1508 0.0000

Fuente: Elaboracion propia.
En la Tabla 20 se puede observar que los indices considerados la variable
dependiente Accidentabilidad, disminuyen en el post test en comparacion de los
valores del pre test. Esto nos indica una mejora en los indicadores de variable,
los cuales son producto de la implementacion del plan el plan de seguridad y

salud en el trabajo implementado en la empresa.
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Figura 13
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Pre Test Post Test

Accidentabilidad (Marzo-Septiembre 2017)
En la figura 13 se observa una tendencia a la disminucion de los niveles de
accidentabilidad si comparamos los indices pre y post test, dicha disminucion es
debido a que los indices de frecuencia (numero de accidentes) han ido
disminuyendo conforme lo sefialado en el plan de seguridad y salud en el trabajo

implementado en la empresa.

Tabla 21. Estadistico descriptivo de la variable dependiente: Accidentabilidad

Estadisticos
Accidentabilid | Accidentahilic
ad Pretest ad Postest

I Valido 10 10
Ferdidos 0 0

Media 3TRY 0733
Mediana 3440 ,a0ao
Desviacidn estandar 36909 15608
Yarianza 138 024
Fango 1,14 41
Minimo 00 a0
Maximo 114 41

Fuente: Elaboracion propia en SPSS.




En la Tabla 21 podemos visualizar que la Media POST TEST ha disminuido en
comparacion con el PRE TEST, lo cual nos indica los niveles de accidentabilidad
han ido disminuyendo conforme se aplica el plan de seguridad y salud en el
trabajo, la accidentabilidad ha disminuido en un 80,6%.

Dentro de las Medidas de Dispersion la Varianza PRE TEST disminuye de 0,136
a 0,024. La Desviacién estandar PRE TEST es de 0,36 y en POST TEST es de
0,15 estos también han disminuido debido a que la media también decrecio
entre ambos periodos.

bl. Seguridad — Dimension 1 de la variable dependiente

Los datos presentados en el siguiente cuadro corresponden a la dimension 1
“Seguridad” y sus indicadores los que estan representados por: indice de
frecuencia, indice de gravedad e indice de incidencia. Estos indicadores se
logran mediante la data de accidentes registrados y el nimero de horas-hombre

trabajadas.

Tabla 22. Seguridad (Marzo-Septiembre 2017)

indice de indice de . .
. 3 Indice de Promedio
frecuencia (n® de |gravedad (n*dias | . )
PRUEBAS |Semana ) incidencia Promedio por
ace. JH.H)x perdidos/H.H. )x )
. L (IFx1G/1000) periodo
millén millén
g-11 Marzo 813.45 o o 513.490
13-18 Marzo o 589.65 o 589.650
20-25 Marzo 1104 36 3865.26 4268.63 3079.410
27-31 Marzo 122699 429447 5269.27 3596510
3-8 Abril o o ] 0.000
Pre Test — 15647.8
10-15 Abril 471.69 o ] 4716590
17-22 Abril o 625.00 ] 625.000
24-29 Abril 1508.29 o ] 1508.290
01-6 Mayo 586.51 293255 171996 174634
8-13 Mayo 588.23 411764 242211 2375599
30-5 Agosto o o ] o
7-12 Agosto o o ] o
14-19 Agosto 642 67 o ] 642 67
21-26 Agosto o o ] o
28-2 septiembre 0 o 0 o
Post Test - 18813
4-9 Septiembre 0 o o] o
11-16 Septiembre 59594 o o 59594
18-23 Septiembre 0 o o] o
25-30 Septiembre 0 o o] o
2-7 Octubre 0 ) o] )

Fuente: Elaboracién propia.
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Fuente: Elaboracion Propia

En la Tabla 22 se puede observar que los indices considerados en la dimension

seguridad, los cuales miden la accidentabilidad laboral, disminuyen en el post

test en comparacion de los valores del pre test. Se aprecia una reduccion en los

indicadores de siniestralidad en un 91.58% Esto nos indica la funcionalidad que

obtiene el plan de seguridad y salud en el trabajo implementado en la empresa.

6000

5000

1000 613.49 68385

indice de
e frecuEncia Lineal (3eries 1) Lineal [Series2) Lineal [Series3)

Figura 14

Seguridad
526527

4268 6X19447
386526

411764

253255
242211

(=]
1508.2 930

4?1.59525-53,/'\ \gas 5158823
L1 At ... ol
/\"H.. f

1104:34225-37

Sy,
o

indice de indica da
gravedad incidencia

Seguridad (Marzo-Septiembre 2017)

En la figura 14 se observa una disminucion de los indicadores presentados para

la dimensién seguridad, esta tendencia debe seguir disminuyendo o

mantenerse a los niveles minimos.
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Tabla 23. Estadistico descriptivo de dimension 1: Seguridad

Estadisticos

Seguridad Seguridad

pre test post test
M Walido 10 10
Perdidos 0 0
Media 14706770 123,8610
Mediana 1098,9700 0000
Desviacidn estandar 1212,28404 261,35411
Varianza 1469632 586 683055971
Rango 3596,91 642 67
Minimo a0 a0
Maximao 359691 G642 67

Fuente: Elaboracion propia en SPSS.

En la Tabla 23 podemos visualizar que la Media POST TEST ha disminuido en
comparacion con el PRE TEST, lo cual nos indica que la tendencia de los niveles
de seguridad han ido aumentando y por lo tanto se muestra una reduccion en
los niveles de siniestralidad que es lo que miden los indicadores presentados

(indice de frecuencia, gravedad e incidencia).

Dentro de las Medidas de Dispersion la Varianza PRE TEST varia respecto al
POST TEST en una disminucion. La Desviacion estandar PRE TEST es de
1212,2 y en POST TEST es de 261,35 estos también se han incrementado

debido a que la media también aumenté entre ambos periodos.

b2. Peligros y riesgos-Dimensién 2 de la variable dependiente

Los peligros y riesgos han sido medidos mediante el nimero de reportes y
condiciones inseguras y el numero de sanciones aplicadas por el area de
seguridad. Se presentan los valores de pre y post test compuesto por 8

semanas cada una.
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Tabla 24. Peligros y riesgos (Marzo-Septiembre 2017).

PRUEBAS

Semana

Reporte de actos
y condiciones
inseguras

Sanciones
aplicadas por
seguridad

Promedioc de
reportes y
condiciones
insegurad

Promedioc de
sanciones
aplicadas paor
seguridad

Pre Test

6-11 Marzo

13-18 Marzo

20-25 Marzo

27-31 Marzo

3-8 Abril

10-15 Abril

17-22 Abril

24-29 Abril

01-6 Mavyo

3-13 Mayo

50.5

Post Test

30-5 Agosto

7-12 Agosto

14-19 Agosio

21-26 Agosto

28-2 Septiembre

4-9 Septiembre

11-16 Septiembre

18-23 Septiembre

25-30 Septiembre

2-7 Octubre

Lo I N S IR (NS SR oI I RR e e T e PR (W B e T e T P

(=R =T = L= R g e R ey R R N e e S ]

28

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 24 se observa en la etapa pre test un promedio de reportes de actos

y condiciones inseguras de 50,5 en 10 semanas de evaluacion las cuales han

sido disminuidas a 28 reportes de actos y condiciones inseguras.

Asi mismo en el promedio de sanciones aplicadas por seguridad en el pre test

se obtuvo un 5,10 y en el post test se ve disminuido en 1.
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Fuente: Elaboracion Propia

Figura 15
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Peligros y riesgos (Marzo-Septiembre 2017)

En la figura 15 es posible identificar una tendencia a la disminucién de tanto los
reportes de actos y condiciones inseguras como las sanciones aplicadas por
seguridad. Esto nos indica que el plan de seguridad y salud en el trabajo
contribuyen para la disminucion de los niveles de peligros y riesgos de la

empresa Pro Building S.A.C.
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Tabla 25. Estadistico descriptivo de dimension 2: Peligros y riesgos

Estadisticos
Reportes de Reporte de
actos y actos y
condiciones condiciones Sanciones Sanciones
inseguras pre inseguras aplicadas pre aplicadas
test post test test post test
M Valido 10 10 10 10
Perdidos 0 0 0 0
Media 55000 2,8000 6000 000
Mediana 60000 2,5000 5000 0000
Desviacion estandar 1,26930 1,81353 69821 1623
Varianza 1,611 3,289 480 100
Rango 400 6,00 2,00 1,00
Minirmo 3,00 0o 0o oo
Maxirmo 7,00 6,00 2,00 1,00

Fuente: Elaboracion propia en SPSS.

En la Tabla 25 se observa La Media del indice de Reporte de actos y
condiciones inseguras PRE TEST es de 5,5, en el POST TEST este mismo valor
disminuye a un 2,8 lo cual se traduce como una disminucion de dichos reportes
en un 49,0% s en el periodo POST TEST. Dentro de las Medidas de Dispersion
la Varianza PRE TEST es de 1,6 y en el POST TEST de 3,2. La Desviacion
estandar PRE TEST es de 1,26 y en POST TEST es de 1,81 estos también se
han incrementado debido a que la media también aumenté entre ambos
periodos. Mientras mas cerca se encuentre el valor de la desviacion estandar

cercana a la Media, la distribucion de los datos es homogénea.

La Media de las sanciones aplicadas en el PRE TEST es de 0,60 en el POST
TEST este mismo valor disminuye a un 0,10. Representa una disminucion en el
namero de sanciones aplicadas en un 83.3% .Dentro de las Medidas de
Dispersion la Varianza PRE TEST es de 0,489 y en el POST TEST de 0,10. La
Desviacion estandar PRE TEST es de 0,69 y en POST TEST es de 0,31 estos
también han decrecido debido a que la media también disminuyé entre ambos

periodos.
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3.1 Andlisis inferencial

3.1.2 Anadlisis de la hipétesis general

Para poder realizar el contraste de la hipotesis general, primero se debe

determinar si los datos de la accidentabilidad pre y post test tienen un

comportamiento paramétrico, debido a que los datos son de 10 semanas, se

procedera a utilizar
Shapiro-Wilk.

Si sig > 0.05, los datos de Accidentabilidad tienen distribucién normal.

Si sig < 0.05, los datos de Accidentabilidad no tienen distribucién normal

Tabla 26. Prueba de normalidad de la variable dependiente
Accidentabilidad

Pruehas de normalidad

el andlisis de normalidad mediante el estadigrafo de

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig Estadistico gl Sig.
Accidentahilidad Pretest 203 10 ,EDD' 8848 10 214
Accidentabilidad Postest 481 10 ,0oo h34 10 000

* Esto es un limite inferior de 1a significacidn verdadera.

a. Correccidn de significacidn de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia en SPSS.

De la tabla 26, se comprueba que el sig. de la variable accidentabilidad antes

era 0,214 y después 0.000, ya que la accidentabilidad antes es mayor que 0.05

y la accidentabilidad después es menor que 0.05, en concordancia con la regla

de decision propuesta, se determina para el andlisis de la contraste de la

hipétesis el uso de un estadigrafo no paramétrico Wilcoxon.
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Contrastacion de la hipotesis general

Hipotesis general

HO: El plan de seguridad y salud en el trabajo no disminuye los niveles de

accidentabilidad en la unidad operativa de la empresa Pro Building, La Molina,

2017.

H1 El plan de seguridad y salud en el trabajo disminuye los niveles de

accidentabilidad en la unidad operativa de la empresa Pro Building, La Molina,

2017.

Aceptacion de la hipotesis:

Tabla 27. Prueba Wilcoxon- Comparacion de medias Accidentabilidad

Ho: pPa < uPd

Ha: uPa > pPd

Estadisticos descriptivos

Desviacidn
I Media estandar Minimo Maximo
Accidentahilidad Pretest 10 37849 369049 00 114
Accidentahilidad Postest 10 0733 18608 00 41

Fuente: Elaboracion propia en SPSS.

En la Tabla 27 se observa que la media pre test es de 0,3789 y la media post

test es de 0,0733 por lo que resulta en que no se cumple Ho: pPa < uPd, por lo

tanto se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion. En

resumen, el plan de seguridad y salud en el trabajo disminuye en la unidad los

niveles de accidentabilidad en la unidad operativa de la empresa Pro Building

S.A.C. La Molina-2017.
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Se procede a analizar la significancia de los resultados de la aplicacion de

Wilcoxon a la accidentabilidad pre y post test.

Aceptacion de hipétesis:
Si pvalor < 0.05, se rechaza la hip6tesis nula
Si pvalor > 0.05, se acepta la hipétesis nula

Tabla 28. Estadisticos de prueba Wilcoxon- Accidentabilidad

Estatlisticos de prueba®

Accidentahbilid

ad Postest-

Accidentahbilid
ad Pretest

z -2,100"
Sig. asintdtica (bilateral) 036

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con
signo

. S5e basaenrangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia en SPSS.

De la tabla 28, se comprueba que la significancia de la prueba de Wilcoxon,
aplicada a la accidentabilidad antes y después es de 0.036, entonces y en
concordancia con la regla de decisién se acepta que el plan de seguridad y
salud en el trabajo disminuye en la unidad los niveles de accidentabilidad en la

unidad operativa de la empresa Pro Building S.A.C. La Molina-2017.
3.1.3 Andlisis de Hipétesis especifica 1.

H1: El plan de seguridad y salud en el trabajo mejora el nivel de seguridad en
la unidad operativa de la empresa Pro Building, La Molina, 2017.
Para poder realizar el contraste de la hipétesis especifica 1, primero se debe

determinar si los datos de seguridad pre y post test tienen un comportamiento
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paramétrico, debido a que los datos son de 10 semanas, se procedera a utilizar

el andlisis de normalidad mediante el estadigrafo de Shapiro-Wilk.

Si sig > 0.05, los datos de Seguridad tienen distribucion normal.
Si sig < 0.05, los datos de Seguridad no tienen distribucion normal

Tabla 29. Prueba de normalidad de la dimensién 1 Seguridad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig.
Seqguridad pre test 240 10 06 810 10 283
Seguridad post test 482 10 ,oon 514 10 000

a. Correccion de significacian de Lilliefors
Fuente: Elaboracion propia en SPSS.

De la tabla 29, se observa que los indices de la variable seguridad antes es
0.283 y después 0.000, ya que la seguridad antes es mayor que 0.05 y la
seguridad después es menor que 0.05, en concordancia con la regla de decision
propuesta, se determina para el analisis el uso de un estadigrafo no paramétrico

Wilcoxon.
Contrastacion de la hipotesis especifica

HO: El plan de seguridad y salud en el trabajo no mejora el nivel de seguridad
en la unidad operativa de la empresa Pro Building, La Molina, 2017.
H1: El plan de seguridad y salud en el trabajo mejora el nivel de seguridad en
la unidad operativa de la empresa Pro Building, La Molina, 2017.
Aceptacion de la hipétesis:

Ho: pPa < uPd

Ha: uPa > pPd
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Tabla 30. Prueba Wilcoxon-Comparacion de medias-dimensién seguridad

Estadisticos descriptivos

Desviacidn
M Media estandar Minirmo Maximo
Seguridad pre test 10 | 14706770 1212,28404 .00 3596,91
Sequridad posttest 10 1238610 26135411 00 642 67

Fuente: Elaboracion propia en SPSS.

En la Tabla 30 se puede observar que la media pre test es de 1470,6 y la media
post test es de 123,8 por lo que resulta en que no se cumple Ho: pPa < pPd,
por lo tanto se rechaza la hipotesis nula 'y se acepta la hipotesis de investigacion.
En resumen, el plan de seguridad y salud en el trabajo mejora el nivel de
seguridad en la unidad operativa de la empresa Pro Building S.A.C. La Molina-
2017.

Se procede a analizar la significancia de los resultados de la aplicacién de

Wilcoxon a la accidentabilidad pre y post test.
Aceptacion de hipotesis:

Si pvalor = 0.05, se rechaza la hipétesis nula
Si pvalor > 0.05, se acepta la hipétesis nula

Tabla 31. Estadisticos de prueba Wilcoxon- Seguridad

Estadisticos de prueba®
Sequridad
posttest-
Seguridad

pre test
z -2,666"
Sig. asintdtica (bilateral) .oog
a. Prueba de Wilcoxon de [0s rangos con

gigno

. 5e bhasa enrangos positivos.

Fuente: Elaboracioén propia en SPSS.
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De la tabla 31, se observa que la sig. de la prueba de Wilcoxon, utilizada en
seguridad antes y después es de 0.008, entonces en concordancia con la regla
de aceptacién se rechaza la hip6tesis nula y se acepta que el plan de seguridad
y salud en el trabajo mejora los niveles de seguridad en la unidad operativa de
la empresa Pro Building S.A.C. La Molina-2017.

3.1.4 Analisis de Hipotesis especifica 2.

H2: El plan de seguridad y salud en el trabajo disminuye los niveles de peligros

y riesgos en la unidad operativa de la empresa Pro Building, La Molina, 2017.

Para poder realizar el contraste de la hipotesis especifica 2, primero se debe
determinar si los datos de peligros y riesgos pre y post test tienen un
comportamiento parameétrico, debido a que los datos son de 10 semanas, se
procedera a utilizar el andlisis de normalidad mediante el estadigrafo de
Shapiro-Wilk.

HO: Los datos de Peligros y Riesgos tienen distribucién normal.

H1: Los datos de Peligros y Riesgos no tienen distribucion normal.

Si sig > 0.05, aceptar HO
Si sig < 0.05, aceptar H1

Tabla 32. Prueba de normalidad de la dimensién 2 Peligros y Riesgos

Pruebas de normalidad

Kaolmogoroyv-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.

Reportes de actos y
condiciones inseguras 253 10 069 903 10 238
pre test
Reporte de actos y
condiciones inseguras A70 10 200 6T 10 (861
posttest
Sanciones aplicadas pre

P P 305 10 008 781 10 008
test
Sanciones aplicadas 524 10 000 366 10 000
posttest ' ! ! '

* Esto es un limite inferior de |a significacion verdadera.

a. Correccidn de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia en SPSS.
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En la tabla 32 se puede observar que para el reporte de actos y condiciones
inseguras la sig (pre test)= 0,238 la cual es mayor a 0,05, por lo que se infiere
gue tiene una distribucion normal. En sanciones aplicadas (pre test) sig=0,008

es menor a 0,05 por lo tanto no posee una distribuciéon normal.

Para la etapa post test el reporte de actos y condiciones inseguras asume un
sig=0,861 mayor a 0,05, por lo cual tiene distribucion normal. En el post test de
sanciones aplicadas el sig obtiene una valoracién de 0 lo cual indica que no
posee una distribucién normal. Entonces de acuerdo a la regla de decision, se
asume para el andlisis de la contrastacién de la hipétesis el uso de un
estadigrafo no paramétrico Wilcoxon.

Contrastacion de la hipotesis especifica

HO: El plan de seguridad y salud en el trabajo no disminuye los niveles de
peligros y riesgos en la unidad operativa de la empresa Pro Building, La Molina,
2017.

H1: El plan de seguridad y salud en el trabajo disminuye los niveles de peligros

y riesgos en la unidad operativa de la empresa Pro Building, La Molina, 2017.
Aceptacion de la hipotesis:

Ho: pPa < uPd
Ha: uPa > pPd
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Tabla 33. Prueba Wilcoxon-Comparacion de medias-dimensién peligros y
riesgos

Estadisticos descriptivos

Desviacion

M Media estandar Minimo Maximao
Reportes de actos y
condiciones inseguras 10 55000 1,26930 3,00 7,00
pre test
tSann:n:unes aplicadas pre 10 6000 9921 00 200
est
Reporte de actos y
condiciones inseguras 10 28000 1,81353 an &,00
posttest
Sanciones aplicadas
posttest 10 1000 31623 a0 1,00

Fuente: Elaboracion propia en SPSS.
En la Tabla 33 se puede observar que la media pre test de reporte de actos y
condiciones inseguras es de 5,5y en el periodo post test disminuye a 2,8 por lo
gue resulta en que no se cumple Ho: pPa < pPd, entonces se rechaza la
hipétesis nula. Asi mismo en la media pre test de sanciones aplicadas es de
0,60 y en el periodo post test disminuye a 0,10 por lo que resulta en que no se

cumple Ho: pPa = pPd, por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

hipétesis de investigacion.

En resumen, el plan de seguridad y salud en el trabajo disminuye los niveles de
peligros y riesgos en la unidad operativa de la empresa Pro Building, La Molina,
2017.

Se procede a analizar la significancia de los resultados de la aplicacién de

Wilcoxon a la accidentabilidad pre y post test.
Aceptacion de hipotesis:
Si pvalor < 0.05, se rechaza la hipoétesis nula

Si pvalor > 0.05, se acepta la hipétesis nula
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Tabla 34. Estadisticos de prueba Wilcoxon- Peligros y riesgos

Estadisticos de prueba®
Reporte de
actos y
condiciones
inseguras
posttest - Sanciones
Reportes de aplicadas
actos y posttest -
condiciones Sanciones
inseguras pre | aplicadas pre
test test
z -2,461° -1,667"
Sig. asintatica (bilateral) 014 J0a9a

a. Prueha de Wilcoxon de los rangos con signo

h. S5e basa enrangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia en SPSS.

De la tabla 34, se comprueba que la sig. de la prueba de Wilcoxon, realizada en
la dimension peligros y riesgos, antes y después es menor que 0,5 entonces de
acuerdo a la regla, el plan de seguridad y salud en el trabajo disminuye los
niveles peligros y riesgos en la unidad operativa de la empresa Pro Building
S.A.C. La Molina-2017.
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IV. DISCUSION
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1. En los resultados de la presente investigacion se ha comprobado que la
implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo disminuye los niveles de
accidentabilidad de la empresa Pro Building S.A.C en un 80,6%, Resultados que
podemos contrastar con la investigacion previa realizada por Diaz y Rodriguez (2016)
en el cual se propone laimplementacién de un sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo el cual incluye el plan SST, al término de su investigacién redujeron los
niveles de accidentabilidad en mina UEA-Arequipa en un 88,8% de accidentes

incapacitantes.

2. Por otra parte, con la presente investigacion se ha comprobado que el plan de
seguridad y salud en el trabajo mejora los niveles de seguridad en la unidad operativa
de la empresa Pro Building S.A.C. La Molina-2017. Esto se comprueba con la
disminucion de los indicadores de siniestralidad incluidos dentro de la dimension
seguridad, dichos indicadores luego de aplicada la mejora se redujeron en un 91,58%.
En los trabajos previos realizados por Huicho y Velazquez (2014) también manifiestan
implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo debido a los altos indices
de siniestralidad en la compafia minera Volcan, corroborando con nuestra
investigacion en dicho sector también se disminuyeron los indices de seguridad en un
65,15%. Lo que demuestra la efectividad de un plan de seguridad y salud en el trabajo

y su sostenibilidad en el tiempo.

3. Finalmente, con la investigacién se ha comprobado que el plan de seguridad y salud
en el trabajo disminuye los niveles peligros y riesgos en la unidad operativa de la
empresa Pro Building S.A.C. La Molina-2017. En nuestra investigacién dicha
dimension esta representada por el indice de actos y condiciones inseguras que al
término de la implementacion disminuyé en un 49,0%, por otra parte también se
considera el nUmero de sanciones aplicadas por seguridad, el cual también presenta
una disminucion de 83,3%. Estos resultados son contrastables con lo expuesto por
Moreno y Osorio (2009), los cuales dentro de su investigacién lograron la reduccion de
dicha dimensién en un 63,2%, mostrando asi la eficacia de la implementaciéon de un

plan de seguridad y salud en el trabajo.

97



V. CONCLUSIONES

98



1. De los resultados obtenidos en la presente investigacion se observa que la
implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo disminuye el nivel de
accidentabilidad en la unidad operativa de la empresa Pro Building S.A.C.
obteniéndose un valor de p=0,036 a un nivel de significancia de 0.05.

Los resultados estadisticos de contrastacion de hipétesis que se realizaron mediante
la prueba no paramétrica Wilcoxon para muestras relacionadas en los periodos pre
test y post test, recolectadas en un tiempo de 10 semanas para cada periodo, se
concluye en la aceptacion de la hipétesis general, demostrada en la disminucion de la
accidentabilidad en 80,6%.

2. Ademas se observa que la implementacion de un plan de seguridad y salud en el
trabajo mejora los niveles de seguridad en la unidad operativa de la empresa Pro
Building S.A.C. obteniéndose un valor de p=0,008 a un nivel de significancia de 0.05.
Los resultados estadisticos de contrastacion de hipodtesis que se realizaron mediante
la prueba no paramétrica Wilcoxon para muestras relacionadas en los periodos pre
test y post test, recolectadas en un tiempo de 10 semanas para cada periodo, se
concluye en la aceptacion de la hipotesis especifica 1, la cual se respalda mediante la

disminucién de los niveles de siniestralidad (seguridad) en un 91,58%.

3. Finalmente se concluye que la implementacion de un plan de seguridad y salud en
el trabajo disminuye los niveles de peligros y riesgos en la unidad operativa de la
empresa Pro Building S.A.C. obteniéndose un valor de p=0.014 a un nivel de
significancia de 0.05. Los resultados estadisticos de contrastacion de hipétesis que se
realizaron mediante la prueba no paramétrica Wilcoxon para muestras relacionadas
en los periodos pre test y post test, recolectadas en un tiempo de 10 semanas para
cada periodo, se concluye en la aceptacion de la hipétesis especifica 1, la cual se
respalda mediante la disminucion de los niveles de peligros y riesgos en sus dos
indicadores: el reporte de actos y condiciones inseguras disminuy6 en un 49,0% y las

sanciones aplicadas por seguridad disminuyeron en 83,3%.
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VI. RECOMENDACIONES

100



1. Se recomienda a la empresa Pro Building S.A.C. cumplir con el plan de seguridad y
salud en el trabajo elaborado para la presente investigacion ya que este previene el
incremento del nimero de incidentes y accidentes que afectan la productividad y el
desempeiio laboral de los colaboradores. Con el objetivo de mantener la tendencia a
la disminucion de los niveles de accidentabilidad es importante realizar el seguimiento
adecuado al plan de seguridad y salud en el trabajo, realizando las auditorias internas
propuestas dentro del plan. De esta manera se podra verificar la funcionalidad del plan
mediante los indicadores que figuran dentro de este documento. Asi mismo el
compromiso y sensibilizacién al personal es de suma importancia para el éxito del

cumplimiento de metas propuestas dentro del plan de seguridad y salud en el trabajo.

2. Asi mismo se recomienda a la empresa Pro Building S.A.C. mantener un adecuado
control y seguimiento a los indicadores de seguridad (indice de frecuencia, indice de
gravedad e indice de incidencia), a fin de mantener la disminucion de los indices de
siniestralidad, continuando con el cronograma de capacitaciones a fin de concientizar
al personal operativo de los peligros y riesgos dentro de los proyectos realizados en la

empresa de esta manera se continuara mejorando los niveles de seguridad.

3. Finalmente en la empresa Pro Building S.A.C. se recomienda mantener el
cumplimiento y registro de las inspecciones programadas en el plan de seguridad y
salud en el trabajo a fin de poder identificar oportunamente actos y condiciones
inseguras que puedan derivar en un incidente o accidente tanto como para el personal
operativo como para los materiales utilizados en la ejecuciéon de los proyectos. Esta
continuidad representa que se pueda seguir disminuyendo los indices de peligros y

riesgos registrados para las actividades de la empresa Pro Building S.A.C.
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Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo 1. Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES METODOLOGIA
GENERAL.: GENERAL.: GENERAL.: Variable 1: Tipo de Estudio:
¢cDe qué manera la | Determinar como manera la | La implementacion de un | Plan de Seguridad y Salud en el Aolicada
implementacion de un | implementacion de un plan | plan de seguridad y salud | Trabajo P
plan de seguridad y salud | de seguridad y salud en el | en el trabajo disminuye el | Indicadores

en el trabajo disminuye el
nivel de accidentabilidad
en la unidad operativa de
la empresa Pro Building
S.A.C,, La Molina, 20177

trabajo disminuye el nivel de
accidentabilidad en la unidad
operativa de la empresa Pro
Building S.A.C., La Molina,
2017

nivel de accidentabilidad en
la unidad operativa de la
empresa Pro  Building
S.A.C., La Molina, 2017

ESPECIFICO:

¢cDe qué manera Ila
implementacion de un
plan de seguridad y salud
en el trabajo mejora el
nivel de seguridad en la
unidad operativa de la
empresa Pro Building
S.A.C., La Molina, 2017?

ESPECIFICO:

Determinar cémo la
implementacién de un plan
de seguridad y salud en el
trabajo mejora el nivel de
seguridad en la unidad
operativa de la empresa Pro
Building S.A.C., La Molina,
2017

ESPECIFICO:

La implementacion de un
plan de seguridad y salud
en el trabajo mejora el nivel
de seguridad en la unidad
operativa de la empresa Pro
Building S.A.C., La Molina,
2017

ESPECIFICO:

cDe qué manera la
implementacion de un
plan de seguridad y salud
en el trabajo disminuye
los niveles de peligros y
riesgos en la unidad
operativa de la empresa
Pro Building S.A.C., La
Molina, 20177

ESPECIFICO:

Determinar cémo la
implementaciéon de un plan
de seguridad y salud en el
trabajo disminuye los niveles
de peligros y riesgos en la
unidad operativa de la
empresa Pro Building S.A.C.,
La Molina, 2017

ESPECIFICO:

La implementacién de un
plan de seguridad y salud
en el trabajo disminuye los
niveles de peligros y riesgos
en la unidad operativa de la
empresa Pro  Building
S.A.C., La Molina, 2017

e Gestion de riesgos: indice de
responsabilidad (indice de
frecuencia x indice de gravedad/2)

e Control: N° de actividades
ejecutadas/N° de actividades en
total, N° de capacitaciones SST
realizada/ N° de capacitaciones
SST planificadas

Variable 2:

Accidentabilidad

Indicadores

e Seguridad (indice de frecuencia,
indice de gravedad, indice de
incidencia)

e Peligros y Riesgos (Reporte de
actos y condiciones inseguras,
sanciones aplicadas por
seguridad)

Disefio de estudio:
Experimental
Nivel de estudio:

Descriptivo




Anexo 2. Formato de regsistro de capacitacion

Codigo:  F-
SSOMA-001
P SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Revision: 01
’7 W Pagina: 1/1
N° REGISTRO: . .
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
- 5
RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO (Direccion, | 15 b pcryipap | N° TRABAJADORES
SOCIAL RUC distrito, departamento, ECONOMICA EN EL CENTRO
provincia) LABORAL
PRO BUILDING S.A.C. 20492271757 LA MOLINA CONSZRLIJLCC'ON
MARCAR (X)
) ) , SIMULACRO DE
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO CHARLA DE 5 EMERGENCIA
TEMA:
FECHA:
NOMBRE DEL CAPACITADOR O
ENTRENADOR
N2 HORAS
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N2 DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Anexo 3. Matriz de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Pro Building.

CODIGO: PG-SSOMA-002
P VARIABLES DE GESTION VERSION 01
PAGINA 11
o 8 E g
VARIABLES DE GESTION § 5 g g g § E !
i3 e |
7 2
ACTIVIDADES CUMPLIDAS DEL PAAS  [NOMCRODE ACTIVIDADES DEL FLANANVALDE | 000 | 000 | 000 | o000 | 300 | 300 | 3o 2.00 200 12.00
ACTIVIDADES PROGRANADAS DEL PAS |MER® DE ACTVIDROES PROGRAMADASENEL | 000 | 00 | 100 | 200 | 200 | 300 | 300 2,00 200 16.00
e OB CONRICIONES [ PORTES DEAGTOS Y CONDICIONES 2200 | 2100 | 2300 | 2100 | 1800 | 1600 | 1600 | 1300 13.00 163.00
s APHICADAS POR SANCIONES APLICADAS POR SEGURIDAD 300 | 5c0 | 300 | 200 | 200 | eoo | 100 1.00 00 21.00
SANCIONES APLICADAS LEVANTADAS | SANCIONES APLICADAS LEVANTADAS 300 | 500 | 300 | 200 | 200 | eo00 | 100 100 0.0 22.00
HORAS HOMBRE DE CAPACITACION __|HORAS HOMBRE CAPAGITAGION EN EL MES, 000 | 000 | 000 | 000 | 5800 | 8900 | 8800 | 14700 | 50,00 7300
ACCIDENTES CON LESION LEVE S e ESCONLERION LEVE B v | soei | o6 | e | 40| 260 | e 1.00 000 1400
| ACCIDENTES CON LESION GRAVE SONIDADDE ACIDENTER CONLESON aRave: | a0 | oot [0 | ‘o ] “ea!"] 6nd ] Bame 000 000 300
ACCIDENTES CON DARO AMBIENTAL | SANTIDAD DE ACCIDENTES CON GENERACONDE | 099 | 100 | a0 | 100 | 000 | 100 | 100 0.0 000 00
'@ [ACCIDENTES CONDAROMATERAL | SATTIoAD DE ACCIDENTES CON DARNCS 200 | 000 [ 100 [ 000 | 100 | 100 | 100 0.00 1.00 7.00
ACCIDENTES FATALES CANTIDAD DE INCIDENTES CON FERDIDAFATAL | 000 | 000 | aco | oco | oo | ooo | aoo 0,00 000 000
‘ ICI:GACT;'EDPG"BEZE‘CCIDENTES NUMERO DE INCIDENTES TOTALES EN EL MES 400 | s00 | s00 | 300 | 300 200 1.00 100 2400
= [DiAS PERDIDOS POR AGCIDENTE A Due DS PERDDOSPORACCIDENTES 11 g0 | "0cs || 1500 | oo | i1zaa [ 008 [ aco 000 000 200
3 FORAS HOMBRE TRABAJADAS HORAS HOMBRE TRABAJADAS EN EL WES 664000 | 670400 | 6521.00 | 673100 | 687300 | 633100 | 638300 | 682100 | 683000 127000
PERMISOS DE TRABAJO EN CALIENTE | PERMISOS DE TRABAJO EN CALIENTE 700 | 2600 | 2400 | 000 | 000 | o000 | 000 21.00 1600 94,00
§  |Permisos e TRaBAOENALTURA  |[FETMISOS DE TRASAJOENALTURAGENERADOS | 5500 | 2000 | 1200 | 000 | 2000 | 1800 | 000 0.00 1200 1400
 [PERWISO DE TRABAJO EN ESPACIOS | PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIOS
' |CONFINADOS CONFINADOS GENERADOS EN EL MES S0 8|00 7| 2005 0.00 Bl 0000 1000 | 590 e 9% s
N PERMISO DE TRABAJO DE BLOGUEQ Y
B |PERMISO DE TRABAJOSELECTRICOS [ FERMISO DE TRABAJO DE BLOQUEO ¥ 000 | 300 [ ocoo | 000 [ ooo | aoo | ooo 000 000 200
. [PERWISO DE TRABAJO PARR PERMISO OE TRABAJO PARA MANIGBRAS DE 1ZAJE
' |MANIOBRAS DE 1ZAJE GENERADCS EN EL MES SO0 00 ) R000 T 1000 T 5000 T 0 00% 000 o .90 %
i g;’%o;&?s&!ﬂsgfc?e TRABAJOEN | n1R0S PERMISOS GENERADOS EN EL MES 5600 | 4800 | 4800 | 5300 | 5100 | ssoo | s7c0 | s200 000 423,00
~ |PERMISOS DE TRABAJO TOTALES S EDAOLC PERMBOSDETRABA 9200 | 10600 | 8600 | sao0 | 8000 | 7600 | 5700 | 7300 26,00 65100
(GENERACION DE RESIDUOS {;g}“ DE RESIDUOS GENERADOSPOR ELAREA | 56700 | 26000 | 301.00 | 22000 | 19800 | 20800 | 27600 | 28300 | 24600 2926.00
|CONSUMO DE D2 (J:g?gog;uonss Qe RZCONBUMIDASENEL 300 | 200 | 400 | 200 | 400 | 350 | 100 400 3.00 250
L
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Anexo 4. Formatos de inspecciones

P%( INSPECCION DE EXTINTORES
UBICACION: RESPONSABLE DE LA INSPECCION: FECHA DE INSPECCION: | () /O g / [ 3 |No.:
nOE | mpope | CASE ey A sl HID:!?;;‘EI'::ICA S SENALIZACION
| Pt (Seipie E::'ENN:;R CAPACID. = IRy e i UBICACION | PRESION | SELLO | MANOMETRO | RECIPIENTE | MANUA |MANGUERA| PINTURA [ ortnir | FALTA
BImM|s|In| B [m|B|M|B|M[B|M]|]S]|N]Ss N s | N
11073 |ARc [Pes |2 K |oshy |os) almican | v v v v v 7 7 7z
2/ 03 |pB [0S K |os)z |0s)e Csmpo | V v v % i v v Ma |[Ma
3] 04 [ABc |[POsS | by loz/ir|or)ip Camuonens| V/ 4 Vv L v v v Na (A
4
5
6 o
7
8
9
Ne. RESUMEN ESTADO D EXTINTORES Y/O GABINETES CONTRA INCENDIOS ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLE TRABAIO T FECHATERMINACI o
CONVENCIONES B:BIEN  §:§I
M:MAL  N:NO

111
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FORMATO

Cédigo : F-SSOMA-005

5

PRO

Inspeccién de equipo de proteccién personal

Revision: 001

Pagina : 1/2

Fecha: 10 /05 [13

Lugar:

NO

APELLIDOS Y NOMBRES

Casco

Googles

Lentes

Protector de oidos

Careta facial
Barbiquejo
Respirador

Cartuchos para gases
Guantes de nitrilo
Guantes de badana

Cartuchos para polvo
Guantes de cuero reforzado

de proteccion

Botas de seguridad

uridad

Arnés de

FIRMA

OBSERVACIONES

efcas Cooiles | sorymm_
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Jornge huyenn
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booin SoRetnome hafins_
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Muaosg Goaxcu

o W 6 Bl

’
|
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OOINIO|O |~ IWIN|=

[N S@rmuu@—

Comon Si0vealina P Lyeda
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J@&@WM

Raronde Mulopcadss asroder
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Conforme (cumple en estado de conservacién y limpieza) : B
No conforme (falta, en mal estado de conservacion)

(4%’

X




€17

Cédigo F —-SSOMA-021
n FORMATO Version : 02
z Yo
P o Inspeccion de herramientas y equipos manuales y de poder Pagina : 1del
Fecha: 232 /021 13
} GESTION DE NO CONFORMES OBSERVACION
DESCRIPCION Y AR T S B2 7 21 S T - ) L RS T
CUMPLIM. RESPONS.
AART| LLOS B [NO[NR|NA| & [NB| VA WA x | * | x s\
Aucate 9 Pinv2as B [NAINA [NA B INA [NA[NA] X |x (X s| S I
SERAUHO L T N EIRE S,
ULAVE DE BoA & VP NN pp | VA N NA X | x| X S|
DESTOM 1 LLP DoR Q| |NA A G [N PANA| x| x| < - T i
NIVELES R NOINR I NA B | VANAINA | X | x| >| gy
prolaADORA  (Bnay) BIGIBIB|B|GIB N X|X|x]| s
SN clirwan BB [B(B[B|B D NN xX|x|x| S|
TRLADRD BIB|IB(BHIBID|L N X|x| x Sl
PleoTh D [NA[NANA B [ VA PANA| <|x | < s\ PiLoTA STV OROPECIOR
g:éc::pc)gcto de la herramienta o equipo manual / B+ AlaceRamientD adediads. Mo
8: Cordones eléctricos 0 mangueras. F: Guardas y dispositivos de seguridad. B: Bueno
C: Empalmes y conexiones eléctricas. G: Conexion a tierra o doblemente aislada. X: Defectuoso
?(;ndfgt:;r;?tores y/@ botones e buenas H: Cddigo de color apropiado al mes. NA: No aplica.
VSN
Realizado por:__ VeBe® NG 1 5

o i a
Supervisor SSOM, Vit
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Cédigo PG-SSOMA-004
CHECK LIST ARNES DE SEGURIDAD = i
Fecha 16/05/2017
Lugar de inspeccién: | [pca De TRABAIC
Fecha de Inspeccién: [|3-08 -7 §
ITEM ELEMENTOS A REVISAR Sonicion Observaciones
Bueno | Malo NA
1 El arnés en general se encuentra en buen estado //
2 Las costuras se encuentran en buenas condiciones /
3 Las argollas se encuentran en buen estado 1//
4 Las hebillas se encuentran en buen estado v
5 Seguros y ganchos se encuentran en buen estado |/ /
6 La linea de vida se encuentra en buen estado v
7 Los arnés se encuentran ubicados en un lugar visible v/
8 Los arnés se encuentran ubicado en un buen lugar 1/
9 Las eslingas se encuentran en buen estado v
10 El elemento de enganche se encuentra en buen estado v/
11 Las costuras se encuentran deterioradas v/
Elemento de enganche
anticaidas dorsa_l ’_’,.—‘
= %ﬁa’:‘:ﬁ | PARTES DE UN ARNES
lmn deﬂ’
tirantes
[ —
LY
L Banda subglutea J/
RECOMENDACIONES
TsPecciovpR €L ARIVES PL TERMIND Oe LAS LABCORES
COLGPR €L PVES Cn sU LL6PR LuEes D& TeRMIVADA (A TJORVADA .
INSPECCIONADO POR APROBADO POR
NOMBRE | ChRLOS YO UERA NOMBRE | VICTDR Sn’ntufgz CH m,(,z
CARGO TECCD _SEGURIDAD CARGO
FIRMA FIRMA

——
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Anexo 5. Registros de capacitaciones

Codigo: F-SSOMA-001
P SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Revision: 01
Pagina: 1/1
N° REGISTRO:
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZGN SOCIAL O DENOMINACION < RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD Ne TRABAJADORES EN EL
SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
PRO BUILDING SAC 20492271757 LA MOLINA CONSTRUCCION CIVIL
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO CHARLA DE 57 SIMULACRO DE EMERGENCIA
53
e USoyMuosiernn Miaso o D3 PR
FECHA: 2/% s e ?\D\?
NOMBREE:::;:::SS:ADOR (o] C E’SQ,L S- .l’u G C/ H “:\.Na_/
N HORAS A lew 38 ~Mum
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N2 DNI AREA FIR‘hﬁA OBSERVACIONES
BENITES PORTOCARRERO JOSE 41521661 A
CASTILLO LOAYZA ELIAS 10698894 {
CHAVEZ HINOJOSA JONATHAN 45387256
DAMIANO CASTILLO JUVENAL 42200457
ESPINOZA ARIAS PEDRO 45508288
ESPINOZA FRETEL JULIO 41963952
ESPINOZA FRETEL MARIO 22515667
GARCIA MELENDEZ MAYKOL 75468859
GUTIERREZ ORELLANA FELICIANO 444493735
GUTIERREZ ORELLANA HIPOLITO 22301354
GUTIERREZ ORELLANA LEONIDAS 22281599
HUAROTE MARCOS JOSE 22311044
LUJAN MONTOYA JORGE 47140178
MELQUIADES LAVADO GERARDO 18164945
MELQUIADES LAVADO RICARDO 9159136
MURNANTE MARTINEZ MIGUEL 22305574
PACAYA CURITAMA JHONY 44034820
PACHAS GARCIA MANUEL 21813414 :
SILVESTRE PINEDA ZENAS 8123430 m
SOLORZANO LAURA LUIS 43760124
SONCCO SONCCO CESAR 43869257 =
VALVERDE QUINTANA ARNALDO 2698336
VASQUEZ LAVERIANA PABLO 6247873
QUISPE QUISPE JOSE 40662648
RIVERA RUIZ ENZO 72810560
RESPONSABLE DEL REGISTRO 7
Nombre: # 5 Cargo: Fecha: Firma I 2A-
C esan. Sanwuse QUasusT e | OF /os//; . :
SO OV

Cesér Sénehez cn
CAPACITADOR

115



Codigo: F-SSOMA-001
P SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Revision: 01
" Pagina: 1/1
N° REGISTRO:
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION e DOMICILIO (Direccién, distrito, | TIPO DE ACTIVIDAD N2 TRABAIADORES EN EL
SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
PRO BUILDING SAC 20492271757 LA MOLINA CONSTRUCCION CIVIL
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO CHARLA DE 5° SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA T NFSAMEIROTS Oevpreonilas
FECHA: os / 0y ],9
Nowuam;:E 35; é:::ggt;won o (,oésow— S‘(Al\rw&_ eLAVSL
N HORAS O4 ‘o
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N2 DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
A . ]
BENITES PORTOCARRERO IOSE 41521661 ",
CASTILLO LOAYZA ELIAS 10698894 :
CHAVEZ HINOIOSA JONATHAN 45387256 M
DAMIANO CASTILLO IUVENAL 42200457 éfr\ (
ESPINOZA ARIAS PEDRO 45508288 4
ESPINOZA FRETEL JULIO 41963952
ESPINOZA FRETEL MARIO 22515667
GARCIA MELENDEZ MAYKOL 75468859
GUTIERREZ ORELLANA FELICIANO 444493735
GUTIERREZ ORELLANA HIPOLITO 22301354
GUTIERREZ ORELLANA LEONIDAS 22281599
HUAROTE MARCOS JOSE 22311044
LUJAN MONTOYA IORGE 47140178
MELQUIADES LAVADO GERARDO 18164945
MELQUIADES LAVADO RICARDO 9159136
MURNANTE MARTINEZ MIGUEL 22305574
PACAYA CURITAMA JHONY 44034820
PACHAS GARCIA MANUEL 21813414
SILVESTRE PINEDA ZENAS 8123490
SOLORZANO LAURA LUIS 43760124
SONCCO SONCCO CESAR 43869257
VALVERDE QUINTANA ARNALDO 2698336
5 '
VASQUEZ LAVERIANA PABLO 6247873 @)
QUISPE QUISPE JOSE 40662648
RIVERA RUIZ ENZO 72810560 = =
RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Cargo: Fecha: Firma: W
Cessn Sovpese M. eopacrroon. |03 02 / 13

NTAL A
César Sanchez Ch.
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Codigo: F-SSOMA-001
P , SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Revision: o1
4 Pagina: 1/1
N° REGISTRO:
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION | RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD N2 TRABAJADORES EN EL
SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
PRO BUILDING SAC 20492271757 LA MOLINA CONSTRUCCION CIVIL
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO CHARLA DE 5° SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: Diruswon TPets ¥ Politiea SSOMA
FECHA: 06_ S — 2@'[3{.
NOMBREE:-IE’:EC::S;I:ADOR o = S E & DONG_ C,N &\) (;L
Ne HORAS O1  vona
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N2 DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
BENITES PORTOCARRERO JOSE 41521661 /)LAL/
CASTILLO LOAYZA ELIAS 10698894 v
CHAVEZ HINOJOSA JONATHAN 45387256 M
DAMIANO CASTILLO JUVENAL 42200457 VW
ESPINOZA ARIAS PEDRO 45508288 /
ESPINOZA FRETEL JULIO 41963952 ///’/‘
ESPINOZA FRETEL MARIO 22515667
GARCIA MELENDEZ MAYKOL 75468859 @I %U‘

GUTIERREZ ORELLANA FELICIANO 444493735 W
GUTIERREZ ORELLANA HIPOLITO 22301354 7
GUTIERREZ ORELLANA LEONIDAS 22281599

~

HUAROTE MARCOS JOSE 22311044
LUJAN MONTOYA JIORGE 47140178

MELQUIADES LAVADO GERARDO 18164945 } ﬂ /
o
MELQUIADES LAVADO RICARDO 9159136 }' /7
MUNANTE MARTINEZ MIGUEL 22305574
PACAYA CURITAMA IHONY 44034820
PACHAS GARCIA MANUEL 21813414 (&% /
4
SILVESTRE PINEDA ZENAS 8123490
SOLORZANO LAURA LUIS 43760124 /

SONCCO SONCCO CESAR 43869257 W

VALVERDE QUINTANA ARNALDO 2698336 W

VASQUEZ LAVERIANA PABLO 6247873
QUISPE QUISPE JOSE 40662648 7
RIVERA RUIZ ENZO 72810560 @
RESPONSABLE DEL REGISTRO

~ /
»

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:W
Ceon. Sanewsy. Ol Capacitaoot | O( -05- 13

--uTAl GROUP S AC
I B =S B I —m—da

César Sanche~ Ch
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P

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: F-SSOMA-001
Revision: o1
Pagina: 1/1

N° REGISTRO:

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION o RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, TIPO DE ACTIVIDAD Ne TRABAJADORES EN EL
SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
PRO BUILDING SAC 20492271757 LA MOLINA CONSTRUCCION CIVIL
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO CHARLA DE 5~ SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
TEMA: OWXver v Limprsea
FECHA:

=06 |y

NOMBRE DEL CAPACITADOR O

Césan Segnvonse CHaver

ENTRENADOR
Nz HORAS O L Homs
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N2 DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
BENITES PORTOCARRERO JOSE 41521661 ) il
CASTILLO LOAYZA ELIAS 10698894 7
CHAVEZ HINOIOSA JONATHAN 45387256 @M
DAMIANO CASTILLO JUVENAL 42200457 A&/
ESPINOZA ARIAS PEDRO 45508288 Wtﬂ
ESPINOZA FRETEL JULIO 41963952 /
ESPINOZA FRETEL MARIO 22515667 ﬂ; m
GARCIA MELENDEZ MAYKOL 75468859 @%}
GUTIERREZ ORELLANA FELICIANO 444493735
GUTIERREZ ORELLANA HIPOLITO 22301354
GUTIERREZ ORELLANA LEONIDAS 22281599 5 o A
HUAROTE MARCOS IOSE 22311044 ;
LUJAN MONTOYA IORGE 47140178
;
MELQUIADES LAVADO GERARDO 18164945 M“ JMM
MELQUIADES LAVADO RICARDO 9159136 @W( Y,
MURNANTE MARTINEZ MIGUEL 22305574 —a 5;
PACAYA CURITAMA IHONY 44034820 0;%)
PACHAS GARCIA MANUEL 21813414 Cﬁ /
SILVESTRE PINEDA ZENAS 8123450
2=
SOLORZANO LAURA LUIS 43760124 g
SONCCO SONCCO CESAR 43869257 %{
VALVERDE QUINTANA ARNALDO 2698336 A
VASQUEZ LAVERIANA PABLO 6247873
QUISPE QUISPE JOSE 40662648
RIVERA RUIZ ENZO 72810560
RESPONSABLE DEL REGISTRO u
Nombre: Cargo: Fecha: Firma: W
C e S ancust CH. COPACITAODA 1} -06 - 1%

César Sanchez Ch.

CAPACITADOR
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Codigo: F-SSOMA-001
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Revision: 01
% Pagina: 1/1
N° REGISTRO:
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION |~ diie DOMICILIO (Direccidn, distrito, | TIPO DE ACTIVIDAD N2 TRABAJADORES EN EL
SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
PRO BUILDING SAC 20492271757 LA MOLINA CONSTRUCCION CIVIL
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO CHARLA DE 5° SIMULACRO DE EMERGENCIA
U [ABALOS en ALTUMD
FECHA: OS -, D’q__ l q_
NOMBRE DEL CAPACITADOR O 7 e
ENTRENADOR C ESan SANtHEZ € Ravez
Ne HORAS DL Howe y 3o MmN
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
v

BENITES PORTOCARRERO I0SE 41521661 lg o

CASTILLO LOAYZA ELIAS 10698894

CHAVEZ HINOJOSA JONATHAN 45387256

DAMIANO CASTILLO JUVENAL 42200457

“/
ot
ESPINOZA ARIAS PEDRO 45508288 4
ESPINOZA FRETEL JULIO 41963952 /‘4_/

ESPINOZA FRETEL MARIO 22515667

T
GARCIA MELENDEZ MAYKOL 75468859 / uﬁz""
G

GUTIERREZ ORELLANA FELICIANO 444493735
GUTIERREZ ORELLANA HIPOLITO 22301354
GUTIERREZ ORELLANA LEONIDAS 22281599 il ﬁj
HUAROTE MARCOS 10SE 22311044
LUIAN MONTOYA IORGE 47140178 G
MELQUIADES LAVADO GERARDO 18164945
MELQUIADES LAVADO RICARDO 9159136 < % ¢ {( /
MURNANTE MARTINEZ MIGUEL 22305574
PACAYA CURITAMA IHONY 44034820 >/
PACHAS GARCIA MANUEL 21813414 /ﬁj:ﬂ(/
SILVESTRE PINEDA ZENAS 8123490 Es
SOLORZANO LAURA LUIS 43760124
SONCCO SONCCO CESAR 43869257
VALVERDE QUINTANA ARNALDO 2698336
VASQUEZ LAVERIANA PABLO 6247873
QUISPE QUISPE JOSE 40662648
RIVERA RUIZ ENZO 72810560
RESPONSABLE DEL REGISTRO [

4.

Nombre: Cargo: Fecha: Firma: W
&930/'— Shavense C liove Capocitaoon | 0f- X - 12
TENTAL =

César Sanchez Ch.
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Anexo 6. Evidencias fotogréaficas
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Inspecciones a Herramientas, equipos y EPP
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Capacitaciones SST al personal operativo
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Anexo 7. Fichas de validacion de expertos

s CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
g&;gi IwiveRsIbAD CEsanr Variein TRABAJO

N° VARIABLES7DIMENSIONE7INDICADORES Pertinencia! |[Relevanciaz Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Si No Si No Si No
TRABAJO 9
e s e 7
| | DIMENSION 1 = Si No Si No Si No
1 Geslién .
2
DIMENSION 2 Si No Si No Si No
'3 [ Control A e 7
4 —
VARIABLE DEPENDIENTE; ACCIDENTABILIDAD Si No Si No Si No
D 7
§ DIMENSION 1: Si No Si No Si No
5 Seguridad 7 Za 2
6
DIMENSION 2 Si No Si No Si No
7 Peligros y Riesgos 7 7 7%
8
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [)q Aplicable después de corregir [ 1 No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validad/ Mgy, -t (/9% /

S

'Pertinencia:E| item corresponde al concepto ledrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Fi e ¢
! irma Experto Informante.
son suficientes para medir la dimensién —"de'/‘-’




et

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONT

ENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

5, -,j":;
5 iF Universipan Césan vaiipe TRABAJO
_~_ N° VARIABLES7DIMENSIONE7INDICADORES Pertinencia! |Relevancia? Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Si No | Si [ No | Si | No
TRABAJO y
i i Z
DIMENSION 1 Si, ] No | Si | No | si | Ne
1| Gestion / Z Z
2
DIMENSION 2. si No Si | No [ si | No
3 Control =
14 . e e R DAY ]
VARIABLE DEPENDIENTE; ACCIDENTABILIDAD si No | Si, | No | Si_| No
7 7 7
DIMENSION 1: Si_ [ No Si, | No | Si | No
5 | Seguridad s V4
6
| DIMENSION 2 Si | No | Si | No | si_| No
f Peligros y Riesgos 7
8

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ M\g_:’ ..... ] v
Especialidad del validador:............. Z/_%‘{ ....... ’/““MW/

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del ftem, es
conciso, exaclo y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados
son suficientes para medir la dimensién

Aplicable después de,corregir [ ] No %able[ 1

Firma del Experto Informante.



1A

= CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
i]] UNIVERSIDAD CESAR VALLEJ0 TRABAJO

N° VARIABLES7DIMENSIONE7INDICADORES Pertinencia! |[Relevancia? Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Si No Si No Si No
TRABAJO 2
Pl Z: v
DIMENSION 1 Si No Si No Si_| No
1| Gestién e e e
2
DIMENSION 2, Si No Si No Si No
3| Conlrol 7. Z e
3 . .
VARIABLE DEPENDIENTE; ACCIDENTABILIDAD Si { No Si No Si- No
7
DIMENSION 1: Si No Si No Si | No
5 | Seguridad 7
6
DIMENSION 2 Si No Si No Si No
7 | Peligros y Riesgos = i 7
8
~
Observaciones (precisar si hay suficiencia): }?/ %2 f;/
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [}‘( Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] » (g
o . 06 S b
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg¥. %<0 CD .......... /W u) ............ ’TKM ................. DNL:. w2 207 :S&.‘ .................
Especialidad del validador:........ [ IMPds gm0, Vs A 1) 0
.ﬁ..r}.’..de ......... del 201%
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiadlo para representar al componente o et
dimension especifica dal constructo (,f*“/ @
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es ( L~
conciso, exacto y directo L AN e
ﬁf‘z."-;:-#gcjﬂr
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma dél Experto Informante.

son suficientes para medir la dimensién



Anexo 8. Plan anual de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Pro Building 2017

S ee— Cidligy ¢ P-550MA-01D

P.%L | Plan Anual de Seguridad, Medio Ambiente y | =t 00
e i ~ Salud en el trabajo Pagina @ 117

L.

[romICE

1.
2

4,

Adverte s Lo Coplan fmprear de eehe decusmrenbo sos coplss 8O CONTROLA GRS, iy versids octual i odkgian! se encamilng 6
= Wnframet de PR BUINOWG 5S4 C. ¢ od redponnsiiidsd ol wuenio vadfoor b wigincio de site socsmeste dnpeeen, enbee de nr

IMTROGUCCION

FOLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALLD OCUPACIIMAL ¥ AMBIEMTE
VISION, MESION ¥ WALORES

DATOS DE LA ENSPRESA,

4.1 UBICACIGN

4.F RECURSOES HLURANOS

CRIETIVOS ¥ BAETAS 2047

ALCAMCE

REFEREMCIA NORRMATIVA LEGAL

RESPOMNSARILIDADES

CORITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD BN EL TRABAID

1. FROCEDIMEENTO

11, GESTION DE RIESE0E.

12, INSPECCIONES

13 MEDSCION ¥ SEGUIRMEENTO

14, SALD E HPGIEME O UPACIORAL

15, PLAM DE RESPUESTA A EMIERGEMNCIA

16, GESTICIN MEL ANSRIENTE

126



Codigo : P-SSOMA-010

DOCUMENTO
P&‘; Plan Anual de Seguridad, Medio Ambiente y . o

Salud en el trabajo Piging = 217

1. INTRODUCCOON

PRO BUILDING SA.C. e uns empresa especalizada que brinda soluciones integrales en el sector
industrial nacional en el sector construccldn; constituyéndose actualmento como wna Empresa de
Operacion orentada s & satisfaccion de las necesidades de sus chentes y con lineas de trabajo may
claras,

PRO BUILDING S.A.C. cuanta con mds de 09 aflos de experiencia en el mercado. PRO BUNDING S.A.C.
cuenta con un grupo de profesionales altamente calificados a nivel naclonal, asimismo, tenemos una
infraestructura  adecuada que nos permite poder brindar nuestros senviclos acorde a lo
comprometido.

PRO BUILDING S.A.C. presenta of Plan de Seguridad, Salud v Ambiente el cual tiene como base sus
Principlos, Politica de Cafidad, Seguridad, Salud y Ambiente, € cual estd orientado a implementar
acdones de Motivacion, Capacitacidn, Desarrollo Personal y Calidad del servicio en las actividades que
50 ojecuten, con la finalidad de elminar, reducir y controfar los riesgos, gue originan accidentes o
enfermedades en el trabajo, tanto a los trabajadores, clientes y visitas, asi como dafios a los bienes e
Instalaciones de la Empresa a quienes brindamos nuestro servicio.

El hderazgo de PRO BUNLDING S.A.C. es el prindipal promotor de la Seguridad, Salud y Ambiente, sy
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2. POULITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE

PRO BUILDING S.AC., s una empresa cuyas actividad pendpal estd orlentada al rubro de la
Ingenieria, estndios y proyectos, obras dviles y estructuras metilicas,

PRO BUILDING 5.A.C,, estamos comprometidos a cumplir con los requisitos exigidos por de nuestros
dientes de forma eficaz y competitive que permita & crecimiento de la empresa, minimizando &
impacto de nuestras actividades hacia nuestros colaboradores y of ambiente.

Por ello nos comprometemos a realizar nuestras actividades de forma que no afecten la seguridad e
Integridad do nuestros colaboradores internos, colaboradores externos y visitantes, cumpliendo ks
legislacion vigente y revisando pericdicamente el desempefio de nuestro Sistema de gestién de

Seguriclad, Salud Ocupacional y Ambiente (SGSSOMA).

Para el Jogro de nuestra politica en SSOMA fomentaremos el conceimiento de los peligros y riesgos
asociados a miestras actividades y su comunicacidn a todas las partes interesadas.

Pablo Gubiérre: Cardenss
Gerente General
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3. VISION, MISION Y VALORES

3.1, VISION.

Poskionarnos como lider an ol sector abras cvides e incrementar nuestra presencsa en of
mercado naciomal e internacional, con potencial de crecimiento. Aspiramos dia a dia a
obtenar la excolencia en of trabajo, ser una empresa en continua avolucion, que trascienda y
genere valores sélidos y resultados de cardcter ético y sostenible.

32 MISION,

SatisTacer ks necesilades de sus cliontes antes, durante y despaés de la ajecuciin
proyecto; dando cumplimiento a los estdndares de calidad, costos y platos fijados,
respetando k& legisladdn laboral, técnica, medosmbiental y soclal,

33. VALORES

"

Integridad: Una persona Integra es una persona que existe an su totalidad

Honradez: La persona que es honrada conquista el mundo por sus méritas propas; no
vive de méritos ajenos

Compromiso: $i sacas el hombro cuando todos Nos apoyamos, caeremos

Trabajo en equipo;: Consegulremos nuestro objetivo siempre, pero lo multplicaremas
= trabsjamos juntos

Empatla; Las soluchones tas brindamos cuando nos ponemaos las 2apatas de quien
tiene Ia dificultad

v

vy

Y

q. DATOS DE LA EMPRESA,

4.1, UBICACION.

La Oficinas de nuestra empresa PRO BUILDING SA.C, se encuentra ubicada en Ay, La Molina
3443 04,11, Edificio tas Garzas, Urb. Mastil de la Laguna, La Molina, en la provindia de Lima.

4.2 RECURSOS HUMANOS.
Personal estimado para ol 2017 esta determinado de b siguiente manera:

< Uningeniero residente de proyecte

< Dos Supervisores de seguridad, salud ocupacional y medio amblente
< Onco supervisores de operaciones (capataz)

< 25 personales aperasios.

SR0EE0TT
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5. OBJETIVOS Y METAS 2017
5.1.0BJETIVO GENERALES

5.1.1. Objetivos de seguridad Industrial
< Mantener los Indices de Segurklad (frecuendia y severidad) an core o afo 2017,
< Implementar & sistema de gestidn de seguridad y salud en ol trabajo (OHSAS
18001:2007) en un 50% en 2017,
< Promover la prevencidn de incidentes a través de capacitaciones y sensibilizacion de
nuestras colaboradores

5.1.2. Objetivos de salud en el trabajo
< Realizar el pratacolo de los exdamenes médicos para todo el persomal de PRO
BUILDING SAC.
% Ejecutar fa vacunacién para todo el personal de acuerdo a la programacidn anual de
PRO BUILDING S.A.C
% Promover la prevencidn de enfermedades ocupscionales a travds de ks
capacaciones y sensibilizacion de todo el personal,

5.1,3. Objetivos de medio smbiente
< Disefiar @l modelo del sistema de gestidn del medio ambiente segin 190 140012004,
< Promover el cuidado ded medio ambiente a través de capactaciones y sensibilizacién

del personal.

Fechar

085207

S — —e et o
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5.2

METAS

P& nmnrummmammmvumnmlaﬁﬁml

| Fech oA |

6. ALCANCE
El presonte Pragrama de Seguridad, Salud y Ambiente tiene akance a todas kas actividades,
servickos y procesos que realiza PRO BUILDING S.A.C. en los distintos frentes de trabajo en &
Ambite nacional.
El alcance se extiende pors el personal en general de PRO BUILDING S.AC., contratistas, visitas,
proveedores que ingresen a las instalaciones y los servicios de PRO BUILDING SA.C.

7. REFERENCIA MORMATIVA LEGAL
£l presente programa de Seguridad, Salud y Ambiente tiene como referencia legal bisica:

»  Ley 29783- Loy General de Seguridad y Salud en & trabajo y su modificatoria Ley NE 30222,

»  D5-005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria D.5.-006-
2014-TR

¥ Lay 27314 Ley General de los Residuos Solidos,

»  Lley N2 28611- Ley General del Ambiente,

»  RM- 3752008-TR, Morma bdsica de ergonoméa y de procedimiento de evaluscion de resgo
disergonomico. Y.

> DS019-2006-TR, de L Ley General de Inspeccin del Trabajo,

7 Gawerado por: ___W‘r Agrobedopor. | Fethe
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D5-009-97-54- Reglamento de |a Ley de Modernizacidn de la Seguridad Soclal en Salud
Ley N2 26842 Ley Goneral de Salud.
DS-0258-72-54- Limites Permistbles para Agemtes Quimicos en el Amblente de Trabajo.

8. RESPONSABILIDADES
Gerente General

v

"

Promueve y liders el cumplimeente de I3 Politica de Ambients, Seguridad, Salud, los
Reglamentos y los estdndares propios y de nuestras clientes.

Administra y provee los recursas para la implementacidn, Cantrol y seguimiento del Sistema
de Gestidn de PRO BUILDING S.A.C.  Estos recursos ncluyen tanto recursos humanos y
conocimientas especializados, como recursos tecnoldgicos y financeros.

Supervisor de_operaclones

v

Implementa y prevd ol cumplimiento de ks Politica de Seguridad, Salud y Ambilente, los
Reglamentas y los estdndares de la empresa,

Facilita y verifica los recursos para 18 implementaddn, Control y seguimienta del Sistema de
Gestion de SSOMA en las aperaciones de PRO BUILDING S.AC.

Responsable de la Seguridad y Salud de los Colaboradores de la empress en los servicios
aslgnados.

Mantener comunicacion efectiva en S500A con la Gerencla asi como & Cliente del servido,

interno  de Seguridad, y Salud ocupacional vy Ambients, asi como Jos estindares y
procedimientos de la emprosa y de nuestros Clientes del Servicio cuando sea un requisito del
contrato,

Responsable de identificar, evaluar o Implementar los controles en los Peligros y los nuevos
que sobrevengan en las actividades en curso.

Responsable de generar controles especificos en actaddades de alto riesgo,

Responsable de ia preparacion del personal nuevo, asl como Implementar entrenamientos
especiales para of personsl que ingress a nueva actividad.

Responsable de comunicar incidentes, Liderar la investigacidn y sus acciones de control,

Trabyjadores

v
v

v

v

Responsables de su seguridad y salud personal y Ia de sus compafieres

Responsables de mantener y tener buenas prdcticas de uso de kos equipos de proteccion
persanal comunicando de inmediato su daterloro para s reposicon a su Supervision,
Responsable del orden y limpicza de su drea de trabajo asl come de los ambientes de ks
empresa en la cual s= encuentre asignado 6 de visita,

Responsable de cumplir con las obligadones indicadas en ¢ Reglamento Interno de trabajo y
Reglamento Interno de Seguridsd y Salud en el trabajo asi como los estdndares y
procedinuentos de la empresa y de nuestro Cliente del Servicio.

por: o= N Revisaco por Fecha:
h:. ‘.smm M 0&0AZ0YT
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v Responsable de participar en toda actividad de SSOMA promovida por la empresa asi como
por el Chente.

49, COMITE DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE
Organizacién

Los componentes del Comité de Seguridad, Salud y Ambiente son: 01 Presidente, 01 Secretario,
los Representantes de la empresa y Jos Representante de los Trabajadores.

Constitucién y Vigencia

El Comité de Seguridad Salud y Ambiente PRO BUILDING 5.A.C. queda @ partie ded 26/05/2017 P
26/05/2018 y tiene una vigencia de 02 afos. El Gnlco puesto que puede ser renovado y continuar
en el cargo €5 ol de secretario del comité.

Reundones de Comité de Segurldad, Salud y Amblente de PRO BURDING S.A.C.
Se tienen pragramadas las siguientes reuniones:
¥ Ordinarias: Mensuales,
¥ Extraordinarias: A solictud del Presidente, sucedido un accidente, 6 solicitud de mds de 02
miembros

Fundiones y responsabilidades

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para ol cumplimiento de sus funclones, asi como los procedentes de la actividad de servidos de
seguridad y sslud en ¢l trabajo.

Aprobar el Reglamento Intarno de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambienta,

. Conocer y aprobar la programacidn Anwal del Servicio de Seguridad y Salud &n el Trabajo,

. Participar en la elaborackdn, aprobadion, puesta en préctica y evaluackdn de las politicas, planes
y programas de promocitn de la seguridad y salud en ¢l trabajo, de la prevencidn de accidentes
y enfermedades ccupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre SSOMAL

g Promover que todos los nueyos trabajadores reciban una adecuada formacién, instrucddn y
orlentacién sobre prevenddn de nesgos.

h. Vigilar el cumplismiento de la legislacion, ks normas intermas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad, salud ocupackonal y ambiente; asl como el Reglamento
Interno de SSOMA,

i Asegurar que los trabajadares conozcan los reglamentos, instrucciones, espedficaciones
técnicas de trabajo, avisos y demés materiales escritos o gréficos relativos a la prevenciin de
Jos riesgos en @l Jugar de trabajo.

j. Promover el compromiso, la colaborackin y ka participacion activa de todas los trabagadores en

la comumicacion eficaz, la participackdn de los

Focha: |

o anoT

™~
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trabajadores en la scluddn de los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacién, e
entrenamiento, concursas, Simulacros, antra otros,

k. Realizar inspecciones periddicas en las dreas administrativas, &reas operativas, Instalaciones,
maguinaria y equipos, 8 fin de reforzar la gestidn preventiva.

1. Considerar ks dreunstancias e Investigar las causas de todos los incidentes, acddentes y de fas
enfermedades ocupacionales oue ocurran  en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para ewtar la repeticion de éstos,

m. Verificar of cumplimiento y oficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticidn de los
accidentes v 13 ocurrancia de enfermedades profesionales.

0. Hacer recomendaciones apropiadas pora el mejoramiente de las condiciones y el meda
ambiente de trabajo, velar porgue se lleven a cabo las modidas adoptadas y examinas su
eficlencia,

o. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enformedades
ocupacionales ocurridas en o lugar de trabajo, cuyo riesgo y evaluacidn deben ser
constantemente actualizados por la unidad argdnica de seguridad y salud en ol trabajo del
empleador,

p. Colaborar con bos serviclos médicos y de primeros suxilios.

o Superdsar 1os serviclos de seguridad y salud en o trabajo v la asistencia y asesoramiento al
empleador y o trabajador.

1. Reportar a la mddma autoridad del empleador 1s siguiente informacién:

o [Elaccidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

L investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas  adoptadas dentro de los
diez {10} diss de ocurriclo.

e las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales,

o Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad, Sadud Ocupacional y Ambiente,

£ Lhevar en ol Ubro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar ef avance de los objetivos
ostablecidos en of Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que
revistan gravedad o cuando Ias drcunstancias lo exljan.

10,PROCEDIMIENTO

€1 programa anual de SSOMA es un integrado de diversos documentos que brindan las directrices
para ls ejecucién y seguimiento de las actidades siendo una herramienta Importante de
seguimiento la matriz “Cronograma de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente, F-SSOMA-0187,

10,1 PARTICIPACION ¥ COMUNICACION

PARTICIPACION
Segin el Art. 19 de fa Ley 29783 los trabajodores deben participar dentro ded Sistema de
Gestidn de la Segurilad y Salud on of Trabajo
e L3 comwocatoria para on reporte de incidentes a los colaboradores.

s El reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de que ellos
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estén sensibilizados y comprametidos con ef sistems de seguridad y Salud ene le
trabajo.

o Laidentificacion de los peligros ¥ la evaluacidn de los riesgos
Participacian en el desarrollo de programas para ol mejoramiento de kas practicas
de trabajo, 3si como en las pruebas y 18 evaluacion de nuavas equipos, en relacion
con la salud.

o Participan en reportar las condiciones y actitudes sub estdndares,

o Participacion en lo capacitacion v la sensibilizacién de seguridad y Salud en el
Trabajo.

COMUNICACION
La comunicacidn se da en los diferentes niveles de grupo de trabajo, esta comunicaddn
serd por medio de:
* Forma directa con el supervisor inmediato
e Empleo do witrinas informativas de seguridad
o Difusién de eventos Indeseados actos y condiciones sub- estindares en
reuriones de cinco minutos.

Bl trabajador debe comunicar al empleador toda evento o situacién que ponga © pueds
poner en riesgo su segurided y salud o las mstalaciones fisicas, deblendo adoptar
Inmedlatamente, de ser posible, kas medidas correctivas del caso.

10, 2CAPACITACION, SENSIBILIZACION, INDUCION Y COMPETENCIA
PRO BUILDING $.A.C,, garantiza la oportuna y apropiada capacitacidn y entrenamiento en
sepuridad, Salud ocupacional y medio amblente para todos sus colaboradores,

CAPACITACION
Se cuenta con un Programa anual de capadtacion y sensibilizacién gue fue elaborado de

acuerdo a bos Objetivos de seguridad y Salud en el trabajo, pelgros significativos y
respuesta ante emergenda, los programas que se cuentan son:

¢ Progroma anual de Copocitocion

INDUCOON A TRABAIADORES NUEVOS Y TRANSFERIDOS

L@ Induccidn del trabajador es registrado en el formato Entrenamiento y copacitacion en
seguidad y sahnd ocupaciona! donde inicia su recorrido por el droa de Recursos Humanos
donde se hace entrega los sigwientes documentos:

o Reglamento de Seguridad, Salud ocupacional y medio ambiente

¢ Reglamento Interno de trabajo {cliente).

e Recomendacionns de seguridad

Lwego o trabajadar recibe induccidn por parte del drea de Segunidad y Salud Ocupacional
donde se detalla los sigusentas teamas:

o [dentificacidn de peligros y Evaluacones Riesgos
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s Planes de emergendas

Finalmente el trabajador pasa a su drea de trabajo donde of supervisor de operacionss lo
entrena al puesto que va a ocupar indickndoles los peligros que estin expuestos y le da
las recomendaciones de seguridad,

Para ¢l caso def trabajador gue es transferido o camblado de puesto se realiza ko mismos
pasos que 1a induccién pero obviando el recorrido por o drea de Recursos Humanas.

COMPETENCIAS

Las competencias consideradas para cada uno de los puestos de trabajo se encuentran
estableckdas en el Perfll de puesto  (elaboracdn), donde se detalla la educacidn,
formacidn, experiencla y compeatencias,

10.3EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
DISTRIBUCION DE EPP

So proporcionan los Equipos de Proteccion Personsl de acuerdo a los estindares
técnicos de trabajo, procedimientos que determinan [os tpos de riesgo axstentes y
la necesidad de EPP, segin la evaluacion de riesgos; esta serd entregada por parte de
la supervision del drea y quedara registeada en |3 Registro de entrega y control de
aguipa de proteceion personal .

INSPECCION DE EPP,

La Inspeccidn de los Equipos de Proteccién Personal se dard de acuerdo al Progromo anual de
Inspeccidn de Equipos de Proteccidn Personal.,

11.GESTION DE RIESGOS.

Es Ia herramienta mds importante del Programa Anual de Seguridad y Salud en &l Trabajo dande
los riesgos son klentificados y de scuerdo & su nivel son gestionadas.

111 IDENTIHCACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGO Y CONTROL — WERC
La dlentificacion de peligros, evaluacidn de rlesgos y control es realizado por todo of parsonal
de PRO BUILDING S.A.C.
Esta Kantificacion de Peligras, Evaluacion de Riesgos y control son plasmadas en una matriz
donde detalla las actividades rutinaria y no rutinaria, la identificacion de los peligros, ia
ovaluacién del riesgo y las medidas de control existente y las propuestas para implementar
durante la gesticn del rlesgo,

La evaluacian de los rlesgos es realizado por medio de las estadisticas de accidentes y esta se
realiza una vez al ailo o cuando se produzca los sigulentes.

e Cambios en las mstalaciones, equipos, materiales y/o procesos

o Cambios tecnoldgicos, /

¢  Nuwevos proyectos que requieran una total o parcial Mentficacion de peligros,
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evaluacion de riesgos y control

Incidlentes de trabajo,

Elirninacion de algin peligro induido en la evaluacidn iniclal,
En la implementacion de una accion correctiva = lo amerita.

La matriz de identificacion de Peligros v evaluaddn de riesgo es revisada y aprobada
por o comitre de seguriclad, Salud en el trabajo y medic ambiente y publicada en los
nformativos de seguridac,

Los colaboradores, antes de Iniclar su servido deben recibir la capactacion de
Kemificacidn de Peligros v Evaluscion de Riesgo por parte del drea de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente y cuando se dé inidio & sus actividades debe
Benar su ATS - Andlisis de Trabajo Seguro es @l registro donde identifica al peligros,
riesgo v cokocs kas medidas de control & cada tarea que va a reallzar durante el dia,

11.2 MEDIDAS DE CONTROL
Los controles de los peligros se encuentran descritos en &a Matriz de kentificacién de Peligros
v Evaluacién de Riesgo donde estdn descritos de [a siguiente prioridad:

1
2. Tratamlento o alslamiento del peligro y riesgo
3. Contrales administrativas

4,
5

Elimanacidn del peligro y riesgo

Sefializaciones, alertas y/o controles administratives
Analmente la entrega de Implementos de Seguridad,

Las medsdas de control propuestas serdn implementadass durante la gestidn de riesgo

11.3 REPORTE E INVESNIGACION DE INCIDENTES.
a. Objetivo

Establecer las directrices para la manara correcta de reportar, investigar y elaborar informes
de accidentes / Incidentes de Seguridad.
Alcance

Este procedimiento aplica a todas 1as actividades de PRO BUILDING S.A.C.
b. Procedimiento

Criterios Generales
v

n princpic se debe considerar que es OBLIGATORIO el reporte oportuno de todo
Accidantefinckiente que haya ocasianado algin tipo de pérdida o dafio a las personas,
ejuipos, medio ambiente o alterado el proceso normal de las operacionas.

Oependiendo de & gravedad del Accidente/Incidente, la comumcackin a las jofaturas yfo
Gerencias pertimentes serd de nmediato,
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Netificadén de Incidentes

v

Sucedido el incidente/ Accidente se debe llamar informar al Jefe o supervisor del drea en
donde se suscitd el evento. La persona que reporta el accidente debe proporcionas los
siguientes datos:

e Nombees y apellidos completos Ubicackin exacta y tipo del acddente.

+ Hora en que se presentd el accidente Ndmero de accidentados

Sucedido Incidentefacoxdente ef Supemsor del area sera el mauaao de elaborar y

Jefe iInmediato antes del término de su bmada laboul dllmlo el m ocuﬁdo

nvestigadidn de Ingldentes
Para la investigacion de Accidente/Incidents se debe considerar los siguientes pasos bisicos:

R T S

Evaluncion ded lugar del nccidente.
Recopilacion de informacion.
Reconstruccion del incidente,
Andlisis de causas,

mforme de Investigacion

o e Y- X

1 Jefe ded drea, en conjunte con 1 6 2 miembros def Comité de Seguridad y Salud on ol
Trabajo y Coordinador 55T, realzaran la Investigacdn de Accidente, tomando como base
o “F-550MA.008 Aeporte Preliminar de Investigaddn de Accidenta ~ Incidente” dentro
de las 24 horas de haber ccurido ef evento. Solo en ¢3so de ocurndr una fataldad este se
notificard dentro de las 12 horas. £] "F-SSOMA-002 Informe de investigacidn de ACT.
Incidente” deberd ser notificado por el Jefe de Planta al Sub ~ Gerente de Operaciones
antes de las 48 horas de haber ocurrido el evento.

£ responsable de la investigacién del accidente debe registrar en forma concreta las
causas inmediatas y bdsicas que conllevaron al acddente.

Debe determinar los factores de trabajo y personales contribuyentes al evento.

Debe detallar las acciones correctivas inmediatas, a corto, mediano y largo plazo.

Debe establecer las recomendaciones para una adecuada difusidn de las conclusiones
que sirvan de material diddctico a fin de favorecer el concepto de “Lecchdn Aprendida®™.
Debe determmar montos econdmicos de la perdida, nduyendo kas costos de la
vestigaddn (Equipos, materiales y personal empleado).

Seguimiento y Verificacion de acclones

So doberd hacer seguimiento de las acdones correctivas/ preventivas de las investigaciones,
asi como verfficar después de cumphdo con la axciones programadas, generar las
verificaciones de la eficacia de ks misma, garantizando la no reincidencia.

Fecha!

LaN5I0IT
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c. Estadistica de soguridad, salud ocupacional y medio amblente
Se cuenta llevard una estadistica de inddentes que serd publicado mensualmente en el
periodico mural,
12.INSPECCIONES.

Es un proceso de observacidn metédica para examinar situaciones criticas de practicas,
condiciones, equipos, materiales estructuras y otros. Es reallzada por una © mis personas
antrenadas an la Identificacidn de peligros, evaluacdn y control de los riesgos.

SISTEMA DE INSPECOIONES.

Las inspecdiones tambidn pueden entificar situaciones potendales gue pueden llegar a
producir pérdidas y eventos no deseados, que tal ver no hayan sido préevistas, por tal sentido se
ouenta con el Progrome onval de Inspeccidn, donde se realiza a:

* Inspeccidn de drea de trabajo

o Inspeccidn de Equipos de Proteccidn Personal

e Inspeccion de herramientas eléctricas

* Inspeccidn de maquinas y equipas

o Inspecclones Andamios y escaleras

e Inspeccidn de Extintores / Sistema contra incemdios,
* Inspoccidn de Botiquin,

o Inspeccidn de herramientas manuales

o Inspeccidn de arnés con lineas de vida

* Inspeccion de almacén

13.MEDICION y SEGUIMIENTO

13.1.  SEGUIMIENTO DE OBIETIVOS Y PROGRAMAS

El seguimiento del Sisterna de seguridad, Salud ocupadional y medio ambiente se da por!
o Indicadores de los Objetivos de Seguridad, salud ccupacional y medio ambiente

o Indicadores de Seguridad Industrisl {reactivas — Namero de accidentes por mes).

e Horas hombres capacitada en seguridad y salud

o % de Cumplmiento de programas

14.SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL
Objetivo

Asegurar la ejecucidn de las diferentes actividades en condiclones optimas de Higiene
Ocupacional, garantizando s salud & integridad fisica de los colaboradores de PRO BUILDING
SALC
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Procedimiento
8| Capacitacion
En el "Cronograma de Seguridad, Salud Ocupadional y Ambiente, F-SSOMA-018%, se tienen
establecidas kas actividades para el afio 2017, que promueven la prevencion de los riesgos
mediante fa evaluscion de los agentes y factores de riesgo, asi como los agentes ambientales
con potendal impacto o su selud & integridad en su drea de trabajo por elo se realizardn lo:
o Identificacidn, evaluacidn y control de riesgos ocupacionales.
* Riesgos especificos segin la labor a ejecutar {fisicas, quimicos, bictdgkos, ergondmicos y
psicasociales)
o Primeros suxiios y RCP
s Equipo de proteccion personal
b} Exémenes médicos pre-ccupacionales
Toda persona que ingrese a la empresa realizard su examen pre-ocupacional previo a la
contratacidn del personal & induye exémenes especificos de acuerdo al cargo en particular vy a
lns condliciones del lugar de trabajo.

15.PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

Objetivo.
Planificar acciones de respuesta para casos de emergencia y situaciones imprededibles como
terremotos, ncendios, accidemtes de trdnsito, etc, preparando al colsborados para
afrontarios mediante procedimientos efectivos que mitiguen las pérdidas.
Procedimiento,
a) Estrateglas de respuesta a emergencias
Producido un Incldente o sinlestro, se debe activar @ Plan de respuesta a emergencia,
siguiendo las etapas del praceso definida,

b} Notificacion
Toda ccurrencia deberd comunicarse de inmediate a la supervision sigubendo el Flujo de
Comunicaciones actualizado,
Adicionalmente todo & personal debe tensr previo conodmiento de los ndmeros
telefdnicos del Centro de Emergencia y 1a Ambulandia.
Para ollo se debe considerar los siguientes detalles a ser reportados: 1) Nombre del
informante, 2} lugar exacto de 13 ocurrencia, 3| Caracteristicas del suceso (cantidad
aproximada del dafo fisico y/o humano, extensidn aproximada, etc.], 4) Estade en el que
se encuentra el accidentado (Durante la Emergencia, un representante de PRO BUILDING
SAC mantendrd informado al personal de la ambulancia sobre 2l estado del acoidentado
{si lo hubiese).

¢} Simulacros

w‘“"v}épamm- A por. Fecha
i /

e \Pespes
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Son acclones que se realizan imitando un suceso real para tomar las medidas necesarias de
seguridad en caso de que ocurra realmente,

Se cumplird & “Cronogrome de Segquridad, Saluv :
ostablecido para ol afio 2017 a fin do mnluot dutm aspectos y verificar of tiempo de
respuesta del personal perteneciente a la Brigada y las cuales se den en diferentes
condiclones o situaclones como Simulacro de Sismo, Simulacro de Accidente de trabajo,
Derrame de Sustancas quimicas.

d) Brigadas de emergencia
Los brigadistas deberdn estar capacitados para actuar antes, durante y después do una
emergencia, asf como comunicar cualquier percepcidn ¢ mdicio de un hecho que altere ¢l
normal desenvolvimiento de kas actividades, tanto interno, como extermo dando la voz de
alerta. Corresponde al jefe de protecdddn vy Seguridad verificar que reciban el
entrenamiento adecuado.
Brigada de Seguridad v avacuacidn. Reconocen las zonas seguras, zonas de riesgo y las
rutas de evacuacién del addicio (En el antes).
Abre la puerta de los ambientes en caso de estar cerrada, dirige al pdblico o personal
administrativo a la zona de seguridad, encabezando la accién.(en of despuds),
Brigada de realizacidn y protecddn. Con apoyo profesional y ayuda de planos, 2onifica y
sefializa las dreas de seguridad yrutas  de evacuacian, quita los obstdculos existentes en
B2 ruta de salida,
Controla of desplazamiento de las personas hacla las 2onas de seguridad, en forma ripida
¥ calmada,
Mantiene Ia calma de las personas en ka zona de seguridad.
frigada de primera auilios, Se capacita en primeros auxilics e implementa & botiquin de
primeras auxibos con medicamentos y enseres bdsicos, of cual deberd estar a su alcance y
visibilidad.
Es el dltimo en salir durante & emergencia, y se instala en la zona de Seguridad atendbendo
heridos, si hay graves con el soporte de compaBeros kos trastadara a 13 2ona de atancién y
evacuacion.
Con la ayuda de paramédicos yfo demds brigadas, verificara si hay heridas en los
ambientes del edificio; taller, oficinas, corredores, patios etc. De ser necesario realizar
labores de rescate, previa capadtacion,

Fecha:

canszor
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16.GESTION DEL AMBIENTE

Objetivo

Establecer una metodologla adecuada para el manejo de los residuos, asi como las
actividades destinadas a disminuir su generacidn y una vez generados, su segregacion y
almacenamienta temporal en el drea de trabajo de PRO SBUNLDING SA.C, evitando la
cantaminackdn del Ambiente, o algun incidente que pudiera generarse por la manipulacidn de
los residuos sdlidos.

Procedimiento

Clasificacion de Resiluos. PRO BUNDING S.A.C. Clasifica sus residuos como OQrgianicos ¢

Inorgénicos,

a) Residucs Orgdnicas: Residuos domésticos, Restos de aimentos sin envase (boksas plasticas,
etc.).

b) Ressduas Inorgdnicos: Erwases vaclos de productos quimicos, Papel, Cartén, Vidrio,
Plisticos, (bolsas mplas, tecnopor, utersilios de oficina, acilicos), Madesras firnpias,
Metales (latas vacias), Aceite usado y grasas de cocina. Los residuos peligrosos son
manejados de acuerdo a los procedimientos del cliente.

Generacitn. Cads drea es respomsable de Jos residuos que genera y almacena
(almacenamiento temporal). Esta responsabilidad levolucra:

Empleo de criterio de reduwccidn, Se trata de minimizar el volumen deo residuas a través de
mejores practicas en los procescs (Reutllizackin de papel, preferencia por uso de materiales
reusables que descartables).

Informacién y capacitacién. Todas las dreas tienen ¢l deber de conocer & sisterna de manejo
de residuos, kas MSDS de los materiales peligrosos y asegurar que todo su personal haya
recibido las capacitaciones correspondientes,

Segregacdn. Toda drea tiene el deber de clasificar sus residuas, 1as responsabiidades de las
Areas generadoras sobre sus residuos terminan una vez que ostos son entregadas al cliente ©
la entidad prestadora de seevicios.

fecolo, Transporte y Disposicdn. El servicko de recojo, transporte y disposidon de residuos
desde el drea de origen hasta su disposiién final estd a cargo del servido muricipal o s
empresa prestadora de servicios contratada por el diente.
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Anexo 09. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa Pro Building

P

Codigo: R-550MA-003
Revision: 00
Reglamento de Seguridad, |Fecha: 08/03/2017
Salud Dcupacional v Pagina: 1de 16
Ambiente

DOCUMENTO

IT.

III.

VIIL.

INDICE

RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.
DBJIETIVDS ¥ ALCANCES

A, Objetivos.

B. Alcances,

LIDERAZGO Y COMPROMISDS, ¥ POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
A, Liderazgo y compromisos.
B. Poltica de sequridad y salud,

ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES DEL EMPLEADDOR, DE LOS

SUPERVISORES, DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL

Y AMBIEMTE, DE LOS TRABAJADDRES Y DE LDS EMPLEADORES QUE

LES BRINDAM SERVICIOS 51 LOS HUBIERA

A, Funciones y responsabilidades,

B. (Organizacion intema de seguridad, sabud ooupacional v ambiente.

C. Implementacion de registros v documentacion del Sistema de Gestidn de
Sequridad vy Salud en el Trabajo.

D). Funciones y responsabilidades de la empresa,

E. Sancones

ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN LAS DPERACIONES.

ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN LODS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES COMEXAS.

PREPARACIDN ¥ RESPUESTA A EMERGENCIAS.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTE

I. RESUMEN EJECUTIVO

PRO BUILDIMNG S.A.C. inicia sus operaciones comerdales &l 29 de agosto del 2008,
Estableciendo una Gerendia General; de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley No
21420, de la Ley Organica de Empresas. Se consbtuye organizacionalmente como
Sociedad Anonima Cerrada, siendo su razon social PRO BUILDING S.A.C.

Musstro campo de actividades se desarrolla en dos lineas de operadiones comerdiales
como son senvicios de construccion de estructuras civiles, mantenimiento en general;
constituyeéndose  actualmente como una Empresa de Operacion onentada a la
satisfaccion de las necesidades de sus clientes v con lineas de trabajo muy claras.

En la actualidad mantenemos como clientes representativos a las empresas GLORIA
S.A., CREDITEX, Productos Tissue del Peri S.A., OWENS - ILLINDIS PERU S.A,
UCP BACKUS Y JOHNSTOM 5.A.4, PAMOLSA, NEOGAS PERU 5.A,, AUSTRAL 5.4,
SEGURDOS LA POSITIVA, SAN FERNANDO S.A.

Las reglas y practicas de seguridad confenidas en el presente reglamento, han sido
preparadas con el objeto de proporcionar al personal, los elementos necesarios para la
prevencion de accidentes y hacer el trabajo mas seguro. Por |o tanto deben ponerss an
practica las normas contenidas con el trabajo espedfico que realizan los trabajadores.

Habria sido imposible abarcar todas aquellas drounstancias del trabajo diario que puedan
dar lugar a accidentes, sin embargo, se ha tratado de considerar todas las adtividades de
la Empresa que supomen algin resgo. Cualquier regla adicional que s= estime
convenients incluir en este Reglamento, debe ser propuesta al Comité de Seguridad,
Salud Ocupadonal y Ambients,

Es obligatorio que &l personal de la Empresa, Confratistas y Visitantes, cumpla con las
normas de seguridad establecidas en el presente Reglamento; as como tomar las
medidas preventivas o comectivas necesarias a fin de mankener nuestros estandares v
hacer que nuestras instalaciones v los lugares donde prestamos servicos sea un lugar
seguro para todos.
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II. DOBIETIVOS ¥ ALCANCES b Asumir 5 responsabilided ge s prevendon o accidentes ae frabajo v las enfarmedades
ocupacionales _fomentande e comoromiso de cada babajador mediante el estricto

A.  DBIETIVDS cumplimisnts ge disposicionss gue contisne el presente reglamernta,
Art. N© 1 Este R:Bgl-urnm tiene como clb]e-hmz &
e . .'l'u .= o, ' i i ; e
d Establacer amas da i salud an al brabajo, definidos y medir f i
enfarmatanas ooupacinaes. an s idad y salid Nevands a cabo las mejoras sg st
b Bromovar una cultwe de prevencidn de FEEE laboralas en todos los fabajadoves

incluyenco & persanal_ageto a lps @menes de mfalmeai:ﬂ:rn ¥ ta'ralnacm & Oparar canmrt:fmm:rd ca.rr.".ui gactrca-s acg:b_nbfs da iz m& E & pieno

cumplimients g

& E{a\' e.l'megam.lem:r cm&mﬂ de £=r5 mﬂ:ﬁ"maes die % o, { ¥ I Eu‘lﬂm Ea-bv;m.t‘.@n&ﬁ,ﬂ EOITID demmﬂaf SCCoNes g'E'l-E"Jt."I-HS an J‘i:hlm.cr .:r.Fect.'H:-.

amblen.ﬁeenel"fmﬁa a.l‘ﬁudeevmrrprievem deaFaﬁMaHmaa

d Proteger las instalzciones y bisnes do s empresa, con & objetive de garantizar iz fuents

de trabajo y majorar la productividad, b Mantenar un alto nivel de alistamiento para acfuar en casos de emargeiia, piomoviendo

2. E-:m'm.u{m'yjﬁmemf un_mayor a@sﬂrufba@.'hmm'enmdemmmm e.m‘.'E.ﬂE s integracion con &f Sistama Neciona! de Defensa Chvil,

B. ALCANCE FA tar lir lzs mormas s sobre ke materia.
Art. N9 2 :_ Comprends & fodas las actividades v sarvicios gue desarmolla o emolesdor an

fad:rES.l’.E n'EtaL-c.'anes ¥ an las de nu&-'ﬂa:rsc.l'rmtae& Bor otra pa.rfe Eﬂbﬂ@re .":.5 ri.umaeg Art. N2 4 : PRO BUILDING S.A.C. Manifiesta su compromiso con la seguridad, salud en
= i LT I i 2l trabajo v Ambiente través del:

2 : =T a. Apoyo vishle, involucrandose personalments de modo que sus operaciones == realicen
mf‘etmadramn ¥ éerra'xucm mm "'b"""'ms ’I"b‘r"‘@E r "I‘:E e m” SEVICIOS presarvando el ambients, la seguridad v salud de todos sus trabajadores, contratistas v

de_maners _independisnte, siompre gue  estos  desanollen sus achividades fofsles o viskarkes - di I . -
- - - qgue por diversos motivos ingresan a sus instalaciones.
e en las instalaciones de ls =53 0 extemamente. b, Caontrol estricto de cumplimisnto del presents Reglaments de Seguridad y Salud en 2l

Trabajo por parte de las jefaturas, encargados v Supervisores, Asimismo administra la
Seguridad v Salud en el trabajo.

III. LIDERAZGO ¥ COMPROMISOS, ¥ POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD . Asumiendo las implicancias econdmicas, legales y de cuslquier otra indole como
consecuencia de cualguier accidente o enfermedad gque sufra & trabajador en el
A.  LIDERAZGO Y COMPROMISOS dessmipefio de sus actividades laborales o como consscusncia de allo,

Art. NO 3 : EaGe.rEﬂndGenﬂd."ab ﬁaﬂmﬁmﬂ.ﬂ.ﬂ.mmeﬁed
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B. POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD

Art. N9 5 : Muestra organizacion tiene como politica:

Pro Building 5.A.C., &5 una empress ﬂ.ﬁ achividades principakss estan orientadas &

ﬂ'enb&'!ivsc.ﬁen&ﬁde?&'maeﬁai ra:rm.neﬁtnuqueperr_n.rt.: al'aec.‘mrmﬁ:rﬂfeﬁn-@ : ET._:rE
mimimEzando af impacto de nussiras actividades hacia nuestros colaboradores v af ambiantsa.

IV.ATRIBUCIDMNES ¥ DBLIGACIONES

A, FUNCIONMES ¥ RESPONSABILIDADES

1. DEL EMPLEADOR:

Art. N? 4: 5 empleador asuime su responsabiidad en b organizacion def Sistema oo Gastidn
m:'dad ¥ Salud an el EM t'{ H-d‘ﬂf’f..d e:rcunp.ﬂ'm.'enfv de h:ldaﬁ las oﬁl’qar:mnes

& E emplaador sarg responsable do la prevencion v conservecion dal lugar do trabaio
a@aﬂ&ﬁﬁ@mﬂuﬁm@ﬂrﬂnﬂdﬂn@mﬂaﬂbﬂn&ﬂmdﬁm&a

de ﬂ'.!:l.'aermed.lacm r berrmzmm,madml'ﬂadé: .I'E:v.rm.:-b'uui .!.'abu:ua.'és ¥ .I'iS‘S prestan
SEniCios de manera independients, sismpre gue Sstos desarolian sus achvidades fofal o
Ethﬁmteeniﬂmhw5deﬁaﬂg§q, gedu ﬁﬁnﬂmsame_ae

c. EH emploador desamollas acciones de sensibilizacitn, capacitacion y_emranamisnto
dostinados 5 promaver f cumplimiante_por ks brabajadores de las normas de saguridad
¥ sald an ol rabajp v profeccion def ambionts, sin_implicar_codo alguno pars af

f.@ m'?.bvfnete:d.rmpard E'Ir':"f'-:n' dcm:."enfm --
e EH amplaador oromovers en fodos los niveles une cuturs de prevencion de los resgos en
& brabajo,

f. @J&uﬂ.@eé% Sikﬂ'rtwfyﬂmﬁmfe -“»:‘."‘594-‘-1; HE_T]M

g

d@bﬂﬂﬁ.&ﬂtﬂnes
A STz

2 o v Salud e

i E emplasdor garantizara af cumplimianto de los acvandos que exte Raya adoptado con af
Supenisor de Sequridad v Selud en el Trabajo, que conste en el registro respachivo de
conformidad con lo previsto en &f arbicula 527 dal Reglamento de s Ley de Sequridad v
Salud en of Trabgio

2. DE LOS TRABAJADODRES:

."asncumc m-&'f*emq , n&:rp#asd@ - m_mg;'émentdg .'ncmmi:r
af rmuarsu.netﬂ a ﬁi:rs.'\gmm ] .'nta'meﬂ:'acm ¥ -ﬂerrermm, ma&.-'"'.'abd'a ?’a':h'r.r:.u-fwaﬁ

b Deberdnrnfh'm asu,g@mmdﬁ:r, y&-‘fmﬁdsu mzn-:&.'nsta.lmﬂperw de ks
accidantes e incidantos arumidos Por Manorss que estos saan,

C. 5o abdendran de interveni, modificar, desplazar, dadar o ﬂfe;tiwir los diEpositives de
sagunidad o aparatos destinados para su probeccion y la de farcerps: asimisma, no

madificaran ks metodbs o procedimientos adoptados por iz emporess, enbiged publica o

&, ﬁmfﬁlmab5emmmeai:a5d@ cu!:'ﬁqi’mpcu nﬂr
¥ CLando 58 garantice la confidencialidad dal acto madica,
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f.  Estaran prohibidos de afectuar bromas gue pongan an nesgo iz vids de oo fabajador v

3.

de tarcares, los juegos bruscos v, Bajo minguna circunstancia, babajar bajo ef afedts de
alcohol o estupefacientes.

DE DE LAS JEFATURAS

Art. N? 7  Las atribuciones las jefaturas son:

i

Investigar situaciones que un trabajador o un miembro del comité de sequridad v salud
ocupacional y ambients considere que es peligroso,

b. Aduar inmediatamente sobre cualquier peligro que sea informado en el lugar de trabajo.

Capacitar al personal en ke wtilizacion adecuada de los estandares, procedimientos v
practicas de trabajo segura,

Saolicitar para los trabajadores a su cargo, las prendas v equipos de profeccicn personal
que s& requisran para realizar en forma segura las diversas labores v reponer aquellas
deterioradas, perdidas y/o faltantes. Aa mismo, deberan instruir y supervisar a su
personal sobre &l comecto uso y mantenimiento de los implementos de saguridad.
Verificar que los trabajadores bajo su direccicn estén perfectamente informados de los
riesgos relacionados con sus labores y de un adecuado cuidado del medio ambiente, para
lo cual deberan realizar charlas de seguridad en forma diaria y antes de comenzar |a
jomada laboral y de manera espedial cuando se realice algin trabajo de alto riesge.
Hacer cumplir las disposiciones establecidas en 2l presents reglamento en las labores de
trabajo designadas.

. DRGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD, SALUD

OCUPACIOMAL ¥ AMBIENTE.

Art. N2 8 : Toda reunidn, acuerdo o evento del Comité de Seguridad, Salud Ocupaciona v
Ambiente, debe sar asentado en un Libro de Adtas, exdusivamente destinado para estos fines,
Para el caso del Comité de S50MA, tendra las siguientes fundones:

i

o an e

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesanios para & cumplimisnts de sus fundiones, as como los procedentes de la actividad
de servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Intermo de Seguridad, Salud Ocupacional v Ambients.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente,

Conocer y aprobar la programacion Anual del Servicio de Sequridad v Salud en &l Trabajo.
Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocicn de la seguridad v salud en el trabajo, de la prevendon
de accidentes y enfarmedades ocupacionales.,

Aprobar el Plan Anual de Capadtacion de los trabajadores sobre S5OMA,

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccicn
y orientacion scbre prevencion de riesgos.

. Wigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas inkermas v las especificaciones témicas

del trabajo relacionadas con la seguridad, salud ocupacional y ambiente; asi como &
Feglamento Internic de SSOMA,

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucdiones, especificadiones
tecnicas de rabajo, avisos v demas materiales esoritos o graficos relstivos a la prevencion
de los riesgos en &l lugar de trabajo.

Promowver & compromiso, |a colaboracion y la participacion activa de todos los trabajadores
en la prevencidn de los riesgos de trabajo, mediante la comunicacidn eficaz. la
participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de seguridad, la
induccian, la capacitacion, el emtrenamiento, concursos, simulacros, entre ofros,

. Redlizar inspecciones periodicas en las dreas adminisirativas, areas operativas,

instalaciones, magquinaria v equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva,

Considerar las drcunstandias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y
de las enfermedades ocupacionales que ccumran  en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendationses respectivas para evitar |a repeticion de éstos,

. Verificar el cumplimiento v eficada de sus recomendaciones para evitar la repeticion de

los accidentes v la ocurencia de enfermedades profesionales.

. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones v el medic

ambients de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su

eficiencia.

. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, acddentes y enfermedades

ooupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo resgo ¥ evaluacion deben ser
constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad v salud en o trabajo del
empleadar.

. Colaborar con los servicios medicos y de primeros awdlios.
. Supervisar los servidos de seguridad v salud en el trabajo v la asistendia y asesoramisnts

al empleador v al trabajador,

. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguisnte informacion:

* El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

# La investigacion de cada acciderte mortal v medidas correctivas  adoptadas dentro
de los diez {10) dias de ocurride.

* Las edtadisticas trimesirales de accidentes, incidentes v enfermedades
ocupacionaes,
Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente,

5 IJE\rur en & Libro de Actas &l control del cumplimiznto de los acuerdos.

Feunirse mensualmente en forma ordinara para analizar y evaluar el avance de los

objetivos establecidos en 2l Programa Anual, v em forma exiraordinaria para analizar

accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.
El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las siguientes responsabilidades:

a) Debe desamollar sus fundones con sujecion a lo senalado en |a Ley de Seguridad v
Salud en el Trabsjo v su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con
fines distintos a la prevencion y proteccion de la seguridad vy salud.

b} Coordina v apova las acividades de los Subcomiés o del Supervisor de Seguridad v
Salud en &l Trabajo, da ser el caso.
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c)] Realiza sus adividades an coordinacion con & Servicio de Seguridad v Salud en &
Trabajo.
d) Anualmente redacta un informe resumen de las |abores realizadas.

2. ORGANIGRAMA DEL COMITE

Art. N2 9 Egﬁmfﬂmﬂuﬁbgmﬁaﬂmg@ﬁﬁdﬂh m&ﬂr&mﬂﬂ
Comite de Salud en of Trabajp. & o of si ama

funcional para & Comite,

DRGANIGRAMA DEL COMITE DE S50A

Presidente

Secretario

[
Miembro 1

Miembro 2

Fig. 1 - Organigrama del Comité de Seguridad, Salud Ooupadonal v Ambiente.

3. PROGRAMA

puests en prachica y evaluaciin sl mismo. EE@ME&I@G@IEE@M&?

Gestion de iz Sequridad v Salud en ol Trabajo,

4. MAPA DE RIESGOS

Art. NO9 11 ; i
emoisar diversas fiE'D'?.t.:i'E para mmf'ra" irafw &:5 m Jfa5 argones a’en'mm:m

fercion de fa salud de los trabaj an iz organizacion dal

s Servicios

5. FUNCIONES ¥V RESPONSABINIDADES DE [AS EMPRESAS QUE BRINDAN
SERVICTOS

Art. N9 12 : PRO BUILDING 5.A.C. al ser una empresa gue binda sarvicios_cumple oo

b) La contratacidn de los sequros db acuando a b5 normas vigentes durante i3 siacucicn

gl frahago,

c) E cumplimianto de fa normatividad en materia de salud en af frabajk

d) Cumplir con los estandanes de nuestros clientes que saan aplicabiles a los senvicios gue
brindamos,

. IMPLEMENTACTON DE REGISTROS ¥ DOCUMENTACTON DEI SISTEMA DE
GESTIONDE SESURIDAD ¥ SALUD EN El TRABATD

b) Registo de examanes medicos %maﬁa.
c) Registro del monitoreo de agentes fsicos, quimicos, bioldgicos, peicosociales y Boores

q) Registo de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulaorns de ameargencia.
h) Registo de audionas,
0. SANCIONES

Art. N? 14 : Las sanciones tienen por objetivo, &l involucrar al personal en |3 minimizadon
de las pérdidas (resulizdo de incidentes). Las medidas disciplinarias Sienen una orientacion
coirectiva antes que punitiva.

Art. N? 15 : Los trabajadores y terceros que no cumplan con bo establecido en el presents
reglamento y demas disposiciones complementarias relacionadas con |a saguridad y salud en

5
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el trabajo saran sancionados por &l comi®g de Seguridad y Salud en & trabsjo de acuerdo a
la gravedad cometida segun lo estipulado en |a legidacion vigents v en &l reglamento Interno
de PROD BUILDING 5.A.C. Asimismo se informara al area de Recursos Humanos sobre dichas
Sanciones,

Art. N? 16 : El incumplimiento de las mormas de seguridad de acuerde a lo indicade en el
presente reglamento facultara a PRO BUILDING S.A.C. para sancionar al trabajador o
prescindir de sus servicios de acuerdo a la gravedad del caso. La empresa aplicara las
siguientes sanciones:

a. Amonestacidn Verbal — Es la medida correctiva que se aplica cuando |a falta s=a
primaria leve y no revista gravedad,

b. Amonestacién Escrita - Es la medida comediva que se aplica cuando haya
reincidencia en la comision de faltas primarias o cuando, las mismas, revistan cierta
gravedad,

C. Suspension de labores sin goce de haber — Es |la medida comectiva que se aplica por
violaciones mas serias de las normas y procedimientos establecidos por la empresa,
implicara la suspensicn sin goce de remuneracionss de uno hasta un maximo da tres
dias par mes.

d. Despido por falta grave — Es la medida que se aplica por == violaciones graves de
las normas y disposidones establecidas por La Empresa, a las que se refiere los
Articulos 22, 23 v 24 dal Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento dal Emplec,
aprobado por [1,5. Mo 003-97-TR v por sus modificatonias.

Art. N© 17 : La empresa se reserva & derecho de solicitar el reemplazo del trabajador por
las siguientes causas:
—  Por desacato a las normas de saguridad
—  Por malos antecedentes, mala conducta en el trabajo o por infracdiones cometidas
con anterioridad en el trabajo.
- Por mostrar falta de eficiencia, incapacidad fisica u organica,

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN LAS OPERACIDMES

EI:P:E'DEHRDIWGSHC. s han %WME#MPHMWMMJ

los ambiantes de trabaio senalizados para taf afecto, si S LD

g:&ﬁmrfde.l'g m’.ufgu_.ns : .l’r.urp:_:rsu:b e.mh'enad:r yr:e.n_ﬂnﬁ_ﬂ aon af FEﬁJ.I!lEﬂG dol
suparvicor de frabago.

Art. N© 20 : En los fugares de trabaio af personal solo fransitara por los espacios definidos

o _senalizados para fal fin v cumplvd con fas novmas de seguridad gue ef cliemfe ecime
convenisnies,

! e ACOSSONioS CONTRe a5 W AiE TTNae

Art. N9 26 : Solo se manipuiaras manusiments cangas gue fangan manos de 25 ki, aplicands
ewtena&menbmmm .#.-‘.@vdn&-rcav

.".:.5 utas & mmsembcaﬂ@mdﬁ"
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Actividades
=]
£l _|la |[TB8
2 =2 B o g E
ne Riesgos $ Eigﬁiiﬁ%
E (58533338
= E g el - EU g s c
L] ; o
= W
1 |Caidas al mismo nivel, X X X X X
2 | Caldas a disbnbs nivel, X X X X X
Contaminantes quimicos: X X
3 | vaparss.
Contaminantes quimicos: ¥ X ¥
4 | aerosoles, polva.
Contaminantes quimicos: X
5 | liquides, soluciones,
& | Carga fisica: manejo de cargas. X X X X
7 | Carga fisica: posicion. X
8 | Contactos elédricos directos. X X X
9 | Contactos eléctricos indirectos, X X
10 | Ruido, X X X
11 | Radiacicén no ionizante, X X X X
12 | Choque contra objetos mdviles. X
13 | Incendios. X X X
14 | Explosiones, X
15 | Temperatura X X
Atrapamients por o entre X%
15 | cbjetos,

17 | Golpss X ¥
Atrapamients por vuelco de X

18 | componentes de andamics X

19 | Desplome, dermumbamiento. X X
EPINTURA INDUSTRIAL
Art. N2 27 : & utilice o sustancias dabe sar iado en las hoj
de seguridad o MSDS, tiene i3 obligacidn db conocar of wen, almacenamianto ¥ manmipulacion,
asi como _los asociadbs a las susfancias quimicas y saber dol significad de bbs
Art. N? 28 -

R e e e ot

fes apropiados de

b 4

amamadaments  peligrose

Art. N9 29 Evitar afmmcmaﬁrmmn@rbsm wilizando guan

explosivo

indlamakhle infarmahle para el medio
amnblente
T i T+ i c Xn l Xi l
| Feale TEEY thxlco COFFOEIVD s L] {rmitarts
i, 2 — D . i P
Art. H'z' =11

Taa:i::' Snvass en Lﬁ :mE':EE’:E' tra.&a- dehe Etarn:rﬁ.r."aﬁfcrcan efmmﬁe daf
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Art. N? 31 : Los suministros o parfes oduchos quimicos debaran contar con

5U respactiva hioja de Saguridad — MSDYS oforgadas por su respective fabricante,

ESCALERAS

Art. N° 34 : El nimero y ancho de las escaleras se define seqin la distanda del ambients
mas alejade a la escalera y el nimero de ocupantes de la edificacion a partir del segundo
piso, s=gun los datos siguientes:

Ancho total requerido
1.20 m. en 1 escalera

=0 no residencial
De 1 a 250 ocupantes

Art. N2 35 ; Las areas de accesos, tanfo en la parte superior como inferior deberan
mantenerse completamente despajados,

Art. N° 36 Se verificara que las escaleras fijas de mas de custro peldafios, mantengan sus
barandas v que el materid de construccion ssa resistente, la altura de la baranda debe ser
20 cm.

Art. N? 37 : Las escaleras portatiles se conservaran sempre en buenas condicionss y szran
inspeccionadas v reparadas, de ser necesario. Ankes de ser usadas se verificara que estén en
buenas condiciones,

Art. N2 38 : Nunca usar una escalera defectuosa ni fratar de repararas por 5 mismos, En
todo caso, reportar la situadon al Suparvisor para su comeccion.

Art. N© 39 : las escaleras portatiles deberan usarse em un amgulo tal que la distancia
horizontal del apoyo inferior al pie de la escalera, sea de % dal largo de la misma.

Art. N2 40 : Las escaleras portatiles seran de fibra de vidro o madera, con todos sus
elementos (pasamanos, pasos, et ) en buen estada. Las escaleras de madera no deberan ser
mayar a 5.0 m. en maderas duras y 3.2 m. en maderas blandas, los espesores minimos de

sus elementos seran largueros 7.5 om. de ancho y 3.5 cm. de espesor, peldanios 7.5 cm. de
anicho v 2.0 om. de espesor.

Art. N9 41 : Las escaleras portatiles s2 subiran o bajaran mirando siempre hadia ellas,
utilizande ambas manos para agarrarse y solo se realizaran trabajos en el area contigua a la
escalera,

Art. N? 42 : Las esralberas de mano no deben tener mas de 6.0 m. de altura. Las escaleras
de extension no deben tener mas de 11.0 m de largo,

Art. N9 43 : Las escaleras de madera deberan estar sin rajaduras v los largueres sin nuda,
no podran hacerse afadidos, parches o empates para alargarlas; no estaran astilladas v no
sz empleara en su confeccidn material inadecuado.

Art. N9 44 : Las escaleras deben asegurarse en su parte supsrnior y deben sobresalir 1.0 m.
arriba del punte de apoyo cuando se usan para subir a techos, plataformas y otras superfides,
de manera que |a persona tenga de dende tomarse cuando alcance ls supedide a la que
desea llegar, En caso que no haya un punto de anclaje para asegurar la parts superior de la
escalera, se debera contar con dos personas para su uso, tal que una de ellas sostenga la
escalera desde su parte inferior,

Art. N9 45 Munca pararse en 2l ulimo peldanio de las escaleras plegables de tijera,
Art. N9 46 : Asequrarse que toda escalera portatil tenga apoyos antidedizantes,

Art. N9 47 : Esta prohibido que dos personas o mas suban al mismio tiempo por una escalera
paortatil,

Art. N9 48 : Prohibido wtilzar escaleras metdlicas para realizar trabajos en dircufos
electricos o en lugares con riesgos elédricos

Art. N9 49 : Esta prohibido dejar herramientas u obros objetos sobre una escalera, éstos
pueden caer ¥ calsar incidentes,

AL MACENES

Art, N2 50 i

Lsar lamas abisrtas,

Art.H'i'Sl : Las areas para el Mﬂﬂudﬁr@m}[m.ﬁmm
pbffd::u.l'ren & bransito, S

i an o sin ol del"a-fur&ﬁdebansﬁ:rse
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Art. N? 54 : [5 cangs mavima a levantar manualments es da 25 Kg, cangas da mayor peso
sa b@tﬂm Co LN upe ge persanas [similar Bamano ¥ contextural o mediantes alguna

Las colaboradores

durants I3 actividad de canga v descanga faia lumbar previa evaluacion del medico ocupacional
i

Art. N© 55 realicen manual de &

Art. N 56 : Tode babajador eviame al ingesar o las instalaciones oo ARCO IRIS
MAQUISERVICTS ELR.L dobe rechir informacion basica sobre lzs normas basicas da

saguridad. as como de los lugares de acceso y de ser necesano el Bpo de equipos de
— /(EPE] o -

Art. N? 57 : Las areas de carga y descanga deben estar claramente definidas v senializadas.
Los materiales apilados y almacenados deben estar claraments identificados v ebiquetados de
forma adecuada.

Art. N? 58 : (ueda prohibido hacer apilamisntos en: frente v al costado de las puertas, bajo
las escaleras, en los pasillos peatonales, superficies inestables v en lugares gue obstruyan &
acreso al equipo confra incendio, la iluminacicn, ventilacicn o pandes elédricos.

Art. N°59 : En las areas de almacenamiento cerrado debera contar con adecuada
verntilacion y medios apropiados de extinddn de incendios.

Art. N? 60 : Los trabajadores asignados para la manipulacion manual de materiales deben
sar instruideos sobre los matodos de levantamiento de carga. El personal imvolucrado sera
capacitado en las acciones preventivas con respecho a la ssguridad en la actividad de
almacenamiento. Esto tambign aplica a bos servicios contratados,

Art. N? 61 : Los estantes, anaqueles v estructuras nunca se sobrecargan, Los articulos mas
pesados s almacenan en b parte mas baja del anagquel, Fjar los anagueles o arriostranos
para prevenir su caida, Prohibido escalar los anaqueles,

Art. N? 62 E| apilamiento de materiales, estantes, ebr. deberan estar asegurados corkra
rodaduras o caidas en caso de sismo,

Art. N? 63 : El almacenamiento debe ser limpio y ordenado, Debe permitir facil acceso del
personal y los equipos.

Art. N? 64 : El control de bos dilindros de gases comprimidas esta bajo la responsabilidad de
los supervisores, quienss deberdn identificar ¥ mantener un registro de control, donde s2
anoten todas las inspecdones, reparacionss y prusbas que se les practiquen,

Art. N? 65 : Esta prohibido amacenar los cilindros en locales subterransos o en lugares con
comunicacicn directa con sotanos, huecos de escaleras, pasllos, et

Art. N9 66 : El area destinada al almaceramients de gases comprimidos debera estar
ventilada y contar con carteles de identificacion del contenide de los dlindros, ademas de los
avisos: MO FUMAR, PELIGRO DE EXPLOSION, CILINDROS LLENGS, CILINDROS VACIOS,
Art. N° 67 : 5= debera evitar que los dlindros tengan contacto con chispas.

Art. N9 68 : Los dilindros llenos v wvados deben ser almacenados separadamente v ambos
deberan conservar las vahvulas en buenas condiciones,

Art. N? 69 : B transito por los lugares, |a enfrada a los almacenamientos sera resfringido al
personal estrictamente autorizado,

Art. N2 70 : Mo almacenar material inflamable y/o combustble 2 menos de 70 m de
cualquier estructura v a 15.0 m de fuentes de ignicicn.

Art. N® 71 : Mo sz almacenaran sustancias inflamables en recipientes abisrtos

MANTENIMIENTO

Art. N9 72 : los frabajadores exfamos [eshibadores) deben faner an use los equipos de
proteccion basicos v b faja fumbar,

Art. N© 73 ir.:ls ﬁi’d@ﬁ ﬂhrdﬂn-ﬂéfem SuS EPPM@ guantes de proguccidn en
funcion a ks oS 5 5a al de

Cion respiratona sa uss

SU 7 I- e:.:-ucﬂmmnuﬂnmmﬁcm fd'E'.:rS d:uﬁ?ﬁu ;
gy y 58 hayva comprobads que axisho mide mayor 2 85 4B, En valores meanores de rido
perp supariores a 7 dB af irahajador puade salicitar Espones como medio o profacidn,

Art. N 75 : B parsonal  dbl Grea dobe conocar los rissgos asodiados a s productos
quimicos (aceites lubricantes, grasas, pinturas. sofventes v combustibles) que se wtilizan an
sus labores,

ESTANDARES PARA [ AS ACTIVIDADES CON ANDAMIOS




[A°]"

Art. N° 77 Tods parsona gue frabaje a una alfws igusl wo mavor a 1.80 mts. De affura
dabarad year aguipe de profeccion de caidas. Art. N2 91 : Los pasilles o zonas de tramsito y las salidas deben mantenerse en todo
Ark. N8 78 . moments libres de obstaculos (cajas, papeleras, cables, mobiliario. etc.).

o m—

. . . . b L ﬂErd@de@mémrhWEFWﬁunsm smanacer i ni
fnﬁﬂl'isb Antes db realizar los trabajos sobre un andamio con roedas se bbquaarsn las rires o f p— - preveni su caids, Asimisme se debe evitar abrir mas de
_ L cajon & la ves,

g. Verfique siempre que la sitia o siflon donde 58 va a santar 52 ancuentre en buan estado
¥ cuids de mantenar en fods mamants lzs patas dbf refarido muebie apoyvadas sobve af
Do,

Art. N9 83 (o5 andamios an sabre ia firme y solics.
A o ) . . Y .
Art. NO 84 Ls anchurs de s plstaforms de trabajo sers de 25 am. i rt. N? 94 : Mo almacenar producios inflamables, ni téwdcos en los escritorios, gabinetes y/o

Art. N2 95 : Guardar los objetos cortantes y punzantes (tijeras, cuchillas, ebc.) en un lugar
saguro tan pronto termine de utilizarlos, Munca los coloque en su bolsille, salve que las puntas
se encuentren protegidas.

Art. N© 96 : Evite almacenar objetos, especialmente los pesados, donde sea dificil
alcanzarlos o donde se pusdan caer,

Art. MO 88 Ao trabejar en condicionas o gicas adversar (luvia, granizads eir, damas glementos da trabajo,
Art. N© 89 Ao == dobe sobracangas las supenficies de abajo.

ESTANDARES PARA LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. N2 90 -

a) Colacar los i fos de frabaj utiliza con mavor Fecvencis, & ol alcance

10
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b) Sohre lps amarios. archivadores o _mushlbs no colpcar mateniales u_obietns, gue

puedan casr y saa ditculioso alcanzanos,

Art, M2 100 : Referente a las instalaciones eledricas v de red se debe contemplar lo
siguiente:
a. Mo extender cables sléctricos, red o de teléfono a traves de los pasilles o espacic
libre entre escritorios.
b. Inspecdone los cables o enchufes elechicos en caso de estar danado reporteo a su
jefe inmedisto,
€. Evite sobrecargar las instalaciones eléctricas conectando varios enchufes a un solo
tomacormiente,
d. Numca desconects los equipos eéctricos tirando dal corddn de alimentacicn, jale
del enchufe,

Art. N* 101 : fas c:-J‘ét‘Eﬁl

calentadores e:'ia:'bruE o sm.i"avgmi:r

an ulilizarse si

Art, NT 102 : & parsana! debe conocer s ubicacion de los extintores y s forma corracta
abut.'.'l'z.fi:rs Asrm.l_-?m, ci?berdnmnaca' faﬁzmabsm las was da &g& .'Lus

VEHICULOS LIVIANDS

Art. N 103 : Para conducir wehiculos de PRO BUILDING S.A.C. se requiers cumplir
con hos siguientes requisitos v directivas:

* Poseer licencia de conducir vigente acorde con el tipo de wehiculo que se conduce, vy
la awtorizacion correspondients por parte de PRO BUILDING S.A.C.

+ Obtener la autorizacion del responsable del vehiculo

= Cumplir con ko dispussto en las reglamentaciones da transito vigentes

* Cumplir con la senalizacion de transito instalada (limites de velocidad, pars, ete.)
Art, M? 104 : Antes de emprender & manejo de un vehiculo hacia otras localidades, el
conductor del vehiculo debera efediuar una inspeccion preventiva de su wehicula,

Art. N2 105 : Es cbligacion del comductor del vehiculo portar consigo su licencia de
conducir original v verificar que lleva en el wehiculo los documentos reglamentarios (tarjeta

de propiadad, seguro de accidentes, etc.), de |a conduccion de la unidad v las infracciones de
tramsito que cometa durante &l mansjo de la unidad.

Art. N2 106 . El responsable del vehiculo s responsable de la mpisza, el buen cuidado
y dal mantenimianto preventivo yv/o correctivo de la unidad.

Art. N2 107 El operario debe conducir a la defensiva en todo momento, De esta manera
=2 eyitara todo tipo de accidentes de transito que pueda trasr como consacuencia lesiones o
pardidas materiales,

Art. N2 108 : Mo esta permitide comer, conversar por celular, radio, leer, escribir o
cuabquier otra distraccion: de ser necesario estadionar la unidad en un lugar apropiado de la
via para este efecin,

Art, N9 109  : El conduchor que este bajo la influencia dal alcohol o cualquier tipo de droga
{inchuidos medicamentos) se encontrara prohibido de comducir cualquier tipo de unidad mavil,

Art. N2 110  : El conductor debe descansar apropiadaments antes de conducir &l vehiculo,
sobrebodo en tramos largos yo dificultosos (condiciones de la via o condiciones climaticas
adversaz).

Art. N2 111 : Es obligatorio usar & cinturdn de seguridad en el momento da subir a la
wnidad, siendo ademas responsabilidad del conductor foperador verificar & cumplimiento de
esta disposicion por parte del copilot v de los demas pasajeros del wehicule. El wehiculo no
se pondra en marcha, hasta que el conductor verifique que todos los coupantes lleven puesto
&l cimturon de sequridad.

Art. N2 112  : Esta eshrictamente prohibido usar cualquier vehicule gue mo esta en
perfectas condiciones de seguridad. El chofer de un vehiculo es responsable de |a condicicn
dal mismo y debe reportar cuslquier defecio que encuentre en & wehiculo a su supervisor,
quien s& encargara de ordenar |as reparaciones o cambiar &l wehiculo por otro.

Art. N2 113  Antes de retroceder con un vehiculo, asegurase que tiene espado suficients
para efectuar la maniobra con seguridad v que la via esté libre de personas v obstaculos,
Retroceda despacio tocando |a bocina para prevenir a los que estan cerca, Cuando no tengan
suficients visibilidad pida ayuda a ofra persona para que guie |a maniobra.

Art. N? 114 : Es obligadon de todo conductor 2l cumplir con las Momas del Reglamento
3eneral de Transito, as como las reglas adidonales fijadas por PRO BUILDING S5.A.C.

Art. N9 115 : Ningun vehicule debera transportar mas personas gue aguelise pars fo gual
£sta disedadn. Mo esta permitido el transporte de pasajeros en la parte exterior da la

11
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carrocena de vehiculos, en las tolvas destinadas a carga, Tampoco se permite el transporte
de terceros en wehiculos de PRO BUILDING 5.A.C.

Art. N2 116 : Mo == permite el tramsporte de carga en camiones y camionsfas que
sobresalga lateralments de la carrocena. Cuando la carga sobresalga por la parte posterior
de |la plataforma de carga, debera estar asequrada y sefializada.

Art. N2 117 : Bl personal de PRO BUILDING 5.A.C. que haga uso de los vehiculos dz la
empresa, en las instalaciones del diente, debera cumplir adicionalments con las disposiciones
establecidas por & clente,

VLESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

LIMPIEZA DEL LOCAL

Art. NU 118 : Pas of mantenimiente de bralss inclide luminarizs vy aquipos de
pratacoion contra incendios. &f parsonal dabe tenar come mmima E0Ps edandarizados. en
."q:rgﬁmb_apfaues_ﬂdabnwrem'u an affura as decir por encima de 18 m_ef personal debe
contar o ames oo Mnea de vida v ilos andamios daben estar % medios

mecanicns wa superficie fia v resistante,

Art. N 119 2 i
axigidh pov la nanma E.EE:S' S@uﬁmﬂﬂteam

MOVILIZACION DE CARGAS POR MEDIDS MECANICOS

Apt. NT 120 ¢ Mmmﬁ{ﬂg@ @ Edin-mmwﬁamn de las cargas daben

Art. N© 121 Hm:&immagdebe estar calificado para b conduscoion de

dichos aquipes. La velbcided maxima denfo del almacan principe! dal PR BUITLDING
SAC debe sar gs 10 Kmyh,

VII. PREPARACION ¥ RESPUESTA A EMERGENCIAS

A. PREVENCION ¥ PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A.1 PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N® 122 : Todbs los locales daben astar provisfos o suficientes equinas para s
axtincidn de incandios ten a los i CuEres astors prosentan, Las
personas enfrenadas en ef use ooracto de estos eguipos =2 haran presentes durante odos
Art, NO 123

deban fanar af:r.ﬂ:dncemexm&:u meﬂSde;fmmS'm -

A.1.1. PASTLLOS ¥ PASADIZOS

Art, N* 124
instalzciones

Sscape, d'ebensernutaﬂﬁ:ﬁde ..i‘a-fmcd:: gue Edvmmde Edﬂ"ab h.ac.a ks f:d-.".'b se.arc."a-.rar
Art. N® 127 : las puerias de salids se cobean de tal maners que  sean facimends
visibles v na se deben pemitic obstrucciones que infarfiaran af accesa o fa visibilidsd de
Ja misma,
Art, NT 123

s:.-.".duisa'ad?lﬂﬂm

Art. N® 129 - las puertas Sadlizo de s dehen ser claramente marcados con

safiales que indiguen la via de salids v doben estar dispuestas de )l manars que sean
il bl

12
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B, PROTECCTON CONTRA INCENDIS

B.1 CONDICTONES GENERALES

Art. NT 135 : los apavatos portatiles confra incendios, daben ser inspactionados por i
MENos Na Var Do MSs V Ser rscalgados cuandd s2 venza su Hempo de vigencs o 52
utifican, se gaste o no foda la canga.

INCENDIO CLASE B: Son fusgos poducidos por lquidos inflamables tales como:

Jasoling, aceite. pintura, solvents. st

INCENDIO CLASE O Son fuegos producidos por equipos alciricos como:_mabores,
imtarrupioves, recstatos, et

B.2 AGUA, ABASTECTMIENTO, USO ¥ EQUIPD

o i ANtiza LN abashacimisnio
de_aqus adecuady a gmmmmdﬂ@mﬁ&rg Enc.:.-ﬂ:rabmcem’ﬂubmﬁendh
combusiibias ordinarios [clase AL

Art, N 132 LdEﬁcmE-a-EMd mna?ce:d'a&enertars.-fuddﬂ rpm&ﬂﬂ@ ta modo

Art.H'3'133 'En.hﬁmndm.:&lﬁmﬂr Gmser.ﬁadm Dara_extinguiias,

e PO CTORFTINGEr SO

B.3 EXTINTORES PORTATILES

Art, NO 134 : & amplsador dobe de dotar de estinfores do incendios adacuados af

aguipo de incendio gue pusds ccurri, considerands s nafuralezs db bbs procesos v
falo = =

los axdintores de ggsc.ﬂf.vama:r {022 ) pars su exfincion,

. SISTEMAS DF ALARMAS ¥ SIMUTACROS OF INCENDIOS

l-rt.H'ﬂ'lI-" Mﬂedﬁaﬁammusﬁmteﬂb E&cﬂne:a’e

Al MACENATE DE SUSTANCTAS INFIAMABIES

Art, N® 143 : Queds farminartaments prohibido of emples o biguidos inflamablas para

.I'Enade.ﬂlm = al exce = Casos en iﬁcﬂmﬂ"k‘maé&tmﬁE

Art. NT 144 _: & los locales donde se use manipule. aimecens, banspoite. efc,

maferiales o lguidbs combustibles o inflamables, dobe estar ferminantemente prohibido
fumar o usar lamas doscubiortas o lwces gue ne sean a prueha de fuage o explosion,

13
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E. Ef IMINACTON DE DESPERDICTOS

V¥ o 58 suparpone a ks barra fransversal, of color rojo cubre come minimo af 35 % dbl
area de iz sefal

Art. NO 152 -

Art.H':'l{-" : Diariaments af ancar a’EJ‘“ E.ada&emmﬂéct.ﬂbsf

F. SENALES DE SEGURIDAD

E.1, ORTETO
ﬁrt.H'i'l-i'E @ﬂ@.{ﬁﬂﬂm@iﬂbmﬂnﬂﬁﬂfﬁﬁ&' CONoCEr oon i3 mayar
i "4 s fidad de accidente v & fipo de accidente y s existends de

cireunstancias parficulanss,

F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. NT 149 ;a5 senales de saquridad seran tan grandss coma sea posible v su tamano
sovs congruae con o lugar en gue se oolocan o o tamano de los objatos, dispositives o
materiales 3 los cuales se fjan En fodos los cases of ambolo de saguridad, dabe sor

idantificads desde wna distancis segura,

. PRIMEROS AUXTI TOS

4.1 GENERALIDADES

l-rt. N? 155 E‘pm'.\-:rpaf_ggt-wcb .'hfﬂmﬂFdLﬂ'ﬁ'lﬂf &5 gvitar por todos los medios

F.3. APIICACION DE [0S COLORES ¥ SIMBOLOS EN LAS SENALES DE

SEGURIDAD

Art, N° 151 : Las saiales de prohibicon Henen come color de fondo blanco, iz corona
circutar ¥ Ia barra fransversa! son rojos, el smbolo de sequridad negro v se ubica al cenfro

v reticaris del polige,
e Avise o medico inmedistaments,

.3, TRATAMIENTOS
1. SHOCKS

Art. N© 157 : Cuando ocurra un "Shock ™ siga estas reglas hasicas:

14
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con la cabera abajn, esto sa O
donde asts anostadh af paci &

&) Acostaral
de fa camillz o

Art.H"'lEl &mmmmﬂcnmdcmimrEMamgmﬁ

St 2
d) Evitar el enfriamierio, por b gue se dabe abrigar al pacients con una frazads v levank
af medico,

2, HERIDAS COW HEMORRAGIAS
Art. N 158 : Sepuir of siguisnts fretamianto;
a) Se pusde parar o refandar iz hemormagis colbwando una vends o paivelo limpio sobre

.".:.- .ﬁan".:.- y presonands moderadaments,

3. FRACTURAS

Art, MO 159 Lmatsmme_mlﬂﬂm

r:ue:‘b .bfd.i'ﬂ ::I a’E I3 pierma, mo mueva al

fante y lame

)
c) F'I::l.r' ﬁ'dr:fl.u"ﬂ .:.iEI

af!.ﬂb.rﬁmaﬂ@cw far oofra parte dal cuerpa, leve &l accidentads a madios.,
a) Sihay duds db 5 un hueso ests o no fradurada, bratese como fraciura.

4, QUEMADURAS

Art, NO 160 Son lesiones gue se prodican & calss del calor seco o del calor humedo v
se clasifican de acverde al grado de lesion gue causs en ks feides del cuerpo en e, 2do

b) Bara a5 Je !aerra" aio quite s rops suelta
Eta'n'"'.:._.:d bsr.n‘r‘cre.m‘anen&e s

LN gass
i3 zona crcundsnta

a) Acuests do a s y an s posicon horiontal & lesionad
a l3 cabaza,
b) Levarts fa mandibulz infarior ael aire ver

.':J.I ﬁa@:bmbwhbamgda‘bmbmddded: p@rrfn@#mtﬂw.&xm

4 B
[ 4 | "'f!'
- L W
gt ) ot R
R wJi
e 2 | o gl
& 1%
- | S
: T
i ,,.r:,? L
i #ﬁ. by |,_I|"".'| b
A Wi -
< L ':E"‘? :""! o "_:-._- Wi b
o * . L e
o - BT
St A é.l.-_: |

Fig. N° 2 — Reanimacion bora a boca v cardio pulmonar,

d) Respire profundamente y colbgue su boca sobre b de ls wilima y sople en forma
SUSVE ¥ requiar,
&) Retie su boca s victima exfials, visive a I.E"m:a

pa.rmnwl‘ocmwm'nm Am P'ECE.E:I’ victima r:.end.lhﬁucd Jirevfmm‘:.!ec E
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Utilice el pese de su cuerpe
para hacer la compresion

Mantengd la
“_espalda recta.
oy
ey ) Arrodillese a
,.?" " un lade de Ja
IAONOELA 2 | victima.
MAND Sobre ol 572 |l S R,
7\

e

Fig. N° 3 — Reanimacion boca a boca y cardio pulmonar.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

a) Instrumentos: Theras, pinzas, termometro bucal, stc.

b)

Vendas G&W m#odelabe/aaoﬁavao ad:

DIRECTORIO DE EMERGENCIAS

Luego de constatarse la emergencia inmediataments el encargado del reporte llamara a

los ndmeros:
Def Civil

¢  Central de emergencias
. Central telefonica

Bomberos

*  Central de emergencia
Central telefdnica

Policia Nacional

¢  Central de emergencias
Central telefonica

Hospitales

Dos de Mayo

Alo Es salud

Cruz Roja

Cruz Roja Peruana

115
2259858

116
222 - 0222

105
225-0402 [ 225-0220

328-0028
472-7551 [ 272-2300

470-0606 | 2753566

16
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