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Resumen

El principal objetivo de esta investigación fue establecer la relación existente entre el
Desarrollo Organizacional y el Empoderamiento en la Empresa Agrícola LHC-Piura-2012,
para el diseño de una estrategia que mejore su competitividad.

El estudio se enmarcó dentro de la investigación correlacional, ya que por medio del
análisis, observación, y representación de las variables se ha establecido la ausencia de
relación entre las variables estudiadas, pero sí existe relación en el indicador de
empoderamiento denominado "Equipos Autodirigidos” y desarrollo organizacional. Los
datos estadísticos que sostienen esta investigación vienen de los resultados obtenidos por la
aplicación de los instrumentos al Gerente General, Jefes de Area y Colaboradores de la
Empresa Agrícola LHC, dichos instrumentos han sido validados por los asesores del curso
mismo.

Finalmente, se concluye que, hay conocimiento de empoderamiento dentro de la
organización y el entorno donde desarrollan sus actividades les permite demostrar sus
destrezas y habilidades haciéndoles más competitivos.
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Abstrae

The main objective of this research is to establish the relationship between the
Organizational Development and Empowerment in the Agricultural Company LHC-Piura-
2012, to design a strategy to impro ve their competí ti veness.

This study is part of correlational research because through analysis, observation, and
representation of the variables we have established the absence of relationship between the
variables studied, but there is a relative indicator of empowerment, in this case "equipment
self-directed "and organizational development. The statistical data to support this research
come from the results obtained by the application of the instruments to the General
Manager, Area Manager and employees of the company and validated by the assessor and
methodological course itself. To obtain these results it was necessary to apply a
questionnaire to general manager, the department heads, as well as employees, and to
corrobórate the answers given in the questionnaire, we used the instrument observation
form applied to employees of the company.

Finally we conclude that despite having knowledge of empowerment and apply it to
some extent, it must be the right way, trying to involve staff in decisions that affect their
wor
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