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RESUMEN 

La investigación presentó por objetivo determinar la influencia de la reflexión 

docente e innovación pedagógica en el desempeño docente según los estudiantes 

de formación profesional pedagógica de la provincia del Santa, 2023, de tipo básico, 

cuantitativo, hipotético deductivo, explicativo, de corte transversal; con una muestra 

probabilística circunstancial de 218 estudiantes de la Escuela de Educación 

Superior Pedagógica Pública Chimbote, la técnica fue la encuesta y el instrumento 

un cuestionario, concluyendo según los resultados, Pseudo R cuadrado del 

coeficiente de Negelkerke de 0.315 que equivale al 31.5% de la variabilidad y la 

significatividad el α=0,00y 0,016<0,005 en el nivel medio, en la cual la reflexión 

docente y la innovación pedagógica respectivamente, influyen en el desempeño 

docente y el 30.1% de la variabilidad, no es significativo con la variable innovación 

pedagógica ya que sus significancias en el nivel bajo es de α =0.421 > 0.05 y en el 

nivel medio con α =0.073 > 0.05. Confirmando que la reflexión e innovación no 

influye en la planificación de los aprendizajes según los estudiantes de formación 

profesional pedagógica de la provincia del Santa, 2023. 

Palabras clave: Reflexión docente, innovación pedagógica, desempeño docente. 



x 

ABSTRACT 

The objective of the research was to determine the influence of teacher reflection 

and pedagogical innovation on teaching performance according to students of 

pedagogical professional training in the province of Santa, 2023, of a basic, 

quantitative, hypothetical deductive, explanatory type and cross-sectional; with a 

circumstantial probabilistic sample of 218 students from the Chimbote Public 

Pedagogical Higher Education School, the technique was the survey and the 

instrument a questionnaire, concluding according to the results, Pseudo R square 

of the Negelkerke coefficient of 0.315, which is equivalent to 31.5% of the variability 

and significance α=0.00 and 0.016<0.005 at the medium level, in which teacher 

reflection and pedagogical innovation respectively influence teacher performance 

and 30.1% of the variability is not significant with the variable innovation pedagogical 

since its significance at the low level is α =0.421 > 0.05 and at the medium level with 

α =0.073 > 0.05. It is confirmed that reflection and innovation do not influence in the 

planning of learning according to students of pedagogical professional training in 

the province of Santa, 2023. 

Keywords: Teacher reflection, pedagogical innovation, teacher performance. 
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RESUMO 

O objetivo da pesquisa foi determinar a influência da reflexão docente e da inovação 

pedagógica no desempenho docente de alunos de formação pedagógica 

profissional na província de Santa, 2023, de tipo básico, quantitativo, hipotético 

dedutivo, explicativo, transversal; Com uma amostra probabilística circunstancial 

de 218 alunos da Escola Pública de Ensino Superior Pedagógico de Chimbote, a 

técnica foi a pesquisa e o instrumento um questionário, concluindo de acordo com 

os resultados, Pseudo R quadrado do coeficiente de Negelkerke de 0,315, o que 

equivale a 31,5% da variabilidade e significância α=0,00 e 0,016<0,005 no nível 

secundário, em que a reflexão do professor e a inovação pedagógica influenciam 

respectivamente o desempenho do professor e 30,1% da variabilidade não é 

significativa com a variável inovação pedagógica, pois sua significância no nível 

baixo é α =0,421 > 0,05 e no nível médio com α =0,073 > 0,05. Confirmando que a 

reflexão e a inovação não influenciam o planejamento da aprendizagem de acordo 

com os alunos da formação pedagógica profissional na província de Santa, 2023. 

Palavras-chave: Reflexão docente, inovação pedagógica, atuação docente. 




