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RESUMEN

El presente estudio de investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de
la transversalidad curricular en el plan de estudio de una Universidad, Piura 2023.
Se considero un enfoque cuantitativo, de tipo basico, con un disefio no experimental
y alcance correlacional causal. Se aborddé a una poblacién constituida por 68
profesores cuya muestra estuvo conformada por treinta y tres (33) adscritos entre
los departamentos académicos de Educacion y el de Ciencias Sociales. Se trabajo
con un muestreo no probabilistico — por conveniencia, donde se les aplicé dos
cuestionarios, uno para cada variable, los cuales fueron validados y presentaron
consistencia interna. Asimismo, el instrumento aplicado fue un cuestionario con
escalas valorativas de tipo Likert. En base a los resultados obtenidos se hallé que
en la transversalidad curricular un 73% de los docentes estan de acuerdo con que
las modificaciones en el plan de estudios son oportunas hacerlas cuando la
innovacion es pertinente y util; ademas, el 70% se encuentra de acuerdo con que
los planes de estudio vigentes desarrollen la estrategia metodolégica desde una
practica personalizada. Se concluy6 que la transversalidad curricular no influye de
manera significativa y positiva con el plan de estudio, esto fue determinado gracias

a la prueba de Chi Cuadrado con un valor de significancia de 0,211 > 0,05.

Palabras clave: transversalidad curricular, plan de estudio, departamento

académico.



ABSTRACT

The objective of this research study was to determine the influence of curricular
transversality in the study plan of a University, Piura 2023. A quantitative approach
was considered, of basic type, with a non-experimental design and reach causal
correlational. A population made up of 68 professors was approached whose
sample consisted of thirty-three (33) assigned between the academic departments
of Education and that of Social Sciences. We worked with a non-probabilistic
sampling - for convenience, where two questionnaires were applied, one for each
variable, which were validated and presented internal consistency. Likewise, the
applied instrument was a questionnaire with Likert-type rating scales. Based on the
results obtained, itwas found that in the curricular transversality 73% of the teachers
agree that the modifications in the study plan are opportune to make them when the
innovation is pertinent and useful; In addition, 70% agree that the current study
plans develop the methodological strategy from a personalized practice. It was
concluded that the curricular transversality does not influence significantly and
positively with the study plan, this was determined thanks to the Chi Square test

with a significance value of 0.211 > 0.05.

Keywords: curricular mainstrearming, study plan, academic department.



l. INTRODUCCION

Las perspectivas de cambios por una educacion de calidad, es de
reconocimiento mundial; todo ello responde a las transformaciones globales
suscitadas por los cambios radicales de orden sociopolitico, cultural y econémico
del siglo XXI, que indudablemente han influenciado en las tendencias
paradigmaticas de la educacidn superior. Las referidas tendencias, son recogidas
por la universidad, por ser segun Rossi (2011) una organizacion de jerarquia
superior, que ofrece a las sociedades una alternativa significativa a la educacion
tradicional, al tiempo que aborda sus principales problemas y necesidades

mediante el desarrollo de conceptos cientificos, tecnoldgicos y culturales.

Los desafios que la educacion superior que América Latina enfrenta, y
particularmente el Perd, nunca son excepcionales, especialmente cuando se trata
de ajustar modelos educativos, en los que se involucran transformaciones
cuantitativas y cualitativas. Ante este proceso de adaptacion, dice Borjas (2020) los
gobiernos nacionales siguiendo de cerca las tendencias internacionales y, con base
en las mejoras continuas de la calidad educativa, han intensificado los esfuerzos
para implementar ajustes estructurales en sus universidades siendo estas publicas

o privadas.

En el Peru, siguiendo las directrices de los organismos rectores de la
educacion nacional, se prevé al curriculo nacional como el marco de la politica
educativa, en el que se consignan los saberes que se esperan sean alcanzados por
los estudiantes mientras dure su formacién (MINEDU, 2020); asi también, es el que
determina el perfil de egreso deseado, los niveles a alcanzar por nivel, ciclo,

modalidad y la progresién del proceso de la educacion de principio a fin.

La formacion estudiantil universitaria, responde a la comprension de los
significados de plan curricular y de la importancia de mecanizar la estrategia de la
transversalidad como su eje orientador en la practica educativa; los actores
educativos: estudiantes y profesores, deben tener claros estos conceptos para
encontrar paso a una formacién integral, no habran resultados a si se propenda

segun Duque (2019) a una formacién integral del estudiante a través del disefio de



planes de estudio, con cursos o tematicas curriculares alternativas a los disciplinar
(que es lo que se denomina transversalidad), que sean flexibles (en relacién a ser
adaptable) e interdisciplinarios. Asimismo, en el contexto local, la mas antigua de
las universidades publicas de Piura no ha estado exenta del proceso de
transformacion en la busqueda de la calidad educativa. Para ello, fue necesario
implementar sus documentos rectores desde el 2014, cumpliendo con la Ley 30220;
estas normativas fueron implementadas por profesores asignados por ley en
funcién de su idoneidad y reputacion académico-cientifico. Por lo anterior, la
contextualizacion, revision y actualizacion de las mallas curriculares o planes de

estudio le corresponde internamente al profesorado de las Facultades.

De los planteamientos anteriores, surge lo problematico; pues resultaria
paraddjico y contraproducente, que ante la recurrencia conceptual de planes de
estudio o curriculares y transversalidad curricular en proyectos educativos de la
universidad, desde su estatuto y reglamento general, o desde sus componentes
organizacionales como su mision, vision y objetivos; como en las normativas de la
educacion superior universitaria. Sus profesores, tengan un reconocimiento difuso
y desarticulado, por lo que no logran explicar como se proponen, establecen,
permean o logran, o como quedan vinculados e influenciados entre si los referidos

conceptos en el proceso educativo del ambito universitario.

Por lo tanto, en relacion a esta realidad problematica, nos hacemos la
siguiente pregunta: ¢De qué manera la transversalidad curricular influye en el plan

de estudio de una universidad, Piura 20237

En cuanto a la justificacion, tiene relevancia teérica por el tratamiento y
revision bibliografica de los modelos de curriculo o planes de estudio y las teorias
qgue le dan diferentes significados a la transversalidad curricular. Esta revision
documental resalta la contribucion de ciertos autores, cuyos constructos cognitivos
siguen siendo aceptados académicamente y que proporcionan respaldo cientifico
a las variables seleccionadas en investigacion; ademas fortalece los conocimientos
del investigador, estudiantes, docentes y publico del ambito académico y no
académico; aportando al desarrollo de nuevas visiones de los paradigmas
educativos en un ambito universitario local piurano. Asimismo, este estudio, en su

aplicacion practica, tendra una trascendencia para la Universidad, debido a que el



conocer la situaciéon del reconocimiento cognitivo de las variables en investigacion,
permitird considerar nuevas propuestas pedagodgicas y didacticas, para cuando
corresponda actualizar sus planes de estudio. Por otro lado, el valor practico de
esta investigacion, radica en ser una alternativa que contribuira al desarrollo,
adecuacion, contextualizacion y perfeccionamiento de los planes de estudio
influenciados por la didactica de la transversalidad curricular, en la que es relevante
la participacion de profesores universitarios a través de los organismos

universitarios competentes que tienen por funcion revisarlos y actualizarlos.

Asi mismo, su relevancia metodologica surge del hecho de que se obtienen
compresiones conceptuales y criticas de las variables seleccionadas, las cuales
son fundamentales para la practica docente universitaria; sin embargo, esto esta
dirigido en principio a docentes que puedan transferir adecuadamente su
experiencia a los futuros educadores. La validacion de los instrumentos de
recoleccion de datos estuvo a cargo de jueces con experiencia académica. Se
utilizaron dos cuestionarios, y este proceso permitidé al investigador identificar el
reconocimiento conceptual por parte de la poblacién en estudio y la influencia de
las variables entre si. Los resultados se pueden utilizar en otros estudios que

tengan aprobadas las variables examinadas.

Finalmente, el objetivo general de este estudio es determinar la influencia de
la transversalidad curricular en plan de estudio de una universidad, Piura 2023.
Siendo sus objetivos especificos: Caracterizar la transversalidad curricular en la
propuesta de una universidad de Piura, 2023; Caracterizar el Plan curricular en la
propuesta de una universidad de Piura, 2023; Determinar la influencia de la
dimension estrategia de la transversalidad curricular en el plan de estudios de una
universidad, Piura 2023; Determinar la influencia de la dimensién linea de trabajo
de la transversalidad curricular en el plan de estudios de una universidad, Piura
2023; Determinar la influencia de la dimensién procesos de la transversalidad

curricular en el plan de estudios de una universidad, Piura 2023.

Asi mismo se plante6 como Hipoétesis alterna; H1: La transversalidad
curricular influye significativamente en el plan de estudio de una universidad, Piura
2023. Y como Hipdtesis nula, H°: La transversalidad curricular no influye

significativamente en el Plan de estudio de una universidad, Piura 2023



Il. MARCO TEORICO

Los estudios anteriores a esta investigacion fueron analizados considerando
el contexto internacional y nacional. En cuanto a la variable “Transversalidad

Curricular’.

Apon (2022) presenta el concepto de crear un vinculo entre el estilo de
ensefianza contenido en el plan de estudios y el perfil de egreso estudiantil de la
Facultad de Ingenieria Pesquera de una universidad; utilizando un método de
investigacion basica y un disefio no experimental-correlacional, resultando una
relacion significativa de las variables y en donde ademas se mantienen conductas
y conocimientos que le permitirdn desenvolverse eficazmente en cualquier contexto
laboral de su ramo profesional. En términos generales, esta investigacion muestra
cuan importante es que el plan de estudio y el desarrollo formativo del estudiante

estén conectados.

La investigacion de Intriago (2020) presenta como objetivo mejorar la calidad
de los servicios educativos en un universidad ecuatoriana brindando un completo
plan de mejoramiento académico. Este estudio se utilizaron métodos aplicativos,
descriptivos e interpretativos, asi como métodos mixtos y no experimentales. Hasta
la evaluacion del Plan Integral de Fortalecimiento Académico (PIFA), se realizo la
correspondiente prueba de aplicabilidad de los procesos de planificacion,
sugiriendo finalmente que el desarrollo de este dltimo mejorara la calidad de
servicio en educaciéon (CSE). Ademas, concluye con el fortalecimiento de la idea de
que los maestros deben tener una preparacion, capacitacion actualizada y

experiencia laboral-profesional.

Duque (2019) plantea el objetivo de establecer una base de principios de
ensefianza transversales, para que los estudiantes de educacion superior tengan
una formacion integral con saberes académicos y axiolégicos interrelacionados.
Propone que la transversalidad se aborde como un principio didactico, exponiendo
suposiciones que apuntan a que la formacion integral de los estudiantes se puede

lograr si se considera como algo transversal dentro del curriculo o dentro del aula.



Por otro lado, se tiene en cuenta que la transversalidad dentro del curriculo
ya ha sido explorada, esto exige la articulacion de muchas racionalidades, lo que
conduce a una concepcion del curriculo como un proceso transversal. El objetivo
del estudio fue explorar los documentos a través de sus significados para
comprender e interpretar los hechos analizados. Para lograrlo, se recogieron de
una universidad publica antioquefia, la opiniébn de 396 estudiantes y de 246
profesores universitarios. Una vez sistematizada la informacién en la aplicacion
Atlas ti y pasada por un proceso de analisis, comparacion y comprension, se pudo
interpretar que los significados que se otorgan a los conceptos estudiados por
profesores y estudiantes, sefialan la necesidad de la promocion del desarrollo

holistico de los estudiantes universitarios.

Se concluye que para que no se ofrezca solo un conjunto de conocimientos,
es necesario avanzar hacia una situacion donde cada materia, curso o plan de
estudios de cada programa académico busque conectar las diferentes
racionalidades de las personas para resolver problemas o necesidades sociales
gue generan el proceso de aprendizaje; todo esto se basa en la principal demanda
presentada en las evaluaciones de los estudiantes, que fue que las aulas no
resultaban espacios de comunicacion y dialogo, donde pudieran sentir, pensar,

imaginar, hablar, decidir y, lo mas importante, crear.

Asi también, Paredes et. al (2018) en el primer capitulo de la recopilacion de
investigacion, enfatiza la importancia del paradigma de la integralidad en la
configuracion de un curriculo universitario; que sera efectivo cuando el enfoque por
competencias sea trasversal. Para esto, el estudio se centra en analizar cdmo han
cambiado los conceptos de programas y cursos educativos, lo que lleva a requerir
un concepto tedrico curricular basado en el desarrollo de competencias humanistas

integrales en los curriculos de los sistemas educativos universitarios.

Cuando la técnica basada en competencias sea transversal, las fichas
curriculares mencionadas seran efectivas; para alcanzar este objetivo, el estudio se
especializa en estudiar como se intercambian las expectativas para crear un
paradigma humanistico esencial basado en la mejora de las competencias dentro
de la configuracion de los curriculos universitarios. El tipo de observacion pasoé a

ser descriptivo con disposicion documental; la constatacion paso a ser que la



integralidad, el método basado principalmente en competencias y la teoria

curricular permiten ir mas alla del concepto de profesionalismo.

Ademas, se refiere que el estudio se basa totalmente en el desarrollo de
talentos fundamentales que valoran lo humano y experto del caracter, ademas de
mostrar un grado educativo excesivo, una perfecta estabilidad entre ejercicio y
concepto, conjuntamente con un nivel seguro de reflexion, analisis crucial e
interpretacion de la informacion. Considerando los puntos anteriores, se afirma que
la transversalidad pertenece a la perspectiva transdisciplinar debido a la
interconectividad que lo caracteriza, que promueve la construccion de conocimiento

compartido desde enfoques que van desde la complejidad e integralidad.
De manera similar, se presentan las siguientes investigaciones nacionales:

En su estudio, Valverde (2018) analiz6 la relacion entre las variables de
transversalidad axiologica del curriculo y las variables ecoactitudes. El estudio no
experimental utilizé un disefio descriptivo correlacional y utilizo una muestra de 79
estudiantes de ingenieria civil, ambiental, industrial y mecénica electronica de la
universidad en investigacion. Como resultado, él se centré en el analisis de la
insercion y desarrollo de temas transversales para educar a los estudiantes
universitarios y asi relacionarlos con actitudes ambientales; sosteniendo que el
propésito de desarrollar las competencias en diversas materias es que los
estudiantes logren una comprension del juicio critico con énfasis en el respeto a las

personas y todos los derechos humanos.

De hecho, su investigacion se basa en varios estudios, cuyo obijetivo
principal es determinar en qué medida los estudiantes tienen habilidades
transversales. Asi mismo, se revela que existen correlaciones significativas entre
las habilidades transversales y la eleccion de competencias formativas entre los
estudiantes universitarios. En conclusion, se enfatiza la importancia de que los
estudiantes universitarios desarrollen contenidos transversales articulados a los de
plan de estudios de las diversas asignaturas como parte de su educacion basada

en valores, porque proporciona una base solida para su formacion pre-profesional.

Finalmente, el analisis de los antecedentes anteriores, resultan un aporte

valioso y pertinente que le permitird comparar resultados oportunamente.



En cuanto a la fundamentacion teérica de la primera variable
“Transversalidad Curricular”, corresponde afirmar que, segun el diccionario, el
término “transversal” significa “cruzar de un lado a otro”. Por otra parte, Monclus
(1999) citado en Moreno (2004), se refiere a la transversalidad en relacion a dos
conceptualizaciones: “cruzar’ y “enhebrar”. En primer lugar, se refiere a “cruzar’
como la formacion de lineas que cruzan todas las disciplinas. En cuanto, al segundo
concepto, lo considera como elemento vertebral del aprendizaje, que une varias y
diferentes materias a su alrededor debido a su naturaleza globalizadora, lo que le

permite enhebrar o entrelazar una variedad de contenidos curriculares.

Existe un tercer concepto introducido por el autor referido, los llamados
espacios transversales, que son solo un término intermedio entre los conceptos
anteriores. Existe una organizacion vertical y disciplinar entre ambos conceptos,
pero “permeada” en gran escala por la transversalidad, donde se realizan
momentos de aprendizaje interdisciplinario que desarrollen contenidos especificos,

gue se incluiran como unidades didacticas dentro un plan de estudios especifico.

Sin embargo, para el desarrollo del ambito curricular, Velasquez (2009)
sostiene que es el profesor quien es responsable de convertir la transversalidad en
una posibilidad, concibiéndola como método didactico de ensefianza que "contrasta
la definiciébn del saber tecnolégico como construccion social y del saber como
dispositivo de integracion de la realidad relacionada con la practica social en la que
se genera” (Fernandez, 2003), sugiriendo que esta es una forma de lograr una
educacion mas conectada y una vida mas significativa. Siendo congruente con la

busqueda de la calidad educativa, consolidando perfiles de egreso competitivos.

Para la profundizacién de transversalidad curricular, Bravo (2006) desarrolla
un marco de significados que la conceptualiza, todo ello le permiti6 proponer
principios orientadores que permiten la pertinencia conceptual de esta primera
variable propuesta, estas tienen incidencia en el desarrollo y contextualizacion de
los planes de estudio o curriculares. Este marco conceptual se agrupa en el
siguiente conjunto de significados: estrategia, proceso y linea de trabajo. Es de

interés para esta investigacion estos marcos conceptuales.



Segun Bravo (2006) en el disefio de la estructura curricular, el uso de la
Transversalidad Curricular como “estrategia” resulta un aporte metodoldgico vital,

puesto que:

Presenta estrategias para el perfeccionamiento de los ejes
integradores; vinculando competencias curriculares y los contenidos o
materias disciplinares, posibilitando el conocimiento con la ayuda de
procesos pedagogicos didacticos que permitan el entrelazamiento de
contenidos, objetivos y procesos. Procura orientar a los estudiantes por el
conocimiento del método de revisiones significativas, ensefa
metodolégicamente la correlacién entre los diferentes aspectos del marco

curricular; y permite la gestion creativa sus areas (Bravo, 2006).

La Transversalidad Curricular como "sistema", segun Bravo (2006), se logra
a través de la elaboracion de planes dirigidos a los alumnos y dentro de la busqueda

de la construccion de informacion basada en el entorno social, todo ello porque:

Conforma un modelo educativo globalizado y critico que da respuesta
a las necesidades sociales contemporaneas; se caracteriza porque los
aditivos curriculares se entrelazan con las materias académicas que facilitan
su desarrollo; permitiendo el vinculo de todas las materias incluidas en el

curriculo, asi como de sus contenidos (Bravo, 2006).

También globaliza la ensefianza-aprendizaje porque integra dimensiones,
ejes, factores de valor y conocimientos pedagdgicos, que a su vez fortalecen su
comprension, para asi lograr cambios en los procesos de ensefianza-aprendizaje;
promueve un ejercicio integrador de las areas curriculares y la vinculacion entre el
contexto académico-cientifico y sociocultural, que le permite innovar con la ayuda

de su redimensionamiento académico (Bravo, 2006).

Puede concebirse entonces como una nueva generacion académica
gue ha cambiado la planeacion convencional al disefiar contenidos

entrelazados, globalizados e incluidos en los contextos sociales para



satisfacer las necesidades estudiantiles; una forma de colocar los contenidos
curriculares y la experiencia previa con los contextos sociales; y la
interrelacion que establece entre los distintas dimensiones de la ensefianza
para ayudar a la formacion competitiva y competente de los estudiantes,

convirtiéndolo en un ente vivo e importante (Bravo, 2006).

La transversalidad curricular como "linea de trabajo”, segun Bravo (2006),

se incorpora en toda la estructura del curriculo, debido al hecho que:

Es la ejecucion globalizadora de los contenidos curriculares; que le
permite empalmar los ejes integradores coordinadamente con las areas
especificas del curriculo. Asimismo, define los temas curriculares
provenientes de la necesidad por perfeccionar el método de ensefianza. Por
otra parte, es un mecanismo para integrar las realidades sociales,
trabajandolas en las materias curriculares. Persiguiendo cosechar un cambio
de la sociedad, a través de la transformacién de la cultura escolar; y

definiendo los temas que surgen de las realidades sociales (Bravo, 2006).

En cuento a la segunda variable “Plan de estudio”, su definicion se vincula a
la de “Teoria curricular”, la cual, segun Rodriguez (2021) se define como aquella
encargada de dar coherencia a los contenidos del Plan de estudio y evaluar su
eficacia; dando como resultado un enfoque pedagdgico, teorico-practico y
académico dirigido hacia la premisa de Freiz et. al (2019) que implica “evaluar y

darle forma a la tematica a tener cuenta en la practica de ensefianza-aprendizaje”.

Bobbit en The Curriculum citado por Nahun (2021) sefiala dos enfoques para
conceptualizar el curriculo; el primero toma en cuenta una combinacién de
experiencias directas e indirectas que se relacién con el desarrollo de habilidades
de los estudiantes; la segunda examina la gama de experiencias docentes directas,

que las instituciones utilizan para maximizar dicho desarrollo.

Se puede entender el alcance y la dimension de la nocion de curriculo

siempre y cuando se tenga una comprension clara del mismo (Villalaz, 2022),



debido a que esta es un componente crucial para la teoria curricular, tiene sentido
que no se pueda abordar sin tener la comprension necesaria. En base a lo anterior,
se puede decir que es un término utilizado para referirse desde que es un plan de
estudio hasta la implementacion de estrategias didacticas, puesto que es un
término polisémico, es decir, con multiples acepciones, como argumenta Nahum
(2021)

Hay modelos de curriculo, cada uno de los cuales tiene las cualidades que

se enumeran a continuacion:

En la década de los afios 30, el modelo Tyles proyecta el curriculo como un
conjunto sistematico y organizado de objetivos, disefiados para ayudar a los
estudiantes a obtener conocimientos y comprension del particular. Este mismo, se
desarrolld en los afios 50, describiendo al plan de estudio como “todo el
conocimiento de los estudiantes, dirigido y planificado por la escuela con el fin de

lograr los objetivos educativos (Maheshwari, 2015).

El curriculo siguiendo el Modelo Pansza es como una “secuencia organizada
de experiencias de aprendizaje y conocimiento que se conectan intencionalmente

con el fin de producir aprendizajes” (Pansza, 2020).

Incluso, él sugiere utilizar una organizacion modular para estructurar el plan
de estudios, sosteniendo que docencia, servicio y la investigacion deben estar

integrados.

Hilda Taba propone un plan curricular en su libro “Curriculo Develoment:
Theory and Practice” de 1962, teoria curricular sustentada en base a las demandas
y necesidades sociales y culturales. En su analisis de como emergen los curriculos
de los contextos socioculturales, la autora se refiere a la necesidad de tomar en
cuenta cada tipo de cultura al desarrollar los curriculos, y el entorno para ponerlo
en practica. Considerando dos niveles, el primero se ocupa del desarrollo curricular
y de las demandas sociales y las relaciona con la organizacién educativa; y el
segundo donde se describe los pasos a seguir para desarrollar un proyecto

curricular, este ultimo, toma en cuenta siete pasos:

10



“Diagnostico de necesidades” esto ayuda a identificar formas de disefiar
curriculos para poblaciones especificas; “Formulacién de objetivos” que deben
ser amplios y describir claramente el valor del contenido y como se lograran;
“Seleccion de contenido”, donde serd necesario mostrar diferencias en sus
diversos niveles, la secuencia y la continuidad son importantes para la validez,
“Organizacién del contenido”, que le permite reforzar los cambios en el proceso
de aprendizaje; “Seleccién de actividades de aprendizaje”, que esta relacionada
con la mejora de conceptos; “Organizacion de los deportes de dominio”, que
esta relacionada con el desarrollo de conceptos, que le permite alcanzar ciertos
objetivos, elije el modo de evaluacion y las caracteristicas para realizarlo. Los

cuatro primeros resaltan y seran incluidos en este estudio (Taba, 1962).
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

Al desarrollarse el estudio se considera basica, puesto que su objetivo es
producir recientes conocimientos para ampliar y profundizar las teorias sociales,
citando a Carrasco (2006), €l afirma que Unicamente es un estudio para profundizar
la informacién sobre las relaciones sociales que se producen en el seno de la

comunidad.

El enfoque cuantitativo sostiene Hernandez et al. (2014) es aquel que utiliza
la recopilacion de datos para realizar andlisis estadisticos y mediciones numéricas,
para su comprobacion y validez de la hipétesis. El enfoque del estudio fue
cuantitativo, ya que con la recoleccién de datos permitio contrastar las hipétesis

planteadas en el estudio y medir las variables a través del estadistico SPSS.
3.1.2. Disefio de investigacion

Este estudio utiliza un disefio no experimental y de corte transversal, segun
Dzul (2010) se utiliza la investigacion no experimental para analizar las variables y
sus relaciones sin cambiar ninguna parte de la investigacion. Del mismo modo, El
autor de la investigaciébn a no ser capaz de influir o manipular las variables

problematizadas, esta investigacion se considera no experimental (Osada, 2021).

Finalmente, en afirmacion de Hernandez et al. (2006) los estudios
correlacionales se distinguen porque presentan la caracteristica de conocer cOmo

se comporta una variable en relacion con otra.

Este estudio es de corte transversal pues en este disefio se recopilan datos
e un solo momento especifico, en un corto periodo de tiempo. Siendo su propdsito
segun Hernandez et. al (2006) describir variables y examinar su impacto o

relaciones.
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Disefio correlacional

Donde:

O1: Transversalidad Curricular
0O2: Plan de Estudio

r: Relacion

M: Muestra: Profesores del Departamento Académico de Educacion vy
Departamento Académico de Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales

y Educacion de la universidad en investigacion.

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Transversalidad curricular
Definicion conceptual:

“Proceso y estrategia para la integracion de conocimientos relacionados con
el curriculo en el entorno, que contribuye a la formacion: realista, contextualizado,
critico, innovador, flexible, axioldgico e interdisciplinario. Se enfoca y concretiza en

el disefo, accion y evaluacion educativa” (Bravo, 2006).

Definicién operacional:

Para evaluar la variable “transversalidad curricular’ se utilizdé un cuestionario
de escala Lickert de 25 items, dividido en 3 dimensiones: “estrategia”, “linea de

trabajo” y “proceso” (Bravo, 2006).

Indicadores

Este estudio se basé en 23 indicadores (Ver anexo 1)
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Escala de medicién

Escala de medida ordinal, combinada con la de Lickert (siempre, casi

siempre, a veces, casi nunca, nunca)

Variable 2: Plan de estudio
Definicién Conceptual:

Pérez (2021) define “plan de estudio” como el instrumento que organiza toda
la experiencia de ensefianza-aprendizaje que emprenden los estudiantes durante

su formacién académica.

El modelo de “plan curricular’, segun Hilda Tabla, consta siete pasos:
“Diagnostico de necesidades; Formulacion de objetivos; Seleccion de contenido;
Organizacion de contenidos; Seleccion de actividades de aprendizaje;
Organizacion de las actividades de aprendizaje y Determinacién de lo que se va a

evaluar y de las maneras y medios para hacerlo” (Taba, 1962).
Definicién operacional:

Para evaluar la variable “Plan de estudio” se utilizé un cuestionario de escala

Lickert de 22 items, divididos en 5 dimensiones: “Diagnéstico de necesidades”,

” M

“formulacion de objetivos”, “seleccidn de contenidos”, “organizacion del contenido”,

y “seleccion de actividades de aprendizaje” (Taba, 1962).

Indicadores:

Este estudio se baso6 en 11 indicadores (Ver anexo 1)

Escala de medicién

Se usara la escala ordinal (totalmente de acuerdo, de acuerdo, indeciso, en

desacuerdo, en total desacuerdo).
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3.3. Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion

Segun Valderrama (2015) una “poblacién” es un conjunto finito o infinito de
elementos que comparten algunas caracteristicas. La poblaciéon debe considerar
los factores que la componen, el espacio al que pertenecen y la fase en la que se
esta realizando la investigacion. De tal forma que el estudio tuvo como poblacion
estimada a 68 profesores, constituida por cincuenta (50) profesores adscritos al
Departamento Académico de Educacion y dieciocho (18) profesores adscritos al
Departamento Académico de Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales

y Educacion de la universidad publica en estudio.
(Ver Tabla 9).
Criterios de inclusion

- Profesores adscritos al Departamento académico de Educacion y el
Departamento Académico de Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion de la universidad publica en estudio.

Criterios de exclusion

- Profesores que no estén adscritos al Departamento Académico de
Educacion, o al Departamento Académico de Ciencias Sociales de la

universidad publica en estudio.
3.3.2. Muestra

Hernandez et al. (2014) define a la “muestra” como un subconjunto de
miembros relacionados a un grupo delimitado por caracteristicas especificas
conocido como poblacién, es decir, divisidn representativa. Para el estudio se
consider6é como muestra a 33 profesores entre los Departamentos Académicos de
Educacion y el de Ciencias Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales y

Educacion de la universidad publica en estudio.
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3.3.3. Muestreo

Se caracteriza por su desarrollo como un proceso para seleccionar el nimero
de casos con los que se pueden extraer conclusiones aplicables a una poblacién
especifica (Serna, 2019). En el estudio se adopta un muestreo no probabilistico,
dado que la muestra no se extrae utilizando la formula de probabilidad, también se
denomina muestreo no probabilistico por criterio debido a que los profesores seran

elegidos para formar parte de la investigacion.
3.3.4. Unidad de analisis

El estudio se realizar4 en una universidad publica que tiene catorce (14)
Facultades segun su estatuto universitario vigente desde el 2014, entre ellas se
encuentra la Facultad de Ciencias Sociales y Educacioén, la que cuenta con cinco
(5) escuelas profesionales adscritas; las cuales, segun su definicion estatutaria se
encargan del disefio y actualizacién curricular. El profesorado que cumple su
servicio en las referidas escuelas, estan adscritos a departamentos académicos por
afinidad disciplinar, como el Departamento de Ciencias de la Comunicacion, el
Departamento Académico de Educacion y el Departamento Académico de Ciencias
sociales; de ellos, los dos (2) ultimos son los departamentos académicos con los
gue se llevara a cabo el estudio.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Técnicas

En indicacién de Valderrama (2015) él sostiene que la recoleccién de datos es
una de las técnicas para conseguir informacién; y existen diversas maneras o
fuentes para conseguirla; existiendo entre sus fuentes primarias, la encuesta que

son cuestionarios para medir niveles de conocimiento y escalas de conducta.

Esta investigacion utilizé la encuesta en profesores de dos departamentos
académicos de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacién de una Universidad

publica de Piura.
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Instrumentos

Cohen (2019) manifiesta que los instrumentos de investigacion son los medios
por los cuales los investigadores abordan problemas y fendmenos, obteniendo
informacion; Hernandez et al. (2006) sefialaron que los instrumentos de recoleccion
de datos son los “Cuestionarios” basados en preguntas que pueden ser abiertas o
cerradas, administrados en variedad de contextos como entrevistas cara a cara,
telefénicas o por internet; asi mismo la medicién puede realizarse por diversos

escalamientos como el de tipo Likert, o escalograma de Guttman.

El instrumento utilizado en este estudio fue el Cuestionario, uno por cada
variable estudiada; estos en escala de Likert, que segun Hernandez et al, (2006) es
un conjunto de items que se construyen y presentan enunciados para calificar la

respuesta de los sujetos a multiples valores.
Validez

La validez del instrumento, segun Herrera et al. (2008), es vélida si se evalua
objetivamente lo que se pretende medir. Por lo mismo, la validez de los
cuestionarios de “Transversalidad Curricular’ y el de “Plan de Estudio” se determiné
mediante una evaluacién realizada por un equipo de expertos a través de una

Matriz de evaluacion por juicio de expertos (Ver anexo 4)

Cuatro expertos fueron consultados y evaluaron el instrumento del autor a
través de una ficha, para determinar su validez, la cual le correspondié con un

‘“ACEPTADOQ?, autorizando la aplicaciéon de las encuestas por considerarlas aptas.
Confiabilidad

La confiabilidad del instrumento ha sido comprobada por la prueba de V de
Aiken; las variables “transversalidad curricular’ y “plan de estudio” alcanzaron un
valor de 0,992. Esto es aceptable ya que los valores cercanos a uno (1) se
consideran verdaderamente fiables, consecuentemente todos los datos obtenidos

seran precisos (Ver Tabla 10)
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3.5. Procedimientos

Coordinaciones institucionales:

Para la aplicacion de los cuestionarios, se realizd la coordinacion con la
sefora decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion de la universidad
publica en estudio, con el fin de solicitarle su permiso o autorizacion para realizarlo;
asi mismo se le explico la pretension y los beneficios que tendra la comunidad
académica en general. A continuacién, se procedio a la presentacién formal de la
solicitud de autorizacion a la facultad, obteniendo el documento de aceptacion que

se buscaba (Ver Anexo 5)
Modo de recoleccién de informacion:

Se recolecto con dos cuestionarios oportunamente disefiados para ese finy
aplicados a los docentes de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion de la

Universidad publica en estudio.

3.6. Métodos de andlisis de datos

Para el analisis de la informacion se utilizaron hojas de calculo de Excel y el
software SPSS version 25, el primer software para realizar las tablas descriptivas y
conocer el comportamiento de cada variable, y el segundo software para realizar el
andlisis inferencial. La primera tarea fue determinar si los datos se encuentran
dentro de una curva normal, para ello se utiliz6 la prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov considerando el tamafio de muestra en el presente estudio;
luego de determinar ese nivel de normalidad, se establecioé que la prueba de chi-

cuadrado permitioé analizar la correlacién entre variables.

3.7. Aspectos éticos

En este estudio se ha observado un estricto apego al cédigo deontoldgico
universitario de la institucion que lo abraza. Asimismo, se ha dado prioridad al
respeto de los participantes en cuanto a sus derechos, proteccion de su dignidad,
bienestar y profesionalidad. Los conceptos o definiciones usadas en este estudio,

fueron referidos y citados utilizando las normas APA mas recientes.
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Los cuestionarios para evaluar las variables “transversalidad curricular” y
“plan de estudio” se han aplicado a un grupo de profesores de los departamentos
Académicos de Educacién, y de Ciencias Sociales. Las consideraciones que se
tuvieron en cuenta en este estudio incluyeron el respeto por los docentes
entrevistados, el derecho a la informacion y a la confidencialidad y confiabilidad de

los datos recopilados.

Sobre los principios de autonomia personal, participacion voluntaria y la
oportunidad de obtener informacion sobre el estudio demuestra respeto irrestricto
por los profesores. El respeto por los profesores se refleja en un sentido de
autonomia personal, participacion voluntaria y recopilacién oportuna de informacion
de investigacion. Esta informaciéon se les brinda de manera comprensible,
asegurandose de que entiendan lo propuesto y tengan la opcién de preguntar,
ofreciéndoles la oportunidad de expresar su disposicion a participar libremente en
el estudio o su negacion en hacerlo. Este consentimiento fue otorgado en forma
verbal por los docentes encuestados. Los resultados del estudio se utilizaron

exclusivamente para propdésitos académicos e investigativos (Ver Anexo 6)

19



V. RESULTADOS

Objetivo general: Determinar la influencia de la transversalidad curricular en
el plan de estudio de una universidad, Piura 2023.

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 257,3542 240 211
Razoén de verosimilitud 121,905 240 1,000
Asociacion lineal por lineal 4,998 1 ,025
N de casos vélidos 33

Interpretacion

El nivel de significancia es mayor a 0,05 (0,211 > 0,05), por lo que no se rechaza
la hipotesis nula. Por lo tanto, al nivel de significancia del 5%, concluimos que
la transversalidad curricular no influye en el plan de estudios de una

universidad, Piura 2023.
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Objetivo especifico 1. Caracterizar la Transversalidad Curricular en la
propuesta de una universidad de Piura, 2023.

Tabla 1
Dimension Estrategia de la Transversalidad Curricular
Nunc Casi A Casi Siempr
) Total
a nunca  veces  siempre e

Conforma técnicas para el f 0 1 3 24 5 33
desarrollo y aplicacion de ejes
integradores. % 0% 3% 9% 73% 15% 100%
Integra areas académicas y f 0 1 6 19 7 33
contenidos disciplinares. % 0% 3% 18% 58% 21% 100%
Facilita el aprendizaje, al f 0 1 4 15 13 33

permitir llevar adelante acciones

educativas que permiten la
integracién de contenidos, % 0% 3% 12% 45% 39%  100%

intereses y procesos.

Aporta orientaciones para el f 0 0 5 17 11 33
proceso de aprendizaje del

estudiante a traves de vivencias o Qo 0% 15% 5204 33%  100%
significativas.

Orienta metodolégicamente la f 0 0 5 20 ) 33
correlacion entre diversos

aspectos del entramado % 0% 0% 15% 61% 24%  100%
curricular.

Permite la administracion f 0 1 8 18 6 33
creativa de las areas

curriculares. % 0% 3% 24% 55% 18%  100%

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion de instrumentos.

Interpretacion.

La Tabla 1 muestra la reaccion de los docentes a la “dimensién estrategia”
de la Transversalidad Curricular. Encontramos que el 73% de los profesores utilizan
estrategias para mejorar el eje de integracion y crear conciencia casi continua; el
39% de los profesores permiten practicas de ensefianza que permiten la integracion
de contenidos, intereses y enfoques. El 24% de los profesores permiten el disefio
y gestidn creativa de las areas curriculares de vez en cuando; y el 3% de profesores

casi nunca integran contenidos académico y disciplinario-profesional.
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Tabla 2

Dimension Linea de Trabajo de Transversalidad Curricular
Nunc Casi A Casi Siempr

. Total
a nunca veces siempre e
Se inserta en todas las areas f 0 1 5 19 8 33
curriculares % 0% 3% 15% 58% 24% 100%
Es la puesta en practica de la f 0 0 3 19 11 33
globalizacién de los contenidos % 0% 0% 9% 58% 33% 100%

curriculares.

Permite la integracién de los ejes  f 0 0 4 17 12 33
curriculares y se ejecuta de

manera coordinada en las

. . . % 0% 0% 12% 52% 36% 100%
diferentes areas del trabajo
curricular.
Es herramienta para integrarse a  f 0 0 3 15 15 33
la realidad social. % 0% 0% 9% 45% 45% 100%
Trabaja contenidos de las f 0 0 5 12 16 33
asignaturas, su relacion en todo
el proceso de formacion y % 0% 0% 15% 36% 48%  100%
principalmente al desarrollo de
competencias.
Se propone obtener un cambio f 0 0 0 16 17 33
social. % 0% 0% 0% 48% 52% 100%
Busca la transformacion de la f 0 0 0 18 15 33
cultura escolar. % 0% 0% 0% 55% 45% 100%
Define temas que emergende la  f 0 0 0 16 17 33
realidad social. % 0% 0% 0% 48% 52% 100%

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion de instrumentos.

Interpretacion

La Tabla 2 nos muestra las respuesta de los docentes al aspecto de la
dimensién “linea de trabajo” de la Transversalidad Curricular. Podemos ver que el
58% de los docentes casi siempre se ubican en todas las areas curriculares. El 52%
de docentes proponen siempre obtener el cambio social y plantean cuestiones o
temas que surgen de las realidades sociales. El 15% de los docentes trabaja de
vez en cuando sobre contenidos dificiles, que tiene relevancia para la educacién en
general, especialmente en relacion con el desarrollo de habilidades y mejora de las

competencias.
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Dimensién Proceso de la Transversalidad Curricular

Tabla 3

Nunc

Casi

A

Casi

Siempr

. Total
a nunca  veces siempre e

Procura una planificacion curricular f 0 0 3 16 14 33
centrada en el estudiante, buscando
construir sus conocimientos a partir % 0% 0% 9% 48% 42% 100%
de su entorno social.
Conforma un modelo de educacion f 0 0 0 22 11 33
globalizada y critica que responde a
las exigencias actuales de la % 0% 0% 0% 67% 33% 100%
sociedad.
Entrelaza los componentes f 0 0 8 21 4 33
curriculares con las areas
académicas para facilitar el % 0% 0% 24% 64% 12% 100%
aprendizaje.
Permite trabajar con todas las dreas  f 0 0 2 22 9 33
integradas, asi como la integracion
de un contenido o tema planteadoen % 0% 0% 6% 67% 27% 100%
las diferentes areas.
Globaliza el proceso de ensefianza f 0 0 3 20 10 33
aprendizaje porque integra los ejes
curriculares, permitiendo establecer
una relacién entre aspectos % 0% 0% 9% 61% 30% 100%
valorativos y conocimientos
académicos.
Permite fortalecer los conocimientos  f 0 0 2 21 10 33
y.Iograr (?amblos al relacionar areas y % 0% 0% 6% 64% 30% 100%
ejes curriculares.
Promueve una practica integradora f 0 0 1 21 11 33
de las areas académicas y la
interrelacion entre el contexto % 0% 0% 3% 64% 33% 100%
educativo y sociocultural.
Permite la innovacion al f 0 0 4 14 15 33
redimensionar la practica educativa. % 0% 0% 12% 42% 45% 100%
Permite el disefio de contenidos, que f 0 0 0 16 17 33
se entrelazan, globalizan e integran
el entorno para satisfacer las % 0% 0% 0% 48% 52% 100%
necesidades estudiantiles.
Técnica que inserta los contenidos f 0 0 1 16 16 33
curriculares y los contenidos previos % 0% 0% 3% 48% 48% 100%
con el entorno.
Establece una interrelacion entre f 0 0 2 15 16 33
diferentes aspectos de la ensefianza
para apoyar la formacion integral del % 0% 0% 6% 45% 48% 100%

estudiante, haciendo de él un ente
activo y critico.

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion de instrumentos.
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Interpretacion

La Tabla 3 nos muestra la respuesta de los docentes sobre la dimision
“proceso” de la Transversalidad Curricular. Encontré que el 67% de los docentes
casi siempre apoya una educacion critica globalizada que responda a las demandas
vanguardistas de la sociedad. El 52% de los docentes no permiten en absoluto el
entrelazamiento de contenidos, que globalicen e integren entornos sociales para
satisfacer los deseos de los estudiantes. Ademas, el 24% de los docentes de vez
en cuando entrelazan competencias del plan de estudio con &reas disciplinares

para facilitar su dominio.
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Objetivo especifico 2. Caracterizar el Plan Curricular en la propuesta de una

universidad de Piura, 2023.

Tabla 4
Diagnéstico de necesidades del Plan de Estudio

En total En De Totalme
Indeci
desacue desacuer acuer ntede Total
rdo do 50 do acuerdo

El plan c.urrlcular V|gen.te aporta de 0 5 0 18 13 33

manera integral al perfil de egreso

de los estudiantes de la Facultad 100

de Ciencias Sociales y Educacion. 9% 0% 6% 0% 55% 39% o
0

Las modn‘lcauones en el plan de 0 0 0 23 10 33

estudio son oportunas hacerlas

cuando la innovacion curricular es 100

pertinente y util. % 0% 0% 0% 70% 30% o
0

La formacién académica de los

estudiantes sera coherente cuando f 0 0 0 17 16 33

esté acorde a las competencias

curriculares y las exigencias del % 0% 0% 0% 206 48% 100

entorno social. %

El perfil de egreso vigente tiene en

cuenta el desarrollo de f 0 0 1 16 16 33

competencias necesarias para el

desarrollo competitivo del o . . . . . 100

profesorado. ) 0% 0% 3% 48% 48% %

El perfil de egreso vigente

considera la competencia para f 0 0 1 15 17 33

resolver problemas relacionados a

la préactica docente, donde debe 100

; %
tener un papel de liderazgo.

0%

0%

3%

45%

52%

%

Nota: Datos obtenidos de la aplicaciéon de instrumentos.

Interpretacion

La Tabla 4 nos muestra la respuesta de los docentes sobre el “diagndstico

de necesidades” del Plan de Estudios. Se encuentra que el 70% de los docentes

esta de acuerdo con que las modificaciones en el plan de estudios tienen sentido

si la innovacion curricular es pertinente, relevante y util. Adicionalmente, el 48% de

los docentes esta totalmente de acuerdo en que la formacion de los estudiantes es

coherente cuando esta alineada con las competencias curriculares y las

necesidades del entorno social, y que los perfiles de egreso actuales tomen en

cuenta el desarrollo de competencias necesarias para formar un “profesorado” con

25



docentes competitivos. Por otro lado, el 6% de los docentes no esta de acuerdo en
que el plan de estudios vigente haga un aporte esencial al perfil de egreso de los
estudiantes de la Facultad de ciencias sociales y educacion, y el 3% de los docentes
esta indeciso sobre si se practican competencias necesarias para el desarrollo

competitivo del profesorado dentro del perfil de egreso.
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Tabla 5
Formulacién de objetivos del Plan de estudios

En total En ) De  Totalment
Indecis
desacuer desacuer acuerd e de Total
0]
do do 0 acuerdo

Se debe replantear los objetivos

del curriculo de la Facultad f 0 0 0 21 12 33
buscando un equilibrio de los

contenidos curriculares y los

conocimientos surgidos de la % 0% 0% 0% 64% 36% 100%
realidad social del entorno.

Los objetivos propuestos en el

plan de estudios vigente, f 0 1 3 19 10 33
garantizan la diversidad de

contenidos curriculares. % 0% 3% 9% 58% 30% 100%

Nota: Datos obtenidos de la aplicacién de instrumentos.

Interpretacion

La Tabla 5 nos muestra las respuestas de los docentes sobre la “formulacion
de objetivos” del plan de estudios. Encontramos que el 64% de los docentes esta
de acuerdo en que se deben revisar los objetivos del plan de estudio de la facultad
para equilibrar el contenido curricular con el conocimiento que surge de las
realidades sociales del entorno y el 36% de los docentes esta totalmente de
acuerdo. Ademas, el 9% esta indeciso sobre si los objetivos propuestos en el plan
de estudios vigente garantizaran la diversidad en los contenidos curriculares y el

3% no esta de acuerdo.
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Tabla 6
Seleccion de contenido del Plan de estudios

En total En ) De Totalment
Indecis
desacuer desacuer acuer ede Total
0
do do do acuerdo
Es necesario incluir la didactica de ; 0 0 0 20 13 33

la transversalidad en la construccion

de los contenidos curriculares. % 0% 0% 0% 61% 39% 100%
Los contenidos curriculares no son
abordados transversalmente y a
profundidad en el dictado de las
materias curriculares.

Los contenidos curriculares deben
considerar conocimientos
axiolégicos y deontoldgicos, dentro
de los cuales reflejen estrategias
para afrontar los problemas de
orden social en la region.

Los contenidos curriculares deben
considerar conocimientos didacticos
para el desempefio del profesorado,
dentro de las cuales se propendan
estrategias para conducir a un
aprendizaje positivo e integral

Los planes de estudios vigentes
contemplan de manera suficiente
sus contenidos transversalizados en
busqueda de una formacion integral.
Los planes de estudios vigentes dan
prioridad a temas axiolégicos,
deontologicos transversalizados
para afrontar la realidad social en % 0% 6% 3% 52% 39% 100%
general.

Los planes de estudio vigentes dan
prioridad a temas de
profesionalizacién del profesorado
con conocimientos didacticos y
estratégicos desde la
transversalidad.

% 0% 0% 0% 58% 42% 100%

% 0% 0% 0% 64% 36% 100%

% 0% 0% 0% 61% 39% 100%

% 0% 3% 3% 55% 39% 100%

% 0% 3% 9% 52% 36% 100%

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion de instrumentos.

Interpretacion

La Tabla 6 nos muestra la respuesta de los docentes sobre la “Seleccion de
contenido” del plan de estudios. Encontramos que el 64% de los docentes esta de
acuerdo en que el contenido curricular debe tener en cuenta conocimientos

axiolégicos y deontoldgicos reflejados en estrategias para abordar cuestiones de
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orden social. Ademas, el 42% de los docentes esta totalmente de acuerdo en que
el contenido del plan de estudios no es transversal y no se detalla en las disciplinas
o materias del plan de estudio. Por otro lado, el 9% de los docentes esta indeciso
si el plan de estudios vigente prioriza temas de profesionalizacion o especializacion
del profesorado con conocimientos pedagdgicos y estratégicos desde la
transversalidad, y el 6% de los docentes esta en desacuerdo con que el plan de
estudio vigente priorice temas axiolégicos y deontologicos transversalizados, que

servirian para afrontar la realidad social en general.
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Tabla 7
Organizacién del contenido del Plan de Estudio

En total
desacuer
do

En
desacuer
do

Indecis

0]

De

acuerdo

Totalment
ede

acuerdo

Total

Los planes de estudios vigentes
tienen contenidos donde tienen
en cuenta el papel preponderante
del profesorado en su
interrelacion didactica.

Los planes de estudios vigentes
tienen contenidos que responden
a la demanda sentida de un
profesorado humanista, didactico
y estratega para la formacion
profesional de un futuro
profesorado.

Los planes de estudios vigentes
deben tener contenidos que
promuevan cambios de actitud en
los nuevos profesionales de la
educacion.

En los planes de estudio vigentes
se considera en las &reas
curriculares conceptos bésicos
sobre planes de estudio, curriculo
y trasversalidad curricular.

Los estudiantes deben estar
conscientes de su formacién para
el profesorado,
independientemente de su
especialidad, por tanto, su
formacién desde el nivel inicial
debe orientarse a desarrollar
conceptos bésicos, y desarrollar
contenidos transversalizados

Los estudiantes para desarrollar
los contenidos transversalizados,
deben practicar cursos
especificos que orienten la
interrelacion de conocimientos y
conceptos de desde los tipos de
conocimientos existentes.

%

%

%

%

%

—h

0

0%

0%

0%

0%

0%

0%

1

3%

3%

0%

0%

0%

0%

3%

3%

3%

3%

0%

0%

21

64%

23

70%

20

61%

22

67%

23

70%

18

55%

10

30%

24%

12

36%

10

30%

10

30%

15

45%

33

100%

33

100%

33

100%

33

100%

33

100%

33

100%

Nota: Datos obtenidos de la aplicacién de instrumentos.
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Interpretacion

La Tabla 7 muestra las respuesta de los docentes sobre la “organizacion de
contenido” del plan de estudios. Encontramos que el 70% de docentes esta de
acuerdo en que el plan de estudios vigente incluya contenidos que atienden a la
demanda sentida de un profesorado humanista, didactico y estratega para la futura
formacion docente. El 45% de los docentes esta totalmente de acuerdo en que para
desarrollar contenidos transversalizados, requiere que los estudiantes realicen
cursos especificos que orienten las interrelaciones de conocimientos y conceptos
de los tipos de conocimiento que existen. El 3% de los docentes esta en desacuerdo
con que el plan de estudios vigente incluya contenidos que reconozcan el
importante papel de los docentes en los contextos educativos, mientras que otro

3% esta indeciso.
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Tabla 8
Seleccidn de actividades de aprendizaje del Pan de Estudios

En total En ) De Totalmen
Indeci
desacuerd desacuer acuer te de Total
so
0] do do acuerdo
Los planes de estudio deben ser
f 0 0 0 19 14 33

incididos por la estrategia

metodoldgica y didactica de la

trasversalidad curricular, para su % 0% 0% 0% 58% 42% 100%
eficacia y eficiencia

Los planes de estudios vigentes
desarrollan la estrategia
metodoldgica y didactica de la
transversalidad para que el futuro
profesor, practique los contenidos 9, 0% 0% 3% 70% 27% 100%
curriculares desde una préctica

personalizada.

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion de instrumentos.

Interpretacion

La Tabla 8 nos muestra la respuesta de los docentes sobre la “seleccion de
actividades de aprendizaje” del plan de estudios. Encontramos que el 70% esta de acuerdo,
el 27% totalmente de acuerdo y el 3% indeciso en que el plan de estudios vigente esta
desarrollando estrategias metodoldgicas y didacticas de la transversalidad curricular para
gue los futuros docentes practiquen los contenidos curriculares a través de la practica
personalizada. En lo que respecta a los planes de estudios, estos deben estar influenciados
por la estrategia metodoldgica y didactica de la transversalidad curricular. EI 58% de los

docentes esta de acuerdo y el 42% totalmente de acuerdo en su eficacia y eficiencia.
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Objetivo especifico 3. Determinar la influencia de la dimensidn estrategia de

la Transversalidad Curricular en el Plan de Estudios de una universidad, Piura

2023.

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 173,7542 135 ,014
Razén de verosimilitud 93,535 135 ,997
Asociacion lineal por lineal ,598 1 ,439
N de casos validos 33

Interpretacion

Como el nivel de significancia es menor a 0,05 (0,014 < 0,05) se rechaza la

hipotesis nula. Por lo tanto, concluimos que los aspectos estratégicos de la

transversalidad curricular tienen un impacto significativo en el plan de estudios

de una universidad, Piura 2023; a un nivel de significancia del 5%.
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Objetivo especifico 4. Determinar la influencia de la dimensién linea de
trabajo de la Transversalidad Curricular en el Plan de Estudios de una

universidad, Piura 2023.

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 182,096 135 ,004
Razoén de verosimilitud 91,809 135 ,998
Asociacion lineal por lineal 2,576 1 ,108
N de casos vélidos 33

Interpretacion

Como el nivel de significancia es menor que el 0,05 (0,004 < 0,05) se rechaza
la hipotesis nula. Por lo tanto, a un nivel de significancia del 5%, concluimos
que la dimensién linea de trabajo de la transversalidad curricular influye

significativamente en el plan de estudios de una universidad, Piura 2023.
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Objetivo especifico 5. Determinar la influencia de la dimensidn procesos
de la Transversalidad Curricular en el Plan de Estudios de una

universidad, Piura 2023.

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Sig. (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 220,943 165 ,002
Razoén de verosimilitud 93,880 165 1,000
Asociacion lineal por lineal 8,140 1 ,004
N de casos vélidos 33

Interpretacion

Como el nivel de significancia es menor que el 0,05 (0,002 < 0,05) se rechaza
la hipotesis nula. Por lo tanto, a un nivel de significancia del 5%, concluimos que la
dimension procesos de la transversalidad curricular influye significativamente en el

plan de estudios de una universidad, Piura 2023.
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V. DISCUSION

El estudio se titula “Transversalidad Curricular y su influencia en el Plan de
Estudio de una universidad, Piura 2023”. En ese sentido, segun Velasquez (2009)
quien profundiza, que los profesores tienen la responsabilidad de convertir la
transversalidad en una posibilidad, de decidir que se puede mejorar al hacerlo y
como las estrategias didacticas pueden ser un medio para garantizar el interés de
los estudiantes por las tecnologias de ensefianza-aprendizaje, puesto que el
cumplimiento de estos planteamientos requiere no solo estrategias complejas o
simples, sino también de motivaciones, deseos (Fernandez, 2003), esto impulsa la
necesidad de aprender, formarse como profesionales plenos, y ser capaces de

aportar soluciones a la sociedad para el bien comun.

De acuerdo al objetivo general, que fue “determinar la influencia de la
transversalidad curricular en el plan de estudio de una universidad, Piura 2023”,
esto se basa a lo propuesto por Pansza (2020) en su modelo curricular, en el que
enfatiza que es como una secuencia organizada de experiencias de aprendizajes y

conocimientos que se vinculan intencionalmente con el fin de producir aprendizajes.

Entre los principales resultados asociados a este propdésito, las pruebas de
Chi-cuadrado mostraron que ambas variables no estaban relacionadas de forma
sustancial, ya que su tasa de significacion (Sig.) era superior a 0,05 (0,211 > 0,05).
Por lo tanto, la hipotesis nula ya no fue rechazada. Concluyendo con un 5% del
grado de significacion, la Transversalidad Curricular no afecta los planes de estudio
de una universidad, Piura 2023.

Estos resultados coinciden con los hallazgos de Paredes et. al (2018) que
concluye que la transversalidad curricular por su caracteristica de interconectividad,
pertenece a la perspectiva transdisciplinar, que incentiva y facilita la construccion

de conocimientos compartidos en términos de complejidad e integralidad.

El primer objetivo especifico planteado en este estudio fue caracterizar la
Transversalidad curricular en la propuesta de una universidad de Piura, 2023, Bravo
(2006) seinala que profundizar la transversalidad curricular, requiere el desarrollo
de un marco semantico o de significados que permita proponer principios

orientadores en el desarrollo y contextualizacion de los aprendizajes en los planes
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de estudio agrupados en un marco conceptual como “estrategia”, “proceso” y “linea

de trabajo”.

Entre los principales resultados relacionados a este objetivo, se obtuvo a
través de la “estrategia” de la transversalidad curricular, que indica que, en la
mayoria de los casos, el 73% de los profesores utilizan técnicas para desarrollar y
aplicar la integracion de los ejes curriculares. El 39% de los profesores permiten
acciones educativas que consideren contenido, intereses y procesos. El 24% de los
profesores pueden facilitar la gestion creativa del curriculo y el 3% de profesores
rara vez fallan en integrar contenido académico y disciplinario. De igual forma, el
58% de los profesores casi siempre estan involucrados en todas las areas del
curriculo. El 52% de los profesores siempre se propone marcar un cambio social y
definir problemas derivados de las realidades sociales. El 15% de los profesores a
veces se interesan trabajar en el contenido de las disciplinas curriculares, sus
relaciones durante el proceso de capacitacion formativa y especialmente poner en

practica competencias curriculares validas.

Finalmente, en el proceso de la transversalidad curricular nos muestra que,
en la mayoria de los casos, la mayoria de los profesores, han desarrollado un
modelo educativo globalizado y critico que responde a las demandadas de la
sociedad contemporanea. El 52% de los profesores consideran que nunca se
permite que el disefio de contenido este entrelazado y globalizado para que
satisfaga las necesidades estudiantiles. El 24% de los profesores pueden cruzar o
combinar areas de aprendizaje y elementos del plan de estudios para promover y/o

mejorar el aprendizaje.

Estos resultados son coincidentes con el hallazgo de Valverde (2018) de que
existe una correlacion significativa entre las habilidades transversales y la eleccion
de competencias formativas entre los estudiantes universitarios. Ambos estudios,
por tanto, subrayan la importancia de poder desarrollar contenidos transversales en
relacion al plan de estudios de cada asignatura, que formen parte de la formacion
académico-cientifico, socio-personal de los universitarios, apegados a los valores
como base de su formacion ética profesional. Estas coincidencias se pueden ver
en el estudio de Intriago (2020) el cual nos muestra que los profesores necesitan

preparacion, capacitacion actualizada y experiencia laboral profesional. Cada
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profesor confirma la importancia del aprendizaje continuo, para el desarrollo de
excelentes habilidades personales, profesionales y cientificas de los estudiantes,
ya que los métodos de adquisicién de conocimientos estan en constante cambio y
es necesario aplicar nuevos métodos para formarlos no solo como estudiantes

practicos si no también como estudiantes criticos y analiticos.

Como segundo objetivo especifico se busco caracterizar el Plan Curricular
en la propuesta de una universidad de Piura, 2023. Taba (1962) quien sugiere la
necesidad de considerar cada tipo de cultura y el entorno en el que se practica a la

hora de disefar los curriculos.

Los hallazgos relevantes para este objetivo se obtuvieron a través del
“diagnéstico de necesidades” donde se demostré que el 70% de los profesores
estuvo de acuerdo en que el cambio en el plan de estudios era apropiado para
implementar cuando la innovacion curricular es muy relevante y (til.
Adicionalmente, el 48% de los profesores son consistentes en educar a los
estudiantes para que se planteen la necesidad de desarrollar habilidades
necesarias para el perfeccionamiento de su competitividad de acuerdo con el plan

de estudios. En cuanto al entorno social, los profesores también estan de acuerdo.

Asi también, con respecto a la “formulacién de objetivos” del Plan de
estudios, el 64% de los profesores estuvo de acuerdo en que los objetivos de la
Facultad deben revisarse para buscar un equilibrio entre el contenido de los planes
de estudio y el conocimiento obtenido de las realidades sociales del entorno, y el
36% de los profesores consideran que estan totalmente en orden. Adicionalmente,
el 9% no elige los objetivos curriculares del vigente plan de estudios, y avala

diferentes contenidos curriculares, mientras que el 3% no esta de acuerdo.

Por otro lado, en lo que respecta a la “organizacién de contenidos” del plan
de estudios, el 45% de los profesores esta de acuerdo en que, para desarrollar los
contenidos transversalizados, los estudiantes necesitan estudiar cursos especificos
que guien la interrelacion de su conocimiento y conceptualizaciones desde los tipos
de conocimientos existentes. Finalmente, el 58% de los profesores estuvo de
acuerdo, y el 42% totalmente de acuerdo, en que la “seleccion de actividades de

aprendizaje” del plan de estudios necesita estar influenciada por las estrategias
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metodoldgicas y didacticas de la transversalidad curricular para asegurar su
eficacia y eficiencia. Estos resultados son coincidentes con los hallazgos de
Valverde (2018) quien concluyd que es importante que los estudiantes
universitarios desarrollen un plan de estudios totalmente transversal y bien definido
para diferentes materias como parte de una educacion basada en valores, ya que

proporciona una base sélida para su formacion profesional.

El tercer objetivo especifico planteado en la presente investigacion fue
determinar la influencia de la “dimension estrategia” de la transversalidad curricular
en el plan de estudios de una universidad, Piura 2023. Bravo (2006) da a conocer
que el uso de la transversalidad como “estrategia” constituye un importante aporte
metodoldgico, ya que observar sus métodos dentro del plan de estudios
universitario es un factor importante para el desarrollo y aplicacion de ejes
integradores, posibilitando un movimiento didactico que empalman contenidos,

objetivos y estrategias.

Los hallazgos relevantes para este objetivo incluyen que la evaluacion de
Chi-cuadrado encontré que la medida de la “estrategia” de la Transversalidad era
ampliamente relevante dentro de los planes de estudio de una universidad, y que
su coste de significacion (sig.) era inferior a 0.05 (0.014 < 0.05). Por lo tanto, se ha
rechazado la hip6tesis nula de que no hay efecto significativo entre las variables, y se da a
conocer una existencia de relacion generalizada y positiva para la formacion educativa

universitaria.

Estos resultados son coincidentes con los hallazgos de Duque (2019) quien
desarrollo un estudio que aborda las mismas variables de interés de la presente,
concluyendo que los estudiantes universitarios necesitan tener conocimientos
académicos y axiolégicos interrelacionados para su formacién integral. Propone
tratar la transversalidad curricular como un principio didactico, revelando supuestos
gue sugieren que la formacién integral de los estudiantes universitarios puede
lograrse cuando a la misma se le considere como “algo transversal” dentro del

disefio de los planes de estudios o dentro del aula.
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En el cuarto objetivo especifico se propuso determinar la influencia de la
dimension “linea de trabajo” de la transversalidad curricular en el plan de estudios
de una Universidad, Piura 2023. Bravo (2006) lo define como la globalizacion de
los contenidos curriculares. Esto permite la integraciéon de ejes de conocimiento,

ejecutados de manera coordinada dentro de contenidos curriculares especificos.

Uno de los hallazgos mas importantes relacionados con este objetivo, se
obtuvo a través de las evaluaciones Chi-cuadrado que han encontrado que la
dimension “linea de trabajo” de la transversalidad curricular estd ampliamente
relacionada con el plan de estudios de una universidad, debido a que su tasa de
significacion (Sig.) fue menor a 0.05 (0.004 < 0.05). Por tanto, a un nivel de
significancia del 5%, concluimos que la dimension “linea de trabajo” de la
transversalidad curricular influye significativamente en el plan de estudios de una

universidad, Piura 2023.

Estos resultados son coincidentes con los hallazgos de Rodriguez (2021)
quien concluye en su investigacion que la “linea de trabajo” de la transversalidad
es la encargada para dar coherencia a los contenidos del Plan de estudios y evaluar
su eficacia. El resultado es un enfoque pedagogico, técnico-practico y académico
gue se adhiere a las premisas de Freiz et. al (2019) que incluye evaluar y disefar,
tematicas académicas para su consideracién en las practicas de ensefianza-

aprendizaje.

Finalmente, en el quinto objetivo especifico se establecié determinar la
influencia de la “dimension procesos” de la transversalidad curricular en el plan de
estudios de una universidad, Piura 2023, segun Bravo (2006) remarca que su
ejecucion comprende al estudiante como centro de una planificacion curricular,
buscando que su desarrollo y produccion académico-cientifico este basado
totalmente en el entorno social, todo ello subrayado como una forma de educacién
globalizada basada en el criticidad de las necesidades de la sociedad actual,
precisado por el entrelazamiento de los componentes del plan de estudios con las
disciplinas académicas que facilita el aprendizaje y dominio. No solo lo puede hacer
con todas las materias basicas, sino que también puede hacer una combinacion de

contenido y situaciones segun las competencias propuestas en el plan de estudios.
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Los hallazgos clave relacionados con este objetivo se obtuvo a través de las
pruebas de Chi-cuadrado que encontré que la “dimensién procesos” de la
transversalidad curricular en los planes de estudios de una universidad mostré una
relacion con un valor de significancia (Sig.) de menos de 0.05 (0.002 < 0.05). Por
tanto, a un nivel de significancia del 5%, se concluye que la “dimension proceso” de
la transversalidad curricular influye significativamente en el plan de estudios de una

universidad, Piura 2023.

Estos resultados son coincidentes con los hallazgos de Intriago (2020) quien
presenta un disefio completo para el fortalecimiento académico en su estudio y
concluye que desarrollarlo mejorara la calidad de servicio en educacion (CSE).
Finalmente, también se refuerza la idea de que los profesores deben tener

preparacion, capacitaciones actualizada y experiencia laboral-profesional.

A modo de reflexidn, los resultados interpretados y sustento de un analisis
en su contenido tedrico permitieron examinar la visién y opinion de los profesores
universitarios de la poblacién de estudio sobre el desarrollo conceptual y didactico
de la “transversalidad curricular’ y “plan de estudio”; concluyeron que no solo se
necesitan técnicas y estrategias del &mbito de la educacion universitaria, si no
también motivaciones y aspiraciones que impulsaran la necesidad de aprender para

formarse como profesionales que contribuyan a la calidad de la educacion
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VI. CONCLUSIONES

Analizando los resultados de esta investigacion, los objetivos planteados y

comparando las hipétesis planteadas, se extraen las siguientes conclusiones:

Primera: De acuerdo con el objetivo general, a través de la prueba Chi-cuadrado
muestra un valor de significancia de 0.211 > 0.05, concluyendo que la
transversalidad curricular no influye en el plan de estudio de una universidad. Esto
se dio debido a que en la universidad donde se realiz6 el estudio, la transversalidad
curricular no aborda la accion docente desde una perspectiva humanizadora o los

estudiantes simplemente buscan adquirir conocimiento.

Segunda: Con respecto al primer objetivo, en lo que se refiere a la transversalidad
curricular, se concluye que, el 73% de los docentes usan casi siempre estrategias
para llevar a la practica a los ejes integradores, para la linea de trabajo el 58% de
los docentes casi siempre se inserta en todas las &reas curriculares, para el proceso
el 67% de docentes casi siempre “conforma”, es decir “adapta” un modelo de
educacion basada de la criticidad y ademas globalizadora que responde a las

exigencias sociales de la actualidad.

Tercera: Con respecto al segundo objetivo, en lo que se refiere al plan curricular,
se concluye que, el 70% de los docentes estdn de acuerdo con que las
modificaciones en el plan de estudios son oportunas hacerlas cuando la innovacion
curricular es pertinente y til; ademas el 64% de docentes se encuentra de acuerdo
gue para buscar un equilibrio entre los contenidos curriculares y los conocimientos
surgidos de las realidades sociales, es preciso reformular los objetivos del curriculo
de la facultad en estudio; por otra parte el 64% de los docentes se encuentra de
acuerdo con que los contenidos curriculares deben considerar conocimientos
axiolégicos y deontolégicos, dentro de los cuales reflejen estrategias para afrontar

los problemas de orden social en la regién piurana.

Cuarta: Siguiendo con el segundo objetivo, se determina la demanda sentida de un
profesorado humanista, didactico y estratega para la formacion profesional de un
futuro profesorado, demanda que debe estar contenida en los planes de estudio
vigente y esta respaldada por el 70% de los docentes, en ese mismo porcentaje los

docentes se encuentran de acuerdo con que los planes de estudio vigentes
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desarrollen la estrategia metodoldgica y didactica de la transversalidad para que el
futuro profesor practique los contenidos curriculares desde una perspectiva

personalizada.

Quinta: De acuerdo al tercer objetivo, a través de la prueba Chi-cuadrado con un
valor de significancia de 0.014 < 0.05; se concluye que la dimension estrategia de
la transversalidad curricular influye significativamente en el plan de estudio de una
universidad, debido a que se considera un aporte metodoldgico vital para orientar

y administrar areas curriculares.

Sexta: De acuerdo al cuarto objetivo, a través de la Chi-cuadrado con un valor de
significancia de 0.004 < 0.05; se concluye que la dimension linea de trabajo de la
transversalidad curricular influye significativamente en el plan de estudio de una
universidad, esta relacion se da debido a la necesidad de integracion del estudiante
en la realidad social tanto para trabajar los contenidos de las asignaturas como para

desarrollar sus competencias.

Séptima: De acuerdo con el quinto objetivo, a través de la prueba Chi-cuadrado con
un valor de significancia de 0.002 < 0.05, se concluye que la dimension proceso de
la transversalidad curricular influye significativamente en el plan de estudio de una
universidad, esto se da por la planificacion existente del estudiante para buscar

conocimiento que lo ayude a comprender mejor la informacion.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Basandose en los resultados obtenidos y en la experiencia tomada a través de lo

indagado en el presente estudio, se propone las siguientes recomendaciones:

» Se debe guiar a los estudiantes y docentes hacia la inclusion de la
transversalidad curricular en toda materia incluida en el plan de estudios,
porque no solo se trata de llevar cursos y terminarlos con éxito, sino que se
debe encontrar una esencia de cada uno que nos permita desarrollar
nuestras capacidades desde el primer afio de universidad, convirti€ndonos
en personas capaces de enfrentar los retos que se nos presentan a lo largo
de su carrera profesional.

» Los planes de estudios vigentes deben ser modificados cada cierto periodo
con el fin de excluir caracteristicas que dificulten a los estudiantes e incluir
caracteristicas que permitan al estudiante desarrollar su capacidad
intelectual y estratégica para obtener conocimientos, llevandolo hacia un
nivel educativo y personal calificado para comprender y dar solucion a
problemas dentro de la sociedad, porgque los estudiantes no solo se forman
con el fin de ser profesionales y obtener buenos ingresos, sino que también
se forman para observar y ayudar a la sociedad a ser mejor para las
generaciones venideras.

» A pesar que la dimension estrategia de la transversalidad curricular influye
significativamente en el plan de estudios, se debe trabajar en mejoras sobre
dichas estrategias para que su influencia sea altamente significativa, ya que
de las estrategias aplicadas depende el éxito del plan de estudios para
fortalecer el perfil de egreso de los estudiantes siendo capaces de impactar
posteriormente en el marco laboral.

» Se recomienda que la linea de trabajo no debe excluirse de ninguna forma
en los procesos de actualizacion curricular, porque es herramienta
fundamental para integrarse a la realidad en la que vivimos, asi tendremos
un aporte mas significativo por parte de los estudiantes en el desarrollo de

las competencias buscando una transformacién en la cultura educativa.
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ANEXOS

ANEXO 1. TABLA DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: La Transversalidad Curricular y su influencia en el Plan de Estudio de una Universidad, Piura 2023.

LINEA DE INVESTIGACION: Disefio y Desarrollo Curricular

| AUTOR: JEAN FRANCO JUAREZ LIVIAPOMA

PROGRAMA: DOCENCIA UNIVESITARIA

DOCENTE: DRA. ESPERANZA LEON MAS

FECHA: PIURA, 27 DE ABRIL DE 2023

12. Obtencién de
cambio social.

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL | DIMENSION INDICADORES items CATEGORIAS
ESTUDIO CONCEPTUAL
“Proceso y estrategia de La variable Transversalidad 1.Técnicas de
integracion de saberes del | Curricular se evalué a través desarrollo y aplicacion | 1 Escala ordinal:
curriculo — entorno, que de un cuestionario de escala nunca (1), casi nunca
Transversalidad contribuye a la formacion: Lickert, conformado por 21 2. Integracion de 2 (2) a veces (3), casi
curricular realista, contextualizada, items agrupados en 3 areas y contenidos siempre (4) y siempre
critica, innovadora, dimensiones. El cual presenta _ (5).
flexible, axiologica e las siguientes alternativas de | Estrategia 3. FaCII_Ita(_jor de 3
interdisciplinaria. Se respuesta por cada item: aprendizajes
concreta en el disefio, la nunca (1), casi nunca (2) a 4. Orientaciones para | 4
accion y la evaluacion veces (3), casi siempre (4) y el aprendizaje
educativa” (Bravo, 2006). siempre (5). 5. Orientacion 5
metodolégica
6. Administracion 6
curricular creativa
7. Insercién en areas | 7
curriculares
8. Praxis de 8
contenidos
9. Integrador y 9
coordinador de ejes
i . curriculares.
Linea de trabajo 10. Herramienta social | *°
11. Desarrollo
: 11
innovador de
contenidos. 12
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13. Transformacién de
la cultura escolar.

14. Tematica para la
realidad social.

Proceso

15. Planificacién
centrada en el
estudiante.

16. Responde a las
exigencias actuales

17. Trabajo de areas
integradas

18. Logro de
conocimientos para
cambios

19. Practica
académica integradora

20. Innovacion de la
practica educativa,

21. Disefio de
contenidos
globalizados

22. Coherencia entre
contenidos y entorno.

23. Fortalecimiento de
la formacion critica.

13

14

15

16

17-19

20

21

22

23

24

25
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Plan de estudio

Es definido por Pérez
(2021) como el
instrumento en el que
estan estructurados la
totalidad de experiencias
del proceso ensefanza-
aprendizaje estudiadas por
los alumnos durante su
formacion académica. En
el modelo de plan
curricular argumenta Taba
(1962), se consideran
siete pasos: 1. Diagnostico
de necesidades. 2.
Formulacion de objetivos.
3. Seleccién del contenido.
4. Organizacion del
contenido. 5. Seleccién de
actividades de
aprendizaje. 6.
Organizacion de
actividades de
aprendizaje. 7.
Determinacién del sistema
de evaluacion.

La variable Plan de estudio
se evalud a través de un
cuestionario de escala
nominal, conformado por 20
items agrupados en 5
dimensiones. El cual presenta
las siguientes alternativas de
respuesta por cada item:
totalmente de acuerdo (5), de
acuerdo (4), indeciso (3), en
desacuerdo (2), en total
desacuerdo (1).

1. Plan curricular
Diagnostico de 2. Formacién
Necesidades académica
3. Competencias
Formulacién de 4. Abordaje
Objetivos 5. Orientacion
Seleccion del 6. Contextualizacion
contenido —
7. Priorizacion
Organizacion del 8. Enfoques
contenido
9. Conceptos bésicos

Seleccion de
actividades de
aprendizaje

10. Estrategias

11. Contenidos

12-14
15-17

18-20

21

22

Escala ordinal:
Totalmente de acuerdo
)

De acuerdo (4)
Indeciso (3)

En desacuerdo (2)

En total desacuerdo (1)
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ANEXO 2. EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Transversalidad Curricular y Plan de
Estudio Universitario”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de este sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Grado profesional: | Maestria (

) Doctor ( )

Area de formacién académica | Clinica
Educativa ( )

( ) Social ()

Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional: | 2 a 4 afios ()

Mas de 5 afios ()

Experiencia de investigacion

Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

3. Datos de escala (escala ordinal)

Nombre de la prueba:

Autor:

Procedencia:

Administracién:

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion:

Significacion | Explicar cémo esta compuesta la escala (dimensiones, areas, items por

area, explicacion breve de cudl es el objetivo de medicidn)

4. Soporte teérico

Escalal/area Subescala Definicion
Transversalidad curricular | Estrategia “Proceso y estrategia de integracion de saberes del
Linea de trabajo curriculo — entorno, que contribuye a la formacion:
Proceso realista, contextualizada, critica, innovadora,

flexible, axioldgica e interdisciplinaria. Se concreta
en el disefio, la accion y la evaluacion educativa”
(Bravo, 2006).

Plan de Estudio Diagndstico de

necesidades

Formulacion de
objetivos

Seleccion de
contenido

Organizacion del
contenido

Es definido por Pérez (2021) como el instrumento
en el que estan estructurados la totalidad de
experiencias del proceso ensefianza-aprendizaje
estudiadas por los alumnos durante su formacion
académica. En el modelo de plan curricular
argumenta Taba (1962), se consideran siete
pasos: 1. Diagnostico de necesidades. 2.
Formulacion de objetivos. 3. Seleccion del
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Seleccion de
actividades de
aprendizaje

contenido. 4. Organizaciéon del
Seleccion de actividades de aprendizaje. 6.
Organizacion de actividades de aprendizaje. 7.
Determinacion del sistema de evaluacion.

contenido. 5.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Dimensiones de la transversalidad Curricular”

elaborado por Jean Franco Juarez Liviapoma, en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores

califiqgue cada uno de los items segin corresponda.

El item se comprende

facilmente, es decir, su

sintactica y seméntica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicado
1. No cumple con el El item no es claro
criterio
El item requiere bastantes modificaciones o
CLARIDAD 2. Bajo Nivel una modificacién muy grande en el uso de las

palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de estas.

3. Moderado Nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto Nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
I6gica con la dimension
o indicador que esta

1. Totalmente en
desacuerdo (no cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la
dimensién.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene relacion tangencial / lejana con
la dimension.

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

midiendo. 3. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacién moderada con la
nivel) dimensién que se esti midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el | El item puede ser eliminado sin que se vea

criterio

afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide este

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio.

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Transversalidad Curricular

Primera dimension: Estrategia

Objetivo: Determinar la influencia de la dimension estrategia de la Transversalidad Curricular en el Plan de
Estudios de una universidad.

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones
1.Técnicas de 1. Conforma técnicas para
desarrollo y el desarrollo y aplicacion
aplicacion de ejes integradores.
2. Integracién de | 2. Integra areas
areasy académicas y contenidos
contenidos disciplinares.

3. Facilitador de
aprendizajes

3. Facilita el aprendizaje, al
permitir llevar adelante
acciones educativas que
permiten la integracién de
contenidos, intereses y
procesos.

4. Orientaciones
para el
aprendizaje

4. Aporta orientaciones
para el proceso de
aprendizaje del estudiante
a través de vivencias
significativas.

5. Orientacion
metodolégica

5. Orienta
metodolégicamente la
correlacion entre diversos
aspectos del entramado
curricular.

6.
Administracion
curricular
creativa

6. Permite la
administracion creativa de
las areas curriculares.

Segunda Dimension: Linea de trabajo

Objetivo: Determinar la influencia de la dimension linea de trabajo de la Transversalidad Curricular en el Plan

de Estudios de una universidad.

curriculares

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones
7. Insercion en 7. Se inserta en todas las
areas areas curriculares

8. Praxis de los
contenidos

8. Es la puesta en préactica
de la globalizacién de los
contenidos curriculares.

9. Integrador y
coordinador de
ejes curriculares

9. Permite la integracion de
los ejes curriculares y se
ejecuta de manera
coordinada en las
diferentes areas del trabajo
curricular.

10. Herramienta
social

10. Es herramienta para
integrarse a la realidad
social.

11. Desarrollo
innovador de
contenidos

11. Trabaja contenidos de
las asignaturas, su relacion
en todo el proceso de
formacién y principalmente
al desarrollo de
competencias.

12. Obtencion

12. Se propone obtener un

de cambio cambio social.
social.

13. 13. Busca la
Transformacién transformacion de la
de la cultura cultura escolar.
escolar.
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14. Tematica
para la realidad
social.

14. Define temas que
emergen de la realidad
sacial.

Tercera dimensiéon: Proceso

Objetivo: Determinar la influencia de la dimension procesos de la Transversalidad Curricular en el Plan de
Estudios de una universidad.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

15. Planificacién
centrada en el
estudiante.

15. Procura una
planificacion curricular
centrada en el estudiante,
buscando construir sus
conocimientos a partir de
su entorno social.

16. Responde a
las exigencias
actuales

16. Conforma un modelo
de educacion globalizada y
critica que responde a las
exigencias actuales de la
sociedad.

17. Trabajo de
areas integradas

17. Entrelaza los
componentes curriculares
con las areas académicas
para facilitar el aprendizaje.

18. Permite trabajar con
todas las areas integradas,
asi como la integracion de
un contenido o tema
planteado en las diferentes
areas.

19. Globaliza el proceso de
ensefianza aprendizaje
porque integra los ejes
curriculares, permitiendo
establecer una relacion
entre aspectos valorativos
y conocimientos
académicos.

18. Logro de
conocimientos
para cambios

20. Permite fortalecer los
conocimientos y lograr
cambios al relacionar areas
y ejes curriculares.

19. Practica
académica
integradora

21. Promueve una préactica
integradora de las areas
académicas y la
interrelacién entre el
contexto educativo y
sociocultural.

20. Innovacioén
de la practica

22. Permite la innovacion
al redimensionar la practica

educativa, educativa.

21. Disefio de 23. Permite el disefio de
contenidos contenidos, que se
globalizados entrelazan, globalizan e

integran el entorno para
satisfacer las necesidades
estudiantiles.

22. Coherencia
entre contenidos

24. Técnica que inserta los
contenidos curriculares y

Fortalecimiento
de la formacion
critica.

y entorno. los contenidos previos con
el entorno.
23. 25. Establece una

interrelacion entre
diferentes aspectos de la
ensefianza para apoyar la
formacion integral del
estudiante, haciendo de él
un ente activo y critico.
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Plan de Estudio Universitario

Primera dimensién: diagnéstico de necesidades

Objetivo Identificar el diagnostico de necesidades de los planes curriculares de las escuelas profesionales de
la Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

1. Plan curricular

1. El plan curricular
vigente aporta de manera
integral al perfil de egreso
de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion.

2. Las modificaciones en
el plan de estudio son
oportunas hacerlas
cuando la innovacion
curricular es pertinente y
atil.

2. Formacion
académica

3. La formacion
académica de los
estudiantes sera
coherente cuando esté
acorde a las competencias
curriculares y las
exigencias del entorno
social.

3. Competencias

4. El perfil de egreso
vigente tiene en cuenta el
desarrollo de
competencias necesarias
para el desarrollo
competitivo del
profesorado.

5. El perfil de egreso
vigente considera la
competencia para resolver
problemas relacionados a
la practica docente, donde
debe tener un papel de
liderazgo.

Segunda dimension: Formulacion de objetivos

Objetivo: Identificar la formulacién de objetivos de los planes curriculares de las escuelas profesionales de la

Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

4. Abordaje

6. Se debe replantear los
objetivos del curriculo de
la Facultad buscando un
equilibrio de los
contenidos curriculares y
los conocimientos
surgidos de la realidad
social del entorno.

5. Orientacién

7. Los objetivos
propuestos en el plan de
estudios vigente,
garantizan la diversidad
de contenidos
curriculares.
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Tercera dimension: Seleccién de contenido

Objetivo: Analizar la seleccién del contenido de los planes curriculares de las escuelas profesionales de la

Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Contextualizacién

8.Es necesario incluir la
didactica de la
transversalidad en la
construccioén de los
contenidos curriculares.

9. Los contenidos
curriculares no son
abordados
transversalmente y a
profundidad en el dictado
de las materias
curriculares.

10. Los contenidos
curriculares deben
considerar conocimientos
axiolégicos y
deontoldgicos, dentro de
los cuales reflejen
estrategias para afrontar
los problemas de orden
social en la region.

11. Los contenidos
curriculares deben
considerar conocimientos
didacticos para el
desempefio del
profesorado, dentro de las
cuales se propendan
estrategias para conducir
a un aprendizaje positivo e
integral

Priorizacion

12. Los planes de estudios
vigentes contemplan de
manera suficiente sus
contenidos
transversalizados en
bldsqueda de una
formacién integral.

13. Los planes de estudios
vigentes dan prioridad a
temas axioldgicos,
deontoldgicos
transversalizados para
afrontar la realidad social
en general.

14. Los planes de estudio
vigentes dan prioridad a
temas de
profesionalizacion del
profesorado con
conocimientos didacticos y
estratégicos desde la
transversalidad.
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Cuarta dimension: Organizacién del contenido

Objetivo: Analizar la organizacion del contenido de los planes curriculares de las escuelas profesionales de la

Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Enfoques

15. Los planes de estudios
vigentes tiene contenidos
donde tienen en cuenta el
papel preponderante del
profesorado en su
interrelacién didéctica.

16. Los planes de estudios
vigentes tienen contenidos
que responden a la
demanda sentida de un
profesorado humanista,
didactico y estratega para
la formacion profesional
de un futuro profesorado.

17. Los planes de estudios
vigentes deben tener
contenidos que
promuevan cambios de
actitud en los nuevos
profesionales de la
educacion.

Orientacién

18. En los planes de
estudio vigentes se
considera en las areas
curriculares conceptos
bésicos sobre planes de
estudio, curriculo y
trasversalidad curricular.

19. Los estudiantes deben
estar conscientes de su
formacién para el
profesorado,
independientemente de su
especialidad, por tanto, su
formacién desde el nivel
inicial debe orientarse a
desarrollar conceptos
bésicos, y desarrollar
contenidos
transversalizados desde
su especialidad disciplinar.

20. Los estudiantes para
desarrollar los contenidos
transversalizados, deben
practicar cursos
especificos que orienten la
interrelacién de
conocimientos y
conceptos de desde los
tipos de conocimientos
existentes.
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Quinta dimension: Seleccidn de actividades de aprendizaje

Objetivos: ldentificar la seleccion de actividades de aprendizajes de los planes curriculares de las escuelas

profesionales de la Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Estrategias

21. Los planes de estudio
deben ser incididos por la
estrategia metodoldgica y
didactica de la
trasversalidad curricular,
para su eficacia y
eficiencia

Contenidos

22. Los planes de estudios
vigentes desarrollan la
estrategia metodoldgica y
didactica de la
transversalidad para que
el futuro profesor,
practique los contenidos
curriculares desde una
practica personalizada.
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EXPERTOS 1
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Transversalidad Curricular y Plan de
Estudio Universitario”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de este sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

6. Datos generales del juez
Nombre del juez:

Guido Chavez Requena

Grado profesional: | Maestria ( )
Clinica ( )
Educativa ( X )

Docencias Universitaria

Doctor ( X)
Social ()

Organizacional ()

Area de formacién académica

Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: | No se encuentra laborando.

Tiempo de experiencia profesional: | 2 a 4 afios ()
Mas de 5 afios (X )

10 afios

Experiencia de investigacion

Psicométrica:

7. Propésito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

8. Datos de escala (escala ordinal)
Nombre de la prueba: | “Transversalidad Curricular y Plan de Estudio Universitario”.

Autor:

Jean Franco Juarez Liviapoma

Procedencia: | Elaborado por el autor.

Administracion: | Docentes de los Departamentos Académico de Educacion y de Ciencias

Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion.

Tiempo de aplicacion: | 45

Ambito de aplicacion: | Universidad publica de Piura

Significacion | Utilizara la Escala ordinal para la variable “Transversalidad Curricular”; y

para la variable “Plan de Estudio Universitario” utilizar4 la escala

nominal.
9. Soporte tedrico
Escalal/area Subescala Definicion
Transversalidad curricular | Estrategia “Proceso y estrategia de integracién de saberes del
Linea de trabajo curriculo — entorno, que contribuye a la formacion:
Proceso realista, contextualizada, critica, innovadora,

flexible, axioldgica e interdisciplinaria. Se concreta
en el disefo, la accion y la evaluacion educativa”
(Bravo, 2006).

Plan de Estudio

Diagnéstico de
necesidades

Formulacion de
objetivos

Seleccion de
contenido

Organizacion del
contenido

Es definido por Pérez (2021) como el instrumento
en el que estan estructurados la totalidad de
experiencias del proceso ensefianza-aprendizaje
estudiadas por los alumnos durante su formacion
académica. En el modelo de plan curricular
argumenta Taba (1962), se consideran siete
pasos: 1. Diagnostico de necesidades. 2.
Formulacion de objetivos. 3. Seleccion del
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Seleccion de
actividades de
aprendizaje

contenido. 4. Organizacion del
Seleccion de actividades de aprendizaje. 6.
Organizacion de actividades de aprendizaje. 7.
Determinacion del sistema de evaluacion.

contenido. 5.

10. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Dimensiones de la transversalidad Curricular”

elaborado por Jean Franco Juarez Liviapoma, en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores

califiqgue cada uno de los items segin corresponda.

El item se comprende

facilmente, es decir, su

sintactica y seméntica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicado
1. No cumple con el El item no es claro
criterio
El item requiere bastantes modificaciones o
CLARIDAD 2. Bajo Nivel una modificacién muy grande en el uso de las

palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de estas.

3. Moderado Nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto Nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
I6gica con la dimension
o indicador que esta

1. Totalmente en
desacuerdo (no cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la
dimensién.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene relacion tangencial / lejana con
la dimension.

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

midiendo. 3. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacién moderada con la
nivel) dimensién que se esti midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el | El item puede ser eliminado sin que se vea

criterio

afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide este

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio.

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Transversalidad Curricular

Primera dimension: Estrategia

Objetivo: Determinar la influencia de la dimension estrategia de la Transversalidad Curricular en el Plan de
Estudios de una universidad.

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones
1.Técnicas de 1. Conforma técnicas para
desarrollo y el desarrollo y aplicacion 4 4 4
aplicacion de ejes integradores.
2. Integracién de | 2. Integra areas
areasy académicas y contenidos 4 4 4
contenidos disciplinares.
3. Facilitador de | 3. Facilita el aprendizaje, al
aprendizajes permitir llevar adelante 4 4 4
acciones educativas que
permiten la integracion de
contenidos, intereses y
procesos.
4. Orientaciones | 4. Aporta orientaciones
para el para el proceso de 4 4 4
aprendizaje aprendizaje del estudiante
a través de vivencias
significativas.
5. Orientacion 5. Orienta
metodolégica metodolégicamente la 4 4 4
correlacion entre diversos
aspectos del entramado
curricular.
6. 6. Permite la
Administracion administracion creativa de 4 4 4
curricular las &reas curriculares.
creativa

Segunda Dimension: Linea de trabajo

Objetivo: Determinar la influencia de la dimension linea de trabajo de la Transversalidad Curricular en el Plan

de Estudios de una universidad.

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones
7. Insercion en 7. Se inserta en todas las
areas areas curriculares 4 4 4
curriculares
8. Praxis de los 8. Es la puesta en préactica
contenidos de la globalizacién de los 4 4 4
contenidos curriculares.
9. Integrador y 9. Permite la integracion de
coordinador de los ejes curriculares y se 4 4 4
ejes curriculares | ejecuta de manera
coordinada en las
diferentes areas del trabajo
curricular.
10. Herramienta | 10. Es herramienta para
social integrarse a la realidad 4 4 4
social.
11. Desarrollo 11. Trabaja contenidos de
innovador de las asignaturas, su relacion
contenidos en todo el proceso de 4 4 4
formacién y principalmente
al desarrollo de
competencias.
12. Obtencién 12. Se propone obtener un
de cambio cambio social. 4 4 4
social.
13. 13. Busca la
Transformacién transformacion de la 4 4 4
de la cultura cultura escolar.
escolar.
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14. Tematica
para la realidad
social.

14. Define temas que
emergen de la realidad
sacial.

Tercera dimensiéon: Proceso

Objetivo: Determinar la influencia de la dimension procesos de la Transversalidad Curricular en el Plan de
Estudios de una universidad.

de la formacion
critica.

diferentes aspectos de la
ensefianza para apoyar la
formacion integral del
estudiante, haciendo de él
un ente activo y critico.

Indicadores ftem Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones
15. Planificacién | 15. Procura una
centrada en el planificacion curricular
estudiante. centrada en el estudiante, 4 4 4
buscando construir sus
conocimientos a partir de
su entorno social.
16. Responde a 16. Conforma un modelo Tilde en critica
las exigencias de educacion globalizada y 4 4 4
actuales critica que responde a las
exigencias actuales de la
sociedad.
17. Entrelaza los
componentes curriculares 4 4 4
con las areas académicas
para facilitar el aprendizaje.
18. Permite trabajar con Cambiar el término
todas las areas integradas, 3 4 4 “integradas” por
asf como la integracion de “curriculares”
17. Trabajo de un contenido o tema
areas integradas | planteado en las diferentes
areas.
19. Globaliza el proceso de
ensefianza aprendizaje 4 4 4
porque integra los ejes
curriculares, permitiendo
establecer una relacion
entre aspectos valorativos
y conocimientos
académicos.
18. Logro de 20. Permite fortalecer los
conocimientos conocimientos y lograr 4 4 4
para cambios cambios al relacionar areas
y ejes curriculares.
19. Practica 21. Promueve una préactica
académica integradora de las areas
integradora académicas y la 4 4 4
interrelacién entre el
contexto educativo y
sociocultural.
20. Innovacion 22. Permite la innovacion
de la préactica al redimensionar la practica 4 4 4
educativa, educativa.
21. Disefio de 23. Permite el disefio de Elije solo un verbo,
contenidos contenidos, que se 3 4 4 los 3 pueden
globalizados entrelazan, globalizan e significar lo mismo.
integran el entorno para
satisfacer las necesidades
estudiantiles.
22. Coherencia 24. Técnica que inserta los
entre contenidos | contenidos curriculares y 4 4 4
y entorno. los contenidos previos con
el entorno.
23. 25. Establece una
Fortalecimiento interrelacion entre 4 4 4
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Plan de Estudio Universitario

Primera dimensién: Diagndstico de necesidades

Objetivo Identificar el diagnostico de necesidades de los planes curriculares de las escuelas profesionales de

la Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

1. Plan curricular

1. El plan curricular
vigente aporta de manera
integral al perfil de egreso
de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion.

4

4

4

2. Las modificaciones en
el plan de estudio son
oportunas hacerlas
cuando la innovacion
curricular es pertinente y
atil.

2. Formacion
académica

3. La formacion
académica de los
estudiantes sera
coherente cuando esté
acorde a las competencias
curriculares y las
exigencias del entorno
social.

3. Competencias

4. El perfil de egreso
vigente tiene en cuenta el
desarrollo de
competencias necesarias
para el desarrollo
competitivo del
profesorado.

5. El perfil de egreso
vigente considera la
competencia para resolver
problemas relacionados a
la practica docente, donde
debe tener un papel de
liderazgo.

Segunda dimension: Formulacion de objetivos

Objetivo: Identificar la formulacién de objetivos de los planes curriculares de las escuelas profesionales de la

Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

4. Abordaje

6. Se debe replantear los
objetivos del curriculo de
la Facultad buscando un
equilibrio de los
contenidos curriculares y
los conocimientos
surgidos de la realidad
social del entorno.

4

4

4

5. Orientacién

7. Los objetivos
propuestos en el plan de
estudios vigente,
garantizan la diversidad
de contenidos
curriculares.
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Tercera dimensioén: selecciéon de contenido

Objetivo: Analizar la seleccién del contenido de los planes curriculares de las escuelas profesionales de la
Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Contextualizacién

8.Es necesario incluir la
didactica de la
transversalidad en la
construccioén de los
contenidos curriculares.

4

4

4

9. Los contenidos
curriculares no son
abordados
transversalmente y a
profundidad en el dictado
de las materias
curriculares.

10. Los contenidos
curriculares deben
considerar conocimientos
axioldgicos y
deontolégicos, dentro de
los cuales reflejen
estrategias para afrontar
los problemas de orden
social en la region.

11. Los contenidos
curriculares deben
considerar conocimientos
didacticos para el
desempefio del
profesorado, dentro de las
cuales se propendan
estrategias para conducir
a un aprendizaje positivo e
integral

Priorizacion

12. Los planes de estudios
vigentes contemplan de
manera suficiente sus
contenidos
transversalizados en
bldsqueda de una
formacién integral.

13. Los planes de estudios
vigentes dan prioridad a
temas axioldgicos,
deontolégicos
transversalizados para
afrontar la realidad social
en general.

14. Los planes de estudio
vigentes dan prioridad a
temas de
profesionalizacion del
profesorado con
conocimientos didacticos y
estratégicos desde la
transversalidad.
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Cuarta dimension: Organizacién del contenido

Objetivo: Analizar la organizacion del contenido de los planes curriculares de las escuelas profesionales de la
Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Enfoques

15. Los planes de estudios
vigentes tiene contenidos
donde tienen en cuenta el
papel preponderante del
profesorado en su
interrelacién didéctica.

16. Los planes de estudios
vigentes tienen contenidos
que responden a la
demanda sentida de un
profesorado humanista,
didactico y estratega para
la formacion profesional
de un futuro profesorado.

17. Los planes de estudios
vigentes deben tener
contenidos que
promuevan cambios de
actitud en los nuevos
profesionales de la
educacion.

Orientacién

18. En los planes de
estudio vigentes se
considera en las areas
curriculares conceptos
béasicos sobre planes de
estudio, curriculo y
trasversalidad curricular.

19. Los estudiantes deben
estar conscientes de su
formacién para el
profesorado,
independientemente de su
especialidad, por tanto, su
formacién desde el nivel
inicial debe orientarse a
desarrollar conceptos
bésicos, y desarrollar
contenidos
transversalizados desde
su especialidad disciplinar.

20. Los estudiantes para
desarrollar los contenidos
transversalizados, deben
practicar cursos
especificos que orienten la
interrelacion de
conocimientos y
conceptos de desde los
tipos de conocimientos
existentes.
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Quinta dimension: Seleccidn de actividades de aprendizaje

Objetivos: ldentificar la seleccion de actividades de aprendizajes de los planes curriculares de las escuelas
profesionales de la Facultad de una universidad publica.

Indicadores ftem Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones

21. Los planes de estudio
deben ser incididos por la
estrategia metodoldgica y
Estrategias didactica de la 4 4 4
trasversalidad curricular,
para su eficacia y
eficiencia

22. Los planes de estudios
vigentes desarrollan la
estrategia metodoldgica y
didactica de la 4 4 4
Contenidos transversalidad para que
el futuro profesor,
practique los contenidos
curriculares desde una
practica personalizada.

Firma del Juez Evaluador

DNI , // B
, /7
v ||
&

=
P

Prof. Doctor Guido E. Chavez Requena

DIRECTOR

IVl 0284/ FF
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EXPERTO 2

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Transversalidad Curricular y Plan de
Estudio Universitario”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de este sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Jorge Luis Cruz Pefiaranda

Grado profesional:

Maestria ( X ) Doctor ()

Area de formacién académica

Clinica ( ) Social ( )

Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docencia Universitaria

Institucion donde labora:

Asociacion editorial “Bruio”

Tiempo de experiencia profesional:

2 a4 afios ()
Mas de 5 afios (X )

Experiencia de investigacion

Psicométrica:

No tengo experiencia Psicométrica.

Mi experiencia en investigacién cualitativa y mixta.

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

3. Datos de escala (escala ordinal)

Nombre de la prueba:

“Transversalidad Curricular y Plan de Estudio Universitario”.

Autor:

Jean Franco Juarez Liviapoma

Procedencia:

Elaborado por el autor.

Administracion:

Docentes de los Departamentos Académico de Educacién y de Ciencias
Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion.

Tiempo de aplicacion: | 45

Ambito de aplicacion:

Universidad puablica de Piura

Significacién

Utilizara la Escala ordinal para la variable “Transversalidad Curricular’; y
para la variable “Plan de Estudio Universitario” utilizara la escala

nominal.
4. Soporte tedrico
Escalal/area Subescala Definicion
Transversalidad curricular | Estrategia “Proceso y estrategia de integracion de saberes del

Linea de trabajo

curriculo — entorno, que contribuye a la formacion:

Proceso

realista, contextualizada, critica, innovadora,
flexible, axioldgica e interdisciplinaria. Se concreta
en el disefo, la accion y la evaluacién educativa”
(Bravo, 2006).

Plan de Estudio
necesidades

Diagnéstico de

Es definido por Pérez (2021) como el instrumento
en el que estan estructurados la totalidad de

objetivos

Formulacién de

experiencias del proceso ensefianza-aprendizaje
estudiadas por los alumnos durante su formacion

Seleccion de
contenido

académica. En el modelo de plan curricular
argumenta Taba (1962), se consideran siete

contenido

Organizacion del

pasos: 1. Diagnostico de necesidades. 2.
Formulacion de objetivos. 3. Seleccion del

Seleccion de

aprendizaje

actividades de

contenido. 4. Organizacion del contenido. 5.
Seleccion de actividades de aprendizaje. 6.
Organizacion de actividades de aprendizaje. 7.
Determinacién del sistema de evaluacion.
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5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Dimensiones de la transversalidad Curricular”

elaborado por Jean Franco Juarez Liviapoma, en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende

facilmente, es decir, su

sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicado
1. No cumple con el El item no es claro
criterio
El item requiere bastantes modificaciones o
CLARIDAD 2. Bajo Nivel una modificacién muy grande en el uso de las

palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de estas.

3. Moderado Nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto Nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
I6gica con la dimension
o indicador que esta

1. Totalmente en
desacuerdo (no cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene relacion tangencial / lejana con
la dimensién.

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

midiendo. 3. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacion moderada con la
nivel) dimensién que se esti midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el | El item puede ser eliminado sin que se vea

criterio

afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide este

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio.

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

68



Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Transversalidad Curricular

Primera dimensidn: Estrategia

Objetivo: Determinar la influencia de la dimension estrategia de la Transversalidad Curricular en el Plan de
Estudios de una universidad.

Indicadores ftem Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones
1.Técnicas de 1. Conforma técnicas para
desarrollo y el desarrollo y aplicacion 4 4 4
aplicacion de ejes integradores.
2. Integracion de | 2. Integra areas
areasy académicas y contenidos 4 4
contenidos disciplinares. 4
3. Facilitador de | 3. Facilita el aprendizaje, al Mejorar la
aprendizajes permitir llevar adelante redaccion, se repite
acciones educativas que 3 3 4 la palabra permitir.
permiten la integracion de
contenidos, intereses y
procesos.
4. Orientaciones | 4. Aporta orientaciones
para el para el proceso de
aprendizaje aprendizaje del estudiante 4 4 4
a través de vivencias
significativas.
5. Orientacion 5. Orienta Cambiar el termino
metodologica metodologicamente la entramado por malla
correlacion entre diversos 3 4 4
aspectos del entramado
curricular.
6. 6. Permite la
Administracion administracion creativa de
curricular las areas curriculares. 4 4 4
creativa

Segunda Dimension: Linea de trabajo

Objetivo: Determinar la influencia de la dimension linea de trabajo de la Transversalidad Curricular en el Plan
de Estudios de una universidad.

Indicadores ftem Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones

7. Insercion en 7. Se inserta en todas las

areas areas curriculares

curriculares 4 4 4

8. Praxis de los 8. Es la puesta en practica

contenidos de la globalizacién de los 4 4 4
contenidos curriculares.

9. Integrador y 9. Permite la integracion de

coordinador de los ejes curriculares y se

ejes curriculares | ejecuta de manera 4 4 4
coordinada en las
diferentes areas del trabajo
curricular.

10. Herramienta | 10. Es herramienta para

social integrarse a la realidad 4 4 4
social.

11. Desarrollo 11. Trabaja contenidos de

innovador de las asignaturas, su relacion

contenidos en todo el proceso de 4 4 4
formacién y principalmente
al desarrollo de
competencias.

12. Obtencién 12. Se propone obtener un

de cambio cambio social. 4 4 4

social.

13. 13. Busca la

Transformacion transformacion de la

de la cultura cultura escolar. 4 4 4

escolar.
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14. Tematica
para la realidad
social.

14. Define temas que
emergen de la realidad
sacial.

Tercera dimensiéon: Proceso

Objetivo: Determinar la influencia de la dimension procesos de la Transversalidad Curricular en el Plan de
Estudios de una universidad.

critica.

ensefianza para apoyar la
formacion integral del
estudiante, haciendo de él
un ente activo y critico.

Indicadores ftem Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones
15. Planificacién | 15. Procura una
centrada en el planificacion curricular
estudiante. centrada en el estudiante, 4 4 4
buscando construir sus
conocimientos a partir de
su entorno social.
16. Responde a 16. Conforma un modelo Tilde en critica
las exigencias de educacion globalizada y
actuales critica que responde a las 4 4 4
exigencias actuales de la
sociedad.
17. Trabajo de 17. Entrelaza los Mejorar la redaccion
areas integradas | componentes curriculares se dice lo mismo
con las areas académicas 3 3 4 con otras palabras
para facilitar el aprendizaje.
18. Permite trabajar con
todas las areas integradas,
asf como la integracion de 4 4 4
un contenido o tema
planteado en las diferentes
areas.
19. Globaliza el proceso de
ensefianza aprendizaje
porque integra los ejes 4 4 4
curriculares, permitiendo
establecer una relacion
entre aspectos valorativos
y conocimientos
académicos.
18. Logro de 20. Permite fortalecer los
conocimientos conocimientos y lograr
para cambios cambios al relacionar areas 4 4 4
y ejes curriculares.
19. Practica 21. Promueve una préactica
académica integradora de las areas
integradora académicas y la 4 4 4
interrelacién entre el
contexto educativo y
sociocultural.
20. Innovacion 22. Permite la innovacion
de la préactica al redimensionar la practica 4 4 4
educativa, educativa.
21. Disefio de 23. Permite el disefio de Tres verbos dicen lo
contenidos contenidos, que se mismo, quedarse
globalizados entrelazan, globalizan e 3 3 4 con uno.
integran el entorno para
satisfacer las necesidades
estudiantiles.
22. Coherencia 24. Técnica que inserta los
entre contenidos | contenidos curriculares y
y entorno. los contenidos previos con 4 4 4
el entorno.
23. 25. Establece una
Fortalecimiento interrelacion entre
de la formacion diferentes aspectos de la 4 4 4
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Plan de Estudio Universitario

Primera dimensién: Diagndstico de necesidades

Objetivo Identificar el diagnostico de necesidades de los planes curriculares de las escuelas profesionales de
la Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

1. Plan curricular

1. El plan curricular
vigente aporta de manera
integral al perfil de egreso
de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion.

2. Las modificaciones en
el plan de estudio son
oportunas hacerlas
cuando la innovacion
curricular es pertinente y
atil.

2. Formacion
académica

3. La formacion
académica de los
estudiantes sera
coherente cuando esté
acorde a las competencias
curriculares y las
exigencias del entorno
social.

3. Competencias

4. El perfil de egreso
vigente tiene en cuenta el
desarrollo de
competencias necesarias
para el desarrollo
competitivo del
profesorado.

5. El perfil de egreso
vigente considera la
competencia para resolver
problemas relacionados a
la practica docente, donde
debe tener un papel de
liderazgo.

Segunda dimension: Formulacion de objetivos

Objetivo: Identificar la formulacién de objetivos de los planes curriculares de las escuelas profesionales de la

Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

4. Abordaje

6. Se debe replantear los
objetivos del curriculo de
la Facultad buscando un
equilibrio de los
contenidos curriculares y
los conocimientos
surgidos de la realidad
social del entorno.

5. Orientacién

7. Los objetivos
propuestos en el plan de
estudios vigente,
garantizan la diversidad
de contenidos
curriculares.
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Tercera dimensioén: selecciéon de contenido

Objetivo: Analizar la seleccién del contenido de los planes curriculares de las escuelas profesionales de la

Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Contextualizacién

8.Es necesario incluir la
didactica de la
transversalidad en la
construccioén de los
contenidos curriculares.

9. Los contenidos
curriculares no son
abordados
transversalmente y a
profundidad en el dictado
de las materias
curriculares.

10. Los contenidos
curriculares deben
considerar conocimientos
axioldgicos y
deontoldgicos, dentro de
los cuales reflejen
estrategias para afrontar
los problemas de orden
social en la region.

11. Los contenidos
curriculares deben
considerar conocimientos
didacticos para el
desempefio del
profesorado, dentro de las
cuales se propendan
estrategias para conducir
a un aprendizaje positivo e
integral

Priorizacion

12. Los planes de estudios
vigentes contemplan de
manera suficiente sus
contenidos
transversalizados en
bldsqueda de una
formacién integral.

13. Los planes de estudios
vigentes dan prioridad a
temas axioldgicos,
deontoldgicos
transversalizados para
afrontar la realidad social
en general.

14. Los planes de estudio
vigentes dan prioridad a
temas de
profesionalizacion del
profesorado con
conocimientos didacticos y
estratégicos desde la
transversalidad.
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Cuarta dimension: Organizacién del contenido

Objetivo: Analizar la organizacion del contenido de los planes curriculares de las escuelas profesionales de la

Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Enfoques

15. Los planes de estudios
vigentes tiene contenidos
donde tienen en cuenta el
papel preponderante del
profesorado en su
interrelacién didéctica.

16. Los planes de estudios
vigentes tienen contenidos
que responden a la
demanda sentida de un
profesorado humanista,
didactico y estratega para
la formacion profesional
de un futuro profesorado.

Mejorar redaccion

17. Los planes de estudios
vigentes deben tener
contenidos que
promuevan cambios de
actitud en los nuevos
profesionales de la
educacion.

Orientacién

18. En los planes de
estudio vigentes se
considera en las areas
curriculares conceptos
bésicos sobre planes de
estudio, curriculo y
trasversalidad curricular.

No se comprende,
mejorar la
redaccion.

19. Los estudiantes deben
estar conscientes de su
formacién para el
profesorado,
independientemente de su
especialidad, por tanto, su
formacién desde el nivel
inicial debe orientarse a
desarrollar conceptos
bésicos, y desarrollar
contenidos
transversalizados desde
su especialidad disciplinar.

20. Los estudiantes para
desarrollar los contenidos
transversalizados, deben
practicar cursos
especificos que orienten la
interrelacién de
conocimientos y
conceptos de desde los
tipos de conocimientos
existentes.
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Quinta dimension: Seleccidn de actividades de aprendizaje

Objetivos: ldentificar la seleccion de actividades de aprendizajes de los planes curriculares de las escuelas

profesionales de la Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad Coherencia

Relevancia

Observaciones

Estrategias

21. Los planes de estudio
deben ser incididos por la
estrategia metodoldgica y
didactica de la
trasversalidad curricular,
para su eficacia y
eficiencia

Contenidos

22. Los planes de estudios
vigentes desarrollan la
estrategia metodoldgica y
didactica de la
transversalidad para que
el futuro profesor,
practique los contenidos
curriculares desde una
practica personalizada.

Apellidos y nombres del juez validador : Cruz Pefiaherrera, Jorge Luis

Documento Nacional de Identidad

141298003

Firma del juez validador
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EXPERTO 3

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Transversalidad Curricular y Plan de
Estudio Universitario”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de este sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Edison Roman Torres Aldave

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor

Area de formacién académica

Clinica ( ) Social

Educativa ( X )

( X))

Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docencia Universitaria, Sociélogo

Institucion donde labora:

Universidad Nacional de Piura

Tiempo de experiencia profesional:

2 a4 afios ()
Mas de 5 afios ( X )

Experiencia de investigacion
Psicométrica:

En evaluacion psicométrica 09 afios

2. Propdsito de la evaluacién

Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

3. Datos de escala (escala ordinal)

Nombre de la prueba:

“Transversalidad Curricular y Plan de Estudio Universitario”.

Autor:

Jean Franco Juarez Liviapoma

Procedencia:

Elaborado por el autor.

Administracion:

Docentes de los Departamentos Académico de Educacion y de Ciencias
Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion.

Tiempo de aplicacion: | 45

Ambito de aplicacion:

Universidad publica de Piura

Significacion

Utilizara la Escala ordinal para la variable “Transversalidad Curricular”; y
para la variable “Plan de Estudio Universitario” utilizara la escala

nominal.
4. Soporte teérico
Escalal/area Subescala Definicion
Transversalidad curricular | Estrategia “Proceso y estrategia de integracion de saberes del

Linea de trabajo

curriculo — entorno, que contribuye a la formacion:

Proceso

realista, contextualizada, critica, innovadora,
flexible, axioldgica e interdisciplinaria. Se concreta
en el disefo, la accion y la evaluacién educativa”
(Bravo, 2006).

Plan de Estudio
necesidades

Diagnéstico de

Es definido por Pérez (2021) como el instrumento
en el que estan estructurados la totalidad de

objetivos

Formulacién de

experiencias del proceso ensefianza-aprendizaje
estudiadas por los alumnos durante su formacion

Seleccion de
contenido

académica. En el modelo de plan curricular
argumenta Taba (1962), se consideran siete

contenido

Organizacion del

pasos: 1. Diagnostico de necesidades. 2.
Formulacion de objetivos. 3. Seleccién del

Seleccion de

aprendizaje

actividades de

contenido. 4. Organizacion del contenido. 5.
Seleccion de actividades de aprendizaje. 6.
Organizacion de actividades de aprendizaje. 7.
Determinacién del sistema de evaluacion.
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5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Dimensiones de la transversalidad Curricular”

elaborado por Jean Franco Juéarez Liviapoma, en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores

califigue cada uno de los items segin corresponda.

El item se comprende

facilmente, es decir, su

sintactica y semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicado
1. No cumple con el El item no es claro
criterio
El item requiere bastantes modificaciones o
CLARIDAD 2. Bajo Nivel una modificacion muy grande en el uso de las

palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de estas.

3. Moderado Nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto Nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
I6gica con la dimension
o indicador que esta

1. Totalmente en
desacuerdo (no cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimensién.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene relacion tangencial / lejana con
la dimension.

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

midiendo. 3. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacién moderada con la
nivel) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el | El item puede ser eliminado sin que se vea

criterio

afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide este

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio.

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Transversalidad Curricular

Primera dimension: Estrategia

Objetivo: Determinar la influencia de la dimension estrategia de la Transversalidad Curricular en el Plan de
Estudios de una universidad.

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones
1.Técnicas de 1. Conforma técnicas para
desarrollo y el desarrollo y aplicacion 4 4 4
aplicacion de ejes integradores.
2. Integracién de | 2. Integra areas
areasy académicas y contenidos 4 4 4
contenidos disciplinares.
3. Facilitador de | 3. Facilita el aprendizaje, al
aprendizajes permitir llevar adelante
acciones educativas que 4 4 4
permiten la integracién de
contenidos, intereses y
procesos.
4. Orientaciones | 4. Aporta orientaciones
para el para el proceso de
aprendizaje aprendizaje del estudiante 4 4 4
a través de vivencias
significativas.
5. Orientacion 5. Orienta
metodolégica metodolégicamente la
correlacion entre diversos 4 4 4
aspectos del entramado
curricular.
6. 6. Permite la
Administracion administracion creativa de
curricular las areas curriculares. 4 4 4
creativa

Segunda Dimension: Linea de trabajo

Objetivo: Determinar la influencia de la dimension linea de trabajo de la Transversalidad Curricular en el Plan
de Estudios de una universidad.

social.

social.

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones

7. Insercion en 7. Se inserta en todas las

areas areas curriculares 4 4 4

curriculares

8. Praxis de los 8. Es la puesta en préactica

contenidos de la globalizacién de los 4 4 4
contenidos curriculares.

9. Integrador y 9. Permite la integracion de

coordinador de los ejes curriculares y se

ejes curriculares | ejecuta de manera 4 4 4
coordinada en las
diferentes areas del trabajo
curricular.

10. Herramienta | 10. Es herramienta para

social integrarse a la realidad 4 4 4
social.

11. Desarrollo 11. Trabaja contenidos de

innovador de las asignaturas, su relacion

contenidos en todo el proceso de 4 4 4
formacion y principalmente
al desarrollo de
competencias.

12. Obtencién 12. Se propone obtener un

de cambio cambio social. 4 4 4

social.

13. 13. Busca la

Transformacién transformacion de la

de la cultura cultura escolar. 4 4 4

escolar.

14. Tematica 14. Define temas que

para la realidad emergen de la realidad 4 4 4
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Tercera dimensiéon: Proceso

Objetivo: Determinar la influencia de la dimension procesos de la Transversalidad Curricular en el Plan de
Estudios de una universidad.

critica.

ensefianza para apoyar la
formacién integral del
estudiante, haciendo de él
un ente activo y critico.

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones
15. Planificacién | 15. Procura una
centrada en el planificacién curricular
estudiante. centrada en el estudiante, 4 4 4
buscando construir sus
conocimientos a partir de
su entorno social.
16. Responde a 16. Conforma un modelo
las exigencias de educacion globalizada y
actuales critica que responde a las 4 4 4
exigencias actuales de la
sociedad.
17. Trabajo de 17. Entrelaza los
areas integradas | componentes curriculares
con las areas académicas 4 4 4
para facilitar el aprendizaje.
18. Permite trabajar con
todas las areas integradas,
asi como la integracion de 4 4 4
un contenido o tema
planteado en las diferentes
areas.
19. Globaliza el proceso de
ensefianza aprendizaje
porque integra los ejes 4 4 4
curriculares, permitiendo
establecer una relacion
entre aspectos valorativos
y conocimientos
académicos.
18. Logro de 20. Permite fortalecer los
conocimientos conocimientos y lograr
para cambios cambios al relacionar areas 4 4 4
y ejes curriculares.
19. Practica 21. Promueve una practica
académica integradora de las areas
integradora académicas y la 4 4 4
interrelacién entre el
contexto educativo y
sociocultural.
20. Innovacion 22. Permite la innovacion
de la practica al redimensionar la practica 4 4 4
educativa, educativa.
21. Disefio de 23. Permite el disefio de
contenidos contenidos, que se
globalizados entrelazan, globalizan e 4 4 4
integran el entorno para
satisfacer las necesidades
estudiantiles.
22. Coherencia 24. Técnica que inserta los
entre contenidos | contenidos curriculares y
y entorno. los contenidos previos con 4 4 4
el entorno.
23. 25. Establece una
Fortalecimiento interrelacion entre
de la formacion diferentes aspectos de la 4 4 4
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Plan de Estudio Universitario

Primera dimensién: Diagndstico de necesidades

Objetivo Identificar el diagnéstico de necesidades de los planes curriculares de las escuelas profesionales de
la Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

1. Plan curricular

1. El plan curricular
vigente aporta de manera
integral al perfil de egreso
de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion.

2. Las modificaciones en
el plan de estudio son
oportunas hacerlas
cuando la innovacion
curricular es pertinente y
atil.

2. Formacion
académica

3. La formacion
académica de los
estudiantes sera
coherente cuando esté
acorde a las competencias
curriculares y las
exigencias del entorno
social.

3. Competencias

4. El perfil de egreso
vigente tiene en cuenta el
desarrollo de
competencias necesarias
para el desarrollo
competitivo del
profesorado.

5. El perfil de egreso
vigente considera la
competencia para resolver
problemas relacionados a
la practica docente, donde
debe tener un papel de
liderazgo.

Segunda dimension: Formulacion de objetivos

Objetivo: Identificar la formulacién de objetivos de los planes curriculares de las escuelas profesionales de la

Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

4. Abordaje

6. Se debe replantear los
objetivos del curriculo de
la Facultad buscando un
equilibrio de los
contenidos curriculares y
los conocimientos
surgidos de la realidad
social del entorno.

5. Orientacién

7. Los objetivos
propuestos en el plan de
estudios vigente,
garantizan la diversidad
de contenidos
curriculares.
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Tercera dimensioén: selecciéon de contenido

Objetivo: Analizar la seleccién del contenido de los planes curriculares de las escuelas profesionales de la

Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Contextualizacién

8.Es necesario incluir la
didactica de la
transversalidad en la
construccioén de los
contenidos curriculares.

9. Los contenidos
curriculares no son
abordados
transversalmente y a
profundidad en el dictado
de las materias
curriculares.

10. Los contenidos
curriculares deben
considerar conocimientos
axioldgicos y
deontoldgicos, dentro de
los cuales reflejen
estrategias para afrontar
los problemas de orden
social en la region.

11. Los contenidos
curriculares deben
considerar conocimientos
didacticos para el
desempefio del
profesorado, dentro de las
cuales se propendan
estrategias para conducir
a un aprendizaje positivo e
integral

Priorizacion

12. Los planes de estudios
vigentes contemplan de
manera suficiente sus
contenidos
transversalizados en
bldsqueda de una
formacién integral.

13. Los planes de estudios
vigentes dan prioridad a
temas axioldgicos,
deontoldgicos
transversalizados para
afrontar la realidad social
en general.

14. Los planes de estudio
vigentes dan prioridad a
temas de
profesionalizacion del
profesorado con
conocimientos didacticos y
estratégicos desde la
transversalidad.
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Cuarta dimension: Organizacién del contenido

Objetivo: Analizar la organizacion del contenido de los planes curriculares de las escuelas profesionales de la

Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Enfoques

15. Los planes de estudios
vigentes tiene contenidos
donde tienen en cuenta el
papel preponderante del
profesorado en su
interrelacion didéctica.

16. Los planes de estudios
vigentes tienen contenidos
que responden a la
demanda sentida de un
profesorado humanista,
didactico y estratega para
la formacion profesional
de un futuro profesorado.

17. Los planes de estudios
vigentes deben tener
contenidos que
promuevan cambios de
actitud en los nuevos
profesionales de la
educacion.

Orientacién

18. En los planes de
estudio vigentes se
considera en las areas
curriculares conceptos
béasicos sobre planes de
estudio, curriculo y
trasversalidad curricular.

19. Los estudiantes deben
estar conscientes de su
formacién para el
profesorado,
independientemente de su
especialidad, por tanto, su
formacién desde el nivel
inicial debe orientarse a
desarrollar conceptos
bésicos, y desarrollar
contenidos
transversalizados desde
su especialidad disciplinar.

20. Los estudiantes para
desarrollar los contenidos
transversalizados, deben
practicar cursos
especificos que orienten la
interrelacién de
conocimientos y
conceptos de desde los
tipos de conocimientos
existentes.
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Quinta dimension: Seleccidn de actividades de aprendizaje

Objetivos: ldentificar la seleccion de actividades de aprendizajes de los planes curriculares de las escuelas

profesionales de la Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Estrategias

21. Los planes de estudio
deben ser incididos por la
estrategia metodoldgica y
didactica de la
trasversalidad curricular,
para su eficacia y
eficiencia

Contenidos

22. Los planes de estudios
vigentes desarrollan la
estrategia metodoldgica y
didactica de la
transversalidad para que
el futuro profesor,
practique los contenidos
curriculares desde una
practica personalizada.

Firma del juez evaluador

DNI

Facultad de Ci

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA

Sociales y Edu

Dpto. Académico de Ciencias Sociales

Dr. Edison Roman Torres Aldave

Orcid: 0000-0002-0249-7343
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EXPERTO 4

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Transversalidad Curricular y Plan de
Estudio Universitario”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de este sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Julio César Tocto Correa

Grado profesional:

Maestria ( X ) Doctor ()

Area de formacién académica

Clinica ( )
Educativa ( X)

Social ()

Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docencia Universitaria

Institucion donde labora:

Universidad Nacional de Piura

Tiempo de experiencia profesional:

2 a4 afios ()
Mas de 5 afios (X )

Experiencia de investigacion

Psicométrica:

Evaluacién Psicométrica, 10 afios

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

3. Datos de escala (escala ordinal)

Nombre de la prueba:

“Transversalidad Curricular y Plan de Estudio Universitario”.

Autor:

Jean Franco Juarez Liviapoma

Procedencia:

Elaborado por el autor.

Administracion:

Docentes de los Departamentos Académico de Educacién y de Ciencias
Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales y Educacion.

Tiempo de aplicacion: | 45

Ambito de aplicacion:

Universidad puablica de Piura

Significacién

Utilizara la Escala ordinal para la variable “Transversalidad Curricular’; y
para la variable “Plan de Estudio Universitario” utilizara la escala

nominal.
4. Soporte tedrico
Escalal/area Subescala Definicion
Transversalidad curricular | Estrategia “Proceso y estrategia de integracién de saberes del

Linea de trabajo

curriculo — entorno, que contribuye a la formacion:

Proceso

realista, contextualizada, critica, innovadora,
flexible, axioldgica e interdisciplinaria. Se concreta
en el disefo, la accion y la evaluacion educativa”
(Bravo, 2006).

Plan de Estudio
necesidades

Diagnéstico de

Es definido por Pérez (2021) como el instrumento
en el que estan estructurados la totalidad de

objetivos

Formulacién de

experiencias del proceso ensefianza-aprendizaje
estudiadas por los alumnos durante su formacion

Seleccion de
contenido

académica. En el modelo de plan curricular
argumenta Taba (1962), se consideran siete

contenido

Organizacion del

pasos: 1. Diagnostico de necesidades. 2.
Formulacion de objetivos. 3. Seleccion del
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Seleccion de
actividades de
aprendizaje

contenido. 4. Organizacion del
Seleccion de actividades de aprendizaje. 6.
Organizacion de actividades de aprendizaje. 7.
Determinacion del sistema de evaluacion.

contenido. 5.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Dimensiones de la transversalidad Curricular”

elaborado por Jean Franco Juarez Liviapoma, en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores

califiqgue cada uno de los items segin corresponda.

El item se comprende

facilmente, es decir, su

sintactica y seméntica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicado
1. No cumple con el El item no es claro
criterio
El item requiere bastantes modificaciones o
CLARIDAD 2. Bajo Nivel una modificacién muy grande en el uso de las

palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de estas.

3. Moderado Nivel

Se requiere una modificacion muy especifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto Nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
I6gica con la dimension
o indicador que esta

1. Totalmente en
desacuerdo (no cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la
dimensién.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo)

El item tiene relacion tangencial / lejana con
la dimension.

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

midiendo. 3. Acuerdo (moderado | El item tiene una relacién moderada con la
nivel) dimensién que se esti midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra relacionado con la
Acuerdo (alto nivel) dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el | El item puede ser eliminado sin que se vea

criterio

afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide este

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio.

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Transversalidad Curricular

Primera dimension: Estrategia

Objetivo: Determinar la influencia de la dimension estrategia de la Transversalidad Curricular en el Plan de
Estudios de una universidad.

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones
1.Técnicas de 1. Conforma técnicas para
desarrollo y el desarrollo y aplicacion 4 4 4
aplicacion de ejes integradores.
2. Integracién de | 2. Integra areas
areasy académicas y contenidos 4 4 4
contenidos disciplinares.
3. Facilitador de | 3. Facilita el aprendizaje, al
aprendizajes permitir llevar adelante
acciones educativas que 4 4 4
permiten la integracién de
contenidos, intereses y
procesos.
4. Orientaciones | 4. Aporta orientaciones
para el para el proceso de
aprendizaje aprendizaje del estudiante 4 4 4
a través de vivencias
significativas.
5. Orientacion 5. Orienta
metodolégica metodolégicamente la
correlacion entre diversos 4 4 4
aspectos del entramado
curricular.
6. 6. Permite la
Administracion administracién creativa de
curricular las areas curriculares. 4 4 4
creativa

Segunda Dimension: Linea de trabajo

Objetivo: Determinar la influencia de la dimension linea de trabajo de la Transversalidad Curricular en el Plan
de Estudios de una universidad.

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones

7. Insercion en 7. Se inserta en todas las

areas areas curriculares 4 4 4

curriculares

8. Praxis de los 8. Es la puesta en practica

contenidos de la globalizacién de los 4 4 4
contenidos curriculares.

9. Integrador y 9. Permite la integracion de

coordinador de los ejes curriculares y se

ejes curriculares | ejecuta de manera 4 4 4
coordinada en las
diferentes areas del trabajo
curricular.

10. Herramienta | 10. Es herramienta para

social integrarse a la realidad 4 4 4
social.

11. Desarrollo 11. Trabaja contenidos de

innovador de las asignaturas, su relacion

contenidos en todo el proceso de 4 4 4
formacién y principalmente
al desarrollo de
competencias.

12. Obtencién 12. Se propone obtener un

de cambio cambio social. 4 4 4

social.

13. 13. Busca la

Transformacién transformacion de la

de la cultura cultura escolar. 4 4 4

escolar.
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14. Tematica
para la realidad
social.

14. Define temas que
emergen de la realidad
sacial.

Tercera dimensiéon: Proceso

Objetivo: Determinar la influencia de la dimension procesos de la Transversalidad Curricular en el Plan de
Estudios de una universidad.

critica.

ensefianza para apoyar la
formacion integral del
estudiante, haciendo de él
un ente activo y critico.

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones
15. Planificacién | 15. Procura una
centrada en el planificacién curricular
estudiante. centrada en el estudiante, 4 4 4
buscando construir sus
conocimientos a partir de
su entorno social.
16. Responde a 16. Conforma un modelo
las exigencias de educacion globalizada y
actuales critica que responde a las 4 4 4
exigencias actuales de la
sociedad.
17. Trabajo de 17. Entrelaza los
areas integradas | componentes curriculares
con las areas académicas 4 4 4
para facilitar el aprendizaje.
18. Permite trabajar con
todas las areas integradas,
asi como la integracion de 4 4 4
un contenido o tema
planteado en las diferentes
areas.
19. Globaliza el proceso de
ensefianza aprendizaje
porque integra los ejes 4 4 4
curriculares, permitiendo
establecer una relacion
entre aspectos valorativos
y conocimientos
académicos.
18. Logro de 20. Permite fortalecer los
conocimientos conocimientos y lograr
para cambios cambios al relacionar areas 4 4 4
y ejes curriculares.
19. Practica 21. Promueve una practica
académica integradora de las areas
integradora académicas y la 4 4 4
interrelacién entre el
contexto educativo y
sociocultural.
20. Innovacion 22. Permite la innovacion
de la practica al redimensionar la practica 4 4 4
educativa, educativa.
21. Disefio de 23. Permite el disefio de
contenidos contenidos, que se
globalizados entrelazan, globalizan e 4 4 4
integran el entorno para
satisfacer las necesidades
estudiantiles.
22. Coherencia 24. Técnica que inserta los
entre contenidos | contenidos curriculares y
y entorno. los contenidos previos con 4 4 4
el entorno.
23. 25. Establece una
Fortalecimiento interrelacion entre
de la formacion diferentes aspectos de la 4 4 4
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Plan de Estudio Universitario

Primera dimensién: Diagndstico de necesidades

Objetivo Identificar el diagnéstico de necesidades de los planes curriculares de las escuelas profesionales de
la Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

1. Plan curricular

1. El plan curricular
vigente aporta de manera
integral al perfil de egreso
de los estudiantes de la
Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion.

2. Las modificaciones en
el plan de estudio son
oportunas hacerlas
cuando la innovacion
curricular es pertinente y
atil.

2. Formacion
académica

3. La formacién
académica de los
estudiantes sera
coherente cuando esté
acorde a las competencias
curriculares y las
exigencias del entorno
social.

3. Competencias

4. El perfil de egreso
vigente tiene en cuenta el
desarrollo de
competencias necesarias
para el desarrollo
competitivo del
profesorado.

5. El perfil de egreso
vigente considera la
competencia para resolver
problemas relacionados a
la practica docente, donde
debe tener un papel de
liderazgo.

Segunda dimensién: Formulacion de objetivos

Objetivo: Identificar la formulacién de objetivos de los planes curriculares de las escuelas profesionales de la

Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

4. Abordaje

6. Se debe replantear los
objetivos del curriculo de
la Facultad buscando un
equilibrio de los
contenidos curriculares y
los conocimientos
surgidos de la realidad
social del entorno.

5. Orientacion

7. Los objetivos
propuestos en el plan de
estudios vigente,
garantizan la diversidad
de contenidos
curriculares.
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Tercera dimensioén: selecciéon de contenido

Objetivo: Analizar la seleccion del contenido de los planes curriculares de las escuelas profesionales de la

Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Contextualizacién

8.Es necesario incluir la
didactica de la
transversalidad en la
construccion de los
contenidos curriculares.

9. Los contenidos
curriculares no son
abordados
transversalmente y a
profundidad en el dictado
de las materias
curriculares.

10. Los contenidos
curriculares deben
considerar conocimientos
axioldgicos y
deontolégicos, dentro de
los cuales reflejen
estrategias para afrontar
los problemas de orden
social en la region.

11. Los contenidos
curriculares deben
considerar conocimientos
didacticos para el
desempefio del
profesorado, dentro de las
cuales se propendan
estrategias para conducir
a un aprendizaje positivo e
integral

Priorizacién

12. Los planes de estudios
vigentes contemplan de
manera suficiente sus
contenidos
transversalizados en
bldsqueda de una
formacién integral.

13. Los planes de estudios
vigentes dan prioridad a
temas axioldgicos,
deontolégicos
transversalizados para
afrontar la realidad social
en general.

14. Los planes de estudio
vigentes dan prioridad a
temas de
profesionalizacion del
profesorado con
conocimientos didacticos y
estratégicos desde la
transversalidad.
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Cuarta dimension: Organizacién del contenido

Objetivo: Analizar la organizacion del contenido de los planes curriculares de las escuelas profesionales de la

Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Enfoques

15. Los planes de estudios
vigentes tiene contenidos
donde tienen en cuenta el
papel preponderante del
profesorado en su
interrelacion didéctica.

16. Los planes de estudios
vigentes tienen contenidos
que responden a la
demanda sentida de un
profesorado humanista,
didactico y estratega para
la formacion profesional
de un futuro profesorado.

17. Los planes de estudios
vigentes deben tener
contenidos que
promuevan cambios de
actitud en los nuevos
profesionales de la
educacion.

Orientacién

18. En los planes de
estudio vigentes se
considera en las areas
curriculares conceptos
bésicos sobre planes de
estudio, curriculo y
trasversalidad curricular.

19. Los estudiantes deben
estar conscientes de su
formacién para el
profesorado,
independientemente de su
especialidad, por tanto, su
formacién desde el nivel
inicial debe orientarse a
desarrollar conceptos
bésicos, y desarrollar
contenidos
transversalizados desde
su especialidad disciplinar.

20. Los estudiantes para
desarrollar los contenidos
transversalizados, deben
practicar cursos
especificos que orienten la
interrelacion de
conocimientos y
conceptos de desde los
tipos de conocimientos
existentes.
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Quinta dimension: Seleccidn de actividades de aprendizaje

Objetivos: Identificar la seleccion de actividades de aprendizajes de los planes curriculares de las escuelas

profesionales de la Facultad de una universidad publica.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones

Estrategias

21. Los planes de estudio
deben ser incididos por la
estrategia metodoldgica y
didactica de la
trasversalidad curricular,
para su eficacia y
eficiencia

Contenidos

22. Los planes de estudios
vigentes desarrollan la
estrategia metodoldgica y
didactica de la
transversalidad para que
el futuro profesor,
practique los contenidos
curriculares desde una
practica personalizada.

Apellidos y nombres del juez validador: Mgtr. TOCTO CORREA, JULIO CESAR
DNI: 03240655

oyt

/ -

Firma de juez validador
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ANEXO 3. INSTRUMENTOS

3.1. CUESTIONARIO DE TRANSVERSALIDAD CURRICULAR

Cadigo:

Estimado (a) docente, el presente cuestionario tiene por finalidad, conocer su reconocimiento
conceptual y practico respecto de la Transversalidad Curricular. Le solicito marcar con un aspa “X”,
las respuestas que creas conveniente.

Opciones de respuesta
g _ ol 3 _ 212
Ne Dimensiones/ indicadores / items 2 a 2| 8 2 g g
2 o 2| = © &| o
< nl n
5
Estrategia
Técnicas de desarrollo y aplicacion
1. Conforma técnicas para el desarrollo y aplicacién de ejes
integradores.
Integracién de areas y contenidos
2. Integra areas académicas y contenidos disciplinares.
Facilitador de aprendizajes
3. Facilita el aprendizaje, al desarrollar acciones educativas
integrando contenidos, intereses y procesos.
Orientaciones para el aprendizaje
4. Aporta orientaciones para el proceso de aprendizaje del estudiante
a través de vivencias significativas.
Orientacion metodolégica
5. Orienta metodolégicamente la correlacion entre diversos aspectos
de la malla curricular.
Administracién curricular creativa
6. Permite la administracion creativa de las areas curriculares. ‘
Linea de trabajo
Insercion en éareas curriculares
7. Se inserta en todas las &reas curriculares. |
Praxis de los contenidos
8. Es la puesta en préactica de la globalizacién de los contenidos
curriculares.
Integrador y coordinador de ejes curriculares
9. Permite la integracion de los ejes curriculares y se ejecuta de
manera coordinada en las diferentes &reas del trabajo curricular.
Herramienta social
10. Es herramienta para integrarse a la realidad social.
Desarrollo innovador de contenidos
11. Trabaja contenidos de las asignaturas, su relacién en todo el
proceso de formacion y principalmente al desarrollo de
competencias.
Obtencién de cambio social
12. Se propone obtener un cambio social |
Transformacion de la cultura escolar
13. Busca la transformacién de la cultura escolar |
Temética parala realidad social
14. Define temas que emergen de la realidad social. |
Proceso
Planificacién centrada en el estudiante
15. Procura una planificacion curricular centrada en el estudiante,
buscando construir sus conocimientos a partir de su entorno social.
Responde a las exigencias actuales
16. Conforma un modelo de educacién globalizada y critica que
responde a las exigencias actuales de la sociedad.
Trabajo de areas integradas
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17.

Entrelaza los componentes curriculares con las areas académicas
para facilitar el aprendizaje.

18.

Permite el trabajo educativo integrando un contenido o tema
planteado en diferentes areas curriculares.

19.

Globaliza el proceso de ensefianza aprendizaje porque integra los
ejes curriculares, permitiendo establecer una relaciéon entre
aspectos valorativos y conocimientos académicos.

Logro de contenidos para cambios

20.

Permite fortalecer los conocimientos y lograr cambios al relacionar
areas y ejes curriculares.

Practica académica integradora

21.

Promueve una préactica integradora de las areas académicas y la
interrelacion entre el contexto educativo y sociocultural.

Innovacion de la practica educativa

22.

Permite la innovacién al redimensionar la practica educativa.

Disefio de contenidos globalizados

23.

Permite el disefio de contenidos, que se entrelazan entorno a la
satisfaccién de las necesidades estudiantiles.

Coherencia entre contenidos y entorno

24,

Técnica que inserta los contenidos curriculares y los contenidos
previos con el entorno.

Fortalecimiento de la formacién critica

25.

Establece una interrelacion entre diferentes aspectos de la
ensefianza para apoyar la formacion integral del estudiante,
haciendo de él, un ente activo y critico.

Nota: (Bravo, 2006) La transversalidad como via para la formacion integral.
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3.2. CUESTIONARIO DE PLAN DE ESTUDIO

Cadigo:

Estimado (a) docente, el presente cuestionario tiene por finalidad, conocer su reconocimiento
conceptual y practico respecto del Plan de Estudio. Le solicito marcar con un aspa “X”, las
respuestas que creas conveniente.

No

Opciones de respuesta

Dimensiones/ indicadores / items

Totalmente

de acuerdo

De acuerdo
Indeciso
En
desacuerdo

En total

desacuerdo

(&)]

N
w
N

Diagnéstico de necesidades

Plan curricular

El plan curricular vigente aporta de manera integral al perfil
de egreso de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion.

Las modificaciones en el plan de estudio son oportunas
hacerlas cuando la innovacién curricular es pertinente y util.

Formaciéon académica

La formacién académica de los estudiantes sera coherente
cuando este acorde a las competencias curriculares y las
exigencias del entorno social.

Competencias

El perfil de egreso vigente tiene en cuenta el desarrollo de
competencias necesarias para el desarrollo competitivo del
profesorado.

El perfil de egreso vigente considera la competencia para
resolver problemas relacionados a la practica docente, donde
debe tener un papel de liderazgo.

Formulacion de objetivos

Abordaje

Se debe replantear los objetivos del curriculo de la Facultad
buscando un equilibrio de los contenidos curriculares y los
conocimientos surgidos de la realidad social del entorno.

Orientacion

Los objetivos propuestos en el plan de estudios vigente,
garantizan la diversidad de contenidos curriculares.

Seleccién de contenido

Contextualizacién

Es necesario incluir la didactica de la transversalidad en la
construccion de los contenidos curriculares.

Los contenidos curriculares no son abordados
transversalmente y a profundidad en el dictado de las
materias curriculares.

10.

Los contenidos curriculares deben considerar conocimientos
axiolégicos y deontolégicos, dentro de los cuales reflejen
estrategias para afrontar los problemas de orden social en la
region.

11.

Los contenidos curriculares deben considerar conocimientos
didacticos para el desempefio del profesorado, dentro de las
cuales se propendan estrategias para conducir a un
aprendizaje positivo e integral.

Priorizacién

12.

Los planes de estudios vigentes contemplan de manera
suficiente sus contenidos transversalizados en busqueda de
una formacién integral.
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13.

Los planes de estudios vigentes dan prioridad a temas
axiologicos, deontoldgicos transversalizados para afrontar la
realidad social en general.

14.

Los planes de estudio vigentes dan prioridad a temas de
profesionalizacién del profesorado con conocimientos
didacticos y estratégicos desde la transversalidad.

Organizacién de contenidos

Enfoques

15

Los planes de estudios vigentes tienen contenidos donde
tienen en cuenta el papel preponderante del profesorado en
su interrelacion didéactica.

16

Los planes de estudios vigentes, tienen contenidos que
responden a la demanda de un profesorado humanista,
didactico y estratega en su formacion profesional y su futuro
desempefio laboral.

17

Los planes de estudios vigentes deben tener contenidos que
promuevan cambios de actitud en los nuevos profesionales
de la educacion.

Orientacion

18

En los planes de estudio vigentes se considera en las areas
curriculares conceptos sobre “curriculo” y “trasversalidad
curricular”.

19

Los estudiantes deben estar conscientes de su formacion
para el profesorado, independientemente de su especialidad,
por tanto, su formacién desde el nivel inicial debe orientarse a
desarrollar conceptos basicos, y desarrollar contenidos
transversalizados desde su especialidad disciplinar.

20

Los estudiantes para desarrollar los contenidos
transversalizados, deben practicar cursos especificos que
orienten la interrelaciéon de conocimientos y conceptos de
desde los tipos de conocimientos existentes.

Seleccion de actividades de ap

rendizaje

Estrategias

21

Los planes de estudio deben ser incididos por la estrategia
metodoldgica y didactica de la trasversalidad curricular, para
su eficacia y eficiencia

Contenidos

22

Los planes de estudios vigentes desarrollan la estrategia
metodoldgica y didactica de la transversalidad para que el
futuro profesor, practique los contenidos curriculares desde
una practica personalizada.

Nota: (Taba, 1962) Curriculum development ; theory and practice.
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ANEXO 4. VALIDACION DE INESTRUMENTOS

CLARIDAD - TRANSVERSALIDAD CURRICULAR

TRANSVERSALIDAD CURRICULAR
COHERENCIA - TRANSVERSALIDAD CURRICULAR

RELEVANCIA - TRANSYERSALIDAD CURRICULAR

Estrateqgia Linea de Trabajo Proceso Estrateqgia Linea de Trabajo Proceso Estrategia Linea de Trabajo Proceso
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3
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JUEZ |1 23456 7 B9101112131415 16 17 18 19 20 2122(12 3 ¢ 56 7 8 9101112131415 16 17 18 19202122[1 2 3 4 5/6 7 8 § 101112 13 141516 17 183 19 20 21 22
ez 111111 1111111111 1 1 1 1 111111111111 111111 11 111111111 011111111111111111
uez2 111111 11111111106 10667 1 111111111111 1111110710711111111111111111111111111
ez 111111 111111111 1 1 11 111111111111 111111 11 1111111111'1/111/1111111111111
ezd4 111111 111111111 1 1 1 1 11111111111111111111111111111111111111111111111
RS SIS S S A S R A S S S S S S IS S S IS S S S S M N S S S S S S SIS IS IS IS IS S S I SRS A
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ANEXO 5. DOCUMENTO DE ACEPTACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
DECANATO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Piura, 15 de junio de 2023
OFICIO N° 422-2023-D-FCCSSE-UNP

Licenciado
JEAN FRANCO JUAREZ LIVIAPOMA
Egresado de la especialidad de Historia y Geografia

PRESENTE.-
ASUNTO: APLICACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION A DOCENTES DE
LA FCCSSE
Ref. : Oficio N° 301-2023-UDI-FCCSSE-UNP

Tengo el agrado dirigirme a usted con la finalidad de saludarlo y teniendo en cuenta
la opinion del Director de la Unidad de Investigacion de la Facultad, este Despacho le autoriza
para que redlice la aplicaciéon de instrumentos de su investigaciéon a los docentes de la
Facultad de Ciencias Sociales y Educacion de manera personal.

Desedandoles éxitos en su investigacion, quedo de usted.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NAC|
@ FACULTAD CIENCIAS SO&NIASLVDE Puél%:
/
g pET2RE
ra. Macgarita Tavara Alvarede =
ECANaAmm Ivaradn
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ANEXO 6. RESPUESTA DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION

@ Naci unliversldad é Facultad de Ciencias ig a Unld.d|:.
acional de Piura . Sociales y Educacion |1 Investigacion

“Afo de la union, la paz y el desarrollo’

Piura, 13 de junio de 2023

OFICIO N°® 301 -2023-UDI-FCCSSE-UNP

Sefora : Dr. MARGARITA TAVARA ALVARADO

Decana de Facultad de CCSS: y Educacion-UNP
Presente

Asunto Informe sobre solicitud del Sefior Jean Franco Juarez Liviapoma, respecto a la aplicacion de

instrumentos de investigacion a docentes de la FCCSSE

Referencia: Proveido N° 702-2023-D-FCCSSE-UNP.

Es grato comunicarme con usted para saludarle cordialmente y, en atencion al asunto, manifestarie lo
siguiente:

Que en mi condicién de director de la Unidad de Investigacion-FCCSSE opino sobre la procedencia de la
aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos del solicitante, siempre y cuando revise la claridad y
consistencia del instrumento 1. No obstante, se deja constancia que los proyectos curriculares de las escuelas
profesionales de la FCCSSE vigentes no consideran ejes de transversalidad curricular, lo que tendra efectos
sobre las respuestas que puedan dar los docentes informantes.

La opinion de la UD-FCCSSE no compromete la decision personal de cada docente respecto a su
participacion o no en la investigacion. :

Sin otro particular,

Atentamente

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
UNIDAD DE INVESTIGACION

M\

-« 7 BN
Dr. JUAN CARLOS ZAPATA ANCAJIMA
DIRECTOR
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ANEXO 7. CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO (*)

Titulo de la investigacion: Transversalidad Curricular y su influencia en el Plan
de Estudio de una Universidad, Piura 2023.

Investigador: Jean Franco Juarez Liviapoma. DNI. 73187957
Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Transversalidad Curricular
y su influencia en el Plan de Estudio de una Universidad, Piura 2023”. Esta
investigacion es desarrollada por estudiantes de posgrado del Programa
Académico de Maestria en Docencia Universitaria, de la Universidad César
Vallejo del Campus Piura, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucion Universidad Nacional de Piura.

El impacto del problema de investigacion radica, en que tendra una
trascendencia para la Universidad, debido a que el conocer “insitu” la situacion del
reconocimiento cognitivo de las variables en investigacion, permitird considerar
nuevas propuestas pedagogicas y didacticas, para cuando corresponda actualizar
sus planes de estudio; asi mismo contribuir en el fortalecimiento de esos
conocimientos en los actores educativos, desde sus respectivos campos de
formacion y especializacion. Radicando su valor practico, en ser una alternativa que
contribuira al desarrollo, adecuacion, contextualizacion y perfeccionamiento de los
planes de estudio influenciados por la didactica de la transversalidad curricular, en
la que es relevante la participacion de profesores universitarios a través de los
organismos universitarios competentes que tienen por funcién revisarlos y
actualizarlos.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizarda una encuesta donde se recogeran preguntas sobre la
investigacion titulada “Transversalidad Curricular y su influencia en el Plan
de Estudio de una Universidad, Piura 2023”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se
realizard en los ambientes de su respectivo departamento académico en la
Facultad de Ciencias Sociales y Educacion. Las respuestas del cuestionario
seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran
anonimas.

Participacion voluntaria

98



Puede hacer todas las preguntas para aclarar dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no sea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de no Maleficencia)

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado a tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador:
Jean Franco Juarez Liviapoma, email: jjuarezli@ucvvirtual.edu.pe y Docente
asesora: Dra. Esperanza lda Ledn More, email: ELEONM@ucwvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombres y apellidos:

Fechay hora:

Firma del encuestado
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ANEXO 8. TABLAS

Tabla 9
Poblacién de estudio
Departamento académico Profesorado adscrito
Departamento Académico de 50
Educacion
Departamento Académico de 18
Ciencias Sociales
Total profesorado 68

Nota. El total de profesores adscritos en los departamentos académicos

Tabla 10
Prueba de confiabilidad de V Aiken

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° Elementos Niveles

0,992 25 items del cuestionario 1 Aceptable
sobre la Transversalidad

curricular

0,992 22 items del cuestionario 2 Aceptable

sobre Plan de estudio

Nota. Resultados de la Validacion del instrumento.
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ANEXO 9. BASE DE DATOS
) 21 6/16/2023 10:50:12 |35-65 Masculino UNF Docente
Evaluados Marca temporal edad género centro laboral Carrera -
22 6/16/2023 10:57:43 |35-65 Masculing UNP Docente
1 6/15/2023 13:33:15 |35-65 Masculino UNP Docente 23 5/16/2023 11:20:04 [35-65 Femening UNP Docente
2 6/15/2023 13:37:27 |35-65 Femenino UNP Docente 24 6/16/2023 11:22:40 |35-65 Femenino UNP Docente
3 6/15/2023 14:07-14 |35-65 Masculino UNP Docente 25 6/16/2023 11:24:57 [35-85 Femenino UNP Docente
2 6/15/2023 14:09.18 |3565 Mascalino UNP Docente 26 6/16/2023 11:36:42 |35-65 Masculing UNP Docente
5 6/15/2023 14:11:19 |35-65 Masculino UNP Docente a7 §/16/2023 114106 |35-65 Femanino UNF Docente
6 6/15/2023 14:19:02 |35-65 Masculino UNP Docente 28 £/16/2023 11:45:52 |3565 Masculino UNF Docente
7 6/15/2023 14:26:45 |35-65 Masculino UNP Docente 2 §/16/2023 11:51:03 |35°65 Mazeuline SN Decente
8 6/15/2023 14:27:10 |35-65 Femenino UNP Docente = §/16/2023 12:16:02_|35 65 Mezculine s Dccent
31 6/16/2023 12:23:49 |35-65 Masculina UNP Docente
S €/15/2023 14:50:11 |35-65 Masculino UNP Docente 32 6/16/2023 12.25:08 |35-65 Mascaling UNP Docente
10 6/15/2023 15:35:21 |35-65 Femenino UNP Docente 33 6/16/2023 12:41:24 |35-65 Masculino UNP Docente
11 6/15/2023 15:39:04 [35-65 Masculino UNP Docente
12 6/15/2023 16:05:45 [35-65 Masculino UNP Docente
13 6/15/2023 16:08:09 [35-65 Masculino UNP Docente
14 6/15/2023 16:10:23 |35-65 Masculino UNP Docente
15 6/15/2023 16:15:36 |[35-65 Masculino UNP Docente
16 €/15/2023 16:18:02 |35-65 Femenino UNP Docente
17 6/15/2023 16:20:37 [35-65 Femenino UNP Docente
18 6/15/2023 16:45:50 [35-65 Masculino UNP Docente
19 6/15/2023 16:46:02 [35-65 Masculino UNP Docente
20 6/15/2023 16:50:03 |35-65 Masculino UNP Docente
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PLAN DE ESTUDIO
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ANEXO 10. FIGURAS

Figura 1
Dimension Estrategia de la Transversalidad Curricular

73%
—
61%
58%
55%
52%
45%
%
%
% 24%
%
18% %
5% 15% 15%
12%
9%
3%) 3% 3%, 3%
‘ J pi pi
Conforma técnicas Integra dreas Facilita el Aporta orientaciones Orienta Permite la

para el desarrolloy académicas y aprendizaje, al para el procesode  metodoldgicamente administracion

aplicacion de ejes contenidos permitir llevar aprendizaje del la correlacién entre  creativa de las dreas
integradores. disciplinares. adelante acciones estudiante a través diversos aspectos curriculares.

educativas que de vivencias del entramado
permiten la significativas. curricular.

integracion de
contenidos,

intereses y procesos.
M Nunca MCasinunca WA veces Casi siempre M Siempre

Nota: El grafico muestra la opinién de los docentes sobre la estrategia de la
transversalidad curricular

Figura 2
Dimension Linea de Trabajo de la Transversalidad Curricular

55%
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48% 48 48!
%
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%
%
%
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15%
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Se insertaen

Esla puestaen Permite la Es herramienta Trabaja Se propone Busca la Define temas
todas las dreas practica de la integracion de  paraintegrarsea contenidos de obtenerun transformacion  que emergen de
curriculares globalizacién de los ejes la realidad social. las asignaturas,  cambio social. delacultura  la realidad social.
los contenidos  curriculares y se su relacién en escolar.
curriculares. ejecuta de todo el proceso
manera

de formadony

coordinada en
las diferentes
dreas del trabajo
curricular.

W Nunca ® Casinunca

Nota: El grafico muestra la opinién de los docentes sobre la linea de trabajo de

transversalidad curricular.

principalmente
al desarrollo de
competencias.

A veces

Casi siempre

M Siempre
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67%

67%

Figura 3
Dimensién Proceso de la Transversalidad Curricular
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curricular educacion curriculares con  todas las dreas ensefianza conocimientos  integradora de  redimensionar contenidos, contenidos entre
centrada en el globalizaday las dreas integradas, asi aprendizaje vy lograr las dreas la préctica que se curriculares y diferentes
estudiante, critica que académicas como la porque integra cambios al académicasy la educativa. entrelazan, los contenidos ~ aspectosde la
buscando responde alas para facilitar el integracion de los ejes relacionar interrelacién globalizan e previos conel  ensefianza para
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conodmientos  actuales de la tema planteado  permitiendo curriculares. contexto entorno para formacion
a partir de su sociedad. enlas establecer una educativo y satisfacer las integral del
entorno social. diferentes relacion entre sociocultural. necesidades estudiante,
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valorativos y un ente activo
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académicos.
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Nota: El grafico muestra la opinién de los docentes sobre el proceso de la transversalidad

curricular

Figura 4

Diagnéstico de necesidades del plan de estudios

70%
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55%

0,6 52%
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39%
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0,2
6%

El plan curricular vigente
aporta de manera
integral al perfil de

egreso de los
estudiantes de la

0,1 3%
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de los estudiantes serd
coherente cuando esté
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48%

48%
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Sociales y Educacion. exigencias del entorno profesorado.
social.
m En total desacuerdo  mEn desacuerdo Indeciso De acuerdo

52%
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El perfil de egreso
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competencia para
resolver problemas
relacionados a la

practica docente, donde
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liderazgo.

m Totalmente de acuerdo

Nota: El grafico muestra la opinién de los docentes sobre el diagnéstico de necesidades

del plan de estudios.
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Figura5
Formulacién de objetivos del Plan de estudio

5
m En total desacuerdo
¥ En desacuerdo
Indeciso
De acuerdo
E M Totalmente de acuerdo

Los objetivos propuestos en el plan de
estudios vigente, garantizan la diversidad de
contenidos curriculares.

Se debe replantear los objetivos del
curriculo de la Facultad buscando un
equilibrio de los contenidos curriculares y
los conocimientos surgidos de la realidad
social del entorno.

Nota: El grafico muestra la opinién de los docentes sobre la formulacion de obijetivos del

plan de estudios.

Figura 6
Seleccion de contenido del Plan de Estudio
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aprendizaje positivo
e integral
M En total desacuerdo  m En desacuerdo Indeciso Deacuerdo M Totalmente de acuerdo

Nota: El grafico muestra la opinion de los docentes sobre la seleccion de contenido

del plan de estudios
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70%
64%

3% 3%

Los planes de estudios
vigentes tienen
contenidos que

responden a la demanda
sentida de un
profesorado humanista,
didéctico y estratega
para la formacién
profesional de un futuro
profesorado.

3% 3%

Los planes de estudios
vigentes tienen
contenidos donde tienen
en cuenta el papel
preponderante del
profesorado en su
interrelacién didactica.

H En total desacuerdo

Figura 7
Organizacién del contenido del Plan de estudios

61%

3%

Los planes de estudios
vigentes deben tener
contenidos que
promuevan cambios de
actitud en los nuevos
profesionales de la
educacion.

o En desacuerdo

67%

3%

En los planes de estudio
vigentes se considera en
las dreas curriculares
conceptos basicos sobre
planes de estudio,
curriculo y trasversalidad
curricular.

o Indeciso De acuerdo

70%

Los estudiantes deben
estar conscientes de su
formacion parael
profesorado,
independientemente de
su especialidad, por
tanto, su formacién
desde el nivel inicial
debe orientarse a
desarrollar conceptos
basicos, y desarrollar
contenidos
transversalizados

55%

Los estudiantes para
desarrollar los
contenidos
transversalizados, deben
practicar cursos
especfificos que orienten
lainterrelacién de
conocimientos y
conceptos de desde los
tipos de conocimientos
existentes.

u Totalmente de acuerdo

Nota: El gréfico muestra la opinidn de los docentes sobre la organizacion contenido del plan de

estudios.

Figura 8
Seleccidn de actividades de aprendizaje del Plan de estudio

Los planes de estudio deben ser incididos por la estrategia

metodolégica y didactica de la trasversalidad curricular, para su

Los planes de estudios vigentes desarrollan la estrategia

metodoldgica y didactica de la transversalidad para que el
futuro profesor, practique los contenidos curriculares desde

eficacia y eficiencia
una practica personalizada.

¥ Entotal desacuerdo W Endesacuerdo ¥ Indeciso De acuerdo M Totalmente de acuerdo

Nota: El grafico muestra la opinion de los docentes sobre la seleccion de actividades de

aprendizaje del plan de estudios.
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