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Resumen

Con todos los avances de la tecnologia en la actualidad es indispensable que todos
los profesionales desarrollen la competencia digital, sobre todo los docentes, ya
gue les permite el uso adecuado de herramientas tecnolégicas para utilizarlas en el
proceso de ensefianza — aprendizaje y de esta manera mejorar su desempefio
docente. De esta forma, el objetivo de la investigacién fue determinar la relacién
entre las competencias digitales y el desempefio de los docentes del nivel primario
de Paita, 2022. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo, no experimental —
correlacional. Para la confiabilidad de los instrumentos se aplicé una prueba piloto
a 20 docentes, el Alfa de Cronbach que se obtuvo fue 0,876 y 0,963 para las
competencias digitales y el desempefio docente respectivamente. La poblacién y
muestra estuvo constituida por 150 docentes del nivel primaria de Paita. Los
resultados demostraron que el 40% de docentes se encuentran en un nivel regular y de
igual forma en el desempefio docente, 40 % en nivel regular. El nivel de correlaciéon del

Rho de Spearman = 0.626 y p = 0.00. Se concluy6 que existe una relacion positiva
moderada entre las competencias digitales y el desempefio de los docentes del

nivel primaria de Paita, 2022.

Palabras clave: Competencias digitales, desempefio docente, aprendizaje,

enseflanza.
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Abstract

With all the advances in technology today, it is essential that all professionals
develop digital competence, especially teachers, since it allows them the proper use
of technological tools to use them in the teaching-learning process and thus improve
their teaching performance. In this way, the objective of the research was to
determine the relationship between digital skills and the performance of teachers at
the primary level of Paita, 2022. The study had a quantitative, non-experimental -
correlational approach. For the reliability of the instruments, a pilot test was applied
to 20 teachers, the Cronbach's Alpha that was obtained was 0.876 and 0.963 for
digital skills and teacher performance respectively. The population and sample
consisted of 150 teachers of the primary level of Paita. The results showed that 40%
of teachers are at a regular level and in the same way in teaching performance, 40%
at a regular level. Spearman's Rho level of correlation = 0.626 and p = 0.00. It was
concluded that there is a moderate positive relationship between digital skills and
the performance of primary level teachers in Paita, 2022.

Keywords: Digital skills, teacher performance, learning, teaching.
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I. Introduccioén

La UNESCO en 1998 reconoci6 el impacto que tendria la tecnologia en las maneras
de ensefianza y aprendizaje; es decir, la forma en que tanto los docentes como los
alumnos pueden acceder al conocimiento y la informacién. Unos afios después, en
2004, la UNESCO volvio a enfatizar la relevancia de la capacitacion docente en el
uso de estas herramientas tecnoldgicas, tanto para los actuales como para los
futuros docentes. Diversos autores e informes en las Ultimas décadas han abordado
el tema de la necesidad que los docentes adquieran estas habilidades digitales para

afrontar los retos del siglo XXI.

Con el tiempo las competencias digitales han ido aumentando, al igual que los
progresos en los campos de la tecnologia, informacién y comunicacion nos han
posicionado en la ahora conocida era digital; donde no se logra ver el desarrollo

global sin ellas. (Ocafa, 2020)

La tecnologia proporciona a los profesionales de la educacion la capacidad de
utilizar estas herramientas para lograr objetivos de aprendizaje de formas
innovadoras Y llevarlas a entornos educativos que fomenten la participacién de los

estudiantes (Ramos, 2021).

En el 2020 con la propagacion del coronavirus, cambid6 la forma en que las personas
aprendian en las escuelas de todo el mundo, esta nueva modalidad tuvo un impacto

significativo en los maestros, alumnos y la comunidad educativa.

En el Perd, con el confinamiento, se implementé la educacion remota o también
llamada educacion a distancia. Con esta nueva forma de ensefiar y aprender
guedaron en evidencia las limitaciones que la mayoria de los maestros tenian en

cuanto al uso de la tecnologia.



Por otra parte, el MINEDU solo fij6 su atencion en las competencias que el
estudiante tenia que desarrollar, pero los docentes no tenian una politica clara para
lograr su enseflanza con estds nuevas herramientas, para la gran mayoria
desconocidas. Solo se considerd el Marco de Buen Desempefio Docente que
orienta de forma general el uso de los recursos tecnoldgicos; sin embargo, empezar
la restructuracién digital de la formacidén docentes y estudiantes del Peru, tomaria

muchos afos (Trahtemberg, 2021)

Con referencia a los maestros sobre el manejo de las TIC, 62,8% de profesores de
EBR no recibid capacitacion u orientacion en el uso de las TIC, esto quiere decir

gue no tenian la capacidad para aplicarlas en su practica. (ENDO 2019)

Para lograr el reto del desarrollo de las tecnologias para que los docentes integren
el contexto digital con sus labores, que si bien es cierto se encuentra en proceso
de desarrollo, ha incrementado el conocimiento, para ponerlo en practica y
demostrar una actitud favorable de logro, aun mas en tiempos de pandemia,
quienes no pudieron familiarizarse con esta digitalizacion y no tiene los
conocimientos basicos hoy en dia refleja un atraso personal y profesional como

educador (Colas, Conde y Reyes, 2019)

Con la cuarentena originada por la propagacién del coronavirus, la educacién tuvo
un gran cambio en donde la tecnologia lleg6 para ser un aliado en la evolucion de
ensefianza - aprendizaje; pese a ello, los docentes de la region Piura no son ajenos
a esta realidad, pues la gran mayoria de profesores aun no ponen en practica las
TIC para llegar a los estudiantes de forma efectiva, a partir de ello surge la pregunta
de investigacion ¢Cuél es la relacién entre las competencias digitales y el

desemperio de los docentes del nivel primario de Paita, 20227?

Se considera como justificacion teorica que los cambios sociales son constantes en

el campo tecnoldgico, la figura de los docentes se encuentra obligada a adaptarse



a estos nuevos retos y adoptar nuevas competencias que los estudiantes necesitan

como parte de su formacion en la educacion basica.

Igualmente, la justificacién practica estd basada en la establecer el importante
vinculo que hay entre las competencias digitales del profesorado y el
desenvolvimiento de los docentes aplicando las diferentes tecnologias digitales en
su trabajo pedagdgico para brindar a los escolares conocimiento y aprendizaje en

circunstancias de la vida real en la era digital.

También la justificacibn metodologica, se planted la elaboracion y aplicacion de
cuestionarios como instrumentos de evaluacion para estimar el rango de las
competencias digitales de los profesores, asi como un cuestionario para recoger la
informacion con respecto al desempefio docente involucrando las tecnologias de la

informacion.

Se necesita establecer una relacion entre las competencias digitales de los
docentes, como herramientas para un desempefo adecuado basado en estrategias

innovadoras que faciliten los procedimientos de ensefianza y aprendizaje.

Se considerd como Objetivo general: Determinar la relacién entre las competencias
digitales y el desempefio de los docentes del nivel primario de Paita, 2022.; como
objetivos especificos: O1. Establecer si las TIC en educacion se relacionan con el
desemperio de los docentes del nivel primario de Paita, 2022, O2. Establecer si la
pedagogia y evaluacion se relacionan con el desempefio de los profesores de las
instituciones educativas del nivel primario de Paita, 2022, O3. Establecer si la
aplicacion de las competencias digitales se relaciona con el desempefio de los
docentes de las instituciones educativas del nivel primario de Paita, 2022 y O4.
Establecer si el aprendizaje profesional se relaciona con el desempefio de los

docentes de las instituciones educativas del nivel primario de Paita, 2022.



Se consideré como Hipotesis general: Hi. Las competencias digitales tienen una
relacion significativa con el desemperio de los docentes del nivel primario de Paita,
2022; como hipétesis especificas H1: Las TIC en educacion tienen una relacion
significativa con el desempefio de los docentes de las instituciones educativas del
nivel primario de Paita, 2022; H2: La pedagogia y evaluacién tienen una relacion
significativa con el desempefio de los docentes de las instituciones educativas del
nivel primario de Paita, 2022; H3: La aplicacion de las competencias digitales tienen
una relacion significativa con el desempefio de los docentes de las instituciones
educativas del nivel primario de Paita, 2022; H4: El aprendizaje profesional tienen
una relacioén significativa con el desempefio de los docentes de las instituciones

educativas del nivel primario de Paita, 2022



Il. Marco teérico

El marco tedrico actual sustenta el examen de teorias, dimensiones e
investigaciones sobre las competencias digitales y el desempeiio de los docentes,

también incluye antecedentes de investigaciones antes y durante la pandemia.

En alusion a los estudios anteriores el campo internacional se tiene la investigacion
realizada por Fernandez & Fernandez (2016) tuvo como finalidad estudiar el rango
de competencias en TIC de los docentes de Primaria y Secundaria para reconocer
los requisitos de formacion docente, la investigacion se fundamenté en los
Estandares de por la UNESCO. La investigacion de tipo no experimental, con 1433
profesores como muestra, de 80 colegios, se realizé un muestreo no probabilistico.
Utilizando el cuestionario con escala tipo Likert como instrumento para recoger
informacion. Los resultados arrojaron que la formacion en TIC en las instituciones
educativas de la muestra es Medio-Bajo, el 39,71% de los docentes tienen un perfil
formativo en TIC “Medio”; 36,85% “Malo” y un 9,56% “Muy malo”, en otras palabras,
un total del 46,31% de docentes tienen un rasgo negativo en cuanto a su
aprendizaje TIC en el entorno educativo. Se concluy6 que las habilidades digitales
de los maestros estan en un rango medio-bajo, la mayoria de los docentes
desconoce qué se entiende por competencia digital en el campo de la educacion y
cémo pueden llevarla a su practica pedagoégica. Ademas, que debe aumentar la
obligacion de la actualizacién del docente, ya que hay muchos cursos de formacion
y actualizacion que tengan relacion con las TIC en educacion gestionados por las

diferentes administraciones.

Perlaza (2019) en su estudio tuvo el fin de diagnosticar el dominio de las
competencias digitales y el desempefio de los profesores de Ecuador. La
investigacion cuantitativa - no experimental con un disefio correlacional causal. La
poblacion se compuso por 43 docentes y como muestra no probabilistica
intencional a 15 docentes. la encuesta y la ficha de observacién permitieron
recolectar la informacion. En los resultados se obtuvieron los valores p -valor =
0,582; el Rho de Spearman = 0,155 y R2: 0,024. Finalmente se concluye que las

competencias digitales no son relevantes en el desempefio pedagogico.



Con relacion a la variable desempeiio docente Higuera & Rivera (2021 la finalidad
de su investigacion fue analizar el desempefio docente en un entorno virtual de
aprendizaje (EVA) durante la pandemia por el SARS — CoV-2 en una universidad
mexicana. Se desarrollo como método el estudio de casos, siendo una
investigacion de tipo cualitativa, investigativo y descriptivo. La muestra se compuso
por 65 docentes. Los productos obtenidos muestran que el 95% de los maestros
respetan el trabajo a distancia. Sin embargo, este mismo porcentaje necesita
desarrollar habilidades digitales. Ademas, el 96% reconoce que el acceso a la
tecnologia, Internet y la falta de desarrollo de destrezas en aprendizaje digital
dificultan lograr los objetivos de aprendizaje de los estudiantes. Se concluye que es
importante capacitar a los profesionales de la educacion para mejorar sus
competencias digitales.

Garcia & Ortiz (2021) plantean como objetivo de investigacion realizar una revision
sobre la importancia y pertenencia de las competencias digitales del profesorado
del nivel superior. La metodologia fue descriptivo-exploratorio y para la recoleccion
de informacién se consultaron revistas como fuentes primarias. Se mencionan
como resultados la importancia actual de las habilidades digitales, ademas de un
problema complejo que debe resolverse ante el paradigma de la interaccion en un
mundo globalizado, poner en préactica las nuevas tecnologias conduce al desarrollo
de habilidades digitales que serdn necesarias tanto para los docentes como para
los estudiantes. Se concluyé que se estad reforzando el uso de estrategias
innovadoras en el actual tratamiento de aprendizaje mediado por las TIC. Asi como,
gue los cambios que se han observado sefialan un gran impacto de las nuevas

tecnologias.

Cueva & Mosquera (2021), la meta de su indagacion fue establecer las
competencias digitales que necesitan los docentes ecuatorianos para un éptimo
desempefio pedagégico durante la pandemia. La indagacion tuvo enfoque
cuantitativo - descriptivo no experimental. La poblacion se compuso de 335

estudiantes de Educacion Basica y 117 docentes. Para el muestreo se tomaron 60
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estudiantes. Los resultados demostraron que, 14.50% de los docentes
manifestaron que las competencias digitales aplicadas al proceso de ensefianza —
aprendizaje es deficiente, 19.60% regular, 19.50% muy bueno y el 11.60% piensa
gue sus saberes son excelentes. Sobre la consideracién de la capacitacién que
brinda la institucion educativa para desarrollar las competencias digitales, el 33.10
deficiente, 16.90% regular, 19.80% bueno, 9.60% muy bueno y 20.60% excelente.
Esto muestra la importancia que debe tener por parte de la unidad educativa en
cuanto se refiere a capacitar a sus docentes, para fortalecer sus competencias y
puedan impartir clases de forma digital. Se concluyé que Las competencias
digitales por parte del maestro son transcendentales para desarrollo de ensefianza

— aprendizaje.

Valdiviezo & Gonzales (2016) el objetivo de su indagacion fue medir la competencia
digital del profesorado. Utilizando un muestreo estratificado, no probabilistico, la
muestra se compuso de 420 docentes. Los resultados permiten inferir que los
docentes tienen un nivel bajo en cuanto a la competencia digital, aunque no es nulo.
La integracion de las TIC en el quehacer pedagdgico se da en los docentes que

tienen menos de 30 afos.

Romero, Hernandez & Ordofiez (2015) su indagacién tuvo la finalidad de analizar
el rango de la competencia digital y el uso de las tecnologias en la labor de los
docentes. Como muestra se tomaron a 58 docentes y se realizaron las
comparaciones de estudio. Ademas, se realizd la relacion existente entre las
habilidades digitales y el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion.
Los resultados demuestran que la CD vy la actitud se puede destacar un elevado
nivel medio entre los maestros y una actitud de aceptacion hacia la
incorporacion de las TIC. Se concluyé que los docentes son competentes en la

materia de las TIC, aunque solo utilizan algunas en el aula.

Los trabajos anteriores revisados en el contexto nacional De la Torre, Ramirez,

Garay, Mayorga & Centurién (2022) en su articulo buscaron definir la correlacion



entre Gestion del conocimiento, Competencia digital y Practica reflexiva en los
maestros de una red educativa de colegios estatales. El estudio fue orientado a un
enfoque cuantitativo, el disefio no experimental correlacional causal. Para la
muestra participaron 225 profesores. Los resultados obtenidos de la variable CD,
el 32,9% de maestros tienen un nivel Incipiente, 64,4% dentro del promedio y el
2,7% adecuado, la prueba de hipoétesis es significativa con los siguientes valores
x2=298,844; p<0,05. Se concluyd que la gestién del conocimiento tanto como las
competencias digitales influyen en la préactica reflexiva. Se destaca que el uso
herramientas digitales por parte de los docentes, les proporciona competencias que
los diferencian de los docentes que solo siguen los planes de estudio propuestos

por el Estado.

Pascual, Tuesta, & Guillén (2022) en la investigacién que realizaron la meta fue
fundar la relacion existente entre competencias digitales y el desempefo de los
educadores de Pasco. El enfoque fue basico con una metodologia basica, de grado
descriptivo — correlacional y un disefio no experimental; participaron 180 docentes.
Para medir los resultados se emple6 el factor de correlacion de Spearman, siendo
Rho = 0.95 y p = 0.00. Se concluy6 comprobando que la hipétesis alterna es

correcta y la significativa entre las variables estudiadas es positiva alta.

Llanto (2022) se orientd a diagnosticar cdmo las competencias digitales se
relacionan con el desempefio pedagdgico. La indagacién fue basica de nivel
correlacional transversal. 123 docentes participaron como parte de la muestra de
estudio. Los resultados demostraron que el 74% estan en el nivel regular en cuanto
alas CD, 81,3% en el nivel regular en tanto al desempefio pedagdgico. Ademas, el
Rho de Spearman = 0,410 y el p — valor de 0,000 < 0,05. Por lo que se estableci6

gue existe una relacion directa moderada entre las variables estudiadas.

Hidalgo & Lihon (2021) en su investigacion el objetivo fue definir el nivel de
correlacion entre las competencias digitales y el desempefio docente. Este estudio

de tipo correlacional. Para recolectar datos se empled la encuesta y cuestionario.



Con los datos se demostré una correlacion de Rho = 0,654 al 99% de confianza.
Por lo tanto, se concluy6 que hay una relacién alta positiva entre las competencias

digitales y el desempefio de los docentes.

Huachos, Veli, Pefia & Huachos (2021) buscaron establecer que tipo de relacion
gue existe entre las competencias digitales y el desempefio docentes; la indagacién
fue de tipo béasica, de disefio correlacional. La muestra la formaron 58 docentes,
con los datos se acopiaron con un cuestionario para cada variable de estudio. En
los resultados se confirmé la existencia de una asociaciéon de tipo directa y alta
segun la tabulacion realizada de Tau-b=0,710, el que confirma la significancia del
p valor de 0,0312. Finalmente se llegd a la conclusidon que si se logro establecer

una relacion de tipo directa entre las variables estudiadas.

Correa (2021) su estudio consideré como propoésito decretar la correspondencia
entre las competencias digitales y el desempefio de los docentes de Ancash, 2020.
El estudio se orientd a un enfoque cuantitativo - no experimental. 74 docentes
formaron la poblacion. Se empled la encuesta y el cuestionario para recolectar
informacion. Con los datos recolectados se determiné el Rho de Spearman = 0.836.
Como conclusion se asevera que hay una correspondencia directa y proporcional

entre las competencias digitales y el desempefio de los docentes de Ancash, 2020.

Vintimilla (2021) en su estudio buscé decretar la familiaridad que hay entre las
competencias digitales y el desempefio de los docentes. La indagacion se orientd
a un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental — correlacional. Se empleo el
muestro no probabilistico, dicha muestra se form6 por 31 docentes. Como
herramienta se utilizd la encuesta para recolectar datos. Se consiguid como
resultado de Chi cuadrado de r= 22, 42, adicionalmente un p — valor de 0,00 entre
las variables estudiadas. Ultimamente se concluy6 que las competencias digitales
se relacionan en un grado significativo con el desempefio docente del instituto de
Chiclayo



Rodriguez (2021) en su estudio buscé establecer la relacion existente entre las
competencias digitales y el desemperio del docente. La indagacion cuantitativa - no
experimental, correlacional transversal. 103 maestros participaron para la muestra.
Los resultados muestran un factor de correlacion de 0,676. Se concluy6 que hay

relacion positiva y moderada entre ambas variables de estudio.

Duran, Callupe, Solis, & Tejada (2021) en su investigacién tuvieron como objetivo
determinar y el desempefio docente. La indagacion se orient6 a un enfoque
cuantitativo no experimental de tipo correlacional. 55 docentes formaron la
poblacion de estudio, para recoger datos se utilizé el cuestionario, uno para cada
variable de estudio. Los productos demostraron que el 60% de los maestros estan
en un rango alto en las competencias digitales y 75% un rango alto en el
desemperio docente, la correlacién entre variables es de Rho =0,748 el valor de p
= 0,01. Finalmente se llegd a determinar que existe una relacion positiva alta en

cuanto a las competencias digitales y el desempefio de los docentes.

En tanto Arbildo (2021) en su estudio tuvo como finalidad fundar la relacion entre
las competencias digitales y el desempefio de los docentes. La indagacion tuvo un
enfoque cuantitativo, no experimental - correlacional. La muestra de estudié fueron
43 docentes. Para el acopio de datos se empled la encuesta. En los productos se
demostré que el 76.74 % de docentes se encuentra en un nivel intermedio en
cuanto a las habilidades digitales y en cuanto al desempefio docente 62.79% se
encuentran en un nivel intermedio; ademas p - valor es inferior a 0.05 y el Rho de
Spearman de 0.547. Se decret0 que si existe una conexion positiva moderada entre

las competencias digitales y el desempeiio de los docentes.

Llacsahuanga (2021) buscO establecer la coexistencia con respecto a las
competencias digitales y el desempefio docente. La indagacién se orientd a un
enfoque cuantitativo correlacional, no experimental, se utilizé la encuesta y el
cuestionario para recolectar informacion. La muestra estuvo compuesta por 16

docentes. Los resultados destacan el nivel “medio” con 56,3% y 43,8% un

10



desemperio alto, el resultado del coeficiente de correlacion de 0,720 y el grado de
significancia = 0,002. Concluyendo que se encontrd correspondencia significativa

alta de las competencias digitales y desempefio docente en los profesores.

De igual manera, Baca (2021) orient6 su investigacion a correlacionar
competencias digitales con el desempefio docente. Se elaboro y aplicé la encuesta
para recolectar la informacion, 57 docentes pertenecieron a la muestra. Los
resultados demostraron que existe una conexioén positiva muy alta de 0.926 entre
las dos variables de estudio. Finiquitd que existe una relacion entre las

dimensiones las variables estudiadas.

Vasquez (2020) en su investigacion busco el vinculo entre la competencia digital y
el desempefio docente, Chancay, 2020. La investigacion tuvo un enfoque
cuantitativo, disefio no experimental - correlacional. La poblacion muestral se
conformé por 93 docentes, se les aplicé cuestionario. Los datos obtenidos
finalmente indicaron que hay una correlacibn moderada, sefialando que Rho de
Spearman = 0,587. Se finalizé mencionando que realmente hay relacion entre las

variables estudiadas.

Guizado, Menacho & Salvatierra (2019) la finalidad de su estudio fue determinar la
correlacion entre las variables de estudio competencia digital y el desarrollo
profesional del profesorado. La indagacién fue de tipo basica, no experimental,
correlacional causal y transversal. 100 docentes participaron como la muestra. Para
recolectar datos se elaboraron cuestionarios para cada variable de estudio con una
escala Likert. Como producto se obtuvo un Chi cuadrado X2c= 18.499. Por lo tanto
se llegd a deducir que existe correlacion entre las competencias digitales docente

y el desarrollo profesional con

Asi, Espino (2018), hizo un estudio para establecer el vinculo que existe entre las
competencias digitales de los maestros y el desempefio pedagdgico. El estudio

cuantitativo - no experimental, descriptivo, correlacional — transversal. La poblacion
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y muestra fueron 165 profesores. Para recoger datos se utilizé el cuestionario, de
30 interrogantes. Y para medir el desempefio pedagogico se utilizé una ficha de
observacion, de 24 interrogantes. En los resultados se obtuvo que el 88.48% de
profesores lograron un oportuno incremento de las habilidades digitales
instrumentales; 86.67% una mejora de las competencias digitales didactico —
metodoldgicas y 86.67% un oportuno desarrollo de las competencias digitales
cognitivas, se alcanz6 el coeficiente de correlacibon Rho = 0.951. Se finalizé
estableciendo que existe un alto grado de relacién evidente entre las destrezas

digitales y el desempeiio de los docentes.

El constructivismo centra su atencion en el nuevo conocimiento y las nuevas
tendencias que se dieron en las escuelas para el proceso ensefanza-aprendizaje
gue mas adelante paso a ser aprendizaje - ensefianza, la importancia se basa en
el aprendizaje de los escolares, mas no en que los educadores den clases. Por otro
lado, las competencias van preparando a los estudiantes para desempefarse

adecuadamente y dar respuesta a las demandas del ambito y su realidad.

Para la UNESCO (2017) la educacion debe estar centrada en competencias, la
eleccion de ellas es una manera de trasladar la vida real al aula. Esto nos quiere
decir que la educacion por competencias es la que puede responder a la actualidad

de la sociedad en la era digital.

Asi el MINEDU (2012), sefiala que la competencia es la capacidad para solucionar
una problematica y lograr metas, teniendo una postura reflexiva que movilice el
recurso intrinseco como extrinseco, con la finalidad de obtener una solucién eficaz
y eficiente frente a un problema tomando una decisién apropiada dentro del entorno

de forma ética.

El docente debe ser un agente multiplicador en la educacion, por ello las TIC en la
actualidad son un instrumento tanto para la ensefianza como para el aprendizaje,

facilitando estar en entornos que impulsen el aumento de las habilidades cognitivas
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y del pensamiento, ademas de consolidar y reforzar las relaciones sociales,
interactuando con otros sujetos, como lo determinan los nuevos paradigmas de la

educacion como el conectivismo y el aprendizaje invisible (Cobo & Moravek, 2011)

La Comision Europea (2010) refiere que la competencia digital comprende poner
en practica de forma analitica y segura las Tecnologias para la Sociedad de la
Informacién en todos los aspectos de la vida. Ayudandose en las capacidades TIC
basicas como: empleo de ordenadores para rescatar, evaluar, guardar, crear,
presentar y cambiar informacién; asi como para manifestar y colaborar en redes de

conocimiento a través de internet.

Se ha comprobado que las Competencias digitales docentes son una responsabilidad
a nivel institucional, por parte del estado; como de los docentes a nivel profesional en
la obtencion y desarrollo de competencias digitales, para que puedan dar respuesta a

las demandas sociales y educativas (Jiménez, 2021).

Asi mismo la adquisicion de competencias digitales en la labor docente se puede
potenciar, mediante la practica y trabajo colaborativo con otros docentes. El
docente debe adquirir una actitud y aptitud respecto a la aplicacién de las TIC para
ir progresivamente mejorando en cuanto a sus dimensiones: disefio, uso educativo,

gestion y administracion, investigacion y ética (Cabero y Martinez, 2019)

Holguin & Rodriguez (2021) refieren que las habilidades digitales son importantes
para generar metodologias educativas virtuales pertinentes, integrales, inclusivas y
cooperativas, especialmente durante la pandemia, lo que exige el dominio de las

técnicas didacticas y el dominio de estas habilidades digitales.

La UNESCO (2018) expresa que las competencias digitales son el grupo de
destrezas utilizando instrumentos digitales, aplicaciones y las redes de

comunicacién para obtener informacion y tener mejor gestion de estas. Estas
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facultan crear y poder intercambiar conocimientos a través de la comunicacion y
colaboracion con otras personas; asi también, resolver situaciones problematicas

de forma eficiente y eficaz en la vida, trabajo y otras actividades.

Prendes, Gutiérrez & Martinez (2018), sefialan que en el entorno en el que estamos
los docentes encuentran un gran reto de desarrollar sus competencias para porder
guiar, asesorar y crear espacios y oportunidades para los estudiantes, estando

permanentemente en un proceso de reflexién de sus propias practicas docentes.

Por lo tanto, después de revisar los diferentes autores como la Comision Europea
(2010)quienes sefalan que la competencia digital requiere poner en practica las
TIC en diferentes aspectos de la vida; asi como el MINEDU (2012) que es la
capacidad para solucionar problemas donde se movilizan diferentes habilidades,
reafirmando lo que sefiala Holguin et al. (2021) que estas habilidades en la
actualidad son muy importantes, por ello para esta indagacion se tomé en cuenta
lo sefialado por UNESCO (2018) que indican que las competencias digitales son
facultades que nos permiten utilizar instrumentos digitales para crear e intercambiar

conocimientos.

Para medir estas habilidades digitales del docente se establecen diferentes
dimensiones en diversos documentos e informes, teniendo en cuenta los criterios
de la investigacion seran las siguientes: Las TIC en educacion: la relacién de las
TIC en materia de educacion, preparar a los estudiantes para que sean efectivos y
productivos en la sociedad. Pedagogia y evaluacion: integrar las TIC a los métodos
de ensefianza - aprendizaje de forma didactica. Asi como seleccionar herramientas
para evaluar los aprendizajes de forma virtual. Aplicacion de competencias
digitales: incorporar las TIC en el trabajo de los docentes como los procesadores
de texto, programas de presentacion, apps de correo electronico y las redes
sociales. Aprendizaje profesional: utilizar las TIC para el perfeccionamiento
profesional, participacion en redes de educadores y acceso a recursos.
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En tanto, encontramos que, en la teoria de la autoeficacia de Albert Bandura (2004)
sefiala que los sujetos que tienen iniciativa y capacidad de autoorganizacion,
autorregulacion y autorreflexion, en las que la autoeficacia apoya en las metas y
conductas, que también perciben la influencia del entorno. En otras palabras, se
puede afirmar que la autoeficacia esta se relaciona con las competencias de cada

persona para reconocer las oportunidades e interpretar sus obstaculos.

Con respecto a esta teoria Covarrubias & Mendoza (2013) sefiala que diferentes
autores han adaptado estas ideas a lo que respecta el desempefio docente
considerandose un gran aporte a la carrera educativa. Chacon (2006) concluye que
es necesario promover la autopercepcion de los ensefiantes en cuanto a la eficacia

para su desenvolvimiento pedagdgico.

En tanto, el Minedu (2012) sefala que el desempefio docente es la orientacion de
los educadores en el desarrollo de un entorno que sea propicio para lograr el
aprendizaje, dominio de contenidos, motivacion a los estudiantes, aplicacion de

estrategias metodoldgicas y evaluacion, ademas de recursos didacticos.

Para Benavidez (2021) el desempefio docente implica desarrollar actividades en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, mejorando continuamente en un determinado
entorno poniendo en evidencia el saber conocer, saber hacer y saber ser en

diferentes entornos virtuales.

Barrientos (2019) sefala que el desempeiio docente tiene una relacién con las
fortalezas de un profesor y la objetividad en su labor para brindar aprendizajes
trascendentales. Ademas de la busqueda de oportunidades de superaciéon y

mejora.

Tomando en cuenta lo sefialado por los anteriores autores como Benavidez (2021)
el desempefio del docente implica diferentes areas del saber; quien coincide con
Barrientos (2019) al mencionar que son las actividades del proceso de ensefanza
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aprendizaje; ademas de ser la busqueda de superacion por parte del docente
dentro de su practica pedagdgica; sin embargo para este estudio se tomara lo
manifestado por el Minedu (2012) mencionando que es la orientacién de los
profesores en el desarrollo de un entorno que sea propicio para lograr el
aprendizaje, dominio de contenidos, motivacion a los estudiantes, aplicacion de

estrategias metodoldgicas y evaluacion, ademas de recursos didacticos.

Para el estudio del desempefio docente se tomaran los dominios del Marco del
Buen Desempefio Docente como dimensiones, las cuales son las siguientes:
Aprendizaje de los estudiantes: la preparacion del trabajo pedagogico; el docente
selecciona contenidos, materiales, estrategias y formas en las que evaluara los
aprendizajes de los estudiantes con sentido critico, responsable y ético. Ensefianza
a los estudiantes: administracion de herramientas y medios educativos digitales,
para orientar el proceso de aprendizaje, resolviendo situaciones del entorno con
estrategias digitales. Escuela articulada a la sociedad: establece redes de
comunicacién y colaboracion a través de canales virtuales con sus pares y los
implicados en la sociedad educativa en beneficio de los participantes.
Profesionalidad docente: conciencia de su practica docente virtual, la de sus

colegas, el trabajo en grupo, etc.
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Ill. Metodologia

3.1. Tipo y disefio de investigacion:

3.1.1. Tipo de investigacion: La indagacion fue béasica. Su objetivo fue
incrementar el conocimiento cientifico de la realidad, para realizar un aporte a la
sociedad, una explicacién actualizada en cuanto a las variables. Es util porque da
respuesta a un problema especifico al estudiar, interpretar, comparar y sugerir
nuevas reglas referentes a las competencias digitales y desempefio docente.
(Cazau, 2006) sostiene que la investigacion basica busca el conocimiento mismo.
Su objetivo es incrementar y ahondar el saber de la realidad, su finalidad sera el de
conseguir generalidades mayores. El enfoque fue cuantitativo, emplea la
informacion numeérica acopiada para posteriormente realizar posteriormente un
analisis estadistico con el objetivo de comprobar la hipétesis. Cabezas, Andrade &
Torres (2018)

3.1.2. Disefio de investigacion: El disefio fue no experimental de tipo
transeccional, porque las competencias digitales no se manejaron intencionalmente
las competencias digitales, se enfoco en situaciones ya existentes y actuales que
enfrentd el investigador y no estuvo involucrado. Ademas, las unidades de andlisis,
los docentes, pertenecen al conjunto diverso de expresiones creadas por las
competencias digitales y no se tiene control sobre ellas. Transaccional, porque los
datos seran recolectados instantaneamente, simultaneamente para describir,
analizar y explicar un fenomeno en un contexto. Hernandez, Fernandez & Baptista
(2014) la indagacion no experimental se ejecuta sin actuar predeterminadamente
en las variables. Asi como, transeccional correlacional, se describiran las relaciones
entre las dos variables, para valorar el grado de relacion entre estas. La finalidad
de la investigacion correlacional es saber el grado del nexo que hay entre dos

variables en una muestra o ambiente en particular.
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El esquema corresponde al disefio:

e
N

< =

Donde:

M = Representa la muestra de estudio
X= Competencias digitales

Y= Desempefo docente

r = Coeficiente de correlacion

3.2. Variables y operacionalizacion:

Variablel: Competencias digitales

e Definicion conceptual: son el conjunto de destrezas utilizando instrumentos
digitales, aplicaciones y las redes de comunicacion para obtener informacion y
aprovechamiento de estas. Estas facultan crear y poder intercambiar
contenidos para comunicar y cooperar con otras personas; asi también,
solucionar situaciones problematicas de forma eficiente y eficaz en la vida,
trabajo y otras actividades. (UNESCO, 2018)

e Definicion operacional: Conjunto de habilidades que el docente combina para
aplicar las TIC en el campo educativo. Estas deben aplicarse de forma critica,

reflexiva y creativa en el proceso de ensefianza — aprendizaje con la finalidad
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de que los estudiantes al culminar la educacion basica regular se desarrollen

eficazmente en la vida y sociedad.

Para la presente indagacion se tomaran en cuenta cuatro dimensiones de los
estandares establecidos por la UNESCO en cuanto a la variable competencias
digitales siendo el primero Las TIC en educacién, el segundo Pedagogia y
evaluacion, el tercero Aplicacion de las competencias digitales y el dltimo

Aprendizaje profesional.

Indicadores:

Papel de las TIC en las politicas educativas.

- Analiza las politicas nacionales de reforma educativa.

- Las TIC integradas en los métodos de ensefianza tradicionales.
- Metodologia basada en colaboracion y cooperacion.

- Las TIC para la evaluacion.

- Funciones de los componentes de equipos informaticos.

- Integra la tecnologia en las tareas que desempena.

- Alfabetizacion digital.

- Participacion en las redes de educadores.
Escala de medicion:

Esta variable fue medida con una encuesta que consto de 28 items con escala
Likert organizada de la siguiente manera 1 = Nunca, 2 = Casi nunca, 3 = A
veces, 4 = Casi siempre y 5 = Siempre.

Variable 2: desempefio docente

e Definicion conceptual: MINEDU (2012), es la orientacidén de los profesores en
el desarrollo de un entorno que sea ideal para lograr el aprendizaje, dominio de
contenidos, motivacion a los estudiantes, aplicacion de estrategias

metodoldgicas y evaluacion, ademas de recursos didacticos

e Definicion operacional: Es la capacidad para desempefar funciones, metas y
responsabilidades que contribuyan al logro de las metas educativas
establecidas. Se puede describir, evaluar y expresar en su competencia, es el

concepto de desempeifio.
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Para el presente estudio se tomaran los dominios del marco del buen desempefio
docente que son de interés de estudio. Estas son: Aprendizaje de los
estudiantes, Ensefianza a los estudiantes, Escuela articulada a la sociedad y

Profesionalidad docente.

Indicadores:

- Comprende particularidades de sus estudiantes y sus contextos.

- Programa con la ensefianza con coherencia entre los aprendizajes.
- Establece un clima favorable para los aprendizajes.

- Conduce la ensefianza usando estrategias y recursos adecuados.
- Evalla constantemente el aprendizaje.

- Colabora en la gestion de la escuela.

- Crea relaciones con las familias.

- Medita sobre su practica.

- Actla de forma ética.

Escala de medicion:

Esta variable fue medida con una encuesta que consté de 27 items con escala
tipo Likert organizada del siguiente modo 1 = Sin importancia, 2 = Poco

importante, 3 = Neutral, 4 = Importante y 5 = Muy importante.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblacion: Es la totalidad del fendbmeno que se investigara, que tienen un
rasgo comun, que se estudia y da principio a los datos de la indagacién
(Hernandez et al. 2014).

Se compone por los 150 docentes del nivel primario del distrito de Paita.

Por motivos relacionados a la investigacion, la muestra quedo definida por la
misma cantidad de docentes de la poblacion que asciende a 150 docentes

del nivel primaria del distrito de Paita.
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e Criterios de inclusion: Para Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) los
criterios de inclusion, corresponden a las peculiaridades que deben tener los
integrantes de la investigacion. Por lo tanto se trabajara con docentes del

nivel primaria que laboran actualmente.

e Criterios de exclusion: En esta investigacion no participaran maestros del
nivel inicial y secundaria de EBR de escuelas nacionales y particulares del
distrito de Paita.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos:

Como técnica para agrupar los datos se utilizé la Encuesta, Cabezas et. al. (2018)
dice que es una técnica que mediante de interrogantes confeccionadas de forma
organizada para acopiar datos de un conjunto de sujetos acerca de un determinado

hecho.

El instrumento que se empled para calcular los valores de la variable de estudio fue
el Cuestionario. Este instrumento tuvo como caracteristica el no requerir una
interaccion entre el investigador y las personas de la muestra seleccionada, se
respondié de forma virtual por las personas de la muestra, Bernal (2010) el
cuestionario esta elaborado por interrogantes organizadas con el objetivo de
recolectar datos del conjunto de la indagacion.

Para la variable competencias digitales se aplicé el cuestionario adaptado de los
estandares establecidos por la UNESCO (2018), conformado por 28 items,
distribuidos en 4 dimensiones: Las TIC en educacion 5 items, Pedagogia y
evaluacion 9 items, Aplicacion de competencias digitales 8 items y Aprendizaje
profesional 6 items; siendo las opciones de respuesta nunca (1), casi nunca (2), a

veces (3), casi siempre (4) y siempre (5).

Para averiguar sobre el desempefio docente se aplicé un cuestionario de 27
preguntas adaptado de las dimensiones del Marco del Buen Desempefio Docente

del Minedu (2020) constituido por 27 items y 4 dimensiones: Aprendizaje de los
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estudiantes 7 items, Ensefanza a los estudiantes 12 items, Escuela articulada a la

sociedad 5 items y Profesionalidad docente 3 items.

Para que los instrumentos sean validos se requirid el juicio de tres expertos
especialistas en el area con estudios de maestria: Mg. Mario Paul Arriaran Morante,
Mg. Ana Ruth Pintado Fiestas, Mg. Rosa Margarita Reyes Chinchay, quienes dieron
su opinion de manera unanime sobre la pertinencia, claridad y relevancia de los

items.

Con la finalidad de diagnosticar si los instrumentos eran confiables se aplicd un
cuestionario como muestra piloto a 20 docentes, utilizando el formulario Google
forms. Con respecto al coeficiente de Alfa de Cronbach los resultados fueron de
0.876 para las variables competencias digitales y 0,963 para desempeiio docente

gue indican un grado de confiabilidad buena y excelente respectivamente.

3.5. Procedimientos:

El procedimiento para el tratamiento del trabajo de indagacion fue definir las
instituciones para lograr reunir a los 150 docentes, se dialogd con los directores de
los colegios estatales de Paita, para que enviaran el formulario de Google forms a
sus docentes del nivel primaria. Se confeccionaron los cuestionarios para cada una
de las variables en el aplicativo de Google Forms, luego se realiz6 la validacién de
los instrumentos con la revision y juicio de tres expertos con el grado de maestria.
Luego para obtener la confiabilidad de los instrumentos se aplico el Alfa de
Cronbach, para lo que se seleccion6 un conjunto de 20 docentes del nivel primaria

para la aplicaciéon de la prueba piloto obteniendo coeficientes entre 0,8 y 0,9

Los productos de las encuestas se estructuraron en tablas en Excel, se organizaron
las cifras con el programa estadistico IBM SPSS version 21, se aplico la prueba de
normalidad de Kolmogorov-Smirnov, que como resultados establecieron que las
distribuciones no son normales, lo que indicaba utilizar la distribucion estadistica

Rho de Spearman para contrastar las hip6tesis planteadas en la investigacion.
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3.6. Método de analisis de datos:

Los datos fueron recabados mediante el cuestionario propuesto en la aplicacion de
Google forms, este se aplic6 a 150 profesores del nivel primaria de las diferentes
colegios de Paita del 2022. Esta informacién se trat6 teniendo una base de datos
para ser procesados en el programa estadistico SPSS v21. Posteriormente se
aplicé la prueba de normalidad y en base a estos resultados se decidio utilizar la
prueba estadistica del Rho de Spearman para realizar la respectiva contrastacion
de las hipoétesis de investigacion.

3.7. Aspectos éticos:

En este punto se hace mencion al conjunto de aspectos éticos, que fueron

considerados para realizar la indagacion, asi se tiene:

La autora ha referenciado el conjunto de citas del estudio, con la finalidad de no
caer el plagio; también se tuvo presente los derechos intelectuales de los autores.
Las citas se redactaron de acuerdo a lo establecido por las normas APA, 7ma
edicion.

La confidencialidad, de la informacion recolectada, ya que fue posible a la
aplicacion de instrumentos a los diferentes sujetos, los datos personales no seran

divulgados y permaneceran en el anonimato.

Autonomia, la autora actu6é con independencia investigativa; y decidié sobre los
criterios, lineamientos, entre otros aspectos de la indagacion. Asi como lo sefiala
Buendia (2021) la confianza de los que son participes en la investigacion, demanda
considerar la autonomia, advirtiendo a los sujetos de estudio de los fines que se

persiguen, sin realizar o pretender realizar coaccién econdémica o de otro tipo.

Beneficencia y no maleficencia, desde que la se decidi6 y realizar la investigacion,
se tomd en cuenta el beneficiar y contribuir a la comunidad educativa e
investigadora. No se ha intentado desfavorecer con el desarrollo de la indagacion
a los sujetos de estudio.
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Justicia, a docentes del nivel primaria de Paita, no se tomaron en cuenta temas
econdémicos, de dogma, de lengua, de etnia, entre otros. La investigacion se
desarroll6 como corresponde a los aspectos éticos descritos y a los principios éticos
gue rigen a la Universidad César Vallejo.

24



IV. RESULTADOS

Andlisis de la variable competencia digital

Tabla 1 Nivel de la variable competencia digital

Frecuencia Porcentaje
BAJO 48 32,0
. REGULAR 60 40,0
Vélidos
BUENO 42 28,0
Total 150 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del nivel primaria

Interpretacion: De acuerdo con la tabla 1, la variable competencia digital, presenta tres
niveles donde el 40% de docentes pertenecientes a la muestra del trabajo de investigacion
se localizan en un nivel regular con respecto a esta variable y el 28% se encuentra en un

nivel bueno.
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Andlisis de la variable desempefio docente

Tabla 2 Nivel de la variable desempefio docente

Frecuencia Porcentaje
BAJO 54 36,0
REGULAR 60 40,0
Vélidos
BUENO 36 24,0
Total 150 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del nivel primaria

Interpretacion: De acuerdo con la tabla 2, la variable desempefio docente, presenta
tres niveles donde el 40% de docentes pertenecientes a la muestra del trabajo de
investigacién se localizan en un nivel regular con respecto a esta variable y el 24%

se encuentra en un nivel bueno.
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Objetivo general: Determinar la relacidén entre las competencias digitales y el

desempeiio docente.

Ha: Las competencias digitales se relacionan con el desempefio docente del nivel

primaria de Paita, 2022.

Ho: Las competencias digitales no se relacionan con el desempefio docente del

nivel primaria de Paita, 2022.

Tabla 3. Relacion entre las competencias digitales y el desempefio docente

COMPETENCIA DESEMPENO

DIGITAL DOCENTE
Coeficiente de o
1,000 ,626
COMPETENCIA  correlacion
DIGITAL Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 150 150
Spearman Coeficiente de
y ,bZb 1,00V
DESEMPENO correlacion
DOCENTE Sig. (bilateral) ,000
N 150 150

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del nivel primaria

Interpretacion. La tabla 3 muestra que, el p — valor se halla por debajo del nivel
de significancia, siendo 0.000 < 0.005; por lo que se niega la hipétesis nula y se
admite la hipétesis alterna, quiere decir que, las competencias digitales se
relacionan significativamente con el desempefio de los docentes del nivel primaria
de Paita, 2022.

El Rho de Spearman = 0,626, lo que demuestra que existe una correlacion positiva

moderada entre las competencias digitales y el desempeiio de los docentes.
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Objetivo especifico 1:

Establecer si las TIC en educacion se relacionan con el desempefio de los
docentes.

Ha: Las TIC en educacion se relacionan con el desempefio de los docentes del nivel

primaria de Paita, 2022.

Ho: Las TIC en educacion no se relacionan con el desempefio de los docentes del

nivel primaria de Paita, 2022.

Tabla 4. Relacion entre las TIC en educacion y el desempefio docente.

LAS TIC EN DESEMPENO
EDUCACION DOCENTE

Coeficiente de

correlacion 1,000 017
LAS TIC EN
EDUCACION  Sig. (bilateral) . ,835
Rho de N 150 150
Spearman Coeficiente de
., ,017 1,000
N correlaciéon
DESEMPENO
DOCENTE Sig. (bilateral) ,835
N 150 150

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del nivel primaria

Interpretacién. La tabla 4 muestra que, el p — valor se halla sobre el nivel de
significancia, siendo 0,835 > 0,005; por lo que se admite la hipdtesis nula y se
rechaza la hipétesis alterna, es decir, las TIC en educaciéon no se relacionan con el

desemperio de los docentes del nivel primaria de Paita, 2022.
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Objetivo especifico 2:

Establecer si la pedagogia y evaluacion se relacionan con el desempefio de los

docentes.

Ha: La pedagogia y evaluacion se relacionan con el desempefio de los docentes del

nivel primaria de Paita, 2022.

Ho: La pedagogia y evaluacion no se relacionan con el desempefio de los docentes

del nivel primaria de Paita, 2022.

Tabla 5. Relacion entre pedagogia y evaluacién con el desempefio docente

PEDAGOGIAY  DESEMPENO
EVALUACION DOCENTE

Coeficiente de

y 1,000 ,381"
PEDAGOGIA Y correlacion
EVALUACION Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 151 151
Spearman Coeficiente de 381" 1,000
DESEMPENO correlacion
DOCENTE Sig. (bilateral) ,000 )
N 151 151

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del nivel primaria

Interpretacién. La tabla 5 muestra que, el p — valor se halla por debajo del nivel de
significancia, siendo 0.000 < 0.005; por lo que se rechaza la hipdtesis nula y se
admite la hipétesis alterna, quiere decir que, La pedagogia y evaluacion se
relacionan con el desempefio de los docentes del nivel primaria de Paita, 2022.

En cuanto al de Rho de Spearman se obtuvo 0,381, lo que revela que hay una
correlacion positiva baja entre pedagogia y evaluaciéon con el desempefio de los

docentes.
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Objetivo especifico 3:

Establecer si la aplicacion de las competencias digitales se relaciona con el

desempenio de los docentes.

Ha: La aplicacion de competencias digitales se relacionan con el desempefio de los

docentes del nivel primaria de Paita, 2022.

Ho: La aplicacion de competencias digitales no se relacionan con el desempefio de
los docentes del nivel primaria de Paita, 2022.

Tabla 6. Relacion entre la aplicacion de competencias digitales y el desempefio
docente.

APLICACION DE DESEMPERIO
CD DOCENTE
Coeficie_n,te de 1.000 363"
APLICACION DE ~ correlacion ’ ’
CD Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 151 151
Spearman Coeficiente de 363" 1.000
DESEMPERNO correlacion ' '
DOCENTE Sig. (bilateral) ,000 .
N 151 151

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del nivel primaria

Interpretacion. La tabla 6 muestra que, el p — valor se localiza por debajo del nivel
de significancia, siendo 0.000 < 0.005; motivo por el que se niega la hipétesis nula
y se admite la hipotesis alterna, quiere decir que, La aplicacién de competencias
digitales se relacionan con el desempefio de los docentes del nivel primaria de
Paita, 2022.

En cuanto al de RHO de Spearman se obtuvo 0,63, lo que demuestra que coexiste
una correlacién positiva moderada entre pedagogia y evaluacion con el desempefio

de los docentes.
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Objetivo especifico 4:

Establecer si el aprendizaje profesional se relaciona con el desempefio de los
docentes.

Ha: El aprendizaje profesional se relaciona con el desempeiio de los docentes del
nivel primaria de Paita, 2022.

Ho: El aprendizaje profesional no se relaciona con el desempefio de los docentes

del nivel primaria de Paita, 2022.

TABLA 7. Relacion entre el aprendizaje profesional y el desempefio docente

APRENDIZAJE DESEMPERNO
PROFESIONAL DOCENTE

Coeficiente de correlacion 1,000 ,313"
APRENDIZAJE . .
PROFESIONAL Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 151 151
Spearman ) Coeficiente de correlacion 313" 1,000
DESEMPENO . .
DOCENTE Sig. (bilateral) ,000 :
N 151 151

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del nivel primaria

Interpretacion. La tabla 7 muestra que, el p — valor se encuentra por debajo del
nivel de significancia, siendo 0.000 < 0.005; por lo que se rechaza la hipétesis nula
y se admite la hipotesis alterna, quiere decir que, el aprendizaje profesional se

relaciona con el desempefio de los docentes del nivel primaria de Paita, 2022.

En cuanto al de Rho de Spearman se obtuvo 0,313 lo que demuestra que coexiste
una correlacién positiva muy baja entre el aprendizaje profesional y el desempefio

de los docentes.
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V. DISCUSION:

Los resultados encontrados han permitido demostrar el cumplir de los propdsitos
de la indagacién, se ejecutd un estudio entre las variables estudiadas que son
competencias digitales y desempefio de los docentes. Los resultados obtenidos
permiten establecer que, si existe una correlacion positiva entre las competencias
digitales y el desempefio de los docentes del nivel primario de Paita, 2022; donde
el coeficiente Rho de Spearman = 0,626, con un p - valor = 0.000 por debajo del
nivel de confianza p = 0,05 siendo favorable para no admitir la hipétesis nula. Es
decir que a medida que incrementa la competencia digital de los docentes aumenta

el desempefio docente.

Los resultados del estudio son muy cercanos con algunas investigaciones
contempladas como antecedentes de esta investigacion, los hallazgos de
Rodriguez (2021), quien refiere que las competencias digitales tienen una
correlaciéon positiva y moderada con un Rho de 0,676; asi mismo Hidalgo et al.
(2021) estableci6 que existe una relacién innegable entre las variables de
indagacion con una representacion de 0,654 de correlaciéon. Por ultimo, Duran et al.
(2021) concluy6é que existe una relacion positiva alta con un coeficiente de

correlacién de Spearman de 0.748.

Los resultados anteriores demuestran que el constante desarrollo de las
tecnologias es un desafio para los maestros, quienes deben integrar las
herramientas digitales en su practica pedagogica, que se encuentra en desarrollo,
ya que la pandemia por la Covid — 19, obligé a incrementar los conocimientos y
ponerlos en practica y tener una actitud favorable para logar los aprendizajes de los

estudiantes de forma digitalizada.

Colas et al. (2019) menciona en la actualidad los maestros tienen que mejorar su
nivel de competencias digitales, ya que les permite desarrollar las habilidades de

32



comunicacién y colaboracién en entornos virtuales de aprendizaje (EVA); asi como
sefiala Higuera et al. (2021) quien analizo el desempefio docente en un entorno
virtual de aprendizaje durante la pandemia Covid -19, sus resultados muestran que
el 95% respetan el trabajo a distancia y este mismo porcentaje necesita desarrollar
habilidades digitales, lo que concluye que es importante capacitar a los maestros

para mejorar sus competencias digitales.

Tomando en cuentas esto, debemos considerar que en la actualidad por la situacion
en la que nos puso la pandemia Covid — 19, es realmente importante considerar la
educacion virtual como obligatoria, y los profesores tienen que comprometerse para
desarrollar competencias digitales que contribuyan a fortalecer su practica
pedagdgica, de esta forma las competencias digitales y el desempefio docente no

son habilidades separadas, sino que son complementarias.

Con respecto a los resultados sobre la variable competencia digital se muestra que
60 docentes, correspondiente al 40% se encuentran en un nivel regular, mientras
gue 42 docentes, pertenecientes al 28% estan en el nivel bueno. Lo que coincide
en cuanto a los resultados detallados en niveles de Arbildo (2021) donde el 76.74%
de docentes se encuentra en un nivel intermedio en cuanto a las competencias
digitales; no obstante, estos resultados tienen una diferencia de 36% lo que puede
deberse a que la muestra de este antecedente estuvo compuesta solo por 43

profesores.

También el estudio de Llacsahuanga (2021), identificé que la mayoria de los
pedagogos, 56,3% se establecen en un nivel medio en cuanto a las competencias
digitales, este estudio muestra una diferencia porcentual de 16% a diferencia de
Arbildo (2021) ya que este utilizé una prueba paramétrica de Pearson por la
cantidad de su poblacion; mientras que Llacsahuanga (2021) utilizO Spearman
teniendo una poblacion menor a 50. Por su parte Baca (2021) sefiala que en cuanto
a esta dimension el 75% exhiben un estadio alto de competencia digitales y 25%

en estadio medio. Sin embargo, Guizado et al. (2019) también observd en sus
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resultados una tendencia acerca de a las competencias digitales que el 78% de los

docentes estan en un nivel regular y 22% un buen nivel.

Por otro lado, acerca de la variable desempefio docente, 60 docentes
correspondiente al 40% de la muestra se encuentran en un nivel regular 36
docentes, quiere decir el 24% en un nivel bueno. Coincidiendo de esta forma con
los resultados de Arbildo (2021) quien menciona que en cuanto al desempefio
docente un 62.79% se encuentran en un nivel intermedio, asi como Llacsahuanga
(2021) en su estudié destaco el nivel “medio”, quedando demostrado que este
estudio coincide con respecto a que la mayoria de su poblacién se encuentra en un

nivel medio o regular.

En el estudio realizado por Baca (2021) se obtuvo que 75% exhiben un nivel alto
de competencia digitales, el 25% muestran un nivel medio. Esta diferencia se puede
explicar a que la muestra de estudio de este antecedente estd conformada por 57
docentes, teniendo una diferencia de 90 sujetos. Analizando estos resultados
podemos decir que las competencias digitales son muy importantes para el
desempefio docente actual, ya que ahora estan ligados a la educacion, usar la
tecnologia y dispositivos tecnologicos considerando dentro del proceso de

ensefianza - aprendizaje, como lo refieren Prendes et al (2018).

Las habilidades digitales son importantes para generar metodologias educativas
virtuales pertinentes, integrales, inclusivas y cooperativas, especialmente durante
la pandemia, lo que exige el dominio de las técnicas did4cticas y el dominio de estas
habilidades digitales. Por lo tanto, en base a los resultados del estudio que
comprueban el objetivo principal, asi comola mayoria de los resultados delas
indagaciones anteriores. La informacion permiten aceptar que si existe correlacion

entre las competencias digitales y el desarrollo profesional de los docentes.

Los resultados obtenidos para el objetivo especifico 1, Los resultados obtenidos
para el objetivo especifico 1, se establecié que Las TIC en educacion no se

relacionan con el desempefio docente, ya que el nivel de significancia obtenido fue
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0,835. Por lo que se aceptod la hipétesis nula. Sin embargo, Baca (2021) indica
gue las competencias de informacion se relacion en un grado de correlacion 0,696
de forma positiva moderada con la dimension politica educativa, corroborando lo
gue sefiala Trahtemberg (2021) que se esta realizando una reestructuracion digital
en la formaciéon de docentes y estudiantes en nuestro pais sin embargo, a los
docentes no se les brinda lineamientos especificos solo se hace mencion de forma

general.

En los resultados se logré establecer el objetivo especifico 2 sobre como pedagogia
y evaluacion se relacionan con el desempefio de los docentes, encontrandose un
nivel de conexion positiva de 0,382. Lo que reconoce lo importante que es que las
TIC se integren tanto los métodos de ensefianza como en las politicas educativas
nacionales, regionales e institucionales. utilizar una metodologia que se base en la
colaboracién y cooperacion; ademas de la evaluar mediante ellas. Asi como Espino
(2018) sefala que con respecto a la dimension didactico — metodoldgicas el 86.67%
logran un oportuno desarrollo de habilidad, concluyendo que la conexion es positiva

y alta en un nivel de 0.951.

En tanto Baca (2021) encontro que la dimension competencias pedagodgicas tienen
un nivel de correlacién positiva de 0.849 con las competencias digitales. Ademas,
Rodriguez (2021) encontré una correlacion positiva moderada de 0.651 entre las
competencias digitales y la evaluacion de los aprendizajes. En virtud de esto se
puede reafirmar lo importante que es ya que esta dimension forma parte del
guehacer educativo que brindan los docentes, con la intencién de conocer el nivel
de los logros de los estudiantes y de esta forma implementar estrategias y
garantizar la calidad de la educacion. De esta forma se comprueba que las
competencias digitales son destrezas donde se utilizan los instrumentos digitales
para crear y poder intercambiar conocimientos a través de la comunicacion y
colaboracion con otras personas; asi también, resolver situaciones probleméticas

de forma eficiente y eficaz en la vida, trabajo yotras actividades. UNESCO (2018)
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El objetivo 3 donde se establecié la correlacion de la aplicacion de competencias
digitales se encontr6 una correlacion positiva Rho = 0,63 con respecto al
desempefio de los docentes, en esta dimension el docente requiere comprender
las funciones de los dispositivos tecnoldgicos e integrar estos en su labor docente.
Lo que coincide con la dimension estudiada por Espino (2018) que obtuvo que el
88.48% de profesores lograron un oportuno desarrollo de las habilidades digitales
instrumentales concluyendo que existe una alta correlacién con el desempefio

docente con un coeficiente de correlacion de 0.951.

Asi mismo, Arbildo (2021) obtuvo en resultados que la correlacion correspondiente
a la dimension la informacion y alfabetizaciéon informacional con el desempefio de
los docentes es de 0.395 lo que demuestra que si existe una correlacion positiva.
Por ultimo, Duran (2021) en su estudio obtuvo que la correlacién fue de 0,687,
positiva moderada con respecto a la dimension produccion de contenidos digitales
y el desempeiio docente, concordando con que el docente debe adquirir una actitud
y aptitud respecto a la aplicacion de las TIC para ir progresivamente mejorando en
cuanto a sus dimensiones: disefio, uso educativo, gestion y administracion,
investigacién y ética Cabero et al. (2019). Finalmente se puede decir que los
profesores pueden disponer de recursos y asi mismo tener la capacidad para
hacerlo en el contexto y momento adecuado como lo sefala Covarrubias et al.
(2013)

En el objetivo 4 donde se estudié la dimension aprendizaje profesional se obtuvo
una correlacion positiva de 0,313 demostrando que si existe relacién con el
desempefio docente. Arbildo (2021) en su estudio sefiala que La comunicacién y
colaboracién se relacionan con el desempefio de los docentes, ya que el Rho =

0.343. Sin embargo, Vintimilla (2021) obtuvo que el desarrollo de la profesionalidad
tiene un alto porcentaje en su estudio, que corresponde al 90,3%. Mientras que
Duran et al. (2021) la dimensién informacion y alfabetizacion informacional tiene
una cercana relacién con el desempefio de los docentes mostrando un nivel de

correlacion positiva moderada de 0,697.

36



Quedando asi demostrado que es de gran importancia que el docente participe de
una red de educadores y se preocupe por su alfabetizacion digital ya que estamos
en una época donde los dispositivos electronicos permiten a las personas realizar
diferentes actividades, como lo sefiala la UNESCO (2018) que las competencias
digitales facultan el poder intercambiar conocimientos a través de la comunicacion
y colaboracion con otras personas. De esta forma se puede concluir con lo que
menciona Ramos (2021) la tecnologia proporciona a los profesionales de la
educacion la capacidad de utilizar estas herramientas para lograr objetivos de
aprendizaje de formas innovadoras y llevarlas a entornos educativos que fomenten

la participacion de los alumnos.

La indagacién tuvo enfoque cuantitativo y un disefio no experimental correlacional.
Se elaboraron dos instrumentos que permitieron recolectar la informacién, uno
correspondiente a cada variable, dichos instrumentos fueron aplicados de forma
virtual a los maestros del nivel primaria de Paita de las instituciones educativas
estatales. Para el procesamiento de los datos de indagacion se utilizé el programa
estadistico SPSS. El presente estudio es un inicio para fomentar estudios donde se
vea la posibilidad de ampliar la poblacion y asi poder obtener datos de las diferentes

regiones de nuestro pais.
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VI. CONCLUSIONES

1. Si existe una relacion significativa entre las competencias digitales y el

desempenio de los docentes del nivel primario de Paita, 2022.

2. No existe una relacion entre la dimension TIC en educacion y el desempeiio

de los docentes del nivel primario de Paita.

3. Si existe una relacion positiva baja entre la dimension pedagogia y

evaluacion y el desemperfio de los docentes del nivel primario de Paita, 2022.
4. Si existe una relacion positiva moderada entre la dimension a aplicacion de
competencias digitales y el desempefio de los docentes del nivel primario de

Paita, 2022.

5. Si existe una relacion positiva muy baja entre la dimension aprendizaje

profesional y el desempefio de los docentes del nivel primario de Paita, 2022.
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VIl. RECOMENDACIONES

A las autoridades del MINEDU realizar capacitaciones para apoyar a los maestros

en el incremento y mejora de sus competencias digitales.

A los especialistas de UGEL, evaluar minuciosamente el trabajo realizado por el
docente en cuanto a la practica de habilidades digitales, para retroalimentar en este

aspecto.

Los directivos de las instituciones educativas, tomar en cuenta para su PAT Y PEI

el progreso de las competencias digitales de los estudiantes.

A los docentes, seguir participando en capacitaciones para potenciar sus

competencias digitales.

Los docentes, continuar esforzandose por cumplir con los desempefios
establecidos en el Marco del Buen Desempeiio Docente para ofrecer a los
estudiantes una educacién de calidad a la vanguardia de los cambios sociales.

Los investigadores, asistir a la aplicacion de su instrumento de recoleccion de

datos, ya que de forma virtual los docentes tardan mas tiempo en desarrollarlo.
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Matriz de operacionalizacion de variables

ANEXOS

Variabl Definicion Definicion Dimensione . . Escala de
) Indicadores ltems .
e conceptual operacional S medicion
Las competencias
digitales como el Conjunto de Papel de las TIC en
conjunto de | habilidades que el las politicas 12y3
destrezas docente combina educativas
utilizando para aplicar las TIC _
instrumentos en el campo| LasTIC en Escala tipo
digitales, educativo. Estas | educacion Likert.
aplicaciones y las | deben apllcarse,_ de Analiza las
redes de | forma critica, _
Compet | comunicacién para | reflexiva y creativa politicas nacionales 4y5 1 =nunca
encias | obtener en el proceso de de reforma educativa 2 = Casi
digitale | informacion y tener | ensefianza - nunca
S mejor gestion de | aprendizaje con la 3= a veces
estas. Estas | finalidad de que los Las TIC integradas
facultan crear Yy | estudiantes al en los métodos de 4 = casi
poder intercambiar | culminar la ensefianza 6,78y9 siempre
conten!dos para | educacién  basica Ped . tradicionales 5 = siempre
comunicar y | regular se | ~edagogiay
cooperar con otras | desarrollen evaluacion | Metodologia
personas; asi | eficazmente en la basada en 1011 v 12
también, vida y sociedad. colaboracion y Y
solucionar

cooperacion.




situaciones
probleméticas de
forma eficiente y
eficaz en la vida,
trabajo y otras
actividades.
(UNESCO, 2018)

Las TIC para la

Aplicacion de
competencias
digitales

evaluacion. 13y14
Funciones de
los componentes de 15

equipos
informaticos.

Integra la tecnologia
en las tareas que

16,17,18,19,20,21
y 22

Aprendizaje
profesional

desempeiia
Alfabetizacion digital

23y 24
Participacion en las 25,2627 y 28

redes de educadores




Definiciéon

Definiciéon

Escala de

Variable conceptual operacional Dimensiones Indicadores Items medicion
Comprende
particularidades de sus 1y2
estudiantes y sus
Aprendizaje de contextos
los estudiantes Programa con la
ensenanza con 3456y 7
coherencia entre los Escala tipo
Capacidad para aprendizajes. Likert.
desempefiar _
Trabajo que se funciones, metas y Establece un clima
puede observar en responsabilidades favorable para los |8,9,10y11 1 = Sin
el individuo lo que gue contribuyan al aprendizajes. : .
e Importancia
Desempe | se puede describir, logro de las metas
fio evaluar y expresar educativas Conduce la enseflanza 2 = Poco
docente | ensucompetencia, | establecidas. Se | gpsefianzaalos | usando estrategiasy | 12,13y 14 importante
es el concepto de puede describir, estudiantes recursos adecuados 3= Neutral

desempefio.
(Minedu 2012)

evaluar y expresar en

su competencia, es el
concepto de
desempeiio.

Evalua
permanentemente el
aprendizaje.

15,16,17, 18y 19

Escuela
articulada a la
sociedad

Colabora en la

gestion de la 20,21y 22
escuela.
Crea relaciones con 23y 24

las familias.

4 = Importante

5 = Muy
importante




Profesionalidad
docente

Medita sobre su
practica.

25y 26

Actla de forma
ética.

27




Instrumentos de recolecciéon de datos y ficha técnica

Cuestionario sobre competencia digital

Instrucciones: Estimado docente, lea atentamente cada item y responda con
sinceridad segun considere conveniente, marcando con un aspa la frecuencia con
la que realiza las siguientes acciones (X), considerando la siguiente escala.
Recuerde que no hay respuesta buena o mala, sino diferentes formas de pensar,
sentir y actuar. Agradecemos su colaboracion y honestidad al responder.

i ALTERNATIVAS
ITEMS
N° 1 2 3 4 5
D1: Las TIC en educacion Nunca | 8| etes | siomore | Siempre

01 | Considera que las TIC deben estar
contempladas en las politicas educativas
actuales.

02 | Considera importante la capacitacion por parte
del MINEDU en TIC.

03 | Elabora, aplica y modifica programas de reforma
educativa en su escuela.

04 | Cree que se deben maodificar las politicas
educativas para implementar las TIC.

05 | Considera que se debe mejorar la politica del uso
de las TIC en educacion.

D2: Pedagogiay evaluacion

06 | Con que frecuencia utiliza recursos digitales
como complemento en el proceso de ensefianza.

07 | Considera que las TIC pueden facilitar la

participacion de alumnos de distintas
capacidades

08 | Planifica experiencias que incorporen las TIC.

09 | Utiliza programas de presentacion
y recursos digitales en sus experiencias.

10 | Con que frecuencia realiza trabajos virtuales
colaborativos con sus estudiantes

11 | Con que frecuencia permite que sus estudiantes
realicen trabajos cooperativos de forma virtual.




12

Con que frecuencia los estudiantes usan
herramientas digitales para realizar trabajo
colaborativo.

13

Con que frecuencia utiliza las TIC como método
de evaluacion

14

Selecciona herramientas TIC (tiles para la
evaluacion de sus estudiantes.

D3:

Aplicacién de las competencias digitales

15

Con que frecuencia utiliza una computadora,
laptop u equipo informéatico sin solicitar apoyo.

16

Crea documentos de texto
sencillos utilizando procesadores de textos.

17

Crea presentaciones sencillas utilizando
programas digitales.

18

Crea graficos sencillos utilizando programas
digitales.

19

Navega por internet.

20

Utiliza un motor de basqueda para

encontrar recursos curriculares.

21

Utiliza una cuenta de correo especifica solo para
su labor pedagégica.

22

Permite que los estudiantes determinen que
herramienta es la mas adecuada para las tareas
a realizar.

DA4:

Aprendizaje profesional

23

Utiliza herramientas digitales para ahorrar tiempo
y facilitar tareas administrativas, como informes,
registros y horarios.

24

Utiliza términos tecnolégicos como antivirus,
aplicacion, autoeditar, base de datos, etc.

25

Utiliza las TIC para identificar recursos
actualizados de ensefianza y aprendizaje.

26

Interactlia con otros docentes a través de
canales en linea y redes sociales

para considerar estrategias de ensefianza

27

Fomenta la innovacion promoviendo el
aprendizaje continuo entre los colegas.

28

Intercambia y discute acerca de las mejores
practicas docentes a través de comunidades
profesionales




Instrumentos de recolecciéon de datos y ficha técnica

Cuestionario sobre Desempefio docente

Instrucciones: Estimado docente, lea atentamente cada item y responda con

sinceridad segun considere conveniente, marcando con un aspa la importancia que

tiene para usted (X), considerando la siguiente escala. Recuerde que no hay

respuesta buena o mala, sino diferentes formas de pensar, sentir y actuar.

Agradecemos su colaboracién y honestidad al responder.

NO

ITEMS

ALTERNATIVAS

2

3

4

D1

: Aprendizaje de los estudiantes

Sin
importancia

Poco
importante

Neutral

Importante

Muy
importante

01

Conocer las caracteristicas
individuales de los estudiantes con
respecto al dominio de las TIC.

02

Conocer las caracteristicas sociales de
los estudiantes y su relacién con las
TIC.

03

Utilizar herramientas digitales en la
planificacién curricular.

04

Seleccionar contenidos
estudiantes acorde a su
donde se involucren las TIC.

para los
realidad

05

Diseflar procesos creativos para
despertar la curiosidad del estudiante
usando recursos digitales.

06

Diseflar la evaluacion de forma
sistemética, permanente, formativa y
diferenciada acorde a los aprendizajes
esperados involucrando las
tecnologias digitales.

07

Disefar las sesiones de aprendizaje en
coherencia con los logros esperados
involucrando la tecnhologia.

D2:

Ensefianza a los estudiantes

08

Construir relaciones interpersonales
de forma asertiva y empética entre
todos los estudiantes utilizando
recursos digitales.




09

Comunicar a los estudiantes las
expectativas sobre su aprendizaje con
respecto al dominio de TIC.

10

Generar relaciones respeto vy
cooperacion entre estudiantes
utilizando recursos digitales.

11

Reflexionar con los estudiantes sobre
situaciones de discriminacién y
exclusion utilizando recursos digitales.

12

Controlar la ejecucion de la
programacion que involucra
tecnologias digitales.

13

Propiciar situaciones para que el
estudiante solucione problemas en
entornos digitales con actitudreflexiva.

14

Verificar que los  estudiantes
comprendan el propésito de la sesién y
los desempefios de logro con respecto
alas TIC.

15

Utilizar métodos digitales que permiten
evaluar de forma diferenciada los
aprendizajes.

16

Elaborar instrumentos digitales para
evaluar el avance y logros de
aprendizaje de los estudiantes.

17

Sistematizar los resultados de
evaluaciones utilizando herramientas
digitales.

18

Retroalimentar de forma oportuna
empleando herramientas digitales

19

Compartir los resultados de las
evaluaciones con los estudiantes y sus
familias a través de plataformas
digitales.

D3:

Escuela articulada a la sociedad

20

Interactuar con los colegas,
colaborativamente para intercambiar
experiencias utilizando las TIC.

21

Incorporar las TIC en PEI, curriculo y
planes de mejora

22

Desarrollar proyectos de investigacion
e innovacién pedagdgica involucrando
las TIC.




23

Fomentar el trabajo con las familias en
el aprendizaje de los estudiantes que
involucren las TIC.

24

Compartir con las familias, autoridades
y comunidad los retos, avances y
resultados utilizando plataformas o
redes digitales.

DA4:

Profesionalidad docente

25

Reflexionar a través de plataformas
digitales con sus pares acerca de la
practica docente.

26

Participar a través de plataformas
digitales en experiencias significativas
de desarrollo profesional.

27

Actuar de acuerdo a los principios de la
ética profesional docente al utilizar las
TIC.




Fiabilidad de Alfa de Cronbach: “Competencias digitales”

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos

Cronbach

,876 28

Fiabilidad de Alfa de Cronbach: “Desempefo docente”

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de elementos

Cronbach

,963 27




Prueba de normalidad

Ho: Los datos procesados tienen una distribucion normal

Hi: Los datos procesados no tienen una distribucion normal

TABLA 8. Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
COMPETENCIAS ,204 151 ,000 ,935 151 ,000
DESEMPERNO ,125 151 ,000 917 151 ,000

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes del nivel primaria

Interpretacién. Tras observar los datos de la tabla 8 y dado que la muestra es

mayor a 50, se tendra en consideracion la prueba de Kolmogrov Smirnov; asi

mismo, se observa que las variables no siguen una distribucién normal ya que el p

— valor es < 0.05, a partir de ellos se utilizé la prueba de Rho de Spearman para

medir la correlaciéon de las variables.
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Ficha técnica “Competencias digitales”

Nombre :  Cuestionario para medir las competencias digitales
de los docentes.

Autor . Ana Carolina Zapata Garcia

Afo . 2022

Objetivo . Determinar el nivel de las competencias digitales de
los docentes del nivel primario de Paita, 2022

Aplicacion : Individual

Administracion : Individual

Duracion : 30 minutos

Tipo de items : Enunciado

N° items . 28

Distribucion . Dimensiones e indicadores

Las TIC en educacién: 5 items
e Papel de las TIC en las politicas educativas: 1 a 3

e Analiza las politicas nacionales de reforma
educativa: 4 a 5.

Pedagogia y evaluacion: 9 items

e Las TIC integradas en los métodos de ensefianza
tradicionales: 6 a 9

e Metodologia basada en colaboracion vy
cooperacion: 10 a 12

e Las TIC para la evaluacién: 13 a 14

Aplicacion de competencias digitales: 8 items

e Funciones de los componentes de equipos
informéticos: 15

e Integra la tecnologia en las tareas que
desempeniia: 16 a 22.

Aprendizaje profesional: 6 items



e Alfabetizacion digital: 23 a 24
e Participacion en las redes de educadores: 25 a 28

11. Evaluacién

e Puntuaciones

Escala Cuantitativa Escala Cualitativa
1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre




NIVELES Y RANGOS DEL INSTRUMENTO

Puntajes

Rangos

VARIABLE N° de ITEMS Escla'as y D'fi e Niveles Va'f’l.rbd.e bIN de
valores Max Min puntajes Inferior Superior equilibrio oques
Bueno 103 140 -37
i 5= siempre
Competencias 28 P 140 28 112 Regular 66 102 .37 37
digitales 1 = nunca
Malo 28 65 -37
DIMENSIONES
" Escalas y Puntajes Dif. De S Valor de N° de
VARIABLE N° de ITEMS | t . Niveles ilibri bl
valores Max Min puntajes Inferior Superior equitliorio oques
Bueno 19 25 -6
Las TIC en 5= siempre
. . 5 25 5 20 - 7
educacion 1 = nunca Regular 12 18 6
Malo 5 11 -6
Bueno 33 45 -12
i 5= siempre
Pedagoglfsl y 9 P 45 9 36 Regular 21 32 -11 12
evaluacion 1 = nunca
Malo 9 20 -11
. ., Bueno 30 40 -10
Aplicacion _de 5= siempre
competencias 8 L 40 8 32 Regular 19 29 -10 10
[ = nunca
digitales Malo 8 18 10




Aprendizaje
profesional

5= siempre

1 = nunca

30

24

Bueno 22 30 -8
Regular 14 21 -7
Malo 6 13 -7
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10.

Ficha técnica “Desempeiio docente”

Nombre
Autor
Fecha
Objetico

Aplicacién
Administracion
Duracion

Tipo de items
N° items

Distribuciéon

Cuestionario para medir el desempefio docente
Ana Carolina Zapata Garcia
2022

Determinar el nivel del desempefio de los docentes
de educacion primaria de Paita, 2022

Individual
Individual
30 minutos
Enunciado
27

Dimensiones e indicadores
1. Aprendizaje de los estudiantes: 7 items

e Comprende particularidades de sus estudiantes y
sus contextos: 1 a 2

e Programa con la ensefianza con coherencia entre
los aprendizajes: 3a 7

2. Ensefianza a los estudiantes: 12 items

e Establece un clima favorable para los aprendizajes:
8 al11.

eConduce la ensefianza usando estrategias Yy
recursos adecuados: 12 al 14.

¢ Evallia permanentemente el aprendizaje: 15 al 19

3. Escuela articulada a la sociedad: 5 items

e Colabora en la gestién de la escuela: 20 a 22.
¢ Crea relaciones con las familias: 23 a 24

4. Profesionalidad docente: 3 items
e Medita sobre su practica: 25 a 26
e Actua de forma ética: 27



11.

Evaluacioén

e Puntuaciones

Escala Cuantitativa

Escala Cualitativa

1 Sin importancia
2 Poco importante
3 Neutral

4 Importante

5 Muy importante




NIVELES Y RANGOS DEL INSTRUMENTO

5 Puntajes g Rangos o
VARIABLE N° de [TEMS Escla'asy 21, (L2 Niveles Va'.‘:fbd.e bIN de
valores Max Min puntajes Inferior Superior equltliorio oques
Bueno 99 135 36
A 5= siempre
Desempeno 27 P 135 27 108 Regular 63 08 35 36
Malo 27 62 35
DIMENSIONES
5 Puntajes g Rangos o
VARIABLE N° de [TEMS Escla'as y D'fi L Niveles Va'?’lfbd? bIN de
valores Max Min puntajes Inferior Superior equilibrio oques
Bueno 26 35 -9
Aprendizaje de 5= siempre
) 7 35 7 28 - 9
los estudiantes 1 = nunca Regular 16 25 9
Malo 7 15 -8
Bueno 44 60 -16
i 5= siempre
Ensefianza a 12 60 12 48 Regular 28 43 15 16
los estudiantes 1 = nunca
Malo 12 27 -15
Bueno 19 25 .6
_Escuela 5= siempre
articulada a la 5 L 25 5 20 Regular 12 18 -6 7
. = nunca
sociedad Malo . 1 6




Profesionalidad
docente

5= siempre

1 = nunca

15

12

Bueno 11 15 -4
Regular 7 10 -3
Malo 3 6 -3




MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Competencias digitales y el desempefio docente en instituciones educativas del nivel primario de Paita,

2022
OPCION DE -
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
RELACIO RELACI RELACIO
. N ON NENTRE | oBSERVACIO
o RELACION
, INDICADO S| w| &| o | ENTRELA ENTRE ENTRE EL N Y/o
VARIABLE DIMENSION R ITEMS s = o % 5 | VARIABLE Y LA EL ITEMS RECOMENDAC
S| S| ¢| @] & LA DIMENSIO INDICAD YLA IONES
Z| 8|1 <|2|®| DIMENSION N'Y EL ORY OPCION DE
o 8 INDICADO EL RESPEUST
R ITEMS A
SI NO SI NO | Sl NO SI NO
S0l 5o Las TIC en Considera que las TIC X X X X
SEwgeE educacion deben estar
S2pRrEO contempladas en las
© Le&3 g La relacion de papel  d politicas educativas
g2 g T2 las TIC en Iazp'l?lc ene actuales.
© 8 [} § N materia fje las Considera importante la X X
g 5855 TN | poicas | CAPEOET b7 Bane
ﬁ S & §*§ & educativas E(Ieabora, :p:ica . y X X
) ‘qé @ § 3 E modifica programas de
TLpaz2g reforma educativa en su
wS3o39 escuela.
o3 s g ) Analizalas | Cree que se deben X X
o ) S s 2 > politicas modificar las politicas
s ‘§ >3 ‘—35 nacionales | educativas para
E83829 de reforma | implementar las TIC.
08 ?3C =g educativa Considera que se debe X X
28 x>% 2 mejorar la politica del
S E Scg uso de las TIC en
-y g educacion.
© 2% %Tg Pedagogiay Las TIC | Con que frecuencia X X X X
g 8 “_%‘ 8 evaluacién integradas | utiliza recursos digitales
2E S S 3 en los | como complemento en
5 ) E 5 $ Integrar las TIC | métodos el proceso de
O £ S @2 310s métodosde | de ensefianza.




ensefianza - | ensefianza | Considera que las TIC
aprendizaje. Asi | tradicional | pueden facilitar la
como es participacion de
seleccionar alumnos de distintas
herramientas capacidades
para evaluar los Planifica experiencias
aprendizajes de que incorporen las TIC.
forma virtual Utiliza programas de
presentacion
y recursos digitales en
Sus experiencias.
Metodologi | Con que frecuencia
a realiza trabajos
basada en | virtuales colaborativos
colaboraci | con sus estudiantes
on y .
cooperaci6 Con _que frecuencia
n. permite que sus
estudiantes realicen
trabajos  cooperativos
de forma virtual.
Con que frecuencia los
estudiantes usan
herramientas digitales
para realizar trabajo
colaborativo.
Las TIC | Con que frecuencia
para la | utiliza las TIC como
evaluacion. | método de evaluacion
Selecciona
herramientas TIC utiles
para la evaluacion de
sus estudiantes.
Aplicacién de | Funciones | Con que frecuencia
competencias | de utiliza una
digitales | computadora, laptop u
0S equipo informatico sin
component | ¢ jicitar apoyo.
Incorporar las s de
TIC en el trabajo equipos
de los docentes | informatico
como los S.




procesadores de
texto,
programas de
presentacion,
apps de correo
electrénico y las
redes sociales.

Integra la
tecnologia

en las
tareas que

desemperi

a

Crea documentos de
texto

sencillos utilizando
procesadores de textos.

Crea  presentaciones
sencillas.

Crea graficos sencillos.

Navega por internet.

Utiliza un motor de
busqueda para

encontrar
curriculares.

recursos

Utiliza una cuenta de
correo especifica solo
para su labor
pedagdgica.

Permite que los
estudiantes determinen
que herramienta es la
mas adecuada para las
tareas a realizar.

Aprendizaje
profesional

Utilizar las TIC
para el
perfeccionamien
to  profesional,
participacién en
redes de
educadores y
acceso a
recursos.

Alfabetizac
ion digital

Utiliza herramientas
digitales para ahorrar
tiempo vy facilitar tareas
administrativas, como
informes, registros y
horarios.

Utiliza términos
tecnoldgicos como
antivirus, aplicacion,
autoeditar, base de
datos, etc.

Participaci
6n en las
redes de
educadore
s

Utiliza las TIC para
identificar recursos
actualizados de
ensefianza y
aprendizaje.




Interactia con otros
docentes a través de
canales en lineay redes
sociales

para considerar
estrategias de
ensefianza

Fomenta la innovacién
promoviendo el
aprendizaje continuo
entre los colegas.

Intercambia y discute
acerca de las mejores
practicas docentes a
través de comunidades
profesionales

Mgt M Pl A Morate

FIRMA DEL
EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Competencias digitales de los docentes del nivel primaria”

OBJETIVO: Determinar el nivel de las competencias digitales de los docentes del nivel primario de Paita, 2022

DIRIGIDO A: Docentes del nivel primaria de Paita

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mario Paul Arriaran Morante

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION:

Muy Alto Alto X Medio Bajo Muy Bajo

Mgt Mo Pat] Arardn Moran
FIRMA DEL EVALUADOR



TITULO DE LA TESIS

MATRIZ DE VALIDACION

: Competencias digitales y el desempeiio docente en instituciones educativas del nivel primario de Paita,

2022
OPCION DE RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
RELACION RELACION RELACION RELACION
ENTRE LA ENTRE A
ENTRE LA ENTRE EL 03555‘%‘30"
VARIABLE DIMENSION INDICAD ITEMS © %.x o VARIABLE Y DIMENSION INDICADOR EL ITEMS Y
OR 2 s 5| LA . YEL Y EL ITEMS LA RECOMENDACIO
I - 2| 5| DIMENSION INDICADOR OPCION DE NES
S Q. c a
sl E © ] g RESPEUSTA
S o =] S -
c 3 3 3 =l
7] a z E = Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
_ﬂg &9 Aprendizaje de Compren | Conocer las X X X
Tg g 3 los estudiantes de caracteristicas individuales X
=T . .
R particular . de los
2 = g idades de estudiantes N con
% % § Preparacién del sus Iraessgleccto al dominio de
] ; P ) .
S g trabajo pedagoégico; estudiant
o =0 el docente
= § § 5 selecciona esy sus Conocerl . . las X X
8 g 2 contenidos contextos | caracteristicas sociales de los
_g - 2 b5 materiales,l estudiantes y su relacion con
o “g’ e3 estrategias y las TIC.
e 2 9]
g § E s forglzsluearlgalzsque Utilizar herramientas X X
- O o . e
g . aprendizajes de los Program d|g|t.al.es . ?n la
2 & estudiantes con a con la planificacién curricular.
g 39 § sentido critico o
(=] E &3 o ,tj ensenan | Seleccionar contenidos para X X
S = 3 responsabley €lico. | 73 con | los estudiantes acorde a su
: ) coherenc | realidad donde se involucren
g == ia entre | lasTIC.
23 3w
° & % 'g los
o c = i
E 8 g gf aprendlz Disefiar procesos X X
&5$385s aes. creativos para despertar la
©oaco curiosidad del




estudiante usando

recursos digitales.

Disefiar la evaluacion de
forma sistematica,
permanente, formativa vy

diferenciada acorde a los
aprendizajes

esperados involucrando

las tecnologias digitales.

Disefiar las sesiones de

Ensefanza a los
estudiantes

Administracién de
herramientas y
medios educativos
digitales, para
orientar el proceso
de aprendizaje,
resolviendo
situaciones del
entorno con
estrategias
digitales.

aprendizaje en

coherencia con los logros
esperados

involucrando la

tecnologia.

Construir relaciones

interpersonales de

forma asertiva y empatica
entre todos los estudiantes
utilizando

recursos digitales.

Comunicar a los estudiantes

Establec ) las
expectativas sobre su
e un .
lima aprendizaje con
cl respecto al dominio de
favorable | 1c.
para los
aprendiZ Generar relaciones respeto y
ajes. cooperacion entre
estudiantes
utilizando recursos
digitales.
Reflexionar con los
estudiantes sobre
situaciones de
discriminacion y
exclusion utilizando recursos
digitales.
Controlar la ejecucién de la
Conduce 2 ejecuc
la programacién que involucra
- tecnologias
ensenan

digitales.




za

Propiciar situaciones para

usando ; :

. que el estudiante solucione
estrateg problemas en  entornos
as Y | digitales con
recursos actitud reflexiva.
adecuad
0S. Verificar que los

estudiantes comprendan el
propésito de la sesion y los
desempefios de
logro con respecto a las TIC.
Utilizar métodos digitales
que permiten evaluar de
forma diferenciada los
aprendizajes.
Elaborar instrumentos
digitales para evaluar el
avance y logros de
Evalia aprendizaje de los
permane estudiantes.
ntemente Sistematizar los
el ) resultados de
aprendlz evaluaciones utilizando
aje. herramientas digitales.
Retroalimentar de forma
oportuna empleando
herramientas digitales
Compartir los resultados de
las evaluaciones con los
estudiantes y sus familias a
través de
plataformas digitales.
Escuela Interactuar con los
articu_lada ala Colabora colegas, coIaerativamepte
sociedad para intercambiar
en ., la experiencias utilizando
gestion las TIC.
de la
Establece redes de escuela.

comunicacién y
colaboracién a

Incorporar las TIC en PEIl,
curriculo y planes de mejora




través de canales
virtuales con sus
paresy los
implicados en la
sociedad educativa
en beneficio de los
participantes.

Desarrollar  proyectos de
investigacion e
innovacién pedagogica
involucrando las TIC.

Fomentar el trabajo con las
familias en el aprendizaje de
los estudiantes que
involucren las TIC.

Crea
relacione
s con las Compartir con las familias,
familias autoridades y comunidad los
retos, avances y resultados
utilizando plataformas o
redes digitales.
Profesionalidad Reflexionar a través de
docente plataformas digitales con sus
pares acercade
Medita la practica docente.
Copci‘encia de su sobre su Participar a través de
‘\)/irft(:;clflgc:iceesjs practica. plataformas digitales en
colegas, el trabajo experiencias significativas de
en grupo, etc. desarrollo profesional.
Actia de Actuar de acuerdo a los
forma principios de la  ética
ética. profesional docente al

utilizar las TIC.

| Pl
v -

-y

Mgt Wi Pt A Morante

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“‘Desempeno de los docentes del nivel primaria”

OBJETIVO: Determinar el nivel del desempefio de los docentes de educacién primaria de Paita, 2022

DIRIGIDO A: Docentes del nivel primaria de Paita

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mario Paul Arriaran Morante

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION:

Muy Alto Alto X Medio Bajo Muy Bajo

P 2 i 1L L
e M 11l Arriaran Morants
;i’,".k‘i,u W oTatl 1} ,e,a.r&fi/, .:?(j»‘ /U

FIRMA DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Competencias digitales y el desempefio docente en instituciones educativas del nivel primario de Paita,

2022
OPCION DE -
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
RELACIO RELACI RELACIO
. N ON NENTRE | OBSERVACIO
o RELACION
VARIABLE OIMENSIE INDICADO s w 5 | o | ENTRE LA ENTRE ENTRE EL N Y/O
SION R ITEMS s = o % 5 | VARIABLE Y LA EL ITEMS RECOMENDAC
S| S| ¢| @] & LA DIMENSIO INDICAD YLA IONES
z Sl <<| 3|k DIMENSION NY EL ORY OPCION DE
o 8 INDICADO EL RESPEUST
R ITEMS A
SI NO SI NO | Sl NO SI NO
S0l 5o Las TIC en Considera que las TIC X X X X
SEwgeE educacion deben estar
S2pRrEO contempladas en las
c3& 3 & Larelacion de politicas educativas
S0%=5 Papel de
Spec g las TI_C en las TIC en actuales.
s T OPN materia de Considera importante la X X
cO 2 a - las S
338388 educacion. oliticas capacitacion por parte
$ESo32 po eas - | del MINEDU en TIC.
- c educativas -
E°2000 Elabora, aplica vy X X
) ‘qé 2 § 0 2 modifica programas de
TLpazg reforma educativa en su
wS3v39 escuela.
oY s g ) Analizalas | Cree que se deben X X
o ) g 2 > politicas modificar las politicas
s § 2 Kl ‘—35 nacionales | educativas para
E8628=28 de reforma | implementar las TIC.
08 ?3C =g educativa Considera que se debe X X
28 x>% 2 mejorar la politica del
S E Scg uso de las TIC en
-y g educacion.
© 2% %Tg Pedagogiay Las TIC | Con que frecuencia X X X X
g 8 “_%‘ 8 evaluacién integradas | utiliza recursos digitales
2E S S 3 en los | como complemento en
5 ) E 5 $ Integrar las TIC | métodos el proceso de
O £ 6 @F| 5|05 métodosde | de ensefianza.




ensefianza - | ensefianza | Considera que las TIC
aprendizaje. Asi | tradicional | pueden facilitar la
como es participacion de
seleccionar alumnos de distintas
herramientas capacidades
para evaluar los Planifica experiencias
aprendizajes de que incorporen las TIC.
forma virtual Utiliza programas de
presentacion
y recursos digitales en
Sus experiencias.
Metodologi | Con que frecuencia
a realiza trabajos
basada en | virtuales colaborativos
colaboraci | con sus estudiantes
on y .
cooperaci6 Con _que frecuencia
n. permite que sus
estudiantes realicen
trabajos  cooperativos
de forma virtual.
Con que frecuencia los
estudiantes usan
herramientas digitales
para realizar trabajo
colaborativo.
Las TIC | Con que frecuencia
para la | utiliza las TIC como
evaluacion. | método de evaluacion
Selecciona
herramientas TIC utiles
para la evaluacion de
sus estudiantes.
Aplicacién de | Funciones | Con que frecuencia
competencias | de utiliza una
digitales | computadora, laptop u
0S equipo informatico sin
component | ¢ jicitar apoyo.
Incorporar las s de
TIC en el trabajo equipos
de los docentes | informatico
como los S.




procesadores de
texto,
programas de
presentacion,
apps de correo
electrénico y las
redes sociales.

Integra la
tecnologia

en las
tareas que

desemperi

a

Crea documentos de
texto

sencillos utilizando
procesadores de textos.

Crea  presentaciones
sencillas.

Crea graficos sencillos.

Navega por internet.

Utiliza un motor de
busqueda para

encontrar
curriculares.

recursos

Utiliza una cuenta de
correo especifica solo
para su labor
pedagdgica.

Permite que los
estudiantes determinen
que herramienta es la
mas adecuada para las
tareas a realizar.

Aprendizaje
profesional

Utilizar las TIC
para el
perfeccionamien
to  profesional,
participacién en
redes de
educadores y
acceso a
recursos.

Alfabetizac
ion digital

Utiliza herramientas
digitales para ahorrar
tiempo vy facilitar tareas
administrativas, como
informes, registros y
horarios.

Utiliza términos
tecnoldgicos como
antivirus, aplicacion,
autoeditar, base de
datos, etc.

Participaci
6n en las
redes de
educadore
s

Utiliza las TIC para
identificar recursos
actualizados de
ensefianza y
aprendizaje.




Interactia con otros
docentes a través de
canales en lineay redes
sociales

para considerar
estrategias de
ensefianza

Fomenta la innovacién
promoviendo el
aprendizaje continuo
entre los colegas.

Intercambia y discute
acerca de las mejores
practicas docentes a
través de comunidades
profesionales

Ana

Ruth Pintado Fiestas
FIRMA DEL
EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Competencias digitales de los docentes del nivel primaria”

OBJETIVO: Determinar el nivel de las competencias digitales de los docentes del nivel primario de Paita, 2022

DIRIGIDO A: Docentes del nivel primaria de Paita

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Ana Ruth Pintado Fiestas

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION:

Muy Alto Alto X Medio Bajo Muy Bajo

e ad¥e

Ana Ruth Pintado Fiestas

FIRMA DEL EVALUADOR

MATRIZ DE VALIDACION



TITULO DE LA TESIS

: Competencias digitales y el desempefio docente en instituciones educativas del nivel primario de Paita,

2022
OPCION DE RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
RELACION RELACION RELACION RELACION
ENTRE LA ENTRE A
ENTRE LA ENTRE EL °BSERY‘;’(‘)CI°N
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VARIABLE DIMENSION INDICAD ITEMS © £ £ LA Y EL Y EL ITEMS EL ITEMS Y
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ER los estudiantes | o caracteristicas individuales X
T X .
29 particular . de  los
3 = idades de estudiantes con
g3 Preparacion del respecto al dominio de
o 8 ! .. | sus las TIC.
2 a:\ trabajo pedagodgico; estudiant
T = el docente oS v SUS c | X X
25 selecciona y onocer’ . . as
3 g contenidos, contextos caract'erlstlcas soaaleide los
9 g Y materiales, estudiantes y su relacién con
5 =3 },‘33, estrategias y las TIC.
ga
8 = g2 forg:lisluear:;alisque Utilizar herramientas X X
T 2,2 o digitales en la
9 §© 8¢ aprendizajes de los lanificacio icul
25 € s9 estudiantes con planificacién curricular.
w2 . P
E‘ 23 b sentido critico, Program | Seleccionar contenidos para X X
o .§ 273 responsable y ético. aconla los gstudiantes acgrde a su
8 3 § s ensefian realidad donde se involucren
5 O las
58 < za con | ;o
Vv S5 O :
533 coherenc
() .
g8 3 la entre | pisepar procesos X X
5 gg los ) creativos para despertar la
g v I3 aprendlz curiosidad del estudiante
il 4 ajes. usando
©
©c © £ digital
Sog recursos digitales.
[T
§§ 2 Disefiar la evaluacién de X X
Cwroo forma sistematica,




permanente, formativa vy

diferenciada acorde a los
aprendizajes

esperados involucrando

las tecnologias digitales.

Disefiar las sesiones de

Ensefanza a los
estudiantes

Administracién de
herramientas y
medios educativos
digitales, para
orientar el proceso
de aprendizaje,
resolviendo
situaciones del
entorno con
estrategias
digitales.

aprendizaje en

coherencia con los logros
esperados

involucrando la

tecnologia.

Construir relaciones

interpersonales de

forma asertiva y empatica
entre todos los estudiantes
utilizando

recursos digitales.

Comunicar a los estudiantes

Establec ) las
expectativas sobre su
e un .

. aprendizaje con
clima respecto al dominio de
favorable | 1ic.
para los
aprendiz | Generar relaciones respeto y
ajes. cooperacion entre

estudiantes
utilizando recursos
digitales.
Reflexionar con los
estudiantes sobre
situaciones de
discriminacion y
exclusion utilizando
recursos digitales.
Conduce Controlar la ejecucién de la
la programacién que involucra
ensefian | tecnologias digitales.
za
usando | Propiciar situaciones para
estrategi que el estudiante solucione
as Y | problemas en entornos
recursos digitales con

adecuad

actitud reflexiva.




0sS.

Verificar que los
estudiantes comprendan el
propésito de la sesidn y los
desempefios de
logro con respecto a las TIC.

Utilizar métodos digitales
que permiten evaluar de
forma diferenciada los
aprendizajes.

Elaborar instrumentos
digitales para evaluar el
avance y logros de

Evalla aprendizaje de los
permane estudiantes.
ntemente Sistematizar los
el . resultados de
aprendlz evaluaciones utilizando
aje. herramientas digitales.
Retroalimentar de forma
oportuna empleando
herramientas digitales
Compartir los resultados de
las evaluaciones con los
estudiantes y sus familias a
través de
plataformas digitales.
Escuela Interactuar con los
articulada ala colegas, colaborativamente
sociedad para intercambiar
experiencias utilizando
Colabora | lasTIC.
Establece redes de Sgstién la
CCZT;EZI::;?:;, de la | Incorporar las TIC en PEI,
través de canales escuela. curriculo y planes de

virtuales con sus
paresy los
implicados en
la sociedad

mejora

Desarrollar  proyectos de
investigacion e
innovacién pedagogica
involucrando las TIC.




educativa en
beneficio de los
participantes.

Fomentar el trabajo con las X
familias en el aprendizaje de
los estudiantes que
involucren las TIC.

Crea
relacione
s conlas | Compartir con las familias,
familias autoridades y comunidad los
retos, avances y resultados
utilizando  plataformas o
redes digitales.

Profesionalidad Reflexionar a través de X
docente plataformas digitales con sus
pares acerca de la practica

Medita docente.
Conciencia de su sobre su
practica docente préctica.
virtual, la de sus

colegas, el trabajo

en grupo, etc.

Participar a través de
plataformas digitales en
experiencias significativas de
desarrollo profesional.

Actuar de acuerdo a los

Actla de principios de la  ética
féc;rcir;a profesional  docente  al

utilizar las TIC.

amecadye

Ana Ruth Pintado Fiestas
FIRMA DEL EVALUADOR

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO




NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“‘Desempeno de los docentes del nivel primaria”

OBJETIVO: Determinar el nivel del desempefio de los docentes de educacion primaria de Paita, 2022

DIRIGIDO A: Docentes del nivel primaria de Paita

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Ana Ruth Pintado Fiestas

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister

VALORACION:

Muy Alto Alto X Medio Bajo Muy Bajo

aperedfen

Ana Ruth Pintado Fiestas
FIRMA DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Competencias digitales y el desempefio docente en instituciones educativas del nivel primario de Paita,

2022
OPCION DE -
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
RELACIO RELACI RELACIO
. N ON NENTRE | OBSERVACIO
o RELACION
VARIABLE DIMENSION INDICADO ITEMS © § o % g ENTRE LA ENLTARE ENETLRE ITEk/IS N Yo
R ) =] o ] 2 | VARIABLEY . RECOMENDAC
S| S ¢ a|§ LA DIMENSIO | INDICAD YLA
21212135 pivENSON N'Y EL ORY | OPCION DE IONES
o 8 INDICADO EL RESPEUST
R ITEMS A
SI NO SI NO | SI NO SI NO
S0l 5o Las TIC en Considera que las TIC X X X X
SEwgeE educacion deben estar
S2pRrEO contempladas en las
© Le&3 g La relacion de papel  d politicas educativas
S g g T2 las TIC en Iazp'l?lc ene actuales.
s T OPN materia de Considera importante la X X
ELL,E8 educacion las capacitacion por parte
GESCST © | politicas | AINNFDU en TIC
ﬁ S & §*§ & educativas Elabora, aplica . y X X
) ‘qé @ § 3 E modifica programas de
TLpaz2g reforma educativa en su
wS3o39 escuela.
o3 s g ) Analizalas | Cree que se deben X X
o ) g 2 > politicas modificar las politicas
s ‘§ >3 ‘—35 nacionales | educativas para
E83829 de reforma | implementar las TIC.
08 ?3C =g educativa Considera que se debe X X
28 x>% 2 mejorar la politica del
S E Scg uso de las TIC en
-y g educacion.
© 2% %Tg Pedagogiay Las TIC | Con que frecuencia X X X X
g 8 “_%‘ 8 evaluacién integradas | utiliza recursos digitales
2E S S 3 en los | como complemento en
5 ) E 5 $ Integrar las TIC | métodos el proceso de
O £ 6 @F| 5|05 métodosde | de ensefianza.




ensefianza - | ensefianza | Considera que las TIC
aprendizaje. Asi | tradicional | pueden facilitar la
como es participacion de
seleccionar alumnos de distintas
herramientas capacidades
para evaluar los Planifica experiencias
aprendizajes de que incorporen las TIC.
forma virtual Utiliza programas de
presentacion
y recursos digitales en
Sus experiencias.
Metodologi | Con que frecuencia
a realiza trabajos
basada en | virtuales colaborativos
colaboraci | con sus estudiantes
on y .
cooperaci6 Con _que frecuencia
n. permite que sus
estudiantes realicen
trabajos  cooperativos
de forma virtual.
Con que frecuencia los
estudiantes usan
herramientas digitales
para realizar trabajo
colaborativo.
Las TIC | Con que frecuencia
para la | utiliza las TIC como
evaluacion. | método de evaluacion
Selecciona
herramientas TIC utiles
para la evaluacion de
sus estudiantes.
Aplicacién de | Funciones | Con que frecuencia
competencias | de utiliza una
digitales | computadora, laptop u
0S equipo informatico sin
component | ¢ jicitar apoyo.
Incorporar las s de
TIC en el trabajo equipos
de los docentes | informatico
como los S.




procesadores de
texto,
programas de
presentacion,
apps de correo
electrénico y las
redes sociales.

Integra la
tecnologia

en las
tareas que

desemperi

a

Crea documentos de
texto

sencillos utilizando
procesadores de textos.

Crea  presentaciones
sencillas.

Crea graficos sencillos.

Navega por internet.

Utiliza un motor de
busqueda para

encontrar
curriculares.

recursos

Utiliza una cuenta de
correo especifica solo
para su labor
pedagdgica.

Permite que los
estudiantes determinen
que herramienta es la
mas adecuada para las
tareas a realizar.

Aprendizaje
profesional

Utilizar las TIC
para el
perfeccionamien
to  profesional,
participacién en
redes de
educadores y
acceso a
recursos.

Alfabetizac
ion digital

Utiliza herramientas
digitales para ahorrar
tiempo vy facilitar tareas
administrativas, como
informes, registros y
horarios.

Utiliza términos
tecnoldgicos como
antivirus, aplicacion,
autoeditar, base de
datos, etc.

Participaci
6n en las
redes de
educadore
s

Utiliza las TIC para
identificar recursos
actualizados de
ensefianza y
aprendizaje.




Interactia con otros
docentes a través de
canales en lineay redes
sociales

para considerar
estrategias de
ensefianza

Fomenta la innovacién
promoviendo el
aprendizaje continuo
entre los colegas.

Intercambia y discute
acerca de las mejores
practicas docentes a
través de comunidades
profesionales

FIRMA DEL
EVALUADOR

DNI: 03656014




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“Competencias digitales de los docentes del nivel primaria”

OBJETIVO: Determinar el nivel de las competencias digitales de los docentes del nivel primario de Paita, 2022

DIRIGIDO A: Docentes del nivel primaria de Paita

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Rosa Margarita Reyes Chinchay
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Psicologia Educativa

VALORACION:

Muy Alto Alto X Medio Bajo Muy Bajo

FIRMA DEL EVALUADOR
DNI: 03656014




TITULO DE LA TESIS

MATRIZ DE VALIDACION

: Competencias digitales y el desempeiio docente en instituciones educativas del nivel primario de Paita,

2022
OPCION DE RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION
RELACION RELACION RELACION RELACION
ENTRE LA ENTRE A
ENTRE LA ENTRE EL 03555‘%‘30"
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o “g’ e3 estrategias y las TIC.
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g § E s forglzsluearlgalzsque Utilizar herramientas X X
- O o . e
g . aprendizajes de los Program d|g|t.al.es . ?n la
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o c = i
E 8 g gf aprendlz Disefiar procesos X X
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estudiante usando

recursos digitales.

Disefiar la evaluacion de
forma sistematica,
permanente, formativa vy

diferenciada acorde a los
aprendizajes

esperados involucrando

las tecnologias digitales.

Disefiar las sesiones de

Ensefanza a los
estudiantes

Administracién de
herramientas y
medios educativos
digitales, para
orientar el proceso
de aprendizaje,
resolviendo
situaciones del
entorno con
estrategias
digitales.

aprendizaje en

coherencia con los logros
esperados

involucrando la

tecnologia.

Construir relaciones

interpersonales de

forma asertiva y empatica
entre todos los estudiantes
utilizando

recursos digitales.

Comunicar a los estudiantes

Establec ) las
expectativas sobre su
e un .
lima aprendizaje con
cl respecto al dominio de
favorable | 1c.
para los
aprendiZ Generar relaciones respeto y
ajes. cooperacion entre
estudiantes
utilizando recursos
digitales.
Reflexionar con los
estudiantes sobre
situaciones de
discriminacion y
exclusion utilizando recursos
digitales.
Controlar la ejecucién de la
Conduce 2 ejecuc
la programacién que involucra
- tecnologias
ensenan

digitales.




za

Propiciar situaciones para

usando ; :

. que el estudiante solucione
estrateg problemas en  entornos
as Y | digitales con
recursos actitud reflexiva.
adecuad
0S. Verificar que los

estudiantes comprendan el
propésito de la sesion y los
desempefios de
logro con respecto a las TIC.
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que permiten evaluar de
forma diferenciada los
aprendizajes.
Elaborar instrumentos
digitales para evaluar el
avance y logros de
Evalia aprendizaje de los
permane estudiantes.
ntemente Sistematizar los
el ) resultados de
aprendlz evaluaciones utilizando
aje. herramientas digitales.
Retroalimentar de forma
oportuna empleando
herramientas digitales
Compartir los resultados de
las evaluaciones con los
estudiantes y sus familias a
través de
plataformas digitales.
Escuela Interactuar con los
articu_lada ala Colabora colegas, coIaerativamepte
sociedad para intercambiar
en ., la experiencias utilizando
gestion las TIC.
de la
Establece redes de escuela.

comunicacién y
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Incorporar las TIC en PEIl,
curriculo y planes de mejora




través de canales
virtuales con sus
paresy los
implicados en la
sociedad educativa
en beneficio de los
participantes.

Desarrollar  proyectos de
investigacion e
innovacién pedagogica
involucrando las TIC.

Fomentar el trabajo con las
familias en el aprendizaje de
los estudiantes que
involucren las TIC.

Crea
relacione
s conlas | Compartir con las familias,
familias autoridades y comunidad los
retos, avances y resultados
utilizando plataformas o
redes digitales.
Profesionalidad Reflexionar a través de
docente plataformas digitales con sus
pares acercade
Medita la practica docente.
E?éncctliigccllzg:ni: soprg su Participar a través de
virtual, la de sus practica. plataformas digitales en
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en grupo, etc. desarrollo profesional.
Actla de Actuar de acuerdo a los
forma principios de la  ética
ética. profesional docente al

utilizar las TIC.
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