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Palabras clave: Liderazgo transformacional, toma de decisiones, municipalidad 

influencia del liderazgo transformacional en la toma de las decisiones de la 

implementación de la Ley 30057 en una municipalidad de Abancay, por lo cual, se 

aplicó una metodología bajo un enfoque cuantitativo, tipo aplicada, con nivel 

descriptivo – explicativo, diseño No experimental, de método hipotético deductivo, 

con una población de 220, obteniendo una muestra de 137 trabajadores; se empleó 

la técnica de la encuesta, el instrumento fue el cuestionario, se obtuvo como 

resultado, que si existe una influencia significativa entre las variables de estudio, 

encontrándose entre los niveles de regular a bueno, por ello se rechaza a la Ho y 

acepta la H1. El valor R²N de Nagelkerke fue 0.442 lo que indica que existe un 

modelo débil entre ambas variables. De otro lado, la tabla estimaciones de 

parámetros se tiene que el liderazgo transformacional es significativo en sus niveles 

de regular y bueno respecto al nivel malo pues sus valores “P” es menor a 0.001 en 

ambos casos; de otro lado los valores “Z” indica que el más influyente es el liderazgo 

transformacional de nivel bueno. 

Se realizó la presente investigación con el propósito de determinar la 
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parameter 

estimates table shows that transformational leadership is significant in its 

The present investigation was carried out with the purpose of determining the 

influence of transformational leadership in decision-making for the implementation 

of Law 30057 in a Municipality of Abancay, for which a methodology was applied 

under a quantitative approach, type applied, with a descriptive - explanatory level, 

Non-experimental design, hypothetical deductive method, with a population of 220, 

obtaining a sample of 137 workers; The survey technique was used, the instrument 

was the questionnaire, the result was obtained, that if there is a significant influence 

between the study variables, being between the levels of fair to good, for this reason 

the Ho is rejected and the H1. The Nagelkerke R²N value was 0.442, which indicates 

that there is a weak model between both variables. On the other hand, the 

ABSTRACT 

regular and 

good levels with respect to the bad level, since its "P" values are less than 0.001 in 

both cases; On the other hand, the "Z" values indicate that the most influential is 

good-level transformational leadership. 

Keywords: Transformational leadership, decision making, municipality 


