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Resumen

En el estudio realizado a la investigacion denominada evaluacion formativa y
rendimiento académico, se planteé como objetivo general Determinar la relaciéon
que existe entre la evaluacion formativa y el rendimiento académico en los
estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén,
2022, donde el método de estudio fue aplicado, con un disefio no experimental,
descriptivo correlacional; la muestra de estudio conformada por 40 docentes, como
resultado principal se evidencia de acuerdo a la muestra de estudio que, entre
evaluacion formativa y rendimiento académico, de acuerdo a los resultados existe
relacion directa y altamente significativa de Rho = 0,889 y el valor de probabilidad
(0,000) siendo menor al nivel de significancia (0,01), la cual se acepta la hipétesis
de estudio, rechazando la hip6tesis nula. Concluyendo que la evaluaciéon formativa
se relaciona de manera directa y altamente significativa con el rendimiento
académico de los estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad

Nacional de Jaén.

Palabras Clave: Evaluacién formativa, rendimiento académico, proceso de

evaluacion y medios de evaluacion.
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Abstract

In the study conducted to the research called formative evaluation and academic
performance, the general objective was to determine the relationship between
formative evaluation and academic performance in students of the faculty of medical
technology at the National University of Jaén, 2022. where the study method was
applied, with a non-experimental, descriptive correlational design; the study sample
consisted of 40 teachers, being the main result evidenced according to the study
sample that, between formative evaluation and academic performance, according
to the results there is a direct and highly significant relationship of Rho = 0.889 and
the probability value (0.000) being less than the significance level (0.01), which
accepts the study hypothesis, rejecting the null hypothesis. It is concluded that
formative evaluation is directly and highly significantly related to the academic
performance of the students of the Faculty of Medical Technology of the National

University of Jaén

Keywords: Formative evaluation, academic performance, evaluation process and

means of evaluation.
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INTRODUCCION

os logros de aprendizaje y su lista de ganancias educativos es un escenario
controvertido en el aprendizaje de pregrado en toda la sociedad. A grado
internacional, la prevalencia de las evaluaciones universitarias del eéxito
educativo es remoto y desactualizada, con mas énfasis en los resultados
positivos que las instituciones educativas pueden obtener a través de actividades
extracurriculares que en el recurso de las habilidades de los estudiantes. La
espera se centra en aparcar los resultados. Este empuje impide que los
estudiantes alcancen un egregio rendimiento culto (Canada, 2020). Segun los
estudiantes, el entrenamiento accesible y el suplicio del ejercicio durante la
pandemia (UNESCO, 2020) esta pasado en los horarios generales, los
problemas de pelas, los trucos de Internet y el aprendizaje unipersonal postrer.
Las agencias midieron la divisa y las conexiones a Internet. No se promueve el
entrenamiento, la prosperidad paralela en torno al exterior, una creencia
predeterminada que muchas veces no entra en el justiprecio de los estudiantes,
esta exenta de mejorar las habilidades y capacidades de los estudiantes

individuales.

En Outward Patentance, Outward Judgment se traduce a maestros
mayores y es un modelo de localizar el entrenamiento académico a estudiantes
que aun no entienden las calificaciones o que no dominan las clases cuando se
graddan. B. concepto de habilidades y competencias. luego (Anijovich, 2017) se
dice que calculo de resultados de educacion significa que el ensefiante evalla
los resultados de educacion y toma notas. La apreciacion de tranquilidad,
después de esto, esta diseflada para que los estudiantes demuestren sus
habilidades, identifiquen debilidades y fortalezas y aprendan adiestramiento de
recuperacion. Sin embargo, es aguado que la apreciacion debe ser distinto de la
experiencia de proceso laboral, adonde la transformacion de los estudiantes se
monitorea regularmente y el grado de entrenamiento se eleva a través de
explicaciones e intercambio de crénicas entre profesores y estudiantes.
(Canadéa, 2020). Como presentimiento criatura (2019), autor de tasaciéon del
colegio secundario, la evaluaciéon continla prosperando como una forma

sistematica de proporcionar una manera confiable, metddica y efectiva de 3



lucubrar, identificar, desafiar y evaluar la educacion de los estudiantes. La
exencion doméstica de Jaén incluye un aprendizaje de melodia que facilita un
adecuado adiestramiento mejorando el fruto de la cadencia a través de la
evaluacion de procesos. Cada uno ofrecié una jabonadura de rutina virtual para

apoyar a quienes enfatizan la burla y la mediocridad.

El aprendizaje que ofrece la facultad de Jaén es también un escenario
opulento para futuras investigaciones y universidades. Determinar soluciones a
estos problemas representa entonces un justiciero concluido deudo entre el
afecto formativo y el beneficio cincelado de los alumnos de la mafiana de
Ingenieria Médica de la facultad doméstico en Jaén 2022. Aclarando la tabla.
neutro distinto: despanzurrar la tabla entre bloques. El sistema de lugar de la
educacion del pupilo, la precisién del sitio del entrenamiento del discipulo de
pacto con las herramientas de justiprecio, la delimitacion del area de la formacion
del discente en la saz6n de la justiprecio, la ubicacion de las asociaciones entre
los estudiantes y los estudiantes involucrados en el desarrollo de piedra del
discipulo. Las siguientes hip6 juicio se propusieron versus las hip6 argumento
caseras para los trucos que dan la alternativa de alertas. Existe una relacion
directa y significativa entre las creencias formativas y los intereses académicos
de los estudiantes de las carreras de ingenieria médica de cargo nacional Jaén,
a dividir de 2022. apreciacion de especificidad indigna: Hubo una relacion directa
y significativa entre el sistema de calificacion y el beneficio educando de los
estudiantes de tecnologia médica matutina, y una relacién directa y significativa
entre el razonamiento de la roca y el fruto colegial de los estudiantes. Un
parentesco seguido e notable entre el grana de la opinién y la auge académica
de los estudiantes Existe un vinculacién seguido e destacado entre el granazon
del moni en piedra del colegial y la éxito de su alfabetizacion. A nivel de
Latinoamérica, la importancia de la evaluacion formativa en el desempeiio de
estudiantes de pregrado se ven vinculadas por el logro de competencias
genéricas en sus perfiles laborales, no sin dejar de fomentar también el
desarrollo de habilidades blandas como criterio a la formacion integral del
profesional, la evaluacion formativa juega un papel importante en esto. a
importancia de evaluar el rendimiento de los estudiantes universitarios y su

relevancia para el rendimiento académico es un tema controvertido en la



educacion de los estudiantes. En Colombia las Universidades consideran la
evaluacion como un proceso obsoleto y tradicional de evaluacion del desarrollo
del aprendizaje que no fortalece las habilidades de los estudiantes, sino que se
enfoca en la adquisicidn de los resultados positivos de la institucion por parte de
los estudiantes, que se logran en experiencias extracurriculares; Este hecho
impedia que estudiantes de superior demuestren logros académicos altos.
(Canadas, 2020).

También debe quedar claro que la evaluacion debe ser continua, donde se
vea el progreso de los estudiantes de manera regular y se mejore el desarrollo
del aprendizaje y la ensefianza a través de la comunicacion, el intercambio de

informacion en la comunicacion entre docentes y estudiantes (Cafadas, 2020).

Nifio, (2019), Evaluacion en Instituciones de Educacién Superior para los
autores, el proceso de evaluacién es permanente y sistematico, del cual se
obtiene informaciébn metodolégica precisa, recopilada con precision para
conocer, identificar, analizar y evaluar el desarrollo de aprendizaje de los
estudiantes. En la Universidad Nacional de Jaén lo que se requiere es brindar
una educacion de calidad que promueva el aprendizaje con propdésito a través
de un mejor desempefio medido por la evaluacion de procesos, cabe recalcar
que, a raiz de esta restriccion por el Covid1l9, cada gobierno ha adoptado
politicas y protocolos con el fin de proteger la vida y la salud de las personas en
general y asi cada una de ellas ha brindado los servicios de Educacién Virtual.
Este es el enfoque del tema de investigacién adoptado, como lo demuestra el

Departamento de Estrategia de Evaluacion Formativa.

Pregunta general ¢Cual es la relaciébn que existe entre la evaluacion
formativa y el rendimiento académico en los estudiantes de facultad de

tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén, 20227

El trabajo de investigacion es una descripcion de la capacitacion y la
asociacion con el desempefio escolar; Su justificacion teérica era, en ese
momento, que los problemas continuos de la educacién superior son el sistema
de evaluacion porque enfrentaba varias dificultades en el proceso de educacion;

Es por eso que la investigacion aumenta las evaluaciones de capacitacion y la



influencia en el desempefio de la escuela, el nivel oficial también esta
relacionado con un proceso mas transparente porque indica la efectividad de la
forma. Muro y rendimiento de la escuela. Justificacion practica, porque tiene una
relacion directa en las diversas dificultades de ensefianza que han aparecido en
el desarrollo del conocimiento, lo que refleja las necesidades de mejorar la
practica educativa para los maestros en términos de capacitacion y evaluacion
del desempefio de la escuela en el Departamento de Ciencias de la Salud. en el
sistema de alta gerencia para proporcionar innovacién y capacitacion para
mejorar el rendimiento del aprendizaje y la garantia de calidad. La cantidad de
servicio educativo. La justificacion sistematica, buscando el tipo de asociaciéon
no experimental con el enfoque cuantitativo, buscara identificar la relacion entre
las dos variables evaluativas de composicion y resultados de aprendizaje para
realizar un analisis de resultados de encuestas, como las formas en que esta
estrategia puede ser implementado a través de la evaluacién constituyen tal
mejora en los resultados de aprendizaje de los estudiantes; También se
convertira en un marco teérico para futuras investigaciones y para que las

universidades de Jaén proporcionen una educacion de calidad.

Por otro lado, se propone como objetivo general: Determinar la relacion
entre la evaluacion formativa y rendimiento académico de los estudiantes de la

Facultad de Tecnologia de la Salud, Universidad Nacional de Jaén, 2022.

Existe una relacion directa y significativa entre la evaluacién y la formacion
de resultados de aprendizaje para los estudiantes de la Facultad de Tecnologia

de la Salud, Universidad Nacional de Jaén, 2022



ll.  MARCO TEORICO.

Respecto a este punto, se consideraron algunos estudios para respaldar la
presente investigacion en base a sus respectivas variables como es evaluacion
formativa y rendimiento académico. Asimismo, se considera los antecedentes

nacionales e internacionales.

A nivel nacional, Leyva (2020) present6 el estudio cientifico “Evaluacién
formal y calidad de la ensefianza por parte de los docentes de la Universidad el
Pacifico”, uno de sus objetivos es determinar que existe una relacién entre la
evaluacion formal y la calidad de la ensefianza, la metodologia utilizada en el
estudio es de enfoque cuantitativo, del tipo Correlacion con el disefio no
experimental, con una muestra de 40 parametros, se encuesta a los participantes
sobre la variable 1 de 21 items y la variable 2 como se aplica. Lo mismo se aplica
a los 21 items que implementan esta herramienta de encuesta. El autor concluye
de la siguiente manera que existe una relacién significativa entre las dos variables
que miden formalismo y calidad siendo la correlacién (Rho de Spearman = 0.848),
mientras que se acepta la hipétesis alternativa y no se rechaza la hipotesis nula.

Sarmiento (2019) en su disertacion titulada “Satisfaccion de Estudiantes de
Tecnologia Médica en Fisioterapia y Rehabilitacion”, donde su método de
investigacion es una descripcion instrumental modificada cuantitativamente, este
estudio es no experimental, y muestra integrada a toda la poblacion utilizando 128
estudiantes de tecnologia médica en el ambito de la fisioterapia y rehabilitacion en
el que se pretende valorar el grado de satisfaccion, se aplic6 también un
cuestionario SEUE y para la variable resultados de aprendizaje, un cuadro de
mando con media ponderada. El resultado es dar un resultado cuyas dimensiones
indican satisfaccion y si existe relaciébn en ambas, como por ejemplo el resultado

de desempeiio en campo (p < 0,05).

Colonia (2018) en su articulo cientifico sobre el rendimiento y el logro
académico de los maestros en los estudiantes de la Universidad del Altiplano, el
método utilizado es la relacion descrita con el método de investigacion mixta
(calidad y cantidad) para un tipo poco comun con disefio de descripcion. Traduccion

u horizontal, las muestras incluyen la poblacion de 650 estudiantes registrados en



el centro de divisas de nivel multiple, en el campo de la ensefianza de los activos y
el rendimiento del aprendizaje, la importancia de p = 0.784> 0.05, siempre que no
haya una gran relacion en ambas variables como la ensefianza de los activos en el

campo de los maestros y el aprendizaje de rendimiento académico.

Villafranca (2018) presentd una tesis sobre “Evaluacion Formativa
Conocimientos y Habilidades para Realizar la Autoevaluacion docente Red Votos
16 Ugel - 02, 2018 de la universidad Cesar Vallejo”; El estudio tiene un enfoque
cuantitativo de investigacion basica y un disefio de tipo no experimental, con un
nivel de descripcion transversal y correlacion; La muestra propuesta es de 100
docentes de 16 redes de la UGEL 02 de la zona de Los Olivos, aplicando el
cuestionario como herramienta de evaluacion, formulacion y prueba del disefio del
modelo de evaluacién; El procesamiento de los resultados se realizara mediante el
meétodo estadistico no paramétrico de Spearman con la relacion rho=.656 donde
muestra una correlacion moderada y p = 0.000 < 0.01 donde la relacién se
encuentra significativa, en este sentido el autor destaca que si existe una relacion

estadisticamente significativa en las dos hipotesis como ser Cero y reemplazar.

A nivel internacional tenemos, Barrientos (2019) En su investigacion
plante6 como objetivo general Conocer las percepciones de los egresados sobre
las valoraciones formativas y metodolégicas recibidas en su formacién inicial y la
posible relacion con la adquisicién de competencias pedagdgicas. Su método de
estudio fue béasico, con un disefio descriptivo — explicativo, trabajado en una
muestra de 79 docentes de educacion superior universitaria, habiendo trabajado
la técnica de observacién y como instrumento guia de observacién. El resultado
obtenido del estudio de las categorias en una escala de 0 a 4, donde 0 significa

muy poco o nada y 4 significa mucho.

Por tanto, la opinibn de los titulados al respecto es que se utilizan
suficientemente dos herramientas a lo largo del curso. Para "informe o trabajo
escrito" como la entrada con el GPA mas alto, esto probablemente se deba a la
introduccion de EEES y créditos ECTS, ya que implican la ensefianza directa a
los estudiantes para el desarrollo del curso, Concluyendo en cuanto a si los
egresados creen que el uso de la evaluaciéon formal y continua en las materias

posteriores de la carrera ayuda a superar las objeciones, los resultados no son



concluyentes y los egresados creen que no influyd en ellos para superar las

objeciones.

HAMODI, (2018) En su articulo cientifico planteé como objetivo: (1)
analizar el uso de los sistemas de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes
utilizados en la educacion superior; (2) conocer la evaluacion de estudiantes,
egresados y docentes sobre sistemas de evaluacion formativa y compartida. Al
iniciarse el trabajo, surgié un nuevo objetivo: (3) reconstruir la historia interna de
la “Red de Evaluacion de la Formacion y Compartir de la Educacion Superior”
(flujos de trabajo, publicaciones, etc.), como antecedente de este estudio,
metodoldgicamente, se trata de un estudio de caso donde utilizaron tres técnicas
de investigacion en funcidén del objetivo a alcanzar: (1) encuestar a estudiantes,
egresados y docentes; (2) grupos de discusidon para estudiantes, egresados y
profesores; (3) analisis de documentos pertenecientes a la Red de Evaluacién de
la Formacién y Convivencia en la Docencia Universitaria; Los principales
resultados indican que en la Escuela de Educacion de Segovia los sistemas de
evaluacion utilizados son mayoritariamente “tradicional” y “ecléctico”. A veces se
utilizan revisiones formativas, pero muy rara vez se comparten. En la mayoria de
los casos, las percepciones diferian significativamente segun el grupo al que
pertenecieran: el equipo docente asumia que el sistema de evaluacion construido
y compartido se utilizaba mas que los estudiantes y la graduacién cognitiva. Estos
dos ultimos grupos dan resultados similares. La evaluacion del sistema de
evaluacién desarrollado y compartido fue positiva para los tres grupos,
especialmente para los graduados. Los resultados muestran diferentes beneficios:
los estudiantes desarrollan un aprendizaje mas profundo; fomentar la
autocorrecciéon; permitir mejores resultados de aprendizaje; promover la
capacidad critica y reflexiva; También se apuntan varios inconvenientes: requiere
mas tiempo y carga de trabajo y requiere un proceso de adaptacion, tanto de
alumnos como de docentes, una reconstruccion de la historia de la Red muestra
gue el eje principal de la investigacion y la innovacién es el uso de sistemas de
evaluacion construidos y compartidos en la educacion superior. EI nimero de
docentes pertenecientes a la Red se ha triplicado desde su creacion (de 46 a 150).
A futuro se tiene previsto expandirse a nivel internacional, dando continuidad a los

proyectos del plan nacional de I+D+i centrdndose en la FIP y desarrollando



instalaciones de telecomunicaciones para tener una mejor vision del trabajo que

alli se realiza.

Cafadas (2020) En su articulo cientifico, Evaluacion formativa en el
contexto universitario: oportunidades y propuestas de actuacion, quien plante6
como objetivo principal, la evaluacidon es uno de los elementos mas importantes y
al mismo tiempo mas controvertidos de la educacion superior. Aunque existe
mucha bibliografia que avala el uso de procedimientos de evaluacion formativa en
la educacioén superior, en la practica aun no se utiliza mucho, predominando sobre
los sistemas de evaluacion tradicionales que buscan establecer una puntuacion al
final del periodo formativo. El objetivo principal de este trabajo es examinar los
conceptos de evaluacion y sefialar las caracteristicas que deben tener los
procesos de evaluacion en la educacion superior, para luego formular una serie
de recomendaciones y sugerencias cuyos resultados pueden servir para cambiar
los procesos de evaluacion. Existe la necesidad de trabajar para utilizar estos
procesos de manera sistematica y planificada para lograr el mejor entorno
educativo y solo consideran la toma de notas como la culminacion de este

proceso.

Enfoque del cognitivismo, este enfoque fija su atencion e interés en los
procesos internos de los individuos, estudia el proceso a través del cual se
transforman los estimulos sensoriales reduciéndolos, elaborandolos,
almacenandolos y recuperandolos. Esta corriente teérica toma del conductismo
los estimulos y las respuestas por ser susceptibles de observacion y medicion,
coincidiendo sus autores en sefialar que hay procesos internos a través de los
cuales se interpreta la informacion que luego es reflejada a través de conductas

externas (Navarro,1989).

La ensefianza cognitiva comprende una serie de métodos educativos que
orientan a los alumnos a memorizar y recordar los conocimientos, asi como a

entenderlos y desarrollar sus capacidades intelectuales (Reigeluth, 1999).

Para ellos, el aprendizaje consiste en afiadir significados para modificar las
estructuras cognitivas, las cuales se definen como el conjunto de aprendizajes

previos que tiene el individuo sobre su ambiente (Navarro, 1989).



Su aporte al disefio instruccional en la elaboraciéon de los materiales
educativos informaticos son los sistemas hipertextuales e hipermediales, los
cuales representan la manera cémo funcionan los procesos cognitivos (Del Moral,
2000a). En este sentido, un material educativo informatico cognitivista puede
ofrecer contenidos organizados de manera jerarquica (Gros, 1997); asi mismo, al
incluir en su disefio los hipertextos estan permitiéndole al usuario una

navegabilidad no lineal.

Este enfoque se desprende de la perspectiva cognitivista, y plantea que el
alumno puede construir su propio conocimiento a través de sus necesidades e
intereses y segun su ritmo particular para interactuar con el entorno. Segun sus
tedricos, el aprendizaje se realiza cuando el alumno ha elaborado activamente su
propio conocimiento, el cual no necesariamente debe estar basado en el

descubrimiento (Mayer, 1999).

Esto se desprende de los aportes del psicélogo Suizo Jean Piaget, quien
establece una franca relacion entre los aspectos biologicos del individuo y el
origen del conocimiento (Aragon Diez, 2001). Para este autor, la caracteristica
fundamental de la inteligencia es la transformacion que hace el individuo de los
objetos que lo rodean, llegando a conocerlos sélo cuando ha realizado dicha

transformacién (Poole, 2000).

Para los tedricos constructivistas, el conocimiento se construye a través de
una participacion activa, por lo que éste no se reproduce; y va a depender de los
aprendizajes previos y de la interpretacion que el alumno haga de la informacién
gue recibe. Asi mismo, el entorno en el que se adquiere el aprendizaje es de suma
importancia, ya que éste permitira en el alumno el pensamiento efectivo, el
razonamiento, la solucion de problemas y el desarrollo de las habilidades
aprendidas (Gros, 1997).

El aporte de la teoria instruccional constructivista al disefio en la
elaboracién de materiales educativos informaticos, esta dado en el énfasis que
pone en el entorno de aprendizaje y en los alumnos, antes que en el contenido o
en el profesor, es decir, pone mayor énfasis en el aprendizaje antes que en la

instruccion (Garcia-Valcarcel, 2005); también aporto las actividades de resolucion



de problemas y situaciones de aprendizaje colaborativo. Es por esto que su
presencia en los sitios Web educativos esta dada en disefios con pocos
contenidos y mayor énfasis en enlaces a diferentes referencias, recursos y
herramientas que le puedan permitir al alumno la construccion de sus propios
procesos de aprendizaje, o la posibilidad de tener grupos de aprendizaje

colaborativo dentro del mismo.

Asi mismo, los hipermedios realizados desde este enfoque estan
orientados a la busqueda de informacion, a la adquisicion del conocimiento y a la
resoluciéon de problemas (Del Moral, 2000b), por lo que sus disefios estan
enfocados en conocimientos complejos (Gros, 1997), lo cual es posible apreciar
con mayor claridad en los simuladores y los laboratorios virtuales, en los que el

usuario debe resolver situaciones segun determinado escenario o problema.

En contraposicién a esta corriente tedrica, se presentan los aportes del
conectivismo en donde se resalta el aprendizaje como producto de conexiones

entre usuarios y retroalimentacion de la formacion.

Una de las teorias en la evaluacion formativa del aprendizaje autorregulado
ha sido ampliamente estudiado utilizando diferentes enfoques y marcos teoricos.
Schunk, (2018) y Torres (2018), detallan las lineas a partir de las cuales la
evaluacién formativa como parte del enfoque constructivo por competencias,

promueve el logro de habilidades reflexivas de los estudiantes.

Luego de esta revision desde la optica de las teorias del aprendizaje y su
aporte a las teorias de la instruccion, surge la necesidad de explorar con mayor
detalle la influencia de las diferentes teorias antes mencionadas en el desarrollo
de materiales didacticos informaticos, por lo que se presentaran a continuacion
algunos de los enfoques instruccionales propuestos por autores conductistas,

cognitivistas, constructivistas y conectivistas, como parte de este analisis.

Enfoques cognitivos Robert Janney ha tenido en cuenta los aportes de
diferentes enfoques tedricos para proponer su teoria del aprendizaje, a partir de
sus supuestos sobre los fundamentos tedricos de la ensefianza. Por lo tanto, toma

prestada de Ausubel la importancia del aprendizaje con propdésito; De Skinner,
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Importancia de los Refuerzos y Analisis de Mision; y teorias del procesamiento de

la informacion, la importancia de las condiciones internas

Urbina (1999), Argumenta que, como elementos principales de su teoria,
los diferentes tipos de metas educativas requieren condiciones internas y externas
como las inherentes a la adquisicion del aprendizaje. Define las condiciones
internas como los procesos de aprendizaje necesarios para la adquisicion de la
educacion, donde dice: motivacion, comprension, retencidn, memorizacion,
generalizacion, ejecucion y retroalimentacion; esta disposicion de etapas de

aprendizaje se denomind procesos internos.

Gross (1997). Por otro lado, Gagné define las condiciones externas como
eventos benéficos que potencian el aprendizaje; es decir, el trabajo que el sujeto
recibe de su entorno; Por tanto, estos seran los mas propicios para el éxito en el

aprendizaje de los estudiantes de educacién superior universitaria.

Urbina (1999). Gagné define los diferentes resultados del aprendizaje como
habilidades adquiridas, que deben ser consideradas actividades humanas
agrupadas segun caracteristicas similares con diferencias en detalles especificos,
y las defini6 en cinco categorias: habilidad intelectual, comunicacion verbal.

Estrategias cognitivas, habilidades y actitudes motrices.

Por otro lado, Gagné presenta su modelo pedagdgico basado en las etapas
de aprendizaje antes mencionadas y en el analisis de las tareas requeridas para

obtener los resultados de aprendizaje deseados.

En el andlisis de tareas se espera: determinar los resultados a alcanzar
(condiciones internas), caracteristicas de los estudiantes que recibiran instruccién,

historial de aprendizaje previo y determinar el nivel de avance.

La secuencia de tareas (condiciones externas), para lograr los resultados

de aprendizaje deseados.

Gross (1997). Menciona Sobre esta base, Gagné identifica 9 hechos de la

educacién segun las etapas de aprendizaje, a saber, descrito abajo:

Involucrar a los estudiantes: los maestros involucraran a los estudiantes y

haran que el contenido sea significativo captando su atencion a traves
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de métodos como cambiarla voz en off, cambiar la fuente del texto, crear
oraciones, hacer preguntas que estimulen o inspiren el aprendizaje, o sugerir
situaciones que puedan alentar la participacién de los estudiantes (Vaca, 2003).
La aplicacion de esta practica educativa, con la ayuda de manuales informaticos,
da como resultado la presentacion de imagenes y/o sonidos atractivos que
aparecen en la parte superior de la pagina de inicio o arriba del pliegue, los
movimientos del texto durante la presentacién, asi como el enfoque del estudiante

a la situacion, pregunta o problema.

Informar a los alumnos del objetivo a alcanzar (estimulo motivacional):
Durante esta etapa, el profesor identifica los intereses del grupo y ajusta la
informacion transmitida. Para motivar a los alumnos es necesario explicar qué se
puede hacer con los conocimientos adquiridos y presentar la informacion de forma
motivadora (Gross, 1997; Vaca, 2003). En este sentido, la propuesta incluye el
requisito de definir claramente las metas a alcanzar por el estudiante, de tal
manera que se debe generar un enlace a las mismas desde algun lugar de la
pagina de inicio del sitio web o del programa. educacién. Se han propuesto metas
especificas que permiten a los docentes monitorear el progreso de los
estudiantes, los estudiantes tienen la capacidad de corregir errores o verificar sus
logros y promover la actividad (Vaka, 2003).

Estimular la memorizacion de conocimientos previos: Los docentes deben
facilitar la memorizacion de conocimientos previos para lograr los resultados de
aprendizaje deseados, por lo que deben examinar los contenidos, procesos y
contenidos de los conocimientos previos, los contenidos basicos que los
estudiantes adquieren como requisito previo (Vache, 2003). Esto se puede hacer
usando tablas o gréaficos. Si esta trabajando con grupos grandes, es posible
dividirlos segun los requisitos especificos y luego alentarlos a trabajar

individualmente.

Proporcionar materiales de seguimiento: el material seran los conceptos y
principios que se ensefan en clase, el contenido que se presentara al estudiante
y la informacién que el estudiante necesita aprender. En medios informaticos
recomendamos presentar el contenido desde lo mas simple hasta lo mas

complejo, desde lo concreto hasta lo méas abstracto, esto se puede hacer a traves
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de lenguaje, ilustraciones, ejemplos, ejemplos, descripciones, ejercicios, etc.
(Grande, 1997; Vaca, 2003)

Aprendizaje guiado: las revisiones o ejercicios pueden asegurar que los
estudiantes retengan los conocimientos adquiridos, pero esto también se puede
lograr si los estudiantes hacen sus propios esquemas (Gross, 1997). El papel del
docente es orientar y verificar que el contenido haya sido correctamente
interpretado, lo cual hace comunicandose con sus alumnos; Sin embargo, también
es posible que ellos mismos dirijan su aprendizaje (Vaka, 2003). En un dispositivo
de aprendizaje informatico (MDI), tiene la capacidad de descubrir informacion
indefinidamente y con qué frecuencia los estudiantes necesitan o se comunican
con otros, y puede confiar en las listas de discusion o las funciones de
colaboracion, asi como en las discusiones en linea con los maestros. Personas

gue utilizan chats, conversaciones y correos electronicos, entre otros.

Establecer acciones o comportamientos: aunque diferentes lineas tedricas
abordan el aprendizaje de diferentes maneras, es probable que todas se
caractericen por un claro cambio en el comportamiento. Por lo tanto, para verificar
la implementacion de notificaciones, acciones y situaciones, es necesario
monitorear su comportamiento. En MDI, esto se hace presentando contenido con
diferentes estrategias, aplicando el aprendizaje en diferentes situaciones y
resolviendo problemas y discutiendo en clase o mediante aulas virtuales. Con la
ayuda de Internet (Gros, 1997; Vaca, 2003).

Evaluacion del proceso: Se trata de evaluar a los estudiantes, lo que les
permitira corregir y restaurar la salud y educarlos sobre su implementacion (Vaka,
2003). En el MDI se deben brindar respuestas en relacién con los resultados de
aprendizaje alcanzados, las cuales pueden darse de forma oral o escrita (Gros,
1997) luego de interactuar con el material o a través de un cuestionario

proporcionado por el MDI. La numeracion esta programada para la clasificacion.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion:
La presente investigacion es aplicada, pues de acuerdo a lo que sefiala Sampieri
(2020), se busca la recoleccién de informacion que de la muestra de estudio y
enfocarla en la orientacion a la solucion de un problema o enfoque especifico. Por
lo tanto, la investigacion se considera de tipo aplicada, por lo que indica el Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CONCYTEC, 2019).

La investigacion se fundamenta en el enfoque cuantitativo del analisis operacional

de las variables de estudio.

Respecto al disefio de estudio pertenecio al tipo transversal porque tomé un periodo
correspondiente al afio 2021, por otro lado, es a nivel de correlacién, y la correlacion
puede determinar la relacion entre dos variables de investigacion, la evaluacion del
modelo y los resultados de estudio. Lo que se buscoé en el disefio es crear una
interpretacion descriptiva de las variables sin manipulacion y con un andlisis lineal

de la relacion.

Disefio del esquema

o1

\02

M: Muestra de estudio

O1: Variable: Evaluacién formativa
Q2: Variable: Rendimiento académico

R: Relaciéon
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3.2 Variables y Operacionalizacion

Variable 1: Evaluacion formativa
Variable 2: Rendimiento académico

3.3 Poblacién, muestray muestreo

Segun Hernandez y Mendoza (2018), la poblacidn se considera a todos los
elementos que conforman caracteristicas homogéneas para un estudio en
especifico, en esta investigacion la poblacion estuvo constituida por 40 docentes
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la escuela profesional de Tecnologia

médica.

Criterios de inclusion: Para esta investigacion se tomoé en consideracion
todos los docentes que conforman la escuela profesional de tecnologia médica,
sujetos que desearon participar de la investigaciéon y firmaron el consentimiento

informado.

Criterios de exclusion: Respecto a este punto no se consideré a los
docentes que no estuvieron presenten en la aplicacion de los instrumentos

evaluados.
Muestra

Teniendo en cuenta los criterios mencionados se trabajoé con los 40 docentes que

conformaron la poblacién de estudio
Muestreo

La forma en que se tomo este tipo de muestra fue la siguiente: una muestra
intencional o una muestra de opinién y una muestra no controlada o no controlada.
sera no probabilistica por considerar una poblacién pequenfia, la seleccion de los
miembros del estudio dependera de un criterio especifico del investigador, lo que
significa que no todos los miembros de la comunidad tienen las mismas

posibilidades de cumplimiento.
Unidad de Anélisis

La unidad de analisis se considerd docentes de la Facultad de Tecnologia médica
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la obtencidn de los datos se trabajé con la técnica de encuesta, para datos
cuantitativos y medibles (Sampieri, 2018).

Para la variable evaluacién formativa se trabajo con el instrumento, un cuestionario
sobre evaluacion formativa que consta de 35 items en una escala de Likert.

El instrumento fue validado por juicio de experto de contenido, cuyo criterio fue
aceptable. Del mismo modo la confiabilidad se evidencié con un alfa de Cronbach
de 0,950 muy bueno.

3.5 Procedimientos

Se inicia con la aprobacion del titulo de la investigacion, luego se enviara un oficio
al rector para solicitar el permiso, luego se aplicara los dos cuestionarios mediante
el formulario Google forms, a los docentes que decidieron ser parte de la

investigacion.
3.6 Método de andlisis de datos

Se procedera a vaciar los datos en una hoja de Excel luego con un software
de SPSS 26 se analizard y se tendra en cuenta la normalidad de los datos con la
correlacion de Pearson porque permitird examinar si los datos no paramétricos de
la presente investigacion.

Para el andlisis se dar4 uso a la estadistica descriptiva e inferencial para el
desempefio de los objetivos y contrastacion de hipotesis.

3.7 Aspectos éticos

Por ética se tendra en cuenta el respeto por la informacién, asimismo en relacion a
las citas mencionadas de los autores. Ademas, su contenido posee un caracter
cientifico, respetando la propiedad intelectual de los demas investigadores.

Se tomara en cuenta la declaracion de Helsinki, los beneficios posibles para los

individuos prevaleciendo ellos y la sociedad. (Ortiz 2015 y Carcausto et al. (2017).
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IV. RESULTADOS
4.1 Resultados descriptivos
Tabla 1
Nivel de evaluacion formativa de los estudiantes de facultad de tecnologia médica

de la Universidad Nacional de Jaén, 2022.

Regularmente

Variable / Dimensiones Inadecuado adecuado Adecuado Total
Ne° % Ne° % Ne° % N° %
Evaluacion formativa 20 50.0% 15 37.5% 5 125% 40 100%
Sistema de evaluacion 20 50.0% 15 37.5% 5 125% 40 100%
Medios de evaluacion 21 525% 16  40.0% 3 75% 40 100%
Evaluacion 22 55.0% 12 30.0% 6 15.0% 40 100%
Participacion de estudiantes 20 50.0% 15 37.5% 5 125% 40 100%

Nota: Analisis de base de datos.

De los resultados obtenidos en la tabla 1 aplicados a docentes de
Educacion superior universitaria referente a la variable evaluacién formativa se
evidencia que el 50.0% de los docentes obtienen nivel inadecuado de evaluacion
formativa, el 37.5% tienen nivel regularmente adecuado y el 12.5% obtienen nivel
adecuado de evaluacion formativa. Con respecto a la dimension sistema de
evaluacion, el 50.0% es de nivel inadecuado, 37.5% de nivel regularmente
adecuado y el 12.5% adecuado; en la dimension medios de evaluacién el 52.5%
considera que es inadecuado, 40.0% es regularmente adecuado y el 7.5% tienen
nivel adecuado; en la dimension Proceso de evaluacion el 55.0% es de nivel
inadecuado, 30.0% regularmente adecuado y el 15.0% inadecuado; en la
dimensién participacion estudiantil el 50.0% es inadecuado, 37.5% regularmente
adecuado y 12.5% adecuado.

En el analisis a los resultados obtenidos de la estadistica descriptiva en la
variable evaluacion formativa aplicado a 40 docentes se evidencia que el sistema
de evaluacion no se trabaja de manera correcta debiendo capacitar al personal
docente en desarrollo de técnicas e instrumentos de evaluaciéon formativa y de
esta manera mejorar el proceso de evaluacion de competencias y capacidades

del perfil profesional.
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Tabla 2

Nivel de rendimiento académico de los estudiantes de facultad de tecnologia

médica de la Universidad Nacional de Jaén, 2022.

Variable
N° %
Rendimiento académico

Inicio 4 10.0%
Proceso 19 47.5%
Logro previsto 15 37.5%
Logro destacado 2 5.0%
Total 40 100%

Nota: Analisis de base de datos.

Del total de docentes encuestados se puede evidenciar que el rendimiento

académico de acuerdo a la base de datos el 47.5% es de nivel en proceso, seguido

del nivel logro previsto con un 37.5%, le sigue el nivel de inicio con un 10.0% y por

altimo el nivel logro destacado con el 5.0%.

Después de analizar los resultados se puede deducir que ante una mala

aplicacion de instrumentos de evaluacion formativa estd generando resultados

negativos en el rendimiento académico de los estudiantes de Tecnologia Médica.

Analisis de prueba de normalidad

Debiendo decidir la prueba de normalidad adecuada para el estudio de las variables

y constatar hipo6tesis se someten a analisis inferencial.
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Tabla 3

Prueba de normalidad de la evaluacion formativa y el rendimiento académico de los

estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén,

2022.

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Variable / Dimensiones
Estadistico gl Sig.
Evaluacion formativa 0.946 40 0.053
Sistema de evaluacion 0.965 40 0.242
Medios de evaluacion 0.906 40 0.003
Evaluacion 0.934 40 0.021
Participacion de estudiantes 0.950 40 0.073
Rendimiento académico 0.952 40 0.009

Nota: Prueba de normalidad

En el andlisis de las variables para las pruebas de normalidad se evidencia que de

acuerdo al nivel de significancia del 5% (a = 0.05) donde se puede observar que la

prueba de significancia del rendimiento académico es menor de 0.05 con un grado

de libertad de 40. Debiendo trabajar con la correlacion de Spearman, para pruebas

no paramétricas. Demostrandose que los datos se distribuyen de manera no

normal; por lo cual es necesario utilizar la prueba no paramétrica correlacion de

spearman, para determinar la relacién entre las variables evaluacién formativa y el

rendimiento académico.
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CONSTATACION DE HIPOTESIS
Hipotesis general

Existe relacién directa y significativa entre la evaluacion formativa y el rendimiento
académico de los estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad

Nacional de Jaén, 2022.

Tabla 4

La evaluacion formativa y su relacion con el rendimiento académico de los
estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén,
2022.

Correlacion de Spearman Efvaluaqon
ormativa
Coeficiente Rno de Spearman 0,889"
Rendimiento 0 iiateral) 0,000
academico
N 40

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Analisis

En la Tabla 4 se observa que el coeficiente de correlacion de spearman es Rho =
0.889 (existiendo una muy alta relacion positiva) con nivel de significancia menor al
1% (p < 0.01), la cual quiere decir que la evaluacion formativa se relaciona de
manera directa y altamente significativa con el rendimiento académico de los
estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén;

la cual se acepta la hipétesis de investigacion y se rechaza la hipotesis nula.
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Hipotesis especifica

Existe relacion directa y significativa entre el sistema de evaluacion y el rendimiento
académico de los estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad
Nacional de Jaén, 2022.

Tabla b

El sistema de evaluacién y su relacion con el rendimiento académico de los
estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén,
2022.

Correlacién de Spearman Sistema €je
evaluacion
Coeficiente Rno de Spearman 0,890"
Rendimiento 0 - iiateral) 0,000
académico
N 40

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Andlisis

En la Tabla 5 se observa que el coeficiente de correlacion de spearman es Rno =
0.890 (existiendo una muy alta relacion positiva) con nivel de significancia menor al
1% (p < 0.01), la cual quiere decir que el sistema de evaluacion se relaciona de
manera directa y altamente significativa con el rendimiento académico de los
estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén;

la cual se acepta la hipétesis de investigacion y se rechaza la hipotesis nula.
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Hipotesis especifica

Existe relacion directa y significativa entre los medios de evaluacion y el rendimiento
académico de los estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad
Nacional de Jaén, 2022.

Tabla 6

Los medios de evaluacion y su relacion con el rendimiento académico de los
estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén,
2022.

Correlacién de Spearman Med|os_d,e
evaluacion
Coeficiente Rno de Spearman 0,887"
Rendimiento 0 iiateral) 0,000
académico
N 40

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Andlisis

En la Tabla 6 se observa que el coeficiente de correlaciéon de spearman es Rho =
0.887 (existiendo una muy alta relacion positiva) con nivel de significancia menor al
1% (p < 0.01), la cual quiere decir que los medios de evaluacién se relacionan de
manera directa y altamente significativa con el rendimiento académico de los
estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén;

la cual se acepta la hipétesis de investigacion y se rechaza la hipotesis nula.
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Hipotesis especifica

Existe relacion directa y significativa entre el proceso de evaluacion y el rendimiento
académico de los estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad
Nacional de Jaén, 2022.

Tabla 7

El proceso de evaluacién y su relacion con el rendimiento académico de los
estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén,
2022.

Correlacién de Spearman Evaluacion
Coeficiente Rno de Spearman 0,888™
Rendimiento 0 iiateral) 0,000
académico
N 40

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Andlisis

En la Tabla 7 se observa que el coeficiente de correlaciéon de spearman es Rno =
0.888 (existiendo una muy alta relacion positiva) con nivel de significancia menor al
1% (p < 0.01), la cual quiere decir que el proceso de evaluacion se relaciona de
manera directa y altamente significativa con el rendimiento académico de los
estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén;

la cual se acepta la hipétesis de investigacion y se rechaza la hipotesis nula.
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Hipotesis especifica

Existe relacion directa y significativa entre la participacion y el rendimiento
académico de los estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad
Nacional de Jaén, 2022.

Tabla 8

La participacion estudiantil y su relacion con el rendimiento académico de los
estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén,
2022.

Participacion de

Correlacién de Spearman .
estudiantes

Coeficiente Rno de Spearman 0,884™
Rendimiento 0 iiateral) 0,000
acadéemico

N 40

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Andlisis

En la Tabla 8 se observa que el coeficiente de correlacion de spearman es Rno =
0.884 (existiendo una muy alta relacion positiva) con nivel de significancia menor al
1% (p < 0.01), la cual quiere decir que la participacion estudiantil se relaciona de
manera directa y altamente significativa con el rendimiento académico de los
estudiantes de facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén;

la cual se acepta la hipétesis de investigacion y se rechaza la hipotesis nula.
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V. DISCUSION

Sobre la relacion de evaluacion formativa y rendimiento académico, en los
resultados obtenidos se evidencia de acuerdo a la tabla 4 que, entre evaluacion
formativa y rendimiento académico, de acuerdo a los resultados existe relacion
directa y altamente significativa de 0,889. Y el valor de probabilidad 0,000 es menor
al nivel de significancia (0,01), asimismo, se aprecia que existe una correlacion
directa y altamente significativa entre las dos variables. Esta informacion guarda
coherencia con lo planteado por Eléves. Villafranca (2018) present6 una tesis sobre
“‘Evaluacion Formativa Conocimientos y Habilidades para Realizar Ia
Autoevaluacion Docente Red Votos 16 Ugel - 02, 2018 de la Universidad Cesar
Vallejo”; éste trabajo de investigacion tuvo un enfoque cuantitativo con un disefio
de tipo no experimental, con un nivel de descripcion transversal y correlacion. Los
resultados del procesamiento se realizaron con la prueba no paramétrica
correlacion de Spearman, siendo Rho = 0.656 siendo una correlacion moderada y
altamente significativo p < 0.01 donde la relacién es altamente significativa, basado
en esos resultados el autor rechaza la hipotesis nula para aceptar su hipétesis de
estudio.

En el andlisis a la hipotesis especifica 1 En la tabla 5 se evidencia que existe
una correlacién positiva y altamente significativa de 0,890; en el sistema de
probabilidad entre evaluacion formativa y rendimiento académico es menor a 0,01.
Estos resultados se contrastaron con lo planteado por Leyva (2020) presenté el
estudio cientifico “Evaluacion formal y calidad de la ensefianza por parte de los
docentes de la Universidad el Pacifico”, quien desea determinar la relacion entre la
evaluacion formal y la calidad de la ensefianza, esta variable “calidad de
ensefanza” esta estrechamente vinculado con el rendimiento académico de los
estudiantes. El autor concluye que existe una relacion significativa entre las dos
variables, siendo la correlacion (Rho de Spearman = 0.848), mientras que se acepta

la hipotesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula.

En el analisis de la hipoétesis especifica Existe relacion directa y altamente
significativa entre los medios de evaluacion y el rendimiento académico de los
estudiantes. Se evidencia en la tabla 6, se muestra la correlacion entre la dimension

medios de evaluacion y rendimiento académico, existiendo una correlacion de
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Spearman positiva y altamente significativa de 0,887 y su nivel de significancia
bilateral de 0,000. Estos resultados se contrastaron con lo investigado por Cafiadas
(2020) En su articulo cientifico Evaluacion formativa en el contexto universitario:
oportunidades y propuestas de actuacion, Quien planteé como objetivo principal La
evaluacion es uno de los elementos mas importantes y al mismo tiempo mas
controvertidos de la educacidén superior. Aunque existe mucha bibliografia que
avala el uso de procedimientos de evaluacion formativa en la educacion superior,
en la practica aun no se utiliza mucho, predominando sobre los sistemas de
evaluacion tradicionales que buscan establecer una puntuacion al final del periodo
formativo. El objetivo principal de este trabajo es examinar los conceptos de
evaluacion y sefialar las caracteristicas que deben tener los procesos de evaluacion
en la educacién superior, para luego formular una serie de recomendaciones y
sugerencias cuyos resultados pueden servir para cambiar los procesos de
evaluacion. Existe la necesidad de trabajar para utilizar estos procesos de manera
sistematica y planificada para lograr el mejor entorno educativo posible y no solo

considerar la toma de notas como la culminacion de este proceso.

En el analisis a la hipbtesis especifica relacion directa y significativa entre el
proceso de evaluacion y el rendimiento académico en los estudiantes. Se evidencia
en la tabla 7 que existe una correlacién positiva y altamente significativa entre la
dimension proceso de evaluacion y rendimiento académico, a la vez su grado de
significancia es de 0,000 siendo inferior a 0,01. Estos resultados se discutieron con
lo planteado por Colonia (2018) en su articulo cientifico sobre el rendimiento y el
logro académico de los maestros en los estudiantes de la Universidad del
Altiplano, el método utilizado es la relacion descrita con el método de investigacion
mixta (calidad y cantidad) para un tipo poco comun con disefio de descripcion.
Traduccion u horizontal, las muestras incluyen la poblacién de 650 estudiantes
registrados en el centro de divisas de nivel mdultiple, en el campo de la
ensefianza de los activos 'y el rendimiento del aprendizaje, la importancia de p
= 0.784> 0.05, siempre que no haya una gran relacion en ambas variables como la
ensefianza de los activos en el campo de los maestrosy el aprendizaje

de rendimiento académico.
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En el analisis a la hipétesis especifica relacion directa y significativa entre la
participacion de los estudiantes y el rendimiento académico, en la tabla 8 se
evidencia que la correlacion entre participacion estudiantil y rendimiento académico
presente un coeficiente de Spearman de 0,884 indicando que existe una correlacion
muy alta, siendo positiva y altamente significativa, por lo tanto, se acepta la
hipdtesis nula y se rechaza la hipotesis alterna, con una significancia de 0,000
mayor a 0,01. Estos resultados coinciden a lo plateado por Leyva (2018) donde
establece la correlacion significativa entre la variable evaluacién formativa y

participacion del estudiante, donde su significancia es menor a 0,01.
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CONCLUSIONES

1. En la primera conclusion se evidencia que la correlacion entre la evaluacion
formativa y el rendimiento académico presenta un coeficiente de Spearman
de Rno = 0,889 indicando que existe una correlacion positiva y altamente
significativa, con una significancia de 0,000 siendo menor a 0,01 (p < 0,01),

por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula

2. En la conclusion al objetivo especifico 1 se evidencia que la correlacién entre
el sistema de evaluacion y el rendimiento académico presenta un coeficiente
de Spearman de Rno = 0,890 indicando que existe una correlacion positiva y
altamente significativa, con una significancia de 0,000 siendo menor a 0,01 (p
< 0,01), por lo tanto, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis

nula.

3. En la conclusion de la segunda hipétesis se evidencia que la correlacion
entre el medio de evaluacion y el rendimiento académico presenta un
coeficiente de Spearman de Rno = 0,887 indicando que existe una
correlacion positiva y altamente significativa, con una significancia de 0,000
siendo menor a 0,01 (p < 0,01), por lo tanto, se acepta la hipotesis alterna'y

se rechaza la hipétesis nula.

4. En la conclusion de la tercera hipotesis se evidencia que la correlacién entre
el proceso de evaluacion y el rendimiento académico presenta un
coeficiente de Spearman de Rno = 0,888 indicando que existe una
correlacion positiva y altamente significativa, con una significancia de 0,000
siendo menor a 0,01 (p < 0,01). por lo tanto, se acepta la hipétesis alterna 'y

se rechaza la hipétesis nula.

5. En la conclusion referida a la cuarta hip6tesis se evidencia que la correlacion
entre participacion estudiantil y el rendimiento académico presenta un
coeficiente de Spearman de Rno = 0,884 indicando que existe una correlacion

positiva y altamente significativa, por lo tanto, se acepta la hipotesis alterna n

y se rechaza la hipétesis nula, con una significancia de 0,000 siendo menor a

0,01 (p < 0,01). "



VII.

RECOMENDACIONES

De acuerdo al objetivo general que se fomente la actualizacion del
docente en evaluacién formativa y como disefiar rubricas de evaluacién, siendo

indispensable el trabajo colegiado de los docentes catedraticos.

De acuerdo al objetivo especifico que dentro del plan de capacitaciones
promover desde las escuelas profesionales formar grupos de interaprendizajes

y fortalecer las habilidades magisteriales.

En relacién a los medios de evaluacion formativa y rendimiento académico
se recomienda que los docentes evallen con rubricas de evaluacion y de esta

manera promover aprendizajes significativos.

En relacion al tercer objetivo procesos de evaluacién que planifique por
medio de las capacitaciones los instrumentos de evaluacion formativa para lograr

procesos de aprendizajes con mejores resultados.

La participacién estudiantii y de docentes, dejando de lado ideas

ortodoxas generando cambios en el sistema de evaluacion formativa.
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ANEXO

ANEXO 1: Matriz de Operacionalizacion de variables

se propone alcanzar. (Lerner, 2019)

logro de aprendizajes.

Logro destacado

Contextualiza sus aprendizajes a
situaciones particulares.

Variables Definicidon conceptual Deﬂmqon Dimensiones ; Escglg ,de
operacional Indicadores medicién
Hidalgo (2020) el autor menciona que En esta variable Procesamiento de evaluacion. Ordinal
la evaluacion formativa es un se operara | Sistema de | Mejora de aprendizajes
instrumento didactico, apropiado para mediante el | evaluacion Criterios de evaluacion.
lograr que los estudiantes capten e cuestionario, el Sistema de evaluacion.
interioricen el proceso de los cual se aplicara a Retroalimentacion
aprendizajes; debido a que estos través del Google Portafolios individuales y
emplacen al alumno a elevar los | form y consta de . grupales
conocimientos en el proceso de las 35 preguntas Med|os_’ de Examenes orales y escritos
capacidades como en las habilidades, desglosadas por evaluacion Participaciones y debates
V1 destrezas y las actitudes del alumno cada dimensién; Promueve razonamiento,
., . durante el desarrollo de formacién | de tal forma que creatividad y pensamiento critico
Evaluacion formativa . L .
académica; ~asimismo estos puptos se . Iogre_ Propésito de aprendizaje.
antes menC|o_r,1ados no son asumidos de.termlnar .,SI Evaluacion Instrumento de evaluacion.
en la evaluacion tradicional. existe relacion Evaluacion y examenes.
entre ambas Evidencia de aprendizaje.
variables.
Tipo de evaluacién
Participacion  de | Autoevaluacion
estudiantes Coevaluacion
Evaluacion compartida
Evaluacion consensuada
Inicio Presenta dificultad para | Ordinal
] La concepcibn de  Rendimiento solucionar situaciones de casos.
Variable 2: Académico remitiia a pensar en la | Se asumiran el | Proceso Desarrolla  situaciones  con
Rendimiento relacion que existe entre un proceso | promedio de orientacion del docente.
académico realizado por un estudiante y la meta que | notas. Logro esperado Cumple con las expectativas de
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ANEXO 2: Matriz de Consistencia

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables

Problema general

¢ Cual es la relacion que existe
entre la evaluacién formativa y
el rendimiento académico en
los estudiantes de la facultad
de tecnologia médica de la
Universidad Nacional de Jaén,
20227

Problema especifico

a) ¢, Cual es la relacion entre el
sistema de evaluacién y el
rendimiento académico de la
facultad de tecnologia médica
de la Universidad Nacional de
Jaén, 20227

b) ¢Como se relacionan los
medios de evaluacion y el
rendimiento académico de los
estudiantes facultad de
tecnologia médica de Ia
Universidad Nacional de Jaén,
20227

c) ¢Cémo se relaciona el
proceso de la evaluacién y el
rendimiento académico en los
estudiantes de la facultad de
tecnologia médica de Ia
Universidad Nacional de Jaén,
20227

d) ¢Como se relaciona la
participacion de los estudiantes
en el proceso de la evaluacién

Objetivo general

Determinar la relacion que
existe entre la evaluacion
formativa y el rendimiento
académico en los estudiantes
de facultad de tecnologia
médica de la Universidad
Nacional de Jaén, 2022
Objetivo especifico

a) Determinar la relacion de los
sistemas de evaluacion y el
rendimiento académico de los
estudiantes.

b) Determinar la relacion de los
medios de evaluacion y el
rendimiento académico de los
estudiantes.

c) Determinar la relacién del
proceso de la evaluacion y el
rendimiento académico en los
estudiantes.

d) Determinar la relacién de la
participacion de los estudiantes
y el rendimiento académico de
los estudiantes.

Hipotesis general

Existe relacién directa y significativa
entre la evaluacion formativa y el
rendimiento académico de los
estudiantes de facultad de tecnologia
médica de la Universidad Nacional de
Jaén, 2022

Hipotesis especifica

a) Existe relacion directa 'y
significativa entre los sistemas de
evaluacion y el rendimiento
académico de los estudiantes.

b) Existe relacion directa 'y
significativa entre los medios de
evaluacion 'y el  rendimiento

académico de los estudiantes.

c) Existe relacibn directa 'y
significativa entre el proceso de
evaluacion 'y el  rendimiento

académico en los estudiantes.

d) Existe relacion directa vy
significativa entre la participacion de
los estudiantes y el rendimiento
académico.

Variable: Evaluacién formativa

Dimensiones | Indicadores

items

Escala

Procesamiento de
evaluacion.
Mejora de
aprendizajes
Criterios de
evaluacion.
Sistema de
evaluacion.
Retroalimentacion

Sistema de
Evaluacién

1-8

Medios de
Evaluacion

Portafolios
individuales y
grupales
Examenes orales
y escritos
Participaciones y
debates
Promueve
razonamiento,
creatividad y
pensamiento
critico

Evaluacion Propésito de
aprendizaje.
Instrumento  de
evaluacion.
Evaluacion y
examenes.
Evidencia de
aprendizaje.

20 -25

Participacion de
los estudiantes

Tipo de
evaluacion
Autoevaluacion
Coevaluacion
Evaluacion
compartida

26 - 30

Ordinal
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con el rendimiento académico Evaluacion
de los estudiantes facultad de consensuada
tecnologia médica de la - — —
Universidad Nacional de Jaén Variable: Rendimiento académico
20227
Dimensiones Indicadores ftems Escala
Inicio Registros
auxiliares
Proceso
Logros de <
Apre?ndizajes Logro Esperado Razon
Logro destacado
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Metodologia Poblacién Técnica e instrumentos Andlisis de datos
Ficha técnica
TIPO: Basica Poblacion: 40 | Técnica: Encuesta
docentes de la Nombre: Cuestionario de recojo de | DESCRIPTIVA:
NIVEL: Descriptivo informacion de evaluacion formativa
N Facultad de | Autor: Jady Aymi Davila Sandoval Se describird a través de tablas y
DISENO: L figuras
. Ciencias de la
Correlacional
Salud INFERENCIAL.:
ENFOQUE:
Cuantitativo ) Mediante la Prueba de normalidad y
Muestra: 40 .
varianza.
docentes de la
Facultad de
Ciencias de la
Salud
Muestreo: No
probalistico a
conveniencia de

investigador
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ANEXO 3

CUESTIONARIO SOBRE LA EDUCACION VIRTUAL

El presente instrumento es para un trabajo de investigacion. La informacién que nos
proporciona sera soélo de conocimiento del investigador, por lo tanto, se le solicita su
opinién en forma sincera y veraz, respondiendo a las siguientes interrogantes, marcando
con una (X) de acuerdo a la siguiente escala.

Totalmente de De Acuerdo Indiferente En Desacuerdo Totalmente en
Acuerdo (DA) () (ED) Desacuerdo
(TA) (TD)
5 4 3 2 1
EDUCACION VIRTUAL OPCIONES
N9 DIMENSION 1: Calidad de la institucion TA| DA| | | ED| TD
Consideras que los materiales utilizados por los
1 | docentes en los cursos virtuales son claros y
comprensibles.
2 | La calidad de la tecnologia utilizada en la institucién es
la mas adecuada para tu aprendizaje.
Consideras que los recursos que utiliza el docente
3 | (audios, videos, pdf, imagenes) son de utilidad para tu
aprendizaje.
Existe una adecuada sefial que te permite conectarte a
4 | las clases virtuales.
DIMENSION 2: Expectativas del estudiante TA | DA ED| TD
Recibes orientacion por parte del tutor para poder
5 planificar adecuadamente tus tareas virtuales.
Los docentes son flexibles con el tiempo para dar
6 cumplimiento a las actividades dejadas en cada curso.
Tus consultas son contestadas oportunamente por el
7 | docente del curso.
Los docentes dedican tiempo para evaluar tus progresos
8 | en clase y orientarte.
DIMENSION 3: Colaboracién virtual TA| DA| | | ED| TD
NO
Consideras que existe una orientacion apropiada por
° parte de los docentes en sus cursos virtuales.
10 Sientes que los docentes te brindan un apoyo
oportuno ante una inquietud.
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Ante cualquier inconveniente, los docentes estan
11 dispuestos a responder.
Los docentes estan dispuestos a brindar una atencion
12 personalizada para orientarte cuando se lo solicitas.
N° |DIMENSION 3: Colaboracién virtual TA | DA ED | TD
Consideras que los cursos virtuales aportan en tu
13 | formacion académica.
14 Consideras que la educacion virtual te permite
alcanzar los objetivos del curso.
Consideras que los docentes te apoyan a fortalecer las
15 habilidades en las actividades en las que destacas.
Los docentes conocen cuales son las dificultades que
16 | tienes con los cursos y te ayudan a reforzarlas.
Gracias
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CUESTIONARIO SOBRE LA SATISFACCION DEL ESTUDIANTE

El presente instrumento es para un trabajo de investigacion. La informacién que nos
proporciona sera soélo de conocimiento del investigador, por lo tanto, se le solicita su
opinion en forma sincera y veraz, respondiendo a las siguientes interrogantes, marcando
con una (X) de acuerdo a la siguiente escala.

Totalmente de | D€ Acuerdo Indiferente En Desacuerdo Totalmente en
Acuerdo (DA) (" (ED) Desacuerdo
(TA) (TD)
5 4 3 2 1
SATISFACCION ACADEMICA OPCIONES
Ne DIMENSION 1: Calidad Calidad de la institucion TA| DA| | | ED| TD
Los recursos utilizados en la educacion virtual son
1 amigables para desarrollar tus estudios.
2 | Los recursos utilizados en la educacion virtual estan
disponibles en cualquier momento
Consideras que en tu institucion se pueden desarrollar
3 | las actividades académicas dentro de un entorno
propicio
En la institucién se mantiene una comunicacion
4 | adecuada y conocen las necesidades de los estudiantes
Las clases virtuales se desarrollan mediante los medios
5 | de comunicacién adecuados
DIMENSION 2: Expectativas del estudiante TA | DA || ED | TD
Las formas de evaluacion utilizadas por los docentes en
6 | la educacién virtual son (tiles para tu aprendizaje
La manera en que el docente desarrolla las clases es Util
7 para tu aprendizaje
Los formatos que utilizan los docentes en la educacion
8 | virtual permiten que los estudiantes puedan aprender
9 | Te sientes como al realizar preguntas a tus docentes
Sientes gue las actividades escolares se desarrollan de
10| manera dinamica
DIMENSION 3: Docencia TA| DA| | | ED| TD
Los docentes se encuentran correctamente preparados
11 para desarrollar las clases virtuales
12| Los docentes muestran habilidades para comunicarse
con los estudiantes
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13

Las observaciones y recomendaciones de los docentes
son claras y precisas

14

Te encuentras satisfecho con la forma de ensefiar de los
docentes

15

Consideras que los docentes muestran interés por tu
aprendizaje
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ANEXO 4: MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Evaluacién formativa y el rendimiento académico en los estudiantes de facultad de tecnologia médica de la
Universidad Nacional de Jaén, 2022.

OPCION DE <
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION ,
L OBSERVACION
B 3 o RELACION RELACION RELACION RELACION ENTRE Y/O
< | DIMENSION | INDICADOR ITEMS =l |3]s| ENTRELA ENTRE LA ENTRE EL ELITEMSYLA | RECOMENDA
P £| 3| 3| |VARIABLEY  LA|DIMENSIONY EL| INDICADOR Y OPCION DE CIONES
> % O :: 2 DIMENSION INDICADOR EL ITEMS RESPUESTA
Si NO Sl NO Sl NO Sl NO
X X X X
Tu docente hace uso de la
evaluacion Formativa
) (Devuelve los trabajos y
Procesamiento| evaluaciones corregidas,
de evaluacion | demuestra como
< desarrollarlos
> correctamente para
= corregir los errores)
<
S El docente valora la mejora X X X X
& vejorade | de s rabiios o de 2
i . i i
LL Sistema de | aprendizajes | ., o desarrolla la
% evaluacion [usme, :
O Los comentarios que tu X X X X
&) Criterios  de docerjte deja en tus
< evaluacion trabajos y evaluaciones
- revisadas &son
3:' entendibles  para  tu
> Sistema de | El docente hace ung X X X X
LLl evaluacion explicacion de los criterios|
Los sistemas def || X X X X
Retroaliment | €valuacion son similares
L en las diferentes
acion asignaturas
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EVALUACION FORMATIVA

Portafolios

Se hace uso del portafolio 0

individuales | carpeta individual para tus|
y grupales trabajos.

Examenes Se hace uso de Portafolios
orales y |grupales o carpetas de
escritos trabajos colaborativos.

Medios de
L, Participacion | El docente toma examenes|
evaluacion esy debates |orales.
Promueve El docente toma examenes|
razonamient | escritos o llamados también
o de desarrollo.
Creatividady |El docente promueve I3
pensamiento participacion de los]
El docente explica a los
Proposito de | estudiantes el propésito de
aprendizaje los aprendizajes antes de Ia
sesidn
Instrumento | Antes de la evaluacién el
de docente explica a los|
» El docente informa a los
Evgluauon Y ] estudiantes del instrumentol
examenes de evaluacion que se 4
anlicar
L La evaluacién se aplica
Evaluacion solamente en el examen
final.
La calificacion que te da el
docente  proviene  del
Evidencia de |examen y otros
aprendizaje  |instrumentos de
evaluacion.
Las evidencias de log
aprendizajes se dan
durante el desarrollo de las|
sesiones en el aula
Proceso de Tipo de |Se realizé el dialogo sobre
., i el tipo de evaluacién al
evaluacién evaluacion

inicio del curso.
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Autoevaluaci
6n

Los estudiantes hacer una
reflexion y valoracién de su
trabajo (autoevaluacion).

Coevaluacio
n

El docente con qué
frecuencia motivé al

reflexionar sobre tu proceso
de anrendizaiol

Evaluacioén
compartida

El docente con qué
frecuencia te motiva paraj
que tengas mas confianzal

El uso de la autoevaluacion|
ha motivado a mejorar tu
autonomia y calidad en tu

Evaluacion
consensuad
a

El docente motiva en los
estudiantes la evaluacion
entre pares(compafieros).

El uso de la coevaluacion,
permitié que s€)
identificaran los posibles
errores que cometen los
compafieros de clase.

La evaluacion es|
compartida entre el docente
y estudiante

Los mismos estudiantes|
emiten la calificacion que
merecen justificando 1a
razén de la misma (autg
evaluacion).

Para colocar una|
calificacion el docente
consensua con el

estudiante

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
//\ ¢ .uz/?\\

" FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIVA”

OBJETIVO: Determinar la relacion que existe entre la evaluacion formativa y el rendimiento académico en los estudiantes de
facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén, 2022

DIRIGIDO A:
Docentes de la de facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén, 2022

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Mirtha Mercedes Fernandez Mantilla

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora en Educacion

VALORACION:

Siempre | Casi siempre A veces Nunca

/// i Ll /7‘

'FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Evaluacién formativa y el rendimiento académico en los estudiantes de facultad de tecnologia médica de la

Universidad Nacional de Jaén, 2022.

OPCION DE -
RESPUESTA CRITERIOS DE EVALUACION ,
w OBSERVACION
5‘ 3 o RELACION RELACION RELACION RELACION ENTRE Y/O
< | DIMENSION | INDICADOR ITEMS Sl-18|s| entrReLA ENTRE LA ENTRE EL EL ITEMSYLA | RECOMENDA
P £| 3| 3| |VARIABLEY  LA|DIMENSIONY EL| INDICADOR Y OPCION DE CIONES
> % O :: 2 DIMENSION INDICADOR EL ITEMS RESPUESTA
SI NO Sl NO Sl NO Sl NO
X X X X
Tu docente hace uso de la
evaluacion Formativa
) (Devuelve los trabajos y
Procesamiento| evaluaciones corregidas,
de evaluacion | demuestra como
< desarrollarlos
> correctamente para
= corregir los errores)
<
> El docente valora la mejora X X X X
(0 Mejora  de de tus trabajos luego de la|
O ; L sesion para informarles
L |Sistema de| aprendizajes womo so  desarolla 1
zZ | Ny misma.
‘Q evaluacion Los comentarios que tu X X X X
O Criterios  de docer_1te deja en tus
< luacis trabajos y evaluaciones
) evajuacion revisadas éson
3:1 entendibles para tu
> Sistema de | El docente hace una X X X X
L evaluacion explicacion de los criterios|
Los sistemas de|] L] X X X X
Retroaliment | €valuacion son §imilares
acion en las diferentes
asignaturas
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Portafolios

Se hace uso del portafolio 0

individuales | carpeta individual para tus|
y grupales trabajos.

Examenes Se hace uso de Portafolios
orales y |grupales o carpetas de
escritos trabajos colaborativos.

Medios de
L, Participacion | El docente toma examenes|
evaluacion esy debates |orales.
Promueve El docente toma examenes|
razonamient | escritos o llamados también
o de desarrollo.
Creatividady |El docente promueve I3
pensamiento participacion de los]
El docente explica a los
Proposito de | estudiantes el propésito de
aprendizaje los aprendizajes antes de Ia
sesidn
Instrumento | Antes de la evaluacién el
de docente explica a los|
» El docente informa a los
Evgluauon Y |estudiantes del instrumentol
examenes de evaluacion que se 4
anlicar
L La evaluacién se aplica
Evaluacion solamente en el examen
final.
La calificacion que te da el
docente  proviene  del
Evidencia de |examen y otros
aprendizaje  |instrumentos de
evaluacion.
Las evidencias de log
aprendizajes se dan
durante el desarrollo de las|
sesiones en el aula
Proceso de Tipo de |Se realizé el dialogo sobre
., i el tipo de evaluacién al
evaluacién evaluacion

inicio del curso.
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Autoevaluaci
6n

Los estudiantes hacer una
reflexion y valoracién de su
trabajo (autoevaluacion).

Coevaluacio
n

El docente con qué
frecuencia motivé al

reflexionar sobre tu proceso
de anrendizaiol

Evaluacion
compartida

El docente con qué
frecuencia te motiva paraj
que tengas mas confianzal

El uso de la autoevaluacion|
ha motivado a mejorar tu
autonomia y calidad en tu

Evaluacion
consensuad
a

El docente motiva en los
estudiantes la evaluacion
entre pares(comparfieros).

El uso de la coevaluacion,
permitié que s€)
identificaran los posibles
errores que cometen los
compafieros de clase.

La evaluacion es
compartida entre el docente
y estudiante

Los mismos estudiantes|
emiten la calificacion que
merecen justificando 1a
razén de la misma (autg
evaluacion).

Para colocar una|
calificacion el docente
consensua con el

estudiante

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
“CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIVA”

OBJETIVO: Determinar la relacion que existe entre la evaluacion formativa y el rendimiento académico en los estudiantes de
facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén, 2022

DIRIGIDO A:
Docentes de la de facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén, 2022

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Julio Rodriguez Azabache

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Maestro en Educacion

VALORACION:

Casi siempre

N A veces Nunca

Siempre

FIRMA DEL EVALUADOR

MATRIZ DE VALIDACION
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TITULO DE LA TESIS: Evaluacion formativa y el rendimiento académico en los estudiantes de facultad de tecnologia médica de la

Universidad Nacional de Jaén, 2022.

vyl CRITERIOS DE EVALUACION ,
L OBSERVACION
o 3 RELACION RELACION RELACION RELACION ENTRE Y/O
< | DIMENSION | INDICADOR ITEMS Sl-|8]<| entreLA ENTRE LA ENTRE EL EL TEMSYLA | RECOMENDA
E | &8 c|VARIABLEY  LA|DIMENSIONY EL| INDICADOR Y OPCION DE CIONES
S % © ; 2 DIMENSION INDICADOR EL ITEMS RESPUESTA
SI NO Sl NO Si NO Sl NO
Tu docente hace uso de la X X X X
evaluacién Formativa
(Devuelve los trabajos y
Procesamiento| evaluaciones corregidas,
de evaluacién | demuestra cémo
desarrollarlos
correctamente para
< corregir los errores)
>
|: El docente valora la mejora X X X X
< Mejora de | de tus trabajos luego de la
% | Sistemade | aprenazaes |3n s, niomertes
8 evaluacion e, -
Los comentarios que tu X X X X
Pz Criterios de |docente  deja en tus
O . trabajos y evaluaciones
O evaluacion revisadas éson
< entendibles para tu
3 Sistema de | El docente hace ung X X X X
< evaluacion explicacién de los criterios
a Los sistemas de] L] X X X X
Retroaliment evaluacion son similares
L en las diferentes
acion )
asignaturas
Medios de Portafolios Se hace uso del portafolio ol X X X X
., individuales carpeta individual para tus
evaluacion y grupales | trabajos.
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EVALUACION FORMATIVA

Examenes
orales y
escritos

Se hace uso de Portafolios
grupales o carpetas de
trabajos colaborativos.

Participacion
es y debates

El docente toma examenes|
orales.

Promueve
razonamient
0

El docente toma examenes|
escritos o llamados también
de desarrollo.

Creatividad y
pensamiento

El docente promueve Ia
participacion de los

Propésito de

El docente explica a los|
estudiantes el propdsito de

aprendizaje |los aprendizajes antes de la
Sesion
Instrumento | Antes de la evaluacion el
de docente explica a los|
B El docente informa a los
Evgluacmn Y | estudiantes del instrumento
examenes de evaluaciéon que se 4
anlicar
o, La evaluacién se aplica
Evaluacion solamente en el examen
final.
La calificacion que te da el
docente  proviene  del
Evidencia de |examen y otros|
aprendizaje  |instrumentos de
evaluacion.
Las evidencias de log
aprendizajes se dan|
durante el desarrollo de las]
sesiones en el aula
Tipo de Sle tr_ealizg el diallogo' ,sobrel
Proceso de evaluacion ﬁ]iciépgel Cirseo\{auacmn e
evaluacion )
Autoevaluaci | L0 e_s’tudlantes h;aper una|
on reflexion y valoracion de su

trabajo (autoevaluacion).
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El docente con qué X X X

Coevaluacié |frecuencia  motivé  a
n reflexionar sobre tu proceso
de anrendizaiol
El docente con qué X X X

frecuencia te motiva paraj
Evaluacioén gue tengas mas confianzal

compartida | El uso de la autoevaluacién X X X
ha motivado a mejorar tu
autonomia y calidad en tu

El docente motiva en log X X X
estudiantes la evaluacién
entre pares(compafieros).

El uso de la coevaluacion X X X
permitié que s€)
identificaran los posibles
errores que cometen los
compafieros de clase.

Evaluacion La evaluacion es X X X
consensuad compar_tlda entre el docente]
a y estudiante

Los mismos estudiantes X X X
emiten la calificacion que
merecen justificando |a
razén de la misma (autg

evaluacion).

Para colocar una| X X X
calificacion el  docente]

consensua con el

estudiante

,"\ /) v,‘}‘: .
Jﬁ—r\?«’/}t\j 5

FIRMA DEL EVALUADOR

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO




NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

“CUESTIONARIO DE EVALUACION FORMATIVA”

OBJETIVO: Determinar la relacién que existe entre la evaluacion formativa y el rendimiento académico en los estudiantes de
facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén, 2022

DIRIGIDO A:

Docentes de la de facultad de tecnologia médica de la Universidad Nacional de Jaén, 2022

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Nelson Chuquihuanca Yacsahuanca

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Educacion

VALORACION:

Sler)rgpre Casi siempre A veces Nunca
/ |
5\ \
T e /) "
¥ I /\

'FIRMA DEL EVALUADOR
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ANEXO 4: Confiabilidad Estadistica

Muestra piloto de la variable Evaluacion formativa

Dimension Participacion de estudiantes
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1

0

P2 | P3| P3| P3|P3|P3|P3
2

9

Dimension Evaluacion

Dimension Medios de evaluacion

P1|P1|P1
1

P1|P1L|P2|P2|P2|P2|P2|P2|P2|P2|P2
3

P1
7

P1|P1|P1
5

P1
8

o

a o

Dimensién sistema de
evaluacion
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a ©

o w
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414
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1. Prueba de Confiabilidad del Instrumento que evalta la evaluacion

formativa “a” de Cronbach.

k Y S?
a—k_1><<1— St2>

Dénde:

a: Coeficiente de Confiabilidad
K: NUimero de items

S?: Varianza de cada item

SZ: Varianza del total de items

> : Sumatoria

Célculo de los datos:

K=35 ¥ S#=35.150 S = 454.997

Reemplazando:

_ 35 ( 35.150

) = 0.950 > 0.70 = Confiable
35-1 454.997

Confiabilidad total:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N

Cronbach de elementos

0,950 35

Salida SPSS versién 25.0
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ANEXO 5: BASE DE DATOS

N Dimension sistema de evaluacion Dimension Medios de evaluacion
P1L|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8| Ptje Nivel PO |P10|P11|P12|P13|P14|P15|P16 |P17 | P18 | P19 | Ptje Nivel
1 1 /3|13 ]1|2]|1)|1 13 Inadecuado 1| 2 1 1 2 1 1 1 3 3 2 | 18 | Inadecuado
2 1 /3321|112 14 Inadecuado 1] 1 1 2 1 2 1 3 3 2 1 18 | Inadecuado
3 1 /1124|114 15 Inadecuado 1] 2 3 3 1 1 3 1 1 1 1 18 | Inadecuado
4 3|11 (1}1|1]1]3 12 Inadecuado 2| 1 1 3 1 2 1 3 1 1 1 | 17 | Inadecuado
5 213|213 |1]3]|3 18 Inadecuado 2] 2 5 1 4 1 2 1 1 4 1 | 24 | Inadecuado
6 5/5|5|5|4|2]|5 |5 36 Adecuado 4| 5 4 3 4 5 5 4 5 3 1 | 43 | Adecuado
7 1 /1222|111 11 Inadecuado 1] 1 2 1 1 3 1 1 2 2 1 16 | Inadecuado
8 34|52 |5 |5]|]2]| 4 30 Adecuado 5| 4 2 2 4 4 1 1 5 5 5 | 38 Regular
9 1 /2211|111 10 Inadecuado 1] 1 2 1 2 1 1 2 1 1 2 | 15 | Inadecuado
10 1 /1111|111 8 Inadecuado 1] 1 1 1 1 2 3 1 1 1 1 14 | Inadecuado
11 3|/5|5|1|4,5]|]3]|3 29 Regular 4| 5 1 5 2 4 4 3 1 3 5 | 37 Regular
12 33213 |1]]3]|1 17 Inadecuado 2] 1 3 3 1 1 1 3 1 3 1 | 20 | Inadecuado
13 1111122112 11 Inadecuado 1| 3 1 1 1 2 3 1 1 1 1 | 16 | Inadecuado
14 |4 |1 |4 4|3 |5]|4)|3 28 Regular 3| 4 3 3 4 5 1 4 3 5 1| 36 Regular
15 2121|113 |5]2 17 Inadecuado 2| 1 1 1 1 2 3 3 2 1 3 20 | Inadecuado
16 312|211 ]1]|1 12 Inadecuado 1|1 2 2 2 1 3 1 1 2 2 | 18 | Inadecuado
17 5141 |5|5|5]|]5 |1 31 Adecuado 5| 5 5 2 4 4 5 2 3 4 2 | 41 | Adecuado
18 5/3|5|5|2|2]|]5|1 28 Regular 4| 2 2 4 2 1 3 5 4 4 5 | 36 Regular
19 5/12|5|4|5|5]|]1]|5 32 Adecuado 5| 5 5 5 3 1 5 4 2 3 3 | 41 | Adecuado
20 5143|512 4]|]2|1 26 Regular 5| 4 4 1 1 3 4 3 4 4 2 | 35 Regular
21 1/2(2(1(2|1|3]|3 15 Inadecuado 3| 1 1 1 3 3 2 1 1 1 1 | 18 | Inadecuado
22 |5 14|12 |3|4|2]|1]4 25 Regular 5] 3 3 1 3 3 5 4 1 3 2 | 33 Regular
23 |2 (3|4 |4|5|5]|5 ]2 30 Adecuado 1| 4 5 1 3 3 4 2 5 5 5 | 38 Regular
24 2133|111 ]1]2 14 Inadecuado 2| 3 1 1 1 1 1 2 1 3 2 | 18 | Inadecuado
25 |4 |14 4|2 |1]| 3|4 23 Regular 4 | 1 4 3 4 3 1 3 1 1 4 | 29 Regular
26 |3 (4|12 |3|2|2]3]1 20 Regular 1|1 3 2 2 4 2 1 1 4 4 | 25 | Inadecuado
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Dimensién Evaluaciéon

Dimensién Participacién de estudiantes

N°
P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | Ptje Nivel P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 | P32 | P33 | P34 | P35 | Ptje Nivel

1 1 3 1 2 1 2 10 | Inadecuado 2 3 1 2 3 1 1 1 1 1 16 | Inadecuado
2 3 1 1 1 1 3 10 | Inadecuado 1 2 2 1 1 3 1 3 1 3 18 | Inadecuado
3 3 1 3 1 1 1 10 | Inadecuado 3 2 1 1 3 1 2 2 3 1 19 | Inadecuado
4 1 3 2 1 1 2 10 | Inadecuado 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 14 | Inadecuado
5 1 3 1 3 2 3 13 | Inadecuado 2 2 5 1 3 3 2 1 3 1 23 | Inadecuado
6 4 3 4 5 5 5 26 Adecuado 5 3 5 4 5 5 4 5 3 5 44 Adecuado
7 1 2 1 1 1 2 8 Inadecuado 1 1 2 3 1 1 1 1 1 1 13 | Inadecuado
8 5 3 3 4 3 5 23 Adecuado 5 5 3 3 5 2 1 4 5 5 38 Adecuado
9 1 1 1 1 1 1 6 Inadecuado 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 12 | Inadecuado
10 1 1 1 1 1 1 6 Inadecuado 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 | Inadecuado
11 2 5 4 4 3 5 23 Adecuado 3 5 5 4 4 5 3 3 1 4 37 Regular
12 3 4 1 1 1 3 13 | Inadecuado 1 3 1 1 2 3 4 1 4 1 21 | Inadecuado
13 2 2 1 1 1 1 8 Inadecuado 1 1 3 1 1 2 2 1 1 1 14 | Inadecuado
14 3 3 3 5 3 5 22 Regular 3 5 2 4 5 3 3 4 1 5 35 Regular
15 1 1 1 2 3 3 11 | Inadecuado 2 3 1 3 3 2 1 1 1 2 19 | Inadecuado
16 2 1 2 1 3 1 10 | Inadecuado 1 3 1 1 1 3 1 3 1 1 16 | Inadecuado
17 4 5 5 4 4 4 26 Adecuado 4 3 5 5 1 3 5 5 5 4 40 Adecuado
18 3 4 4 4 4 3 22 Regular 4 1 2 5 5 4 4 4 5 1 35 Regular
19 5 5 4 4 3 5 26 Adecuado 3 5 5 3 3 5 5 5 5 3 42 Adecuado
20 4 5 5 3 1 2 20 Regular 2 3 2 5 5 4 4 1 5 3 34 Regular
21 1 3 1 2 2 2 11 | Inadecuado 2 1 3 1 1 1 3 1 3 3 19 | Inadecuado
22 2 4 1 2 4 5 18 Regular 3 5 4 2 1 4 2 5 4 2 32 Regular
23 4 4 5 5 3 4 25 Adecuado 2 4 4 5 2 5 5 5 3 4 39 Adecuado
24 1 1 3 1 1 3 10 | Inadecuado 2 3 3 2 1 1 3 1 1 1 18 | Inadecuado
25 1 1 3 3 5 2 15 Regular 4 2 3 3 2 4 3 4 1 2 28 Regular
26 5 2 3 1 2 1 14 | Inadecuado | 4 1 2 4 2 3 3 1 3 2 25 Regular
27 3 3 2 3 3 3 17 Regular 3 1 3 1 4 5 3 3 2 5 | 30 Regular
28 4 4 1 1 2 4 16 Regular 3 2 5 1 4 1 5 2 4 2 29 Regular
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29 3 1 1 1 3 2 11 | Inadecuado 3 2 1 3 3 1 2 1 1 2 19 | Inadecuado
30 3 3 3 2 2 2 15 Regular 2 4 1 1 4 2 4 3 5 1 27 Regular
31 1 2 2 1 3 3 12 | Inadecuado 1 2 1 2 3 1 5 2 1 2 20 | Inadecuado
32 4 4 2 1 5 5 21 Regular 4 3 3 1 4 2 5 5 5 3 35 Regular
33 5 4 3 1 2 4 19 Regular 2 2 2 2 3 5 5 4 3 5 33 Regular
34 3 3 3 1 1 2 13 | Inadecuado 1 1 2 3 2 3 3 1 3 2 21 | Inadecuado
35 5 2 2 2 2 4 17 Regular 4 3 4 4 3 3 5 2 2 1 31 Regular
36 2 1 1 3 1 1 9 Inadecuado 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 14 | Inadecuado
37 1 1 2 2 2 4 12 | Inadecuado 1 2 1 4 2 1 2 2 1 5 21 | Inadecuado
38 1 5 2 2 2 2 14 | Inadecuado 1 2 2 1 2 5 5 2 2 4 26 Regular
39 2 3 1 3 1 3 13 | Inadecuado 3 1 1 3 2 3 2 3 3 1 22 | Inadecuado
40 1 4 5 2 4 5 21 Regular 5 1 2 4 3 1 5 4 4 5 34 Regular
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Evaluacién formativa

Rendimiento académico

N°
Total Nivel Total Nivel
1 57 Inadecuado 12 En proceso
2 60 Inadecuado 12 En proceso
3 62 Inadecuado 12 En proceso
4 53 Inadecuado 11 En proceso
5 78 Inadecuado 13 En proceso
6 149 Adecuado 18 Logro destacado
7 48 Inadecuado 10 Inicio
8 129 Adecuado 17 Logro previsto
9 43 Inadecuado 10 Inicio
10 39 Inadecuado 10 Inicio
11 126 Regular 16 Logro previsto
12 71 Inadecuado 15 Logro previsto
13 49 Inadecuado 10 Inicio
14 121 Regular 16 Logro previsto
15 67 Inadecuado 14 Logro previsto
16 56 Inadecuado 11 En proceso
17 138 Adecuado 17 Logro previsto
18 121 Regular 16 Logro previsto
19 141 Adecuado 18 Logro destacado
20 115 Regular 15 Logro previsto
21 63 Inadecuado 12 En proceso
22 108 Regular 13 En proceso
23 132 Adecuado 17 Logro previsto
24 60 Inadecuado 12 En proceso
25 95 Regular 12 En proceso
26 84 Regular 13 En proceso
27 102 Regular 13 En proceso
28 98 Regular 13 En proceso
29 67 Inadecuado 14 Logro previsto
30 92 Regular 13 En proceso
31 69 Inadecuado 14 Logro previsto
32 119 Regular 15 Logro previsto
33 111 Regular 15 Logro previsto
34 72 Inadecuado 13 En proceso
35 104 Regular 13 En proceso
36 51 Inadecuado 11 En proceso
37 70 Inadecuado 14 Logro previsto
38 88 Regular 13 En proceso
39 75 Inadecuado 13 En proceso
40 116 Regular 15 Logro previsto
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, JENNY RAQUEL ADANAQUE VELASQUEZ, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - TRUJILLO, asesor de Tesis titulada: "TESIS PARA OBTENER EL
GRADO ACADEMICO DE:

MAESTRA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
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