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Resumen 

La presente tesis tuvo como objetivo la determinación de la correlación de la 

inteligencia emocional y la motivación académica en los estudiantes secundaria de 

una institución educativa de Lurigancho-Chosica en el 2023. El enfoque de esta 

indagación es cuantitativo, de diseño correlacional – no experimental y de tipo 

básica. La muestra de estudio se constituyó por 110 estudiantes, las aplicaciones 

de los instrumentos fueron ejecutados por medio de la técnica de encuesta, de tipo 

cuestionario. Los resultados recaudados por medio del procesamiento estadístico, 

a través del coeficiente de correlación Rho de Spearman otorgaron un valor de 

0.767 con una significancia de 0.000. De esa manera se llegó a la conclusión que 

existe relación significativa entre la inteligencia emocional y la motivación 

académica. 

Palabras clave: inteligencia emocional, motivación académica, estudiantes 

de secundaria. 
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Abstract 

The objective of this thesis was to determine the correlation of emotional intelligence 

and academic motivation in secondary students of an educational institution in 

Lurigancho-Chosica in 2023. The focus of this inquiry is quantitative, of correlational 

design - non-experimental and basic type. The study sample consisted of 110 

students, the applications of the instruments were executed through the survey 

technique, questionnaire type. The results collected through statistical processing, 

through Spearman's Rho correlation coefficient, gave a value of 0.767 with a 

significance of 0.000. Thus, it was concluded that there is a significant relationship 

between emotional intelligence and academic motivation. 

Keywords: emotional intelligence, academic motivation, high school 

students. 
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I. INTRODUCCIÓN

El Fondo de las Naciones Unidas para la infancia (2022) manifestaron que la 

inteligencia emocional es un grupo de aptitudes que se encuentra incluido dentro 

de las capacidades abarcadas por la relación social, poner en práctica la 

inteligencia emocional, nos permite tener una visión positiva hacia el futuro y 

remediar los sentimientos negativos antes que todo ello nos haga caer en la 

ansiedad y depresión. Dentro del contexto mundial, Iqbal et al. (2022) manifestaron 

que esta inteligencia funciona cual predictor de la salud cognitiva y aprendizaje en 

estudiantes, lo que fue durante el contexto de crisis mundial en principios de esta 

década, un elemento fundamental para asimilar el contexto educativo. 

Por su parte, Tuyakova et al. (2022) señalaron que la educación y la mejora 

de su calidad fue constantemente un problema de gran relevancia, pues durante 

muchos años, una gama de especialistas influyentes en el tema ha propuesto y 

desarrollado competencias y programas de educación, mientras que la inteligencia 

emocional se veía descuidada como una capacidad individual, esto debido a que la 

inteligencia emocional es tomada como un tema nuevo dentro del área psicológica. 

Del mismo modo, Arias et al. (2022) manifestaron que el ser humano a través de la 

historia fue considerado un personaje racional, de manera que el aspecto emocional 

siempre fue dejado de lado, en ese sentido sostuvieron que entender al individuo 

sin ese aspecto es algo incompleto, pues el sujeto expone emociones en todos los 

momentos y actos de su vida, y que por otro lado también se debe considerar que 

ante cada situación o contexto, un individuo no responde ni exhibe motivación de la 

misma manera que otro, por lo que se deduce que existen diversos tipos de 

motivación. 

En el contexto latinoamericano, Lloyd (2022) señaló que, en Latinoamérica, 

los aprendizajes exhiben un bajo desarrollo, en sentido de que no existe un 

desarrollo de resolución de problemas, manifestando que estas habilidades van en 

conjunto a un buen desarrollo emocional, pues la inteligencia emocional se 

encuentra estrechamente ligada al desarrollo cognitivo, por lo que los aprendizajes 

se centrarían mejor en estudiantes con una IE en desarrollo.  
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A nivel nacional, el Minedu (2022) sostuvo que a causa de la crisis sanitaria 

ocurrida durante el 2020 los estudiantes dejaron de asistir a clases en sus escuelas, 

causando una incertidumbre en el desarrollo personal, sin embargo, dos años 

después el contexto real exhibe situaciones en los que los estudiantes entablan 

escasamente o casi nada de relaciones sociales entre sus pares, por lo que el 

retorno a las clases presenciales es necesaria la intervención en la salud emocional 

de los niños y adolescentes de educación básica. 

Según La Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana DRELM 

(2021) nos manifiesta que no existen emociones buenas o emociones malas, nos 

dice que todas las emociones cumplen funciones de adaptación, o interpersonales 

hasta motivacionales;  las reacciones como la ansiedad, el miedo, la alegría, tristeza 

hasta la ira son emociones que sentimos diariamente por situaciones que se 

presentan, es necesario reconocerlas para que podamos regularlas y así evitar 

consecuencias negativas o el mal manejo de estas mismas.   

Por consiguiente, a nivel local en la red educativa distrital “RED 14”, en el 

informe de gestión anual IGA (2022) se tiene conocimiento que muchos de los 

adolescentes tienen dificultades para expresar sus emociones y reconocer las 

emociones de los demás, no se observa que los estudiantes estén motivados al 

desarrollar actividades o propiamente que expresen sus emociones entre 

compañeros y con el docente. 

Después de haber analizado la realidad problemática, en donde se observa 

la desmotivación en los adolescentes en las actividades académicas y sin expresar 

lo que sienten, la presente investigación sugiere plantear un problema general: 

¿Qué relación existe entre la inteligencia emocional y la motivación académica en 

estudiantes de secundaria de una institución educativa de Lurigancho-Chosica, 

Lima – 2023?; de igual manera se planteó los problemas específicos: ¿Qué relación 

existe entre la inteligencia emocional y la motivación académica intrínseca en 

estudiantes de secundaria de una institución educativa de la Lurigancho-Chosica, 

Lima – 2023?, ¿Qué relación existe entre la inteligencia emocional y la motivación 

académica extrínseca en estudiantes de secundaria de una institución educativa de 

la Lurigancho-Chosica, Lima – 2023?, ¿Qué relación existe entre la inteligencia 



 

3 
 

emocional y la motivación académica trascendente en estudiantes de secundaria 

de una institución educativa de Lurigancho-Chosica, Lima – 2023? 

De manera relevante, se esboza la justificación de la investigación, 

considerando tres aspectos, lo teórico, metodológico, y lo práctico. En primera 

instancia el aspecto teórico, refiriéndose a que el estudio posee el objetivo de la 

verificación o rechazo de una teoría (la conjetura planteada), para confrontarla 

desarrollando un conocimiento nuevo dentro del campo de estudio. Seguidamente 

el aspecto metodológico, refiriéndose a los fundamentos que sustentan el aporte de 

los métodos establecidos para su ejecución, con el objetivo de generar nuevo 

conocimiento. Finalmente, el aspecto práctico, pues el estudio refiere la solución de 

un problema planteado, a través de un proceso sistemático, considerando criterios 

como la relevancia en la sociedad, valor teórico e implicaciones prácticas.  

 

De esta forma, se tuvo como objetivo general Establecer la relación entre la 

inteligencia emocional y la motivación académica en estudiantes de secundaria de 

una institución educativa de Lurigancho-Chosica, Lima – 2023; asimismo se 

plantean los objetivos específicos, a través de los enunciados: Establecer la 

relación entre la inteligencia emocional y la motivación académica intrínseca en 

estudiantes de secundaria de una institución educativa de Lurigancho-Chosica, 

Lima – 2023; Establecer la relación entre la inteligencia emocional y la motivación 

académica extrínseca en estudiantes de secundaria de una institución educativa de 

Lurigancho-Chosica, Lima – 2023; Establecer la relación entre la inteligencia 

emocional y la motivación académica trascendente en estudiantes de secundaria 

de una institución educativa de Lurigancho-Chosica, Lima – 2023. 

Para concluir, se construyó la siguiente hipótesis general: Existe relación 

significativa entre la inteligencia emocional y la motivación académica en 

estudiantes de secundaria de una institución educativa de Lurigancho-Chosica, 

Lima – 2023. Además, se plantean las siguientes hipótesis específicas: Existe 

relación significativa entre la inteligencia emocional y la motivación académica 

intrínseca en estudiantes de secundaria de una institución educativa de Lurigancho-

Chosica, Lima – 2023; Existe relación significativa entre la inteligencia emocional y 

la motivación académica extrínseca en estudiantes de secundaria de una institución  
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educativa de Lurigancho-Chosica, Lima – 2023; Existe relación significativa entre la 

inteligencia emocional y la motivación académica trascendente en estudiantes de 

secundaria de una institución educativa de Lurigancho-Chosica, Lima – 2023. 
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II. MARCO TEÓRICO 

Contreras y Sandoval (2019) su objetivo fue determinar la influencia de la 

inteligencia emocional en las gerencias de las universidades de la provincia de San 

Martín, la metodología empleada fue el enfoque cuantitativo, aplicada, nivel 

explicativo, con diseño no experimental y el estudio fue longitudinal ya que se aplicó 

en dos etapas, la población fue de 18 gerentes y el muestreo fue no probabilístico. 

Los resultados han mostrado que hubo una diferencia significativa (p=0,005<0,01) 

entre las puntuaciones antes y después del taller, concluyendo que la inteligencia 

emocional influye en las gestiones de las universidades de la provincia de San 

Martín con un nivel de significancia bilateral de 0.010. 

 Es necesario resaltar en primera instancia a los antecedentes o estudios 

relacionados al tema de la presente investigación, pues a nivel global, en el estudio 

de Hayati et al. (2022) cuyo objetivo fue establecer la relación de la inteligencia 

emocional y sus efectos sobre la motivación en estudiantes de religión islámica en 

una secundaria de Mitra Bhakti, cuyo propósito se centró en hallar la relación entre 

las variables consideradas, la metodología empleada se encaminó hacia el enfoque 

cuantitativo, del mismo modo, con un diseño experimental, de tipo aplicado, con 

una muestra de 1600 individuos, en donde los resultados arrojaron a través del 

estadístico de la regresión lineal se consideró la existencia de efectos positivos y 

significativos con un valor de p que no sobrepasa el 0.050, por lo que se concluyó 

finalmente la influencia positiva de la inteligencia emocional sobre la motivación. 

 Dentro del mismo contexto, Conde et al. (2021) en donde se estableció la 

indagación sobre la relación de la inteligencia emocional sobre la motivación 

intrínseca en individuos de una ciudad de España, cuyo propósito se centró en 

hallar la relación entra las variables consideradas, la metodología empleada se 

encaminó hacia el enfoque cuantitativo, del mismo modo, con un diseño no 

experimental, considerando una muestra de 520 individuos, en donde los resultados 

arrojaron a través de proceso estadístico que bajo la significancia de 0.050 existe 

asociación estadística entre las variables consideradas, por lo que se concluyó que 

mientras un mejor desarrollo de la inteligencia emocional en los individuos, una 

mayor motivación intrínseca.  
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 Asimismo, en el estudio de Rodríguez et al. (2021) en donde se estableció la 

indagación sobre la relación de la inteligencia emocional sobre la motivación 

intrínseca en las clases de educación física de 8 escuelas españolas, cuyo 

propósito se centró en hallar la relación entra las variables consideradas, la 

metodología empleada se encaminó hacia el enfoque cuantitativo, del mismo modo, 

con un diseño no experimental, considerando una muestra de 480 escolares, en 

donde los resultados arrojaron a través de proceso estadístico que bajo la 

significancia de 0.050 existe asociación estadística entre las variables motivación 

intrínseca y el control y regulación de emociones en la inteligencia emocional, por 

lo que se concluyó que mientras un mejor desarrollo de la inteligencia emocional en 

los individuos, una mayor motivación intrínseca o viceversa.  

 Dentro del contexto, Fierro et al. (2019) en donde se estableció la indagación 

sobre la motivación y la inteligencia emocional en estudiantes de secundaria de 

Andalucía en España, cuyo propósito se centró en hallar la relación entra las 

variables consideradas, la metodología empleada se encaminó hacia el enfoque 

cuantitativo, del mismo modo, con un diseño no experimental, considerando una 

muestra de 343 escolares, en donde los resultados arrojaron a través de proceso 

estadístico que bajo la significancia de 0.050 existe asociación estadística entre las 

variables motivación e inteligencia emocional, por lo que se concluye que mientras 

un mejor desarrollo de la inteligencia emocional en los individuos, una mayor 

motivación o viceversa.  

 De igual manera, en el estudio de Amador (2020) en donde se estableció la 

indagación sobre la inteligencia emocional y motivación académica en estudiantes 

mexicanos, cuyo propósito se centró en hallar la relación entra las variables 

consideradas, la metodología empleada se encaminó hacia el enfoque cuantitativo, 

del mismo modo, con un diseño no experimental, considerando una muestra de 119 

estudiantes, en donde los resultados arrojaron a través de proceso estadístico que 

bajo la significancia de 0.050 existe asociación estadística entre las variables 

motivación académica e inteligencia emocional, por lo que se concluye que 

mientras un mejor desarrollo de la inteligencia emocional en los individuos, una 

mayor motivación académica y viceversa. 
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 Por otro lado, los estudios relacionados al tema de investigación a nivel 

peruano parten desde el estudio de Yabar (2019) donde se plantearon las variables 

motivación e inteligencia emocional en estudiantes cusqueños, cuyo propósito se 

centró en hallar la relación entra las variables consideradas, la metodología 

empleada se encaminó hacia el enfoque cuantitativo, del mismo modo, con un 

diseño no experimental, considerando una muestra de 126 estudiantes, en donde 

los resultados arrojaron a través de proceso estadístico que bajo la significancia de 

0.050 existe asociación estadística entre las variables motivación e inteligencia 

emocional, por lo que se concluye que mientras un mejor desarrollo de la 

inteligencia emocional en los individuos, una mayor motivación académica y 

viceversa. 

 Del mismo modo, Chimbo (2020) estudio donde planteó las variables 

motivación escolar e inteligencia emocional en estudiantes piuranos, cuyo propósito 

se centró en hallar la relación entra las variables consideradas, la metodología 

empleada se encaminó hacia el enfoque cuantitativo, del mismo modo, con un 

diseño no experimental, considerando una muestra de 25 estudiantes, en donde los 

resultados arrojaron a través de proceso estadístico que bajo la significancia de 

0.050 existe asociación estadística entre las variables motivación e inteligencia 

emocional, por lo que se concluyó que mientras un mejor desarrollo de la 

inteligencia emocional en los individuos, una mayor motivación escolar.  

 Por su parte, Ayala (2019) estudio donde los objetivos fueron relacionar las 

variables inteligencia emocional, motivación académica y compromiso académico 

con adolescentes de Lima, la metodología empleada se encaminó hacia el enfoque 

cuantitativo, del mismo modo, con un diseño no experimental, considerando una 

muestra de 417 estudiantes de secundaria, en donde los resultados arrojaron a 

través de proceso estadístico que bajo la significancia de 0.050 y un r de 0.35 que 

existe asociación estadística entre las variables motivación e inteligencia 

emocional, por lo que se concluye que mientras un mejor desarrollo de la 

inteligencia emocional en los individuos, una mayor motivación académica. 

Simeón (2022) en su estudio donde el objetivo fue vincular las variables 

inteligencia emocional, estrés académico con adolescentes de La Libertad, la 

metodología empleada se encaminó hacia el enfoque cuantitativo, del mismo modo, 
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con un diseño no experimental, considerando una muestra de 103 estudiantes de 

secundaria, en donde los resultados arrojaron a través de proceso estadístico que 

bajo la significancia de 0.050 y un r de -0.155 que existe asociación estadística e 

indirecta entre las variables estrés académico inteligencia emocional, por lo que se 

concluye que mientras un mejor desarrollo de la inteligencia emocional en los 

individuos, un menor estrés académico.  

Dentro de la presente investigación se toma por principal teórico a Bar-On 

(2006) observó a la IE cual conjunto de habilidades, competencias y capacidades 

no cognitivas que tienen un rol de influencia del individuo para confrontar 

exitosamente las presiones y demandas del entorno. Es imprescindible ejecutar el 

respaldo de las dimensiones de la inteligencia emocional, para ello se empleará el 

modelo mixto de inteligencia emocional del autor Bar-On, en donde disfruta de la 

bondad tanto de la competencia (habilidad) como de la disposición general (rasgo) 

él contaba inicialmente con 15 dimensiones, finalmente se mantiene por el propio 

autor Bar-On ahora con seis dimensiones, en las que se mencionan la dimensión 

interpersonal, la dimensión intrapersonal, la dimensión adaptabilidad, así como el 

manejo del estrés, también el estado de ánimo general, y por último la impresión 

positiva. 

También, se tomará en cuenta las siguientes definiciones ante el presente 

estudio, por ello se iniciará con la variable inteligencia emocional, para ello en el 

estudio de MacCann et al. (2020) donde se mencionó que es un constructo 

relativamente nuevo en comparación con la personalidad o inteligencia, a su vez se 

mencionó que Salovey y Marley fueron los primeros en hablar sobre este tema en 

1990. Del mismo modo, MacCann et al. (2020) manifestó que, en contraste, los 

modelos de habilidad de la inteligencia emocional (IE) conceptualizan la IE como 

una habilidad cognitiva de un tipo similar a la habilidad verbal o la habilidad 

cuantitativa, con el dominio del contenido como emociones en lugar de palabras o 

números. Dentro del contexto, Salovey y Mayer (1990) señalaron a la IE cual 

capacidad de supervisar las emociones y sentimiento ajenos y propios del individuo, 

saber diferencias los mismos, y aplicar estos datos para darle luces a los actos y el 

pensamiento (p.189).  
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Por su parte, Kong et al. (2019) interpretaron a la IE como la capacidad o 

habilidad que se puede definir como un conjunto de competencias básicas para 

procesar, facilitar, comprender y manejar las emociones. Del mismo modo, Prentice 

et al. (2019) manifestaron que la inteligencia emocional (IE) como inteligencia 

personal ha sido una palabra de moda para el éxito individual y organizacional 

durante las últimas dos décadas y media, pues las personas con un alto nivel de IE 

tienden a disfrutar de satisfacción con la vida, mejores relaciones personales y 

sociales y éxito profesional. Por su parte, Suleiman et al. (2019) sostuvieron que la 

IE es un concepto que se ha discutido en la psicología social durante algún tiempo, 

que recientemente, la IE fue receptora de una amplia atención en la investigación, 

particularmente dentro de la investigación en el enfoque psicológico, por lo que se 

ha elaborado una revisada concepción y completa sobre inteligencia emocional cual 

capacidad para observar a las emociones y coordinarlas para incentivar el estímulo 

en el desarrollo del pensamiento, controlar y comprenderlas hacía el estímulo de la 

superación personal.  

Del mismo modo, Kotsou et al. (2019) se conoce la capacidad de identificar, 

expresar, comprender, gestionar y utilizar las emociones, existe fuerte evidencia de 

que un alto nivel de IE predice una mejor salud psicológica y física, y esto se 

relaciona con mejores relaciones sociales e íntimas.   

De igual manera, Lie et al. (2021) manifestaron que la  IE se puede definir 

como la inteligencia en el control de las emociones, cómo un individuo se da cuenta 

cuando sus emociones reaccionan ante determinadas condiciones y situaciones, 

un individuo que tiene un carácter fuerte que se denomina características 

individuales positivas es una representación de la inteligencia emocional que se 

maneja bien, y en el campo de la Psicología, la inteligencia emocional es un nuevo 

discurso, donde hace algunas décadas, la gente creía que solo el coeficiente 

intelectual podía impulsar y determinar el éxito de un individuo. Contiguamente, es 

imprescindible mencionar aspectos generales de la IE, por lo que Serrat (2017) 

sostuvo que la IE describe la capacidad, destreza o habilidad receptada por el 

propio individuo para  el manejo y evaluación de las emociones propias, de los 

grupos y demás integrantes del entorno donde se encuentre, los individuos que 

adquieren un alto nivel de IE poseen un alto conocimiento sobre sus propios seres 
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y poseen la capacidad de identificar las emociones de los otros, muestran 

afabilidad, optimismo y evidencian características del deseo a superación propia, 

pues el individuo al desarrollar su IE, pueden manifestar éxito y desarrollo personal 

productivo en lo que hagan, por lo que el proceso y los resultados del desarrollo de 

su IE adjuntan muchos elementos conocidos por reducir el estrés, tanto para los 

individuos como también a las organizaciones, al revestir el conflicto, promover 

buenas relaciones y comprensión, fomentando armonía, continuidad y la estabilidad 

en uno mismo, por último y con la misma relevancia, guarda un gran vínculo con la 

concepción de espiritualidad y amor. La inteligencia emocional puede ser el eslabón 

perdido (buscado durante mucho tiempo) que une los determinantes 

convencionales de la capacidad de "puedo hacerlo" del desempeño laboral con los 

determinantes disposiciones de "lo haré", a todo eso las organizaciones modernas 

ahora ofrecen aprendizaje y desarrollo que se etiquetan explícitamente como 

capacitación en "inteligencia emocional" o "competencia emocional", como apoyo, 

sus líderes crean y gestionan un entorno laboral de flexibilidad, responsabilidad, 

estándares, recompensas, claridad y compromiso. 

Es relevante la definición de las dimensiones planteadas por Bar-On sobre 

inteligencia emocional, por lo que en el estudio ejecutado por Amado et al. (201 9) 

señalaron que  estas habilidades y competencias constituyeron 6 dimensiones con 

el propósito de evaluar por escala a la variable inteligencia emocional, la primera 

denominada intrapersonal, esta comprende el reconocimiento autónomo de las 

emociones del propio individuo y su manera efectiva de comunicarlas con los 

demás; seguidamente se menciona la segunda dimensión interpersonal, esta 

comprende habilidades y competencias para identificar, apreciar y comprender las 

emociones de otros individuos; contiguamente se identifica la tercera dimensión la 

que se denomina manejo del estrés, esta comprende habilidades y competencias 

para el control y manejo de las emociones propias del individuo; asimismo se 

identifica la cuarta dimensión denominada adaptabilidad, esta comprende 

habilidades y competencias en la eficacia de resolución de conflictos y su 

flexibilidad ante ellos; por último, se identifica la quinta dimensión denominada 

estado de ánimo general, esta comprende habilidades y competencias para 

sostener positivas actitudes ante el desarrollo pleno de la vida. 



 

11 
 

Dentro de la presente investigación se toma por principal teórico a Juan 

Antonio Pérez López desde 1985, partiendo de que conociendo los modelos de 

motivación poseen muchas limitaciones en el individuo, pues para el análisis de la 

motivación del individuo desde un enfoque antropológico, se sostiene que el ser 

humano es libre y adquiere conocimientos constantemente a partir de sus errores 

y aciertos, considerando que la acción responde a una motivación, siendo una 

fuerza que impulsa al individuo a ejecutar acciones, a su vez cada individuo posee 

una escala de preferencias para la satisfacción de sus necesidades (García, 2004).    

Es imprescindible ejecutar el respaldo de las dimensiones de la motivación, 

para ello se empleará el modelo antropológico del autor Juan Antonio Pérez López 

que sostuvo tres dimensiones para la motivación en la realización del individuo, 

donde se observa la motivación extrínseca, asimismo la motivación intrínseca y por 

último la motivación trascendente (Alcázar, 2020). 

Por otro lado, es relevante el respaldo teórico de la variable motivación, para 

ello en el estudio Mintrop y Ordenes (2017) mencionaron que la motivación es un 

grupo de energías que nacen fuera y también dentro del sujeto, para el comienzo 

de su actitud frente al trabajo, y la determinación de sus objetivos, la intensidad de 

búsqueda de ellos y la duración. Asimismo, la Editorial Digital UNID (2016) 

sostuvieron que la motivación es el vigor con el que se propulsa a los individuos a 

accionar en la búsqueda y adquisición de sus propósitos, esta energía forma parte 

de la situación anímica del individuo, de esa manera que ese estado establece el 

nivel de actuación que suministra el sujeto al ejecutar cualquier actividad.  

Por su parte, Arrabal (2018) definió que la motivación es el combustible que 

otorga la energía y vigorosidad para desarrollar lo que se esboza el sujeto para 

lograr la adquisición de sus propósitos, y que se emplea algunas veces para la 

supervivencia o para la superación propia. De la misma manera la UNESCO (2015) 

determinó que la motivación posee el rol imprescindible en todo el tiempo formación 

profesional, desde el instante de la elección de su carrera profesional abocada al 

servicio laboral como en los instantes que viene desarrollándose como profesional 

dentro de un aula. En el mismo sentido, GRIN (2018) refiere que la motivación es 

el conjunto de procedimientos internos que conllevan a que el individuo actúe, pero 
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inclusive en las mejores condiciones, es muy difícil lograr una labor o tarea cuando 

no existe o hay escaza motivación.  

Contiguamente, Nodirjonovna y Ohunovna (2023) sostuvieron que En la 

psicología moderna, el término "motivación" se utiliza como un concepto general de 

actualizaciones, cambios, situaciones y procesos psicológicos, entonces la 

motivación puede evaluarse como un estímulo que dirige el comportamiento a las 

condiciones naturales y sociales y cuerpos de vital importancia, porque es un reflejo 

mental que determina la orientación a la meta, la selectividad, el sesgo en el 

pensamiento, así como un estado de gestión de la actividad con su ayuda, para 

esta interpretación amplia de la motivación corresponde a la comprensión directa 

de la misma por parte de las personas en el matrimonio, el público tiene la 

oportunidad de explicar por qué un ser vivo realiza exactamente este 

comportamiento, por qué no lo hace. actuar de una manera diferente, en otras 

palabras, la base de esta realidad psicológica es el factor de condicionamiento 

causal de la conducta. En el mismo sentido Turienzo (2016) dice que se puede 

referir al impulso o fuerza interna que arranca, sostiene y concluye el 

comportamiento de un individuo con el objetivo de conseguir un determinado fin. 

Esto se interpreta como la insatisfacción, transformación y sensatez del individuo, 

también se refiere al quebrantamiento del estatus quo y lo existente. 

Se definirá la motivación intrínseca, en donde Naderi (2018) mencionó que 

esta hace referencia actividades en las que la motivación nace y se encuentra 

propulsada por una energía interna, que a causa de ello desencadena 

autosatisfacción espontánea al realizar o ejecutar alguna actividad. En el mismo 

sentido Arancibia (2015) manifestó que se denomina así a la motivación que existe 

en la ausencia de estímulos externos. 

Reforzando el fundamento de la motivación intrínseca, Ferro (2020) la definió 

como el deseo del individuo de explorar retos y objetos nuevos, para evaluar la 

habilidad y conocimiento propio, y lograr la adquisición de más sabiduría, la misma 

que se encuentra impulsada por el interés de la actividad a ejecutar y la que vive 

dentro del sujeto, sin depender de estímulos externos o condicionado por alguna 

recompensa. asimismo, Arrabal (2018) argumentó que hace referencia a los 
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motivos que existen dentro del ser humano, innato a él, puede ser el deseo propio 

de realizar o ejecutar cualquier cosa, el interés de nuevos aprendizajes, para solo 

indagar e incluso el desarrollo propio. En resumen, ejecutar o llevar a cabo cosas 

que él mismo se plantee (individuo) de manera que posea un mayor control propio 

y no depender exactamente de factores externos. 

Contiguamente, se definirá la motivación extrínseca, en donde Ferro (2020) 

mencionó que está vinculado al desempeño de una acción para lograr la adquisición 

de un producto deseado y es opuesta a la motivación intrínseca, esto quiere decir 

que es generada por estímulos externos como recompensas. En el mismo sentido 

Barry y Walker (2020) mencionan que la motivación extrínseca es la propulsión del 

logro para la adquisición de alguna recompensa o para evitar una consecuencia 

aversiva, esto depende en gran medida de los elementos externos para impulsar a 

hacer algo a alguien. Por su parte, Greenwald et al. (2023) sostuvieron que la 

motivación extrínseca se liga a lo que es originado por otros, controlado o 

condicionado bajo estímulos del exterior, las formas de motivación son distintas no 

solo en sus orígenes sino también en sus consecuencias para el aprendizaje y el 

bienestar. 

Para culminar este segmento, se definirá la motivación trascendente, en 

donde De la misma manera Worth y Smith (2021) manifestaron que esta motivación 

implica que cada nivel del proceso motivacional será continuo para la superación 

personal y la expansión del propio potencial, enfatizando principalmente el servicio 

personal dentro del entorno antes que la auto referencia. Por último, Robledo (2020) 

resumió que esta motivación es la predisposición a laborar en función al beneficio 

que el sujeto espera que los demás individuos experimenten en consecuencia de 

lo que realizan. Lo que se entiende de lo anterior es que si hay un factor exógeno 

que no propicie recompensa al sujeto, y se encuentra en una situación donde 

alguna persona necesita alguna ayuda inmediata, se activa este tipo de motivación. 
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III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo de investigación 

Este trabajo o estudio se encamina a ser de tipo básica, pues Gersbach et al. (2018) 

sostuvo que este tipo de estudio mantiene un objetivo y origen de capsula de 

embrión, pues empieza a constituirse para la búsqueda de una nueva teoría. Esto 

va encaminado al sentido de constituir, a través del método científico, una nueva 

definición o conjetura. 

3.1.2. Diseño de investigación 

Para Verma (2019) la investigación no experimental es también una 

investigación científica y es valiosa para encontrar la solución a muchos de los 

problemas de comportamiento, en tales investigaciones, el experimentador no 

manipula la variable para ver su vínculo en la otra de interés. Por lo que el estudio 

presente se encuadra en el diseño no experimental. El estudio se enfoca en un 

diseño no experimental, pero a su vez se posa en el nivel correlacional, pues se 

pretende buscar la asociación entre las variables de estudio. 

Figura 1 

Esquema de nivel correlacional 

Dónde: 

M = Muestra 

O1 = Inteligencia emocional 

O2 = Motivación académica  

r =     correlación 
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3.2. Variables y operacionalización  

Variable 1: Inteligencia Emocional (IE) 

Definición conceptual: Bar-On (2006) observó a la IE cual conjunto de 

habilidades, competencias y capacidades no cognitivas que tienen un rol de 

influencia del individuo para confrontar exitosamente las presiones y demandas del 

entorno. 

Definición operacional: se mencionó que el modelo de Bar-On (2006) se 

mantiene con seis dimensiones, en las que se mencionan la dimensión 

interpersonal, la dimensión intrapersonal, la dimensión adaptabilidad, así como el 

manejo del estrés, también el estado de ánimo general, y por último la impresión 

positiva.  

Escala de medición: Esta escala será de tipo politómica, compuesta por 4 

alternativas, Muy rara vez, Rara vez, A menudo, y Muy a menudo, otorgándole 1 a 

Muy rara vez y 4 a Muy a menudo. 

Variable 2: Motivación académica 

Definición conceptual: la UNESCO (2015) determinó que la motivación 

posee el rol imprescindible en todo el tiempo formación, desde el instante de la 

elección de su carrera profesional abocada al servicio laboral como en los 

instantes que viene desarrollándose dentro de un aula.  

Definición conceptual: modelo antropológico del autor Juan Antonio Pérez 

López que sostuvo tres dimensiones para la motivación en la realización del 

individuo, donde se observa la motivación extrínseca, asimismo la motivación 

intrínseca y por último la motivación trascendente (Alcázar, 2020). 

Escala de medición: La escala del estudio fue tipo politómica, compuesta por 

5 réplicas, la primera es “Nunca”, seguida de “Casi Nunca”, luego “A veces”, 

continúa “Casi Siempre” y finaliza “Siempre”, otorgándole el valor de 5 a siempre y 

1 a nunca. 
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3.3. Población, muestra y muestreo 

Población: para Otzen y Manterola (2018) la población significa la 

accesibilidad de los individuos en la que se ejecutará el estudio. Por lo que cada 

individuo en donde se observó y se fundamentó la problemática es parte de la 

totalidad del contexto, en la que se ubica una institución educativa de la UGEL 06 

en el distrito de Lurigancho Chosica que ascienden a 260 estudiantes de nivel 

secundaria. 

Muestra: para Otzen y Manterola (2018) sostuvieron que una muestra de 

investigación posibilita la extrapolación y generalización de los resultados en esta 

población, por lo que el análisis de la muestra posibilita a su vez ejecutar inferencias 

y generalizar las conclusiones de la población. Por ello, la muestra de estudios será 

otorgada de manera representativa para generar posibilidades a la población en 

general, los cuales lo conforman 110 estudiantes de nivel secundaria. 

Muestreo: Otzen y Manterola (2018) manifestaron que una muestra puede 

ser adquirida de dos orígenes, no probabilístico o probabilístico, mencionando que 

nos va permitir seleccionar casos característicos de una población. Por lo que en 

este estudio el muestreo será no probabilístico, pues utilizando un cálculo 

estadístico con 95% de confianza y 5% de margen de error, se determinó la muestra 

de investigación. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos. 

En esta sección, es de suma importancia respaldar adecuadamente los 

instrumentos y las técnicas utilizadas. En tal sentido, Sharma (2022) argumentó que 

seleccionar las técnicas adecuadas para el estudio y utilizar instrumentos con 

sentido confiable y relevante contribuirá a lograr resultados precisos y reducir el 

riesgo de errores. En el presente estudio, para evaluar la primera variable, IE, se 

empleó el "Inventario de Inteligencia Emocional de Bar-On ICE". Este inventario 

consta de 30 (treinta) ítems en la versión para este estudio, abarcando 6 

dimensiones. Por otro lado, para medir la segunda variable, motivación académica, 

se desarrolló un nuevo instrumento basado en la teoría de Juan López, el cual tuvo 

tres dimensiones: intrínseca, extrínseca y trascendente. 
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3.5. Procedimientos 

El estudio fue concebido siguiendo una estructura inicial, comenzando con 

la observación del fenómeno relacionado con las variables que se consideraron en 

la población de estudio. Posteriormente, se abordó la problemática a nivel mundial, 

seguido del nivel internacional, y culminando por el nivel local, donde se delinearon 

los problemas y objetivos de investigación. A continuación, se revisaron los estudios 

actuales relacionados con el tema de investigación, centrándose en las variables 

relevantes: IE y motivación académica. Las variables fueron argumentadas tras un 

sólido y basto marco teórico, y se les atribuyó la teoría respectiva con el autor 

bandera designado para cada una de las dimensiones que se analizarían en el 

estudio. Luego, se estableció la metodología de investigación, seguida de la 

selección de los instrumentos adecuados para recopilar datos precisos, los cuales 

serán procesados por un programa para obtener los resultados del estudio. 

3.6. Método de análisis de datos 

El presente estudio se basó en el análisis estadístico tanto inferencial como 

descriptivo. Una vez recopilados los datos, se tabularon en una hoja de cálculo en 

Excel y luego se transferirán al programa SPSS. En este último, se calcularon los 

percentiles de las frecuencias correspondientes a ambas variables, lo que permitió 

obtener una descripción detallada de las relaciones entre las variables y sus 

dimensiones, que seguidamente, se realizaron pruebas de normalidad para los 

datos, lo que dará lugar a la obtención del estadístico de confirmación de hipótesis, 

donde finalmente, se procedió a contrastar las hipótesis planteadas en el estudio 

3.7. Aspectos éticos. 

El presente estudio se encuentra delimitado bajo la normativa ética de la 

UCV con resolución de consejo universitario de número 340-2021, pues en 

primera instancia cumple con el principio de autonomía, en sentido que los 

participantes del estudio, tienen la autoridad de decidir si ser parte del estudio o 

no, del mismo modo se cumple el principio de beneficencia, pues al culminar el 

estudio se propondrán sugerencias y recomendaciones para ciertos aspectos 

observados en la población, asimismo se respeta la integridad humana, pues se 
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considerarán todos los aspectos necesarios en cumplimientos de los derechos 

de los participantes, de igual manera se respeta el principio de libertad, pues el 

presente estudio no tendrá intervención de condiciones económicas o políticas, 

ni de ninguna otra índole, más que la del cumplimiento de la formación 

profesional, consecuentemente, se cumple el principio de no maleficencia, pues 

ningún participante saldrá afectado ni física ni psicológicamente, del mismo 

modo, se cumple el principio de probidad, pues no habrá manipulación de la 

realidad en el estudio, los datos son completamente fidedignos, por lo que a su 

vez, se respeta la propiedad intelectual, en sentido de que cada cita cumple con 

su propia referencia, y que no existe ningún tipo de plagio en el estudio. 



IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos 

El presente apartado considera aspectos como la distribución de las frecuencias de 

cada nivel de las variables de la investigación y cada una de sus dimensiones, estas 

se presentan en primera instancia a través de una tabla, seguida de una descripción 

explicativa de los resultados de la tabla y culminando con la representación gráfica de 

los resultados obtenidos en la tabla, todo esto se evidencia en lo siguiente:   

Tabla 1 

Frecuencias de la variable inteligencia emocional 

Bajo Medio Alto Total 

f % f % f % F % 

Inteligencia 

emocional 
33 30 38 34.5 39 35.5  110 100 

 Nota. SPSS 25v. 

En consideración a lo observado dentro de la distribución de la variable (IE), se 

puede establecer que existe una tendencia en el nivel ALTO en el desarrollo de la (IE) 

en el 35.5% de los estudiantes de sétimo ciclo de una escuela pública de la UGEL 06 

en el 2023, seguidamente se encuentra una frecuencia del 34.5% en el nivel MEDIO, 

mientras que el complemento del 30% se encuentra en el 30% de los estudiantes.  

Figura 2 

Niveles de la variable inteligencia emocional 

Nota. SPSS 25v 
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Tabla 2 

Frecuencias de la dimensión intrapersonal 

 
Bajo Medio Alto  Total 

f  %  f  % f  % F % 

Intrapersonal 34 30.9 50 45.5 26 23.6 110 100 

Nota. SPSS 25v.  

En consideración a lo observado dentro de la distribución de la dimensión 

intrapersonal de la (IE), se puede establecer que existe una tendencia en el nivel 

MEDIO en el desarrollo de la (IE) en el 45.5% de los estudiantes de sétimo ciclo de 

una escuela pública de la UGEL 06 en el 2023, seguidamente se encuentra una 

frecuencia del 30.9% en el nivel BAJO, mientras que el complemento el nivel ALTO se 

encuentra en el 23.6% de los estudiantes. 

Figura 3 

Niveles de la dimensión intrapersonal 

                                                                                             

Nota. SPSS 25v.  
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Tabla 3 

Frecuencias de la dimensión interpersonal 

Bajo Medio Alto Total 

f % f % f % F % 

Interpersonal 34 30.9 39 35.5 37 33.6 110 100 

Nota. SPSS 25v. 

En consideración a lo observado dentro de la distribución de la dimensión 

interpersonal de la (IE), se puede establecer que existe una tendencia en el nivel 

MEDIO en el desarrollo de la (IE) en el 35.5% de los estudiantes de sétimo ciclo de 

una escuela pública de la UGEL 06 en el 2023, seguidamente se encuentra una 

frecuencia del 33.6% en el nivel ALTO, mientras que el complemento el nivel BAJO se 

encuentra en el 30.9% de los estudiantes.  

Figura 4 

Niveles de la dimensión interpersonal 

Nota. Elaboración propia 
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Tabla 4 

Distribución de los niveles de la dimensión adaptabilidad 

Bajo Medio Alto Total 

f % f % f % F % 

Adaptabilidad 32 29.1 50 45.5 28 25.4 110 100 

Nota. SPSS 25v. 

En consideración a lo observado dentro de la distribución de la dimensión 

adaptabilidad de la (IE), se puede establecer que existe una tendencia en el nivel 

MEDIO en el desarrollo de la (IE) en el 45.5% de los estudiantes de sétimo ciclo de 

una escuela pública de la UGEL 06 en el 2023, seguidamente se encuentra una 

frecuencia del 25.4% en el nivel ALTO, mientras que el complemento el nivel BAJO se 

encuentra en el 29.1% de los estudiantes.  

Figura 5 

Niveles de la dimensión adaptabilidad 

Nota. Elaboración propia 
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Tabla 5 

Distribución de los niveles de la dimensión manejo del estrés 

Bajo Medio Alto Total 

f % f % f % F % 

Manejo del estrés 30 27.3 51 46.4 29 26.3 110 100 

Fuente. SPSS 25v. 

En consideración a lo observado dentro de la distribución de la dimensión 

manejo del estrés de la (IE), se puede establecer que existe una tendencia en el nivel 

MEDIO en el desarrollo de la (IE) en el 46.4% de los estudiantes de sétimo ciclo de 

una escuela pública de la UGEL 06 en el 2023, seguidamente se encuentra una 

frecuencia del 26.3% en el nivel ALTO, mientras que el complemento el nivel BAJO se 

encuentra en el 27.3% de los estudiantes.  

Figura 6 

Niveles de la dimensión manejo del estrés 

Nota. Elaboración propia 
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Tabla 6 

Distribución de los niveles de la dimensión estado de ánimo en general 

 
Bajo Medio Alto  Total 

f  %  f  % f  % F % 

Estado de ánimo en 

general 
36 32.7 52 47.3 22 20 110 100 

Fuente. SPSS 25v.  

En consideración a lo observado dentro de la distribución de la dimensión 

estado de ánimo en general de la (IE), se puede establecer que existe una tendencia 

en el nivel MEDIO en el desarrollo de la (IE) en el 47.3% de los estudiantes de sétimo 

ciclo de una escuela pública de la UGEL 06 en el 2023, seguidamente se encuentra 

una frecuencia del 20% en el nivel ALTO, mientras que el complemento el nivel BAJO 

se encuentra en el 32.7% de los estudiantes.  

Figura 7 

Niveles de la dimensión estado de ánimo en general 

 

Nota. Elaboración propia 
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Tabla 7 

Distribución de los niveles de la dimensión impresión positiva 

Bajo Medio Alto Total 

f % f % f % F % 

Impresión positiva 48 43.6 41 37.3 21 19.1 110 100 

Nota. SPSS 25v. 

En consideración a lo observado dentro de la distribución de la dimensión 

impresión positiva de la (IE), se puede establecer que existe una tendencia en el nivel 

MEDIO en el desarrollo de la (IE) en el 37.3% de los estudiantes de sétimo ciclo de 

una escuela pública de la UGEL 06 en el 2023, seguidamente se encuentra una 

frecuencia del 19.1% en el nivel ALTO, mientras que el complemento el nivel BAJO se 

encuentra en el 43.6% de los estudiantes.  

Figura 8 

Niveles de la dimensión impresión positiva 

Nota. Elaboración propia 
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Tabla 8 

Distribución de los niveles de la variable motivación académica 

 
Bajo Medio Alto  Total 

f  %  f  % f  % F % 

Motivación 

académica 
35 31.8 47 42.8 28 25.4 110 100 

Fuente. SPSS 25v.  

En consideración a lo observado dentro de la distribución de la variable 

motivación académica se puede establecer que existe una tendencia en el nivel 

MEDIO en el desarrollo de la motivación académica en el 42.8% de los estudiantes de 

sétimo ciclo de una escuela pública de la UGEL 06 en el 2023, seguidamente se 

encuentra una frecuencia del 25.4% en el nivel ALTO, mientras que el complemento 

el nivel BAJO se encuentra en el 31.8% de los estudiantes.  

 

Figura 9 

Niveles de la variable motivación académica 

 

Nota. Elaboración propia 
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Tabla 9 

Distribución de los niveles de la variable motivación intrínseca 

 
Bajo Medio Alto  Total 

f  %  f  % f  % F % 

Motivación 

intrínseca 
38 34.5 44 40 28 25.5 110 100 

Fuente. SPSS 25v.  

En consideración a lo observado dentro de la distribución de la dimensión 

motivación intrínseca se puede establecer que existe una tendencia en el nivel MEDIO 

en el desarrollo de la motivación académica en el 40% de los estudiantes de sétimo 

ciclo de una escuela pública de la UGEL 06 en el 2023, seguidamente se encuentra 

una frecuencia del 25.5% en el nivel ALTO, mientras que el complemento el nivel BAJO 

se encuentra en el 34.5% de los estudiantes. 

  

Figura 10 

Niveles de la variable motivación intrínseca  

 

Nota. Elaboración propia 
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Tabla 10 

Distribución de los niveles de la variable motivación extrínseca 

 
Bajo Medio Alto  Total 

f  %  f  % f  % F % 

Motivación 

extrínseca 
39 35.5 41 37.2 30 27.3 110 100 

Fuente. SPSS 25v.  

En consideración a lo observado dentro de la distribución de la dimensión 

motivación extrínseca se puede establecer que existe una tendencia en el nivel MEDIO 

en el desarrollo de la motivación académica en el 37.2% de los estudiantes de sétimo 

ciclo de una escuela pública de la UGEL 06 en el 2023, seguidamente se encuentra 

una frecuencia del 27.3% en el nivel ALTO, mientras que el complemento el nivel BAJO 

se encuentra en el 35.5% de los estudiantes.  

 

Figura 11 

Niveles de la variable motivación extrínseca 

 

Nota. Elaboración propia 
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Tabla 11 

Distribución de los niveles de la variable motivación trascendente 

Bajo Medio Alto Total 

f % f % f % F % 

Motivación 

trascendente 
39 35.5 39 35.5 30 29 110 100 

Fuente. SPSS 25v. 

En consideración a lo observado dentro de la distribución de la dimensión 

motivación trascendente se puede establecer que existe una tendencia en el nivel 

MEDIO en el desarrollo de la motivación académica en el 35.5% de los estudiantes de 

sétimo ciclo de una escuela pública de la UGEL 06 en el 2023, seguidamente se 

encuentra una frecuencia del 29% en el nivel ALTO, mientras que el complemento el 

nivel BAJO se encuentra en el 35.5% de los estudiantes.  

Figura 12 

Niveles de la variable motivación trascendente 

Nota. Elaboración propia 
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4.2. Nivel inferencial 

4.2.1. Prueba de normalidad 

Esta prueba de normalidad se aplica en sentido de lograr conocer la prueba estadística 

en la ejecución de la contrastación de las hipótesis del presente estudio, en lo que 

respecta a ello seguidamente se evidenciará la tabla de la prueba con las dos variables 

a través del estadístico de Kolmogorov Smirnov (KS) pues la muestra de investigación 

es mayor a los 50 participantes. 

Tabla 12 

Prueba de normalidad de las variables 

Kolmogorov-Smirnov 
Variable gl.  Sig. 

Inteligencia emocional 
Motivación académica 

78 
78 

0.000 
0.200 

Nota. Autoría propia 

 

 Por lo que, en efecto, dentro de la prueba de normalidad KS vista en la tabla 

anterior, considerando que una de las variables posee una significancia de 0.000 por 

la cual puede determinarse que la contrastación de las conjeturas se ejecutará a través 

de la prueba no paramétrica por Rho de Spearman, las cuales se considera pertinente 

la contrastación a continuación: 

4.2.2. Prueba de hipótesis general 

Ho: No existe relación significativa entre la inteligencia emocional y la motivación 

académica en estudiantes de secundaria de una institución educativa de la UGEL 06, 

Lima – 2023. 

Ha: Existe relación significativa entre la inteligencia emocional y la motivación 

académica en estudiantes de secundaria de una institución educativa de la UGEL 06, 

Lima – 2023. 



 

31 
 

Las circunstancias posibilitaron la prueba de hipótesis donde contrastó la 

conjetura general, considerando la regla definitoria, en la que si el apartado donde se 

encuentra el valor Sig. estuviese dentro del intervalo 0.000 y 0.049 se acepta la Ha, 

sin embargo, si el apartado donde se encuentra el valor Sig. estuviese dentro del 

intervalo 0.050 o más se acepta la Ho, esto se puede verificar en la tabla mostrada a 

continuación la que se realizó con el sistema de procesamiento de datos para el 

presente estudio. 

Tabla 13 

Prueba de hipótesis general  

 Rho de Spearman Sig. 

Inteligencia emocional 

Motivación académica 
0.767 0.000 

Nota. SPSS 25v. 

 A lo exhibido en la tabla anterior, se puede determinar solo con la significancia 

que existe asociación estadísticamente significativa, y con el valor de Rho con 0.767 

la asociación es positiva o también directamente proporcional, por lo que existe 

asociación entre la inteligencia emocional y la motivación académica. 

4.2.3. Prueba de hipótesis específica 1 

Ho: No existe relación significativa entre la inteligencia emocional y la motivación 

académica intrínseca en estudiantes de secundaria de una institución educativa de la 

UGEL 06, Lima – 2023. 

Ha: Existe relación significativa entre la inteligencia emocional y la motivación 

académica intrínseca en estudiantes de secundaria de una institución educativa de la 

UGEL 06, Lima – 2023. 

Las circunstancias posibilitaron la prueba de hipótesis donde contrastó la 

conjetura general, considerando la regla definitoria, en la que si el apartado donde se 
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encuentra el valor Sig. estuviese dentro del intervalo 0.000 y 0.049 se acepta la Ha, 

sin embargo, si el apartado donde se encuentra el valor Sig. estuviese dentro del 

intervalo 0.050 o más se acepta la Ho, esto se puede verificar en la tabla mostrada a 

continuación la que se realizó con el sistema de procesamiento de datos para el 

presente estudio. 

Tabla 14 

Prueba de hipótesis específica 1 

 Rho de Spearman Sig. 

Inteligencia emocional 

Motivación académica 

intrínseca 

0.704 0.000 

Nota. SPSS 25v. 

 A lo exhibido en la tabla anterior, se puede determinar solo con la significancia 

que existe asociación estadísticamente significativa, y con el valor de Rho con 0.704 

la asociación es positiva o también directamente proporcional, por lo que existe 

asociación entre la inteligencia emocional y la motivación académica intrínseca. 

4.2.4. Prueba de hipótesis específica 2 

Ho: No existe relación significativa entre la inteligencia emocional y la motivación 

académica extrínseca en estudiantes de secundaria de una institución educativa de la 

UGEL 06, Lima – 2023. 

Ha: Existe relación significativa entre la inteligencia emocional y la motivación 

académica extrínseca en estudiantes de secundaria de una institución educativa de la 

UGEL 06, Lima – 2023. 

Las circunstancias posibilitaron la prueba de hipótesis donde contrastó la 

conjetura general, considerando la regla definitoria, en la que si el apartado donde se 

encuentra el valor Sig. estuviese dentro del intervalo 0.000 y 0.049 se acepta la Ha, 
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sin embargo, si el apartado donde se encuentra el valor Sig. estuviese dentro del 

intervalo 0.050 o más se acepta la Ho, esto se puede verificar en la tabla mostrada a 

continuación la que se realizó con el sistema de procesamiento de datos para el 

presente estudio. 

Tabla 15 

Prueba de hipótesis específica 2 

 Rho de Spearman Sig. 

Inteligencia emocional 

Motivación académica 

extrínseca 

0.593 0.000 

Nota. SPSS 25v. 

 A lo exhibido en la tabla anterior, se puede determinar solo con la significancia 

que existe asociación estadísticamente significativa, y con el valor de Rho con 0.593 

la asociación es positiva o también directamente proporcional, por lo que existe 

asociación entre la inteligencia emocional y la motivación académica extrínseca. 

 

4.2.5. Prueba de hipótesis específica 3 

Ho: No existe relación significativa entre la inteligencia emocional y la motivación 

académica trascendente en estudiantes de secundaria de una institución educativa de 

la UGEL 06, Lima – 2023. 

Ha: Existe relación significativa entre la inteligencia emocional y la motivación 

académica trascendente en estudiantes de secundaria de una institución educativa de 

la UGEL 06, Lima – 2023. 

Las circunstancias posibilitaron la prueba de hipótesis donde contrastó la 

conjetura general, considerando la regla definitoria, en la que si el apartado donde se 

encuentra el valor Sig. estuviese dentro del intervalo 0.000 y 0.049 se acepta la Ha, 
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sin embargo, si el apartado donde se encuentra el valor Sig. estuviese dentro del 

intervalo 0.050 o más se acepta la Ho, esto se puede verificar en la tabla mostrada a 

continuación la que se realizó con el sistema de procesamiento de datos para el 

presente estudio. 

Tabla 16 

Prueba de hipótesis específica 3 

 Rho de Spearman Sig. 

Inteligencia emocional 

Motivación académica 

trascendente 

0.549 0.000 

Nota. SPSS 25v. 

 A lo exhibido en la tabla anterior, se puede determinar solo con la significancia 

que existe asociación estadísticamente significativa, y con el valor de Rho con 0.549 

la asociación es positiva o también directamente proporcional, por lo que existe 

asociación entre la inteligencia emocional y la motivación académica trascendente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 

V. DISCUSIÓN

Con coherencia con el esquema de investigación, se ejecutan en el presente apartado 

las discusiones del caso considerando los resultados de la investigación, las que 

incluyen los antecedentes, en donde en primera instancia se ejecuta la discusión con 

la hipótesis general, la que se puede determinar solo con la significancia que existe 

asociación estadísticamente significativa, y con el valor de Rho con 0.767 la asociación 

es positiva o también directamente proporcional, por lo que existe asociación entre la 

inteligencia emocional y la motivación académica en estudiantes de secundaria de una 

institución educativa de la UGEL 06, Lima – 2023.  

Que con respecto al estudio de Yabar (2019) donde se plantearon las variables 

motivación e inteligencia emocional en estudiantes cusqueños, cuyo propósito se 

centró en hallar la relación entra las variables consideradas, la metodología se 

encaminó hacia el enfoque cuantitativo, del mismo modo, con un diseño no 

experimental, considerando una muestra de 126 estudiantes, en donde los resultados 

arrojaron a través de proceso estadístico que bajo la significancia de 0.050 existe 

asociación estadística entre las variables motivación e inteligencia emocional, por lo 

que se determina que mientras un mejor desarrollo de la inteligencia emocional en los 

individuos, una mayor motivación académica y viceversa.  

Del mismo modo Borah (2021) sostuvieron que la motivación juega un papel 

vital en todas las esferas de la vida y en las diversas fases de las actividades. Nuestro 

éxito y logro en la vida depende de la motivación. Está, de una forma u otra, siempre 

presente en la raíz de todas las actividades humanas. Se dice que la motivación es el 

"corazón del aprendizaje", el "camino dorado hacia el aprendizaje" y el "factor potente 

en el aprendizaje", ya que todo aprendizaje es un aprendizaje motivado. Una adecuada 

motivación tiene como resultado promover la reflexión, la atención, el interés y el 

esfuerzo en los alumnos y, por lo tanto, promueve el aprendizaje. La motivación juega 

un papel vital en todas las esferas de la vida y en las diversas fases de las actividades. 

Nuestro éxito y logro en la vida depende de la motivación. Está, de una forma u otra, 

siempre presente en la raíz de todas las actividades humanas. La motivación se ha 
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convertido en una construcción central tanto en la investigación educativa como en la 

psicológica y juega un papel importante en varias teorías del desarrollo humano y el 

aprendizaje, la motivación es la razón por la que las personas se comportan como lo 

hacen, lo que hace que la motivación se ocupe de inculcar y estimular el interés del 

alumno en las actividades de aprendizaje.  

Asimismo, Nikolaevich et al. (2022) señalaron que la inteligencia emocional es 

la capacidad de las personas para comprender, aceptar y regular el propio estado 

emocional y las emociones, así como para reconocer las emociones de otra persona, 

en la estructura de la inteligencia emocional existen dos aspectos, la capacidad de 

gestionar las relaciones con las personas y la capacidad de gestionarse a uno mismo, 

debido a que la inteligencia emocional es un concepto integral, es decir, se compone 

de intelecto, sentimientos y voluntad.  

Por otro lado, Mendez et al. (2020) conceptualizaron a la automotivación cual 

esencial característica en las competencias del individuo que componen la inteligencia 

emocional, la investigación dada o experimental, que vincula ambos constructos se 

encuentra limitada, en general, los estudios ejecutados mostraron asociaciones 

estadísticas positivas y bajas entre los factores de la inteligencia emocional y la 

motivación, hallándose correlaciones positivas, moderadas entre la inteligencia 

emocional, en el contexto deportivo se han reportado asociaciones estadísticas bajas 

y positivas entre los factores de la inteligencia emocional (empatía emocional, 

regulación, autocontrol e identificación de emociones) y la motivación autónoma. 

Por otra parte, en el estudio de Salvador (2021) sostiene dentro de sus 

implicaciones teóricas que en la mayoría de estudiantes motivados son los que 

gestionan de una mejor manera sus emociones, generando así caminos y metas 

imprescindibles en la vida de cada uno.  

De todo lo mencionado anteriormente, se puede observar que la motivación se 

encuentra vinculada a las necesidades del individuo (en lo mencionado por Maslow) 

por lo que se tendría una necesidad, es decir motivación, siendo esta motivación algo 

más una pasión que algo irracional y ampliamente emocional, considerando cuales 
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son las pasiones del individuo, también se puede percibir que los individuos poseen 

diferente estado de ánimo en diversos contextos, por lo que se vive en un constante 

estado de ánimo (parte de la inteligencia emocional) considerando un ejemplo, por lo 

que si en algún momento no nos sentimos motivados, nuestro estado de ánimo no 

sería el más óptimo, de manera que se observa algo teóricamente relevante como 

ejemplo. 

A partir de los resultados del estudio y el estudio ejecutado por Yabar en el 2019, 

Borah en el 2021, Salvador en el 2021 y Mendez et al. en el 2020 se puede concluir 

con una convergencia significativa teórico – práctica. 

 Seguidamente, se ejecutan en el presente apartado las discusiones del caso 

considerando los resultados de la investigación, las que incluyen los antecedentes, en 

donde en segunda instancia se ejecuta la discusión con la hipótesis específica 1, la 

que se puede determinar solo con la significancia que existe asociación 

estadísticamente significativa, y con el valor de Rho con 0.704 la asociación es positiva 

o también directamente proporcional, por lo que existe asociación entre la inteligencia 

emocional y la motivación académica intrínseca en estudiantes de secundaria de una 

institución educativa de la UGEL 06, Lima – 2023.  

Que con respecto al estudio de Chimbo (2020) estudio donde planteó las 

variables motivación escolar e inteligencia emocional en estudiantes piuranos, cuyo 

propósito se centró en hallar la relación entra las variables consideradas, la 

metodología se encaminó hacia el enfoque cuantitativo, del mismo modo, con un 

diseño no experimental, considerando una muestra de 25 estudiantes, en donde los 

resultados arrojaron a través de proceso estadístico que bajo la significancia de 0.050 

existe asociación estadística entre las variables motivación e inteligencia emocional, 

por lo que se determina que mientras un mejor desarrollo de la inteligencia emocional 

en los individuos, una mayor motivación escolar.  

Por otro lado, en el estudio de Solis et al. (2020) señalaron que la motivación se 

encuentra dentro de la inteligencia emocional, pues se encuentra regulada por el 

control del individuo, habiendo una macro-teoría del como la personalidad y el contexto 
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puede influir en el cómo va a realizar el individuo una actividad, donde la motivación 

intrínseca constituye el nivel más elevado de motivación, pues se hace bajo la 

regulación del individuo con respecto a crecer.  

A partir de los resultados del estudio y el estudio ejecutado por Chimbo en el 

2020 y Solis et al. (2020) se puede concluir con una convergencia significativa teórico 

– práctica. 

 Consecuentemente, se ejecutan en el presente apartado las discusiones del 

caso considerando los resultados de la investigación, las que incluyen los 

antecedentes, en donde en segunda instancia se ejecuta la discusión con la hipótesis 

específica 2, la que se puede determinar solo con la significancia que existe asociación 

estadísticamente significativa, y con el valor de Rho con 0.593 la asociación es positiva 

o también directamente proporcional, por lo que existe asociación entre la inteligencia 

emocional y la motivación académica extrínseca en estudiantes de secundaria de una 

institución educativa de la UGEL 06, Lima – 2023.  

Que con respecto al estudio de Amador (2020) en donde se estableció la 

indagación sobre la inteligencia emocional y motivación académica en estudiantes 

mexicanos, cuyo propósito se centró en hallar la relación entra las variables 

consideradas, la metodología se encaminó hacia el enfoque cuantitativo, del mismo 

modo, con un diseño no experimental, considerando una muestra de 119 estudiantes, 

en donde los resultados arrojaron a través de proceso estadístico que bajo la 

significancia de 0.050 existe asociación estadística entre las variables motivación 

académica e inteligencia emocional, por lo que se determina que mientras un mejor 

desarrollo de la inteligencia emocional en los individuos, una mayor motivación 

académica y viceversa. Por su parte,  

Kant (2018) señaló que el concepto de inteligencia emocional (IE) se ha 

convertido en un parámetro muy popular del conocimiento, las habilidades y las 

capacidades de una persona en el cargo, la profesión, la escuela, la vida personal y el 

éxito general. Ahora se considera ampliamente que la inteligencia emocional también 

es necesaria para la satisfacción laboral, la motivación, la toma de decisiones en 
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situaciones adversas, etc. vida académica. A partir de los resultados del estudio y el 

estudio ejecutado por Amador en el 2020 y Kant en el 2021 se puede concluir con una 

convergencia significativa teórico – práctica. 

Finalmente, se ejecutan en el presente apartado las discusiones del caso 

considerando los resultados de la investigación, las que incluyen los antecedentes, 

en donde en segunda instancia se ejecuta la discusión con la hipótesis específica 

3, la que se puede determinar solo con la significancia que existe asociación 

estadísticamente significativa, y con el valor de Rho con 0.549 la asociación es 

positiva o también directamente proporcional, por lo que existe asociación entre la 

inteligencia emocional y la motivación académica trascendente en estudiantes de 

secundaria de una institución educativa de la UGEL 06, Lima – 2023.  

Que con respecto al estudio de Fierro et al. (2019) en donde se estableció la 

indagación sobre la motivación y la inteligencia emocional en estudiantes de 

secundaria de Andalucía en España, cuyo propósito se centró en hallar la relación 

entra las variables consideradas, la metodología se encaminó hacia el enfoque 

cuantitativo, del mismo modo, con un diseño no experimental, considerando una 

muestra de 343 escolares, en donde los resultados arrojaron a través de proceso 

estadístico que bajo la significancia de 0.050 existe asociación estadística entre las 

variables motivación e inteligencia emocional, por lo que se determina que mientras 

un mejor desarrollo de la inteligencia emocional en los individuos, una mayor 

motivación o viceversa.  

De manera teórica Schnitker et al. (2019) sostuvieron que la motivación 

trascendente, o una motivación impulsada por una combinación de aspectos 

religiosos, espirituales, sagrados o más allá del yo junto con el deseo de ser parte 

de algo más grande que uno mismo, se corresponde con resultados personales y 

pro sociales positivos, todo esto porque puede incluir elementos religiosos y 

espirituales explícitos, pero también puede estar principalmente relacionado con 

ayudar a los demás o hacer una diferencia en el mundo, la motivación trascendente 

puede estar más o menos presente cuando los adolescentes y los adultos 
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emergentes se involucran en un comportamiento pro social, organizaciones 

religiosas o actividades cívicas.  

A partir de los resultados del estudio y el estudio ejecutado por Fierro et al. 

en el 2019 y Schnitker et al. (2019) se puede concluir con una convergencia 

significativa teórico – práctica. 
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VI. CONCLUSIONES 

Primera: Se puede concluir solo con la significancia que existe asociación 

estadísticamente significativa, y con el valor de Rho con 0.767 la asociación es 

positiva o también directamente proporcional, por lo que existe asociación entre 

la inteligencia emocional y la motivación académica en estudiantes de 

secundaria de una institución educativa de la UGEL 06, Lima – 2023. 

Segunda: Se puede concluir solo con la significancia que existe asociación 

estadísticamente significativa, y con el valor de Rho con 0.704 la asociación es 

positiva o también directamente proporcional, por lo que existe asociación entre 

la inteligencia emocional y la motivación académica intrínseca en estudiantes 

de secundaria de una institución educativa de la UGEL 06, Lima – 2023. 

Tercera: Se puede concluir solo con la significancia que existe asociación 

estadísticamente significativa, y con el valor de Rho con 0.593 la asociación es 

positiva o también directamente proporcional, por lo que existe asociación entre 

la inteligencia emocional y la motivación académica extrínseca en estudiantes 

de secundaria de una institución educativa de la UGEL 06, Lima – 2023. 

Cuarta: Se puede concluir solo con la significancia que existe asociación 

estadísticamente significativa, y con el valor de Rho con 0.549 la asociación 

es positiva o también directamente proporcional, por lo que existe asociación 

entre la inteligencia emocional y la motivación académica trascendente en 

estudiantes de secundaria de una institución educativa de la UGEL 06, Lima 

– 2023. 
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VII. RECOMENDACIONES 

Primera: Se recomienda a los directivos de la institución fomentar actividades que 

fortalezcan y desarrollen la inteligencia emocional en los estudiantes en 

general. 

Segunda: Se recomienda a los directivos de la institución fomentar la motivación en 

sus estudiantes. 

Tercera: Se recomienda a los directivos hacer énfasis en la promoción del docente 

para desarrollar sus actividades enfocándose en la inteligencia emocional. 

Cuarta: Se recomienda a los docentes desarrollar sus clases promoviendo la 

motivación en los estudiantes. 
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Anexo 01. Matriz de consistencia 

Título: Inteligencia emocional y motivación académica en estudiantes de secundaria de una institución educativa de Lurigancho-Chosica, Lima 

- 2023 

Autor: Gabriela Ivonne Anaya Zambrano 

 

Problema Objetivos Hipótesis Variables e indicadores 

Problema principal 

PP ¿Qué relación existe entre la inteligencia 

emocional y la motivación académica en estudiantes 

de secundaria de una institución educativa de 

Lurigancho-Chosica, Lima – 2023? 

Objetivo general 

OG. Establecer la relación entre la inteligencia 

emocional y la motivación académica en 

estudiantes de secundaria de una institución 

educativa de Lurigancho-Chosica, Lima – 2023 

 

Hipótesis general 

HG . Existe relación significativa entre la inteligencia 

emocional y la motivación académica en 

estudiantes de secundaria de una institución 

educativa de Lurigancho-Chosica, Lima – 2023. 

Variable 1: Inteligencia emocional 

 

Dimensión Indicadores Ítems 
Escala de 

Medición 

Niveles y 

Rangos 

Interpersonal 

Comprende sus 

propias emociones, 

se expresan y 

comunican sus 

propios 

sentimientos y 

requerimientos. 

01, 02, 03, 04, 

05 

Ordinal 

 

 

 

 

 Muy rara 

vez Rara 

vez, 

 A menudo 

Muy a 

menudo Intrapersonal 

Sostienen relaciones 

interpersonales de 

forma satisfactoria. 

06, 07, 08, 09 

y 10 

Adaptabilidad 
Son flexibles en el 

manejo de cambios 

11, 12, 13, 14 

y 15 

Manejo de estrés 
Son capaces de 

mantener calma. 

16, 17, 18 y 

19 

Estado de ánimo 

general 

Son optimistas, 

aprecian 

positivamente  

eventos o cosas que 

se encuentren en 

contexto con ellos. 

20 , 21, 22, 23 

y 24,  

Impresión 

positiva 

Crean una 

impresión positiva 

en ellos 

25, 26 y 27 

28, 29 y 30 

Variable 2: Motivación académica 

 

Dimensión Indicadores Ítems Escala ordinal 

Niveles y 

Rangos 

Motivación 

académica 

intrínseca 

El estudiante se 

motiva a través de 

estímulos 

externos. 

1, 2, 3 ,4, 5, 6 

y 7 

Ordinal 

 

 

 

 Nunca 

Problemas específicos 

P1 ¿Qué relación existe entre la inteligencia 

emocional y la motivación académica 

intrínseca en estudiantes de secundaria de una 

institución educativa de Lurigancho-Chosica, 

Lima – 2023? 

P2 ¿Qué relación existe entre la inteligencia 

emocional y la motivación académica 

extrínseca en estudiantes de secundaria de 

una institución educativa de Lurigancho-

Chosica, Lima – 2023? 

P3 ¿Qué relación existe entre la inteligencia 

emocional y la motivación académica 

trascendente en estudiantes de secundaria de 

una institución educativa de Lurigancho-

Chosica, Lima – 2023? 

 

Objetivos específicos 

O1 Establecer la relación entre la inteligencia 

emocional y la motivación académica 

intrínseca en estudiantes de secundaria de una 

institución educativa de Lurigancho-Chosica 

06, Lima – 2023. 

O2. Establecer la relación entre la inteligencia 

emocional y la motivación académica 

extrínseca en estudiantes de secundaria de una 

institución educativa de Lurigancho-Chosica, 

Lima – 2023 

O3. Establecer la relación entre la inteligencia 

emocional y la motivación académica 

trascendente en estudiantes de secundaria de 

una institución educativa de Lurigancho-

Chosica, Lima – 2023. 

Hipótesis específicos 

H1. Existe relación significativa entre la inteligencia 

emocional y la motivación académica intrínseca en 

estudiantes de secundaria de una institución 

educativa de Lurigancho-Chosica, Lima – 2023 

 

H2. Existe relación significativa entre la inteligencia 

emocional y la motivación académica extrínseca en 

estudiantes de secundaria de una institución 

educativa de Lurigancho-Chosica, Lima – 2023. 

 

H3. Existe relación significativa entre la inteligencia 

emocional y la motivación académica trascendente 

en estudiantes de secundaria de una institución 

educativa de Lurigancho-Chosica, Lima – 2023. 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

  

Motivación 

académica 

extrínseca 

El estudiante se 

motiva a través de 

factores internos y 

propios. 

8, 9, 10, 11, 

12, 13 y 14 

Casi 

Nunca 

A veces 

Casi 

Siempre 

Siempre 

Motivación 

académica 

trascendente 

El estudiante se 

motiva a forjar la 

trascendencia en 

su contexto 

15, 16, 17, 

18, 19, 20 y 

21 

 



 

 
 

Anexo 2. Tabla de operacionalización de variables 

Matriz de Operacionalización de la variable inteligencia emocional 

Variable Definición 

Conceptual 

Definición 

Operacional 

Dimensiones Indicadores Escala de 

Medición 

In
te

li
g

e
n

c
ia

 e
m

o
c

io
n

a
l 

Bar-On (2006) vio la inteligencia 
emocional como capacidades, 
competencias y habilidades no 
cognitivas que influyen en la 
capacidad de un individuo para 
hacer frente con éxito a las 
demandas y presiones 
ambientales. 

La variable inteligencia 

emocional se va a medir en 

función a los indicadores de 

cada una de sus dimensiones. 

Intrapersonal 

 

Interpersonal 

 

Adaptabilidad 

 

 

Manejo del estrés 

 

Impresión positiva 

 

Comprende sus propias emociones, se 
expresan y comunican sus propios 
sentimientos y requerimientos. 
 
Sostienen relaciones interpersonales de 
forma satisfactoria. 
 
Son flexibles en el manejo de cambios. 
 
Son capaces de mantener calma. 
 
 

  

 

 

 

Ordinal 

 

 

Fuente: Bar-On(2006) 

 

 

Matriz de Operacionalización de la variable motivación académica 

Variable Definición 

Conceptual 

Definición 

Operacional 

Dimensiones Indicadores Escala de 

Medición 

M
o

ti
v
a

c
ió

n
 a

c
a
d

é
m

ic
a

 Juan Antonio Pérez López (1985) 
Sostiene que el ser humano es libre y 
adquiere conocimientos 
constantemente a partir de sus errores 
y aciertos, considerando que la acción 
responde a una motivación, siendo una 
fuerza que impulsa al individuo a 
ejecutar acciones, a su vez cada 
individuo posee una escala de 
preferencias para la satisfacción de sus 
necesidades. 

La variable motivación 

académica se va a 

medir en función a los 

indicadores de cada 

una de sus 

dimensiones. 

Motivación extrínseca 

 

Motivación intrínseca 

 

Motivación 

trascendente 

 

 

El estudiante se motiva a través de estímulos 
externos. 
 
El estudiante se motiva a través de factores 
internos y propios. 
 
El estudiante se motiva a forjar la 
trascendencia en su contexto 

  

 

 

 

Ordinal 

 

 

Fuente: Alcázar (2020) 



 

 
 

 

Anexo 3. Instrumento de recolección de datos 

INSTRUMENTO 1  

INVENTARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL BAR-ON (Adaptado por Gabriela 

Anaya) 

El presente inventario se encuentra diseñado para la evaluación de la inteligencia emocional, la cual es la 

capacidad para comprenderse a sí mismo y a los demás, relacionarse con pares, adaptarse a nuevas 

circunstancias o situaciones del contexto, y se encuentra conformado por seis dimensiones: intrapersonal, 

interpersonal, manejo del estrés, adaptabilidad, estado de ánimo en general e impresión positiva, el presente 

inventario presenta 4 opciones de respuesta, muy rara vez (1 punto) rara vez (2 puntos) a menudo (3 puntos) 

y muy a menudo (4 puntos) no obstante, cuando los ítems se encuentran de forma negativa se invierte la 

puntuación, de manera que los ítems negativos son los siguientes: 05, 06, 07, 08, 18, 20, 21, 23, 25, 29, 31, 

33, 35, 37, 40. 

INDICACIONES: 

1) Presta atención a las indicaciones del que dirige la encuesta. 
2) Lee cuidadosamente cada pregunta. 
3) Marca con una X la respuesta que considere pertinente. 
4) Espero que la respuesta brindada sea con toda veracidad, para que el resultado sea el 

más óptimo. 

DIMENSIÓN: INTRAPRESONAL 
Muy 
rara 
vez 

Rara 
vez 

A 
menudo 

Muy a 
menudo 

01 Me siento seguro de mí  mismo     

02 Puedo mantener la calma cuando estoy molesto      

03 Soy feliz       

04 Nada me molesta     

05 Es difícil hablar sobre mis sentimientos más íntimos      

DIMENSIÓN: INTERPERSONAL     

06 Soy muy bueno para comprender cómo la gente se 
siente  

    

07 Me importa lo que les sucede a las personas       

08 Es fácil decirle a la gente cómo me siento        

09 Soy capaz de respetar a los demás       

10 Me resulta fácil hacer amigos (as).     

DIMENSIÓN: ADAPTABILIDAD     

11 Puedo usar fácilmente diferentes modos de resolver 
problemas  

    

12 Puedo tener muchas maneras de responder una 
pregunta difícil cuando yo quiero.  

    

13 En general, me resulta difícil realizar cambios en mi 
vida  

    

14 En general, me siento motivado para continuar 
adelante, aun cuando las cosas se ponen difíciles. 

    



 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 Me resulta difícil enfrentar las cosas desagradables 
de la vida  

    

DIMENSIÓN: MANEJO DEL ESTRÉS     

16 Puedo manejar situaciones de estrés, sin ponerme 
demasiado nervioso.  

    

17 No puedo soportar el estrés      

18 Nada me perturba      

19 Siento que me resulta difícil controlar mi ansiedad      

DIMENSIÓN: ESTADO DE ÁNIMO EN GENERAL     

20 En general tengo una actitud positiva para todo, aun 
cuando surgen problemas 

    

21 No estoy muy contento con mi vida      

22 Me siento feliz con el tipo de persona que soy      

23 No me entusiasman mucho mis intereses      

24 En general, cuando comienzo algo nuevo tengo la 
sensación que voy a fracasar  

    

DIMENSIÓN: IMPRESIÓN POSITIVA     

25 Me parece que necesito de los demás más de lo que 
ellos me necesitan  

    

26 Los demás opinan que soy una persona sociable      

27 Los demás piensan que no me hago valer, que me 
falta firmeza  

    

28 Mis relaciones más cercanas significan mucho, tanto 
para mí como para mis amigos 

    

29 Mis amigos me confían sus intimidades      

30 Tengo tendencia a depender de otros      



 

 
 

INSTRUMENTO 2 

CUESTIONARIO DE MOTIVACIÓN 

     El presente cuestionario, consiste en determinar la motivación en estudiantes, este cuestionario 

se constituye por 3 dimensiones: motivación intrínseca, motivación extrínseca y motivación 

trascendental, que a su vez se conforma de 7 ítems por dimensión, haciendo un total de 21 ítems, 

las cuales serán determinadas por los siguientes sub-indicadores: Nunca (1) Casi Nunca (2) A veces 

(3) Casi Siempre (4) Siempre (5) los únicos casos en donde se revierten los valores otorgados en 

los sub-indicadores, serán en los ítems  11 y 12. 

INDICACIONES: 

1. Presta atención a las indicaciones del que dirige la encuesta. 

2. Lee cuidadosamente cada pregunta. 

3. Marca con una X la respuesta que considere pertinente. 

4. Espero que la respuesta brindada sea con toda veracidad, para que el resultado sea el más 
óptimo. 

 

DIMENSIÓNES Valoración  

DIMENSIÓN 1: MOTIVACIÓN INTRÍNSECA N CN AV CS S 

1. Me siento motivado al estar en clases      
2. Me intereso por los temas desarrollados.      
3. Me intereso en lo que hago y no en otras cosas.      
4. Me auto incentivo cuando ingreso a clases.      
5. Deseo aumentar mis conocimientos.      
6. Me siento satisfecho y orgulloso de lo que aprendí.      
7. Actúo con autonomía      

DIMENSIÓN 2: MOTIVACIÓN EXTRÍNSECA      
8. Hago mis trabajos para competir con mis demás compañeros de clases.      
9. Cumplo con estar en clases por mi registro de asistencias.      
10. Mi objetivo es obtener notas aprobatorias.      
11. Ejecuto mis trabajos por la presión familiar.      
12. Realizo mis trabajos por presión de mis docentes.      
13. Me esfuerzo en mis trabajos académicos para obtener buenas calificaciones.      
14. Soy competitivo para sobresalir entro los demás compañeros.      

DIMENSIÓN 2: MOTIVACIÓN TRASCENDENTE      
15. Deseo impactar de manera positiva entre sus demás compañeros con mi 

desempeño. 
     

16. Considero que la institución posee el fin de identificarse con los miembros de la 
comunidad. 

     

17. Realizo actividades académicas con el propósito de causar competencia entre 
mis compañeros. 

     

18. Busco fomentar un cambio de actitud en sus compañeros.      
19. Sobrepongo el interés colectivo de mi aula antes del interés personal.      
20. Me oriento a completar necesidades que mis compañeros no demandan.      
21. Me sacrifico por el bien colectivo.      

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 4. Consentimiento informado 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

Anexo 5. Matriz Evaluación por juicio de expertos 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

  



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 6. Autorización para aplicar instrumentos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 
 

 

Anexo 7. Base de datos 

 

 

 

 

 



 

 
 

Anexo 8. Prueba de confiabilidad 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16 E17 E18 E19 E20 E21 

  /SCALE('CONFIABILIDAD_MOTIVACIÓN_EMOCIONAL') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Escala: CONFIABILIDAD_MOTIVACIÓN_EMOCIONAL 

Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Casos Válido 110 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 110 100,0 

 

a. La eliminación por lista se basa en todas las 

variables del procedimiento. 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach N de elementos 

,856 21 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16 E17 E18 E19 E20 E21 E22 

E23 E24 

    E25 E26 E27 E28 E29 E30 

  /SCALE('CONFIABILIDAD_INTELIGENCIA_EMOCIONAL') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Escala: CONFIABILIDAD_INTELIGENCIA_EMOCIONAL 

Resumen de procesamiento de casos 



N % 

Casos Válido 110 100,0 

Excluidoa 0 ,0 

Total 110 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en todas las

variables del procedimiento. 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach N de elementos 

,928 30 




