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Resumen

La investigacion propuso como objetivo establecer la relacion entre conocimientos
y actitud frente a la donacién de dérganos en profesionales de la salud en un
hospital de Lima, 2023. Se emple6é una metodologia con enfoque cuantitativo, de
tipo bésica, disefio no experimental y alcance descriptivo-correlacional. La
muestra se integré por 80 profesionales de la salud en un hospital de Lima,
quienes fueron evaluados través de dos cuestionarios, los cuales fueron validados
a través del juicio de expertos, y también se hall6 su confiabilidad. Los resultados
determinaron que no existe relacion entre conocimientos y actitud frente a la
donacion de 6rganos en profesionales de la salud en un hospital de Lima, 2023
(sig. bil.=.560; rs=-.076).

Palabras clave: Conocimientos, actitud, actitud cognitiva, actitud

conductual, actitud afectiva.



Abstract

The objective of the research was to establish the relationship between knowledge
and attitude towards organ donation in health professionals in a hospital in Lima,
Peru, 2023. A quantitative, basic, non-experimental design and descriptive-
correlational methodology was used. The sample consisted of 80 health
professionals in a hospital in Lima, who were evaluated through two
guestionnaires, which were validated through expert judgment, and their reliability
was also found. The results determined that there is no relationship between
knowledge and attitude towards organ donation in health professionals in a
hospital in Lima, 2023 (sig. bil.=.560; rs= -.076).

Keywords: Knowledge, attitude, cognitive attitude, behavioral attitude,

affective.



l. INTRODUCCION

A nivel mundial, el trasplante de érganos comenzé a escala mundial en la
década de 1940, con los esfuerzos pioneros del cirujano ruso Vannoy, que realizo
el primer trasplante de érganos (Hepp et al., 2020). Al principio, existia una
limitacién derivada del rechazo inmunolégico de los 6rganos trasplantados. A
mediados del siglo XIX, los avances de la ciencia, la tecnologia, y medicina
permitieron superar la barrera de histocompatibilidad de los tejidos, dando paso a
una nueva era del trasplante de érganos. Sin embargo, surgiéo un problema que
superaba el d&mbito de la ciencia, ya que la sociedad necesitaba una mayor
concienciacion sobre la importancia y la indispensabilidad de la donacion de
organos. En esta cuestidon influyeron diversos factores, como consideraciones
sociales, culturales, religiosas, psicolégicas y juridicas (Arglero-Sanchez, 2020)
(Ali et al., 2020).

El nivel de conocimiento de la poblacion sobre la donaciéon de érganos es
un factor crucial para promover la donacién. Segun una encuesta realizada en
Arabia Saudita por Almutairi (2020), se encontré que el conocimiento sobre la
donacion de drganos entre estudiantes de ciencias médicas y de la salud era
insuficiente. El 53% de los encuestados tenia un conocimiento deficiente sobre el
tema. En Etiopia, Dibaba et al. (2020), llevaron a cabo un estudio entre
estudiantes de medicina de la Universidad de Jimma y encontraron que, aunque
el 82.2% tenia una actitud favorable hacia la donacion de 6rganos, solo el 39.3%

tenia un conocimiento adecuado sobre el proceso de donacion.

En el contexto de los profesionales de la salud, Oo et al. (2020), realizaron
un estudio en un hospital terciario en Singapur y encontraron que el 56.2% de los
encuestados tenia una actitud positiva hacia la donacién de érganos, pero solo el
39.8% estaba dispuesto a donar. La falta de conocimiento y la percepciéon de
barreras fueron identificadas como las principales razones detras de esta
discrepancia. Por tanto, los conocimientos sobre la donacion de oOrganos
desempefian un papel fundamental en la formacién de actitudes y la disposicion

de las personas a donar.



A pesar de los relevantes avances en el ambito de la donacion y el
trasplante en las Américas, sigue habiendo una notable disparidad en términos de
concienciacion publica, organizacion del sistema y disponibilidad de érganos para
trasplante. Los datos mas recientes relativos al estado de los paises
sudamericanos revelan que, en 2019, Chile contaba con 10,4 donantes por millén
de habitantes, Uruguay con 22,86, Argentina con 19,6 y Brasil con 18. Estas cifras
parecen ser comparativamente mas bajas que las tasas de donantes observadas
en paises como Espafia, que tenia 49,61 donantes por millon de habitantes, o
Estados Unidos, que tenia 36,88. Esto contrasta con la situacion actual de Peru,
donde la tasa de donantes ha descendido de 4,8 a 0,7 donantes por millon de
habitantes en 2023, lo que presenta un panorama preocupante para el pais

(Administracion de Recursos y Servicios de Salud, 2023; Tello, 2017).

A diferencia de otras naciones, Perd presenta un numero
comparativamente menor de donantes por millén de habitantes, pero una mayor
proporcién de negativas de familiares, con una tasa de donantes de 3.2 por millén
de habitantes. Segun el Registro Nacional de Identificacion y Registro Civil
RENIEC, una proporcion significativa de personas reconocidas como potenciales
donantes de 6rganos muestra no participacion, con una mayoria de 82.7 (Acosta,
2014). En contraste, una proporcion relativamente menor de 14.1% participa
activamente en la donacion de 6rganos, mientras que 3.2% permanece indeciso o
no define su postura al respecto. Segun (Mendoza, 2020), la Sede Nacional ha
identificado a Huancavelica como la regién con mayor porcentaje de personas
gue declinan participar en la donacién de 6rganos, con una tasa de 92,3%. En

contraste, la tasa de rechazo de Lima es de 77%.

En un hospital privado de Lima, se ha visto una creciente demanda de
organos necesarios para trasplantes, lo cual ha provocado una importante presion
sobre la obtencidon de donantes fallecidos. Lamentablemente, la cantidad de
donantes eficientes se mantiene relativamente constante, mientras que las listas

de posibles beneficiarios experimentan un aumento exponencial. Entre los



principales factores que contribuyen al desgaste de los posibles donantes se
encuentran la objecion familiar y la comunicacion inadecuada por parte de los

profesionales de los servicios de salud.

Por lo que, la viabilidad de la donacion postuma de 6rganos depende en
gran medida de la conducta y la disposiciébn de los profesionales sanitarios,
porque a pesar de tener los conocimientos sobre la donacion, la actitud es
desfavorable en muchas situaciones. Por consiguiente, para aumentar el nimero
de donantes viables, es imperativo que los profesionales sanitarios tengan una
inclinacion suficiente hacia la donacion y el trasplante de érganos, y muestren un

enfoque prioritario hacia los familiares del fallecido.

El problema general es: ¢{Como se relaciona los conocimientos y actitud
con la donacién de 6rganos en profesionales de la salud en un hospital de Lima,
20237 Los problemas especificos son: ¢ Cual es la relacion entre conocimientos y
las dimensiones (1) actitud cognitiva, (2) actitud afectiva y (3) actitud conductual
frente a la donacion de 6érganos en profesionales de la salud en un hospital de
Lima, 2023?

Como justificacion tedrica, las conclusiones serviran de base tedrica y
apoyo bibliografico para futuras investigaciones. Los resultados obtenidos serviran
para validar el perfeccionamiento de la estructura teérica actual, subrayando la
importancia del papel del profesional de la salud como punto de referencia, nicleo

y protagonista de la divulgacion y el avance de la tematica mencionada.

Como justificacion practica, este estudio pretendera establecer una base
pragmatica examinando la correlacion entre conocimientos y actitudes hacia la
donacion de érganos. Ademas, pretende mejorar la comprension de la cuestion
gue rodea el declive y el rechazo de los donantes, pues el factor primordial en
este proceso es el personal sanitario, ya que requiere no soOlo conocimientos
especializados, sino también una comprension de los problemas del centro

sanitario. La importancia de esta cuestidén radica en su potencial para facilitar la



formulacién de recomendaciones destinadas a mejorar las disposiciones del

personal de enfermeria dentro del sistema sanitario.

Como justificacion metodologica, el presente estudio incluird técnicas para
determinar los conocimientos y actitudes de los individuos hacia la donacién de
organos Yy tejidos. Donde los cuestionarios seran sometidos a rigurosas pruebas
de validez y fiabilidad por parte de expertos. Del mismo modo, los resultados
obtenidos proporcionaran una ayuda significativa a los profesionales sanitarios y

serviran de base y referencia para futuras investigaciones en el &mbito nacional.

Finalmente, la justificacion social para realizar este estudio se basa en el
hecho de que, los resultados serviran para concientizar al personal del hospital de
Lima, sobre lo imprescindible y necesario de contar con profesionales de la salud,
que fomenten y hagan visible esta practica, ya que la donacién de érganos
representa una via de esperanza, para numerosos pacientes que padecen una
insuficiencia organica terminal, ofreciéndoles asi la oportunidad de recuperarse,
mejorar su nivel de vida y, en Ultima instancia, preservar su existencia. Esta
practica podria ser factible siempre que exista una poblacion que reconozca y
comprenda la importancia de esta actividad altruista, o que conllevaria a su vez,

un aumento de la tasa de donantes en Peru.

El objetivo general es: Establecer la relacion entre conocimientos y actitud
frente a la donacién de 6rganos en profesionales de la salud. Los objetivos
especificos son: Establecer la relacién entre conocimientos y las dimensiones de
actitud: (1) cognitiva, (2) afectiva y (3) conductual frente a la donacion de 6rganos

en profesionales de la salud.

La hipdtesis general es: Existe relacion significativa entre conocimientos y
actitud frente a la donacion de 6érganos en profesionales de la salud, igualmente
las especificas son: Existe relacion significativa entre conocimientos y las
dimensiones de actitud: (1) cognitiva, (2) afectiva y (3) conductual frente a la

donacion de érganos en profesionales de la salud.



Il. MARCO TEORICO

En relacidon a los antecedentes internacionales comprenden a Canek et al.
(2019), quienes se orientaron a determinar el nivel de conocimiento y actitud
sobre donacion y trasplante de 6rganos. Fue descriptivo, no experimental y
transversal, e incluyo a 60 universitarios de San Carlos-Guatemala, del quinto
ciclo de la FCM, estudiados mediante cuestionarios. Los resultados indican un
nivel medio frente a los conocimientos (40%) y una actitud de indiferencia
(58.33%). Concluyendo que la ausencia de informacion y el poco conocimiento
acerca del tema, representa una problematica para el crecimiento y avance de la

sociedad.

Marcial et al. (2020), tuvieron por finalidad precisar si existe relacién entre
actitud y nivel de conocimientos respecto a la donaciébn de O6rganos. Fue
descriptivo, trasversal, observacional, cualitativo, cuantitativo y comparativo, y
estuvo conformada por 400 estudiantes de Puebla, estudiados mediante
cuestionarios. Los resultados indican un p_valor de 0.008 al relacionar las

variables, concluyendo que existe relacion.

Marvan et al. (2020), tuvieron como objetivo investigar el conocimiento
general y las actitudes hacia la donacion de érganos provenientes de cadaveres,
de médicos de México. El estudio se realiz6 mediante un disefio observacional
transversal, que conté con la participacion de 219 médicos de dos hospitales de
México. Los datos se recopilaron mediante cuestionarios. Los resultados
revelaron que gran parte de los encuestados no habia recibido ningan tipo de
formacién sobre el tema. Ademas, las principales carencias de conocimiento se
referian a los requisitos para ser donante y a la postura de las instituciones
religiosas sobre respecto a la donacion. Por otro lado, el poseer conocimientos
resulté ser un factor predictivo de las actitudes respecto a la donacion de érganos.
En concreto, se observO una correlacion negativa entre los conocimientos,
actitudes desfavorables y desconfianza, mientras que se observé una asociacion
directa entre los conocimientos, actitudes favorables y la voluntad de donar. Se

concluyd, que es imperativo establecer iniciativas dirigidas a los médicos,



dotandoles de recursos que faciliten el cultivo de una cultura orientada a dicha
practica.

Morales (2019), tuvo la finalidad de estimar el nivel de conocimientos y
actitudes de mujeres embarazadas acerca de la donacion de sangre. Fue
descriptivo y cuantitativo, y estuvo conformada por 40 mujeres asistentes a un
hospital de la ciudad de Salta capital, estudiados mediante cuestionarios. Los
resultados indican un nivel inadecuado frente a los conocimientos (82,50%) y una
actitud en contra (55%), por otro lado, se identific6 un p valor de 0.000 al

relacionar las variables. Concluyendo que existe relacion.

El estudio realizado por Marvan et al. (2022), tenia como objetivo investigar
las actitudes y conocimientos de los individuos en relacién con la donacién de
organos. El estudio se caracterizé por un disefio de investigacion mixto, de
naturaleza no experimental y corte transversal. La muestra consistio en 384
estudiantes de medicina y enfermeria de México, que fueron evaluados mediante
el uso de cuestionarios. Los resultados indicaron valores de r = -.269 y p = .0001.
Revelando una negativa correlacion entre los conocimientos y las actitudes
desfavorables hacia la donacion. Ademas, los participantes mostraron un nivel
insuficiente de conocimientos, sobre todo los estudiantes de enfermeria, ya que
un namero considerable de ellos sostenia la creencia de que la recuperacién de la
muerte cerebral es posible. Ademas, un nimero importante de estudiantes tiene
la idea err6nea de que existe un umbral de edad especifico para la donacion de
organos y que las religiones dominantes en México estan en contra a esta

practica.

El paradigma usado en el estudio abarca un enfoque sistémico y holistico,
pues se fundamenta en la importancia de la concientizacion y educacion para
promover la donacion de érganos. Este paradigma, segin Smith et al. (2020), se
centra en la disponibilidad de informacion precisa y comprensible sobre el proceso
de donacion, los beneficios para los receptores y la necesidad de hacer crecer el
namero de donantes. Ademas, busca promover actitudes positivas hacia la

donacion de dérganos, desacreditar falsedades y prejuicios, y cultivar una cultura



solidaria y altruista en la comunidad. En conclusion, el enfoque sistémico del
conocimiento y la actitud hacia dicha préactica reconoce la compleja interaccion de
factores contextuales y personales que influyen en su comprension y aceptacion
(Paterno et al., 2020; Organizaciéon Mundial de la Salud, 2009). En consecuencia,
el propdsito de este estudio con profesionales de la salud en un hospital de Lima
es utilizar los hallazgos para resolver estos factores a través de acciones y
politicas disefiadas para promover una comprension informada y una positiva

actitud hacia la donacion de érganos en todos los niveles del sistema.

Mientras que en los antecedentes nacionales se tiene a Joaquin (2023),
cuya investigacion estuvo orientada a precisar la relacion entre conocimiento y
actitud respecto a la donacion de oOrganos. Fue de corte transversal,
observacional, y descriptiva, conformada por 196 universitarios de Medicina
Humana de la UNJBG, estudiados mediante cuestionarios. Los resultados indican
un nivel alto frente a los conocimientos (50.5%) y una actitud de acepcion
(60.2%), por otro lado, se identificé un p_valor de 0.069 al relacionar las variables.

Concluyendo que no existe relacion.

Chavez (2022) Estuvo orientado en determinar en qué medida se relaciona
qgue existe entre el nivel de conocimientos y la actitud hacia la donacion de
organos. Fue observacional, transversal, descriptivo y correlacional, y estuvo
constituida por 49 internistas de medicina de la UNC, estudiados mediante
cuestionarios. Los resultados indican un nivel medio frente a los conocimientos
(40.82%) y una actitud indiferente (53,06%), por otro lado, se identifico un p < .05

al relacionar las variables. Concluyendo que existe relacion.

Arizaca (2020), tuvo como meta estimar la asociacion entre el nivel de
conocimiento y actitudes frente a la donacion de érganos. Fue observacional,
prospectivo, no experimental, correlacional y transversal, e incluy6 a 114 internos
de Medicina del Hospital Honorio Delgado, estudiados mediante cuestionarios.
Los resultados indican un nivel medio frente a los conocimientos (53.51%), y una
actitud favorable (83.33%), por otro lado, se identificé un p_valor de .038 al

relacionar las variables. Concluyendo que existe relacion.



Aguilar (2020), efectu6 una investigacion en la que buscd precisar la
relacion entre actitud y nivel de conocimiento hacia la donacion de tejidos y
organos. Fue cuantitativa, aplicada, no experimental, transversal y descriptivo-
correlacional y transversal, y estuvo conformada por 197 estudiantes de
Enfermeria de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, estudiados
mediante cuestionarios. Los resultados indican un nivel medio frente a los
conocimientos (74,1%) y una actitud de indiferencia (87,8%), por otro lado, se
identific6 un p_valor menor a 0.05 al relacionar las variables. Concluyendo que

existe relacion.

Contreras (2019), tuvo la finalidad de identificar la asociacion entre
actitudes y el conocimiento hacia la donacién de tejidos y érganos. Fue basica,
correlacional, no experimental y transversal, e incluyd a 60 profesionales de
enfermeria, del Instituto Nacional del Nifio, del area de Cuidados Intensivos,
estudiados mediante cuestionarios. Los resultados indican un nivel alto de
conocimientos (58,3%) y actitud de aceptaciéon (85%), por otro lado, se identificd
un p_valor de 0.000 al relacionar las variables. Concluyendo que existe relacion.

La primera variable del presente estudio son los conocimientos respecto a
la donacién de érganos, por lo que se expone, es la adquisicién de conocimientos,
siendo una capacidad fundamental que posee el ser humano, ya que le permite
comprender la esencia de su entorno, las interconexiones entre entidades y sus
atributos mediante el proceso de deduccion logica (Albujar y Arroyo, 2022; Zavala
et al., 2023).

El concepto de conocimiento se refiere al conjunto de informacioén que los
individuos adquieren en un plazo determinado y mediante la interaccién con su
entorno externo. En el contexto de este estudio, el grado de conocimiento
referente a la donacion de dérganos entre los médicos internos se interpretara
como el conjunto de informacion que han acumulado a lo largo del tiempo y
mediante la exposicion a su entorno (Alvarez et al., 2021; Sierra et al., 2021). En

resumen, el concepto de conocimiento relativo a la donacion de 6érganos implica



entender que se trata del acto voluntario y desinteresado de expresar la voluntad
de involucrase en dicha practica, tras el fallecimiento (Ticona, 2021).

Ademas, se presenta diversas teorias relativas a la génesis del
conocimiento, entre las que se encuentra el concepto de conocimiento empirico,
donde este marco filoséfico defiende la nocidén de que la experiencia sirve de base
fundamental del comportamiento humano. En cambio, el &mbito del conocimiento
sensorial se refiere a todas las formas de conocimiento que implican la
participacion directa de 6rganos corporales, incluidos los sentidos externos y el
cerebro (Cuba et al., 2021; Martinez, 2019).

El conocimiento también presenta caracteristicas como la adquisicién y
retencion, pues es un proceso individualizado por el que los individuos interiorizan
la informacion a través de sus propias experiencias, ya sean fisicas o
intelectuales. Esta asimilacion conduce a una comprension y conviccion
personales del significado e implicaciones de la informacion, que luego se
organiza en una estructura cohesiva que proporciona estructura y significado a

sus partes constituyentes (Ausubel, 2002).

También se presenta la utilizacidon repetida de este elemento no provoca su
agotamiento, a diferencia de otros bienes tangibles. Facilita la comprension de los
fendmenos percibidos, interpretados subjetivamente a partir de los conocimientos
existentes del individuo. Ademas, permite la evaluaciéon de dichos fenémenos, en
términos de su conveniencia o idoneidad, segun las circunstancias actuales del
individuo. Otra caracteristica es informar los procesos de toma de decisiones de
los individuos determinando las acciones apropiadas a tomar en respuesta a los
fenébmenos percibidos, con el objetivo dltimo de mejorar los resultados
personales, y potencialmente alterar los fendmenos en si mismos (Albudjar y
Arroyo, 2022; Skyrme, 2011).

El grado de conocimiento se refiere al conjunto de conocimientos tanto
cualitativos como cuantitativos que un individuo ha adquirido mediante la

amalgama de factores sociales, intelectuales y experiencias practicas. Estos



conocimientos permiten a los individuos modificar su comportamiento en
respuesta a situaciones probleméticas y llegar a soluciones adecuadas (Cafiedo y
Mursuli, 2002). Los conocimientos que adquieren los alumnos en relacién con la
donacion de 6rganos y tejidos pueden evaluarse mediante una escala nominal,
que comprende las siguientes categorias, segun Cabrejos et al. (2021):

El término "nivel alto”, se utiliza para referirse a un nivel 6ptimo de distribucion
cognitiva, en el que la conceptualizacion y el pensamiento son coherentes, y la
expresion es precisa y esta bien fundamentada. En el nivel intermedio, se
evidencia una sintesis limitada de las ideas, con algunos conceptos
fundamentales que se expresan mientras que otros se pasan por alto. Donde
también se hacen sugerencias para mejorar la consecucién de los objetivos,
aunque la conexién con las ideas centrales de un tema determinado es
intermitente. Por udltimo, el nivel inferior se considera deficiente debido a la
desorganizacion de las ideas, la inadecuada distribucion cognitiva en la expresion
fundamental, la terminologia imprecisa e inadecuada y la ausencia de fundamento

|6gico (Dominino et al., 2010).

Del mismo modo, existen varias categorias de donantes, incluido el
donante vivo, donde es posible donar un 6rgano o una parte de él, siempre que el
proceso de extraccidn sea compatible con el mantenimiento del organismo y vida
del donante sea capaz de compensar de forma segura y adecuada la pérdida de
funcion. La categoria de donantes vivos que corresponde a personas
biol6gicamente emparentadas con el receptor y que donan uno de sus rifiones o
un segmento de su higado se conoce como donantes vivos emparentados, donde

el parentesco elegible (Frutos et al., 2022; Regueira et al., 2019).

El donante vivo no emparentado se refiere a individuos que no estan
bioldgicamente emparentados con el receptor, como amigos, conyuges, suegros u
otros individuos que expresan su voluntad de donar. El donante cadavérico suele
definirse como una persona que ha sufrido una parada cardiorrespiratoria o
muerte cerebral. En el primer caso, todas las funciones cardiorrespiratorias han
cesado de forma irreversible, mientras que, en el segundo, todas las funciones del

tronco encefélico y los hemisferios cerebrales han cesado de forma irreversible, lo
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gue se traduce en una pérdida completa de la capacidad respiratoria y cardio
circulatoria (Gil et al., 2015; Ayala et al., 2020).

Los principales 6rganos susceptibles de donacion son el pancreas, higado,
rifidn, pulman, intestino, corazon, y la piel. Ademés de los 6rganos, también se
suelen trasplantar tejidos de diversos tipos, como tejido ocular (cérnea y
esclerotica), hueso, médula Osea, valvulas cardiacas, ligamentos y segmentos
vasculares. La viabilidad de los tejidos y 6rganos para el trasplante depende de
las condiciones clinicas presentes en el momento del fallecimiento del donante. A
efectos de la donacién de tejidos y 6érganos, es necesario que el donante fallezca
en un centro médico equipado y autorizado para realizar estos procedimientos.
Para ello es necesario que se produzca un cese irreversible de aquellas funciones
cerebrales o cardiorrespiratorias, sin probabilidad de recuperacion. Solo en estas
circunstancias se puede mantener artificialmente el cuerpo en condiciones
Optimas para su extraccion y considerarlo apto para el trasplante. El lugar de la
muerte es intrascendente para la extraccion de tejido ocular, ya que es admisible

un retraso de varias horas (Rio et al., 2009).

La segunda variable compete a la actitud hacia la donacién de érganos,
gue se caracteriza por el conjunto de creencias y conocimientos de un individuo
que forman parte de sus procesos psicoldgicos. Esta actitud esta compuesta por
un componente que favorece o se opone a un objeto social, e influye en la

predisposicién conductual del individuo hacia ese objeto (Gonzales, et al., 2020).

Este fendmeno, esta marcado por el potencial de adquisicion a través del
aprendizaje, ya que las actitudes no son inherentes sino contingentes a las
experiencias y los procesos de aprendizaje. Pueden manifestarse de forma
voluntaria o involuntaria, consciente o inconsciente. Un rasgo destacado es la
estabilidad, por la que las actitudes muestran resistencia y persisten en los
individuos, ya sea en su forma original o con algin grado de modificacion. En el
ambito de la significacion, cabe destacar que las actitudes conllevan
intrinsecamente un aspecto relacional, ya sea entre individuos o entre individuos y
objetos (Marvan, 2018; Rios et al., 2013).
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Es importante reconocer que las actitudes no son innatas, sino que se
adquieren y desarrollan en relacion con estimulos externos. El concepto de
intensidad se refiere a la dimensidon emocional de las actitudes, que rige el grado
de respuesta emocional ante un objeto. La relacion entre individuos y objetos esta
invariablemente influida por motivaciones afectivas, mas que cognitivas. La
direccionalidad se refiere a la orientacion positiva 0 negativa de las actitudes
hacia un objeto. El acercamiento hacia un objeto actitudinal esta determinado por
una actitud favorable y, a la inversa, una actitud favorable esta influida por el
acercamiento hacia el objeto actitudinal (Ayala et al., 2020).

La actitud puede clasificarse en las siguientes categorias: La actitud de
aceptacion se refiere a la inclinacién de un individuo a estar de acuerdo con las
acciones emprendidas por otra entidad. Esta inclinacion suele ir acompafiada de
emociones de asistencia, ayuda y comprension. La actitud de indiferencia o
neutralidad del sujeto se caracteriza por una sensacion de apatia, en la que no se
muestra ni aceptacion ni rechazo del objeto. Esta actitud suele ir acompafiada de
desinterés, rutina y aburrimiento. Se considera un indicador valioso de la actitud
del sujeto, ya que es uno de los grados de aceptacion, rechazo y neutralidad que
especifican la estructura de la actitud. La actitud de rechazo se caracteriza por la
evitacion por parte del sujeto del objeto que es fuente de la actitud. Esta actitud
suele ir acompafada de recelo, desconfianza y, en algunos casos, agresividad y
frustracion, lo que puede dar lugar a un estado persistente de tension para el

individuo (Hewstone et al., 2008).

Las dimensiones del presente estudio fueron plateadas por Lozano (2001),
donde la primera dimension es la actitud afectiva que se refiere a la reaccion
emocional de un individuo hacia un objeto, no puede determinarse Unicamente
identificando sus creencias, ya que opera de forma concomitante con el proceso
cognitivo. La evaluacion afectiva se refiere a la respuesta emocional de un
individuo de preferencia o aversion hacia un objeto actitudinal, acompafada de
una evaluacion positiva o negativa de dicho objeto. Esto tiene un impacto

sustancial en el nivel de motivacion.
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La segunda dimension es la actitud conductual, que puede definirse como
la respuesta verbal o no verbal de un individuo, favorable o desfavorable, hacia un
objeto. Estas respuestas actitudinales tienden a mostrar un cierto grado de
coherencia, lo que indica que una secuencia de respuestas a un estimulo
actitudinal concreto probablemente demuestre cierto nivel de estructura
organizativa o previsibilidad. La tendencia actitudinal se refiere a la inclinacion de
un individuo a mostrar un comportamiento positivo o negativo hacia un objeto de
actitud concreto. Dicho de otro modo, se refiere a las tendencias o propdésitos

conductuales exhibidos por un individuo (Lozano, 2001).

La ultima dimension es la actitud cognitiva, que es un proceso de
evaluacion de una entidad, en el que un individuo expresa su opinion respecto a
un objeto, ya sea en forma de creencia o de incredulidad. El término se refiere a
los procesos mentales y las creencias que un individuo posee en relacién con una
entidad concreta. Se trata de la cognicion y la evaluacion subjetiva que un
individuo posee sobre el objeto de su actitud. Dicho de otro modo, el término se
refiere a las creencias, los valores, las evaluaciones, la comprension y los puntos
de vista de un individuo que impulsan sus acciones hacia una entidad o situacion

concreta (Lozano, 2001).
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipo ydisefio de investigacion

La metodologia utilizada fue cuantitativa, segun la definicion de Hernandez-
Sampieri y Mendoza (2018), implica la comprobacion de hipétesis a través de
mediciones numeéricas, utilizando un enfoque secuencial, deductivo y probatorio.
Ademas, dado que los resultados se basan en una realidad imparcial y se emplea
un examen estadistico para escudrifiarlos, pueden aplicarse a un amplio espectro

de circunstancias.

Tipo de investigacion

Fue de tipo basica, la cual, se basa en la obtencion de informacién
fundamental y fidedigna, a fin de acrecentar el nivel de comprension y
conocimiento respecto a un tema, y a su vez corroborar y verificar la informacion
previa existente, sin necesariamente contraponer un componente practico
(Nicomedes, 2018).

Disefio de investigacion

El estudio utilizé un disefio no experimental, ya que no hubo manipulacién
de variables ni se incorporaron grupos de comparacion. Dicho de otro modo, el
investigador no tuvo intervencion, limitAndose solo a la observacion y andlisis, de
manera que el estudio se llevo a cabo en su forma auténtica. Ademas, se empled
el método hipotético deductivo, método ampliamente reconocido por su
proximidad a la exactitud. Comienza con la formulacién de una hipétesis, seguida
de la aplicacion del razonamiento deductivo, y culmina con la extraccion de una

conclusion al final del estudio (Cabezas et al., 2018).
La investigacién aplicé un alcance descriptiva-correlacional, que en base a

lo referido por Hernandez y Mendoza (2018), se busca describir el

comportamiento y/o caracteristicas de grupos, fenomenos o individuos. Ademas,
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va orientado a observar y determinar de que manera diferentes variables se
conectan y/o relacionan entre si; o si no existe unién o relacion entre las mismas
(Carrasco et al., 2019).

Figura 1
Disefio correlacional
r
M
02
.
Dénde:

M = 80 profesionales de la salud
0; = Conocimientos
0, = Actitudes

r = Relacion entre variables
3.2. Variables y operacionalizacion

Conocimientos frente a la donacién de 6rganos
Definicion conceptual
Se define como la adquisicidon de conocimientos, siendo un atributo crucial
inherente al ser humano, ya que le permite comprender la naturaleza fundamental
de su entorno, las interrelaciones entre entidades y sus atributos mediante el
proceso légico deductivo (Albujar y Arroyo, 2022).
Definicion operacional
Se utilizé un instrumento conformado por 3 dimensiones, que, a Su vez

comprende 6 indicadores. Ademas, esta representado por 15 items politomicos,

medidos mediante una escala ordinal.
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Actitudes frente a la donacion de 6rganos
Definicion conceptual

Conjunto de creencias y conocimientos que forman parte del proceso
psicoldgico dentro del individuo, con un componente que se encuentra, ya sea en
contra o favor de un objeto social, que predisponen a la persona a presentar cierta

actitud o conducta hacia ese objeto (Gonzéles, et al., 2020).

Definicién operacional

Se us6 un instrumento constituido por 3 dimensiones, representado por 24
items politdbmicos, que a su vez engloban a 6 indicadores. Se halla en escala de
medicion ordinal, tipo Likert.

3.3. Poblacion, muestray muestreo
Poblacion

La poblacion corresponde a la coleccion total de individuos que comparten
caracteristicas similares y son objeto de estudio en un contexto especifico
(Naupas et al., 2018). En este sentido, la poblacion estuvo conformada por 100

profesionales de la salud en un hospital de Lima.

Criterios de inclusion:
Profesionales que desean participar.

Profesionales que estén en el momento de la aplicacion.

Criterios de exclusioén

Profesionales que invaliden las respuestas
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Muestra

La muestra, de acuerdo con Cabezas et al. (2018), es el subgrupo
seleccionado a partir de una poblacién del que se recopila informacion, para ser
clasificada de forma predictiva. La muestra en esta investigacion incluyé a 80

profesionales de la salud.

Unidad de andlisis

Estuvo compuesta por profesionales de la salud.

Muestreo

Se empled un muestreo intencional no probabilistico, método a partir del
cual, la seleccion del total de la muestra se realiza, tomando en consideracion

factores alusivos al contexto y al criterio propio del investigador (Porras, 2017).

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se emple6 la encuesta como técnica, que, para Arias (2020), hacen
referencia a los procedimientos y actividades sisteméticos empleados por los
investigadores para obtener la informacion pertinente y necesaria para la

elaboracion de estudios.

Los instrumentos utilizados fueron los cuestionarios, los cuales son
herramientas y/o recursos que utilizan los investigadores para evaluar el

comportamiento o las caracteristicas de las variables (Fuentes et al., 2020).

La validez se refiere al grado en que un instrumento mide un fenédmeno
basandose en su conceptualizacion y su marco tedrico subyacente. El concepto
de validez de constructo implica que los items que componen el instrumento se
alinean con el concepto subyacente que pretende cuantificar. La evaluacion de la

validez de contenido se efectud utilizando el enfoque del juicio de expertos. Este

17



método consiste en obtener retroalimentacion y critica de profesionales expertos
en el constructo que se estudia, sobre el instrumento que se ha desarrollado para

su evaluacion (Fuentes et al., 2020).

En lo que concierne a la confiabilidad, se utiliz6 una prueba piloto para
determinar la fiabilidad de los instrumentos, esta fue evaluada mediante de
Cronbach con el programa informatico SPSS v. 26. El coeficiente en cuestion es
un medio para evaluar la medicion de los resultados en relacion con el grado en
que determinado instrumento mide efectivamente la variable prevista (George y
Mallery, 2007).

3.5. Procedimientos

Para llevar a cabo el estudio, en un primer momento, la investigadora se
dirigio a su institucion educativa afiliada, para obtener la resolucién que certifique
la aceptacion del presente trabajo. Seguidamente se contactd al director del
hospital de Lima, para hacer llegar la carta de presentacion, que fue previamente
emitida por el director de la Escuela de Posgrado de la UCV. Previo a su
utilizaciéon en la demostracion, los instrumentos fueron sometidos a un proceso de

validacion y a una evaluacion de confiabilidad.

3.6. Método de analisis de datos

Se realiz6 una prueba piloto. A continuacién, una vez completado el
namero total de respuestas de la muestra previamente estimada, la base de datos
se exportd a Excel para su analisis por medio del programa estadistico SPSS. En
donde se generaron valores numéricos y tablas que representan los niveles y la
frecuencia de las variables. Lo anterior pertenece al campo de la estadistica
descriptiva, que permite el analisis, interpretacion y descripcion de los hallazgos
encontrados sobre las variables investigadas (Gaviria y Marquez, 2019).
Posteriormente se efectuaron los analisis estadisticos inferenciales, que de
acuerdo con Mayorga et al. (2020), proporcionan un examen mas preciso de las

hipétesis propuestas, permitiendo la estimacion y comparacién de estas con los
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resultados obtenidos. Al respecto, se realizé una prueba de normalidad por medio
Kolmogdrov-Smirnov cuyo resultado, permitio la eleccion de la técnica estadistica

de Spearman, considerando la distribucién de la muestra.

3.7. Aspectos éticos

El desarrollo del estudio cumplio con los principios, lineamientos y
reglamentos estipulados por la UCV. Asimismo, se siguieron los criterios
instituidos por la APA (American Psychological Association, 2019), para garantizar
la credibilidad, propiedad y resguardo de las fuentes citadas. Ademas, la
administracion de los instrumentos, se realizé previa informacion de los fines del
estudio a los participantes, para asegurar que su participacion fuese informada y
voluntaria. Los datos analizados por el investigador se dieron de forma objetiva,
sin ningun tipo de manipulacion. Por dltimo, es necesario precisar que el estudio
siguié las consideraciones éticas de investigacion con seres humanos,
estipuladas en la Declaracion de Helsinki (World Medical Association, 2013). En
virtud de ello, la presente investigacion ha resguardado y respetado los principios

de justicia, beneficencia, autonomia y no maleficencia.
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V. RESULTADOS

Tabla 1

Validez de instrumentos por juicio de expertos en las variables

Criterio y
Expertos . ' . . Observacion
Pertinencia Relevancia Claridad

Dra. Obando Zegarra,

v v v
Martina
Mg. Fernandez Pacheco, )
o v v v Aplicable
Maria Angela
Mg. Franco Cortez, Maria
v v v

Elena

Las herramientas utilizadas para medir las variables: Conocimiento y
actitud frente a la donacion de érganos, han sido revisadas por juicio de expertos
y validadas con los criterios establecidos.

Tabla 2

Prueba de confiabilidad de la primera variable

Variable ltems KR-20 Nivel

Conocimientos 15 71 Alta

En la Tabla 2, se visualiza que los datos de la variable conocimientos, de
un grupo piloto de 20 profesionales de la salud, tienen alto nivel confiabilidad,;
concluyéndose que el instrumento es confiable (Tupanta et al., 2017).
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Tabla 3
Prueba de confiabilidad de la segunda variable

Variable/Dimension items Alfa de Cronbach Nivel
Actitudes 24 .87 Muy alta
Actitud cognitiva 8 .68 Alta
Actitud afectiva 8 .07 Alta
Actitud conductual 8 .85 Muy alta

Se observa que los datos, de un grupo piloto de 20 profesionales de la
salud, de la variable de actitudes y su dimension actitud conductual tienen un nivel
de confiabilidad muy alta; siendo que las dimensiones actitud cognitiva y actitud
afectiva tienen nivel alto. Concluyéndose que el instrumento es confiable (Tupanta
et al., 2017).

4.1. Analisis descriptivo

Tabla 4
Conocimientos
Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 6.6
Medio 41 67.2
Alto 16 26.2
Total 61 100

Se aprecia que, de los profesionales de la salud encuestados, el 67.2%
perciben un nivel medio, el 26.2% un nivel alto y el 6.6% un nivel bajo, con

respecto a conocimientos.
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Tabla b

Actitudes
Nivel Frecuencia Porcentaje
Rechazo 1 1.6
Indiferencia 46 75.4
Aceptacion 14 23
Total 61 100

Se visualiza en la tabla 5, que de los profesionales de la salud encuestados
el 75.4% se considera indiferente, el 23% en nivel de aceptacion y el 1.6% en

nivel de rechazo, con respecto a las actitudes frente a la donacion de 6rganos.

4.2. Anédlisis inferencial

Tabla 6

Prueba de normalidad

. ) . Kolmogorov-Smirnov
Variable/Dimensioén

Estadistico al Sig.
Conocimiento .185 61 .000
Actitud frente a la donacién de 6rganos .083 61 .200
Actitud cognitiva .105 61 .094
Actitud afectiva 123 61 .023
Actitud conductual 113 61 .052

Sig. < ,05 para la variable conocimiento y la dimensién actitud afectiva,
indicando que los datos no se distribuyen normalmente; Por tanto, para rebatir la
hipétesis de la investigacidn corresponde al criterio de Spearman (Regla de

decision: Si la Sig. > ,05 los datos se distribuyen normalmente).
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Contrastacion de hipoétesis

Hipotesis general

Ho: No existe relacion significativa entre conocimientos y actitud frente a la

donacion de 6rganos en profesionales de la salud en un hospital de Lima, 2023.

Hi: Existe relacion significativa entre conocimientos y actitud frente a la

donacion de 6rganos en profesionales de la salud en un hospital de Lima, 2023.

Tabla 7

Contrastacion de hipotesis general

Actitud frente a la donacién de

organos
Coeficiente -.076
Rho de o o
Conocimientos Sig. Bilateral .560
Spearman N 61

Sig. Bil > .05 por lo cual no se rechaza la Ho, determinandose que no existe
relacion significativa entre conocimientos y la actitud frente a la donacion de
organos en profesionales de la salud. (Regla: Si la Sig. < ,05 entonces se rechaza
la Ho).
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Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacidon significativa entre conocimientos y actitud cognitiva
frente a la donacién de organos en profesionales de la salud en un hospital de
Lima, 2023.

Hi: Existe relacion significativa entre conocimientos y actitud cognitiva
frente a la donacién de organos en profesionales de la salud en un hospital de
Lima, 2023.

Tabla 8

Contrastacion de H-E 1

Actitud cognitiva frente a la
donacion de 6rganos

Coeficiente -.141
Rho de o o
Conocimientos Sig. Bilateral 277
Spearman N 61

Sig. Bil de > .05 por lo cual no se rechaza la Ho, determinandose que no
existe relacion significativa entre conocimientos y la actitud cognitiva frente a la

donacion de 6rganos en profesionales de la salud.

Hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre conocimientos y actitud afectiva
frente a la donacion de érganos en profesionales de la salud en un hospital de
Lima, 2023.

Hi: Existe relacion significativa entre conocimientos y actitud afectiva frente

a la donacion de organos en profesionales de la salud en un hospital de Lima,
2023.

24



Tabla 9
Contrastacion de H-E 2

Actitud afectiva frente a la

donacion de 6rganos

Coeficiente 115

Rho de o L
Conocimientos Sig. Bilateral .378
Spearman N 61

Sig. Bil de > .05 por lo cual no se rechaza la Ho, determinandose que no
existe relacion significativa entre conocimientos y la actitud afectiva frente a la

donacion de 6rganos en profesionales de la salud.

Hipdtesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre conocimientos y actitud conductual
frente a la donacion de érganos en profesionales de la salud en un hospital de
Lima, 2023.

H,: Existe relacion significativa entre conocimientos y actitud conductual
frente a la donacién de 6rganos en profesionales de la salud en un hospital de
Lima, 2023.

Tabla 10

Contrastacion de H-E 3

Actitud conductual frente a la
donacion de 6rganos

Coeficiente -.079

Rho de o o
Conocimientos Sig. Bilateral 544
Spearman N 61

Sig. Bilateral de > .05 por lo cual no se rechaza la Ho, determinandose que
no existe relacion significativa entre conocimientos y la actitud conductual frente a

la donacidn de 6rganos en profesionales de la salud.
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V. DISCUSION

En ocasiones, el trasplante de 6rganos representa la Gnica alternativa para
que muchos pacientes sobrevivan y/o mejoren su calidad de vida, razén por la
cual, el nimero de personas que se agregan a las listas de espera de trasplantes
en todo el mundo no hace mas que aumentar con el tiempo. Aungue los avances
en los procesos donativos y de trasplante, han permitido el desarrollo creciente de
varios tipos de trasplantes de organos, los donantes siguen siendo menos
numerosos que los pacientes que esperan de trasplantes (Findlater y Thomson,
2016).

En este contexto, los profesionales del campo de la salud son un vinculo
fundamental entre el sistema sanitario y la sociedad. Cumplen un rol importante
en informar a la sociedad sobre conceptos como muerte encefalica, donacion de
organos y la importancia de esta (Akpinar y Ordin, 2017). Por lo tanto, es crucial
que demuestren actitudes positivas y suficientes conocimientos sobre el
trasplante de o6rganos para poder incentivar la donacién de o6rganos en la
comunidad, teniendo en cuenta que la informacién proporcionada por ellos suele
considerarse una fuente creible (Bharambe, et al., 2018). Por lo expuesto, este
estudio se evocO en explorar la relaciéon entre conocimientos y actitudes frente a

la donacién de 6rganos en profesionales sanitaros de un hospital de Lima.

Los datos hallados, respecto al nivel de conocimientos de los profesionales
sanitarios sobre la donacién de 6rganos, dieron a conocer que la mayor parte del
personal (67.2%) considera tener un nivel medio de conocimientos, mientras que
un 26.6% percibe un nivel alto. Esto, es similar al trabajo realizado por Aguilar
(2020), en donde se identificé que el 74.1% de estudiantes de enfermeria de una
universidad de Huamanga, poseia un nivel medio de conocimientos y solo un
12.7%, evidencio un alto nivel. Asimismo, se tiene al estudio de Chavez (2022),
en el cual se encontré que el nivel de conocimientos de médicos internos de la
universidad nacional de Cajamarca era medio con un 40.82%, mientras que un

34.69% manifest6 un alto nivel. De igual manera se encuentra Arizaca (2020), que
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reportd que un numero significativo de internos de medicina de Arequipa
(53.51%), tenia un grado regular de conocimientos, seguido de un 41.23% con un
alto nivel.

Los datos referidos, indican que una proporcion importante de meédicos
internos y estudiantes de enfermeria implicados en los estudios, incluyendo el
presente, posee un grado de conocimiento deficiente sobre el tema de donacion
de organos. Esto posiblemente se debe a que las instituciones de estudio, o los
centros laborales, no cuentan con un plan académico o programas formativos, en
el que se incluye o priorice la formacién en el tema de donacién. Al respecto, el
estudio de Marvan et al. (2020), en 384 estudiantes de enfermeria y medicina,
evidencio un mayor predominio de un nivel medio de conocimiento, no obstante,
se identificd que el conocimiento del primer grupo fue menor que en el grupo de
medicina, lo que puede deberse a que los estudiantes de medicina estdn mas
expuestos al tema ya que el proceso de donacidn-trasplante, a menudo es
complicado. Sin embargo, esta diferencia destaca un problema subyacente en el
sentido de que tanto los profesionales médicos como los de enfermeria deben
participar en el proceso de donacion de érganos por igual en la practica clinica, en

lugar de uno sobre el otro, que es la norma actual.

Por consiguiente, este estudio revela cuan necesario es que las
instituciones educativas superiores, y entidades de la salud consideren dentro de
su plan curricular cursos o capacitaciones orientados a la tematica en cuestion,
pues resulta importante mejorar la base de conocimientos de estudiantes y
profesionistas, no tanto para influir en sus propias actitudes, sino para que ayuden

a sus futuros pacientes y familiares a comprender mejor el proceso de donacion.

Por otra parte, los resultados obtenidos sobre la actitud frente a la donacion
de oOrganos detallaron que, entre los profesionales encuestados, el 75.4% se
considera indiferente, y solo un 23% muestra una actitud de aceptacion. Estos
resultados, son semejantes a lo hallado por Aguilar (2020), en estudiantes de
enfermeria de una universidad de Huamanga, en donde un 87,8 %, mostré una
actitud indiferente respecto a la donacién, seguido de un 4,1% que evidencio

aceptacion de esta practica. Sumado a ello, se cita a Canek et al. (2019), quien
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determind que la mayoria de los universitarios de medicina de una universidad de
Guatemala mantenian una actitud de indiferencia hacia la donacion con un
58.33%, y solo el 25% se inclind hacia la aceptacion. Asimismo, la investigacion
de Chavez (2022), reportd que el 53.06% de médicos internistas de la universidad

nacional de Cajamarca muestran indiferencia ante la donacién.

Por el contrario, entre los estudios que discrepan de lo hallado, se tiene al
efectuado por Joaquin (2023), quien observo que el 60.2% de estudiantes de
medicina de la universidad Jorge Basadre, mantenia una actitud de aceptacion
frente a la donacion de 6rganos. Asimismo, discrepa de lo hallado por Arizaca
(2020), cuyos resultados indicaron que las actitudes hacia la donacion entre los
internos de medicina de un hospital de Arequipa fueron predominantemente
favorables, ya que el 83,33% expresaron actitudes favorables y solo un 16,67%
manifestaron actitudes indiferentes hacia la donacion. Contreras (2019) apoya
estas cifras al identificar que el 85% de estudiantes de enfermeria del INSN-SB
mostraron una disposicion favorable respecto a la donacion de tejidos 6rganos,

mientras que el 15% mostro una postura indiferente.

Para abordar las discrepancias obtenidas, es importante sefalar que el
fenbmeno actitudinal hacia la donacion esta marcado por el potencial de
adquisicién a través del aprendizaje, ya que las actitudes no son inherentes sino
contingentes a las experiencias y los procesos de aprendizaje (Ayala et al., 2020).
Desde esta perspectiva, puede suponerse que los estudiantes en cuestion
pueden tener un conocimiento limitado de la donacién de 6rganos tanto durante
sus afios escolares como a lo largo de su formacion universitaria. Ello se
manifiesta en el nivel de conocimiento que el estudio reportd, en donde la mayoria
de los profesionales manifestd poseer un nivel deficiente sobre la donacion de
organos. Por lo tanto, si no tienen un conocimiento solido sobre la donacién de
organos, es posible que no comprendan plenamente su importancia y los
beneficios que puede tener para los pacientes que esperan un trasplante. La falta
de informacion podria llevar a malentendidos o creencias erroneas sobre la

donacion de 6rganos, lo que podria influir en su actitud.
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Por el contrario, es probable que este contraste entre el presente estudio y
aguellos que, si evidenciaron una mayor actitud favorable de parte de los
profesionales sanitarios, pueda explicarse porque estos mismos, han estado
expuestos al tema de la donacién de 6rganos durante su formacion universitaria,
adquiriendo un mayor conocimiento sobre ello. En consecuencia, puede inferirse
que la exposicion al tema ha tenido una influencia favorable en su poblacion,

como lo demuestra una tasa de aceptacion significativa.

Referente al objetivo general, los resultados confirman que no existe
relacion entre conocimientos y actitud frente a la donacion de oOrganos en
profesionales de la salud en un hospital de Lima, 2023 (sig. bil. =. 560 y rho =
-. 076). Lo anterior concuerda con Aguilar (2020), quien en estudiantes de
enfermeria de un centro superior de Huamanga reporté ausencia de correlacion
entre conocimientos y actitud hacia la donacion de o6rganos y tejidos (sig. bil. =
.000y rho =.711).

No obstante, estos hallazgos difieren con lo hallado por Chavez (2022),
quien encontré una significativa relacion entre las mismas variables en internos
meédicos de la universidad de Cajamarca (sig. bil. = . 396 y rho = .430). Asi
también, Contreras (2019), confirmé que los conocimientos se asocian
directamente con las actitudes respecto a la donacién, en el personal de
enfermeria del INSN-SB (sig. bil. = .000 y rho = .643). De manera similar el
estudio efectuado por Arizaca (2022), en internos de medicina de un hospital de
Arequipa, concluyé que ambas variables muestran una relacién significativa (sig.
bil. =.038 y rho = .244).

Al respecto, es necesario precia que el grado de conocimiento se refiere al
conjunto de conocimientos tanto cualitativos como cuantitativos que un individuo
ha adquirido mediante la amalgama de factores sociales, intelectuales y
experiencias practicas (Cabrejos-Montalvo et al., 2021), por lo tanto, esta
ausencia de relacion entre ambos constructos, puede deberse, en parte, a que los
conocimientos son principalmente un aspecto cognitivo, mientras que la actitud

hacia la practica en cuestion, engloba una variedad de aspectos emocionales,
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culturales, éticos y sociales, que puedan tener impacto en la percepcion de la
donacién de Organos, y experiencias personales o profesionales que pueden
generar una conexion emocional o una resistencia hacia el tema. En tal sentido,
las discrepancias al comparar el estudio con los previamente realizados
demuestran que las actitudes y los conocimientos pueden ser factores que no
siempre muestran una interaccion dentro de los individuos. En concreto, las
actitudes hacia la aceptacion o el rechazo son independientes de los

conocimientos que una persona pueda poseer.

En cuanto al objetivo especifico 1, se hallé6 una sig. bil. de. 277 y una rho
de - . 141, lo cual confirma que no existe relacion entre conocimientos y actitud
cognitiva frente a la donacion de oOrganos en profesionales sanitarios en un
hospital de Lima. A partir de evaluar a miembros de una congregacion religiosa,
identific6 que tanto los conocimientos como la actitud cognitiva no se

correlacionan mutuamente (sig. bil. = . 061 y rho =. 652).

Contrario a los resultados mencionados, Contreras (2019) en su estudio
desarrollado en estudiantes de enfermeria del INSN-SB, comprobé que los
conocimientos se asocian con la actitud cognitiva, dado los valores estadisticos
obtenidos (sig. bil. = . 000 y rho = . 689).

Las diferencias al comparar el presente estudio con el citado lineas atras,
puede explicarse, tomando en consideracion lo expuesto por Lozano (2001),
quien sefala que la actitud cognitiva implica los procesos mentales, creencias y
evaluacion subjetiva de un individuo, en relacion con una entidad concreta o sobre
el objeto de su actitud. Dicho de otro modo, el término se refiere a las creencias,
valores, evaluaciones, comprension y puntos de vista de un individuo que
impulsan sus acciones hacia una entidad o situacion concreta. Desde esta
perspectiva, la actitud a nivel cognitivo puede ser resultados de multiples
elementos que interactian entre si, por tanto, es posible que existan otros
factores que estén afectando la actitud cognitiva del personal de la salud hacia la
donacion de érganos, aparte de los conocimientos que poseen. Por ejemplo, las

creencias personales, experiencias previas, valores culturales o religiosos, y la

30



exposicion a determinadas situaciones o pacientes pueden tener un impacto
significativo en cdémo los profesionales perciben y abordan la donacion de

organos.

Sumado a ello, es necesario sefialar que la poblacién del estudio que
coincidié con el presente incluyé a miembros de una comunidad religiosa, las
cuales, tienden a impartir ensefianzas y doctrinas en las que se pueden abordar
temas éticos y morales relacionados con la donacién de o6rganos. Algunas
religiones pueden tener perspectivas especificas sobre la donacién de érganos, lo
que puede incidir en la manera en que los integrantes de la congregacion

perciben y evaltan la donacion.

En lo que concierne al objetivo especifico 2 se hall6 una sig. bil de. 378 y
un rho . 115, por lo cual se asume que los conocimientos no se relacionan con la
actitud afectiva frente a la donacion de 6rganos en profesionales de la salud en un
hospital de Lima. Lo encontrado, es comparable con Chumbile (2023), quien
corroboro la ausencia de relacion entre actitud cognitiva y conocimientos sobre la
practica de donacién, en miembros pertenecientes a una congregacion religiosa
(sig. bil. =. 873 yrho =. 022).

Ambos estudios, difieren de lo sefalado por Contreras (2019) quien
comprobd que los conocimientos guardan significativa relacion con la actitud
afectiva hacia la donacién, en estudiantes de enfermeria del INSN-SB (sig. bil. = .
000 y rho =. 622).

La actitud afectiva se refiere a la dimension emocional o de sentimientos
hacia un tema especifico, en este caso, la donacion de 6rganos. En otras
palabras, alude a la respuesta emocional de un individuo de preferencia o
aversion hacia un objeto actitudinal, acompafiada de una evaluacion positiva o
negativa de dicho objeto. Esto tiene un impacto sustancial en el nivel de
motivacion (Lozano, 2001). Lo anterior, afirma que dicha actitud, estd mas
vinculada a las emociones y los sentimientos que a los conocimientos objetivos,

por ende, es posible que los profesionales tengan un buen o regular nivel de
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conocimientos sobre la donacion de érganos, pero que sus actitudes afectivas
estén influenciadas por otros factores emocionales, experiencias personales o
valores éticos que no estan directamente relacionados con la informacion que
poseen. Al respecto, Ayala-Servin et al., 2020, refieren que las actitudes no son
innatas, sino que se adquieren y desarrollan en relacion con estimulos externos y
que la relacion entre individuos y objetos estd invariablemente influida por

motivaciones afectivas, mas que cognitivas.

Ademas, las actitudes afectivas son inherentemente subjetivas y pueden
variar ampliamente de una persona a otra. Algunos profesionales de la salud
pueden tener una inclinacibn emocional positiva hacia la donacion de 6rganos
debido a factores personales, mientras que otros pueden tener actitudes afectivas

neutrales o negativas, independientemente de sus conocimientos.

Por altimo, en respuesta al objetivo especifico 3, se encontré una sig. bil de
.544 y un rho -. 079, por lo cual se asume que los conocimientos no se relacionan
con la actitud conductual frente a la donacion de érganos en profesionales de la
salud en un hospital de Lima. En miembros pertenecientes a una congregacion
religiosa, en donde, se evidencié ausencia de relacion entre actitud conductual y
conocimientos sobre la practica de donacion de 6rganos (sig. bil. = . 810y rho =
. 033).

En contrariedad a lo encontrado, el estudio de Contreras (2019) en
estudiantes de enfermeria del INSN-SB, a partir de los andlisis efectuados, puedo
identificar que los conocimientos se asocian significativamente con la actitud

conductual hacia la donacion (sig. bil. = . 000y rho = . 461).

Para explicar estas disimilitudes, se sabe que el componente actitudinal se
refiere a la inclinacion de un individuo a mostrar un comportamiento positivo o
negativo hacia un objeto de actitud concreto. Dicho de otro modo, se refiere a las
tendencias o propositos conductuales exhibidos por un individuo (Lozano, 2001).
Llevando esta definicién al tema de estudio, se asumen que la actitud conductual

se refiere a la disposicion o la tendencia a tomar acciones o comportamientos
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concretos en relacién con la donacion de 6rganos. No obstante, es posible que
aunque los profesionales, tengan el conocimiento necesario sobre la donacion de
organos, puedan enfrentar barreras institucionales o contextuales que dificulten la
traduccion de esa actitud en acciones concretas. Como problemas logisticos, falta
de recursos o politicas organizacionales que limiten su capacidad para participar

activamente en la promocion o facilitacion de la donacion.

Ademas, de acuerdo con Lozano (2001), este componente implica cierto
nivel de motivacion que lleve a la persona a consumar o efectuar la accion o
conducta. En este sentido, aunque los profesionales sanitarios puedan estar bien
informados sobre la donacion de dérganos, es posible que no sientan una
motivacion personal suficiente para tomar medidas concretas en relaciéon con la
donacién. La actitud conductual como ya se menciond, esta estrechamente
relacionada con la motivacion individual para llevar a cabo una accion, y esta
motivacion puede verse influenciada por factores personales, valores, creencias y
experiencias. Por consiguiente, la falta de una conexiéon emocional puede llevar a
una actitud conductual mas pasiva o indiferente hacia la donacion de 6rganos. Lo
cual se ha reflejado en los niveles de actitud, que gran parte de los profesionales

evaluados manifestaron, en los que prevalecié una actitud de indiferencia.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera: No existe relacion significativa entre conocimientos y actitud frente a la
donacion de 6rganos en profesionales de la salud en un hospital de Lima, 2023
(sig. bil. =. 560; rs=- .076).

Segunda: No existe relacion significativa entre conocimientos y actitud cognitiva
frente a la donacién de organos en profesionales de la salud en un hospital de
Lima, 2023 (sig. bil. = .277; rs= .141).

Tercera: No existe relacion significativa entre conocimientos y actitud afectiva
frente a la donacién de 6rganos en profesionales de la salud en un hospital de
Lima, 2023 (sig. bil. =. 378; rs=- .115).

Cuarta: No existe relacion significativa entre conocimientos y actitud conductual
frente a la donacién de 6rganos en profesionales de la salud en un hospital de
Lima, 2023 (sig. bil. = . 544; rs=- .079).
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Vil. RECOMENDACIONES

Primera. Al director del hospital de Lima, realizar programas de sensibilizacion y
educacién respecto a la importancia y positivo impacto de la donaciéon de 6rganos.
Proporcionar informacién actualizada y precisa sobre dicho proceso, los
beneficios para los pacientes y como pueden contribuir los profesionales de la

salud, orientada a mejoras de la actitud frente a la donacion de érganos.

Segunda. Al area directiva del hospital, brindar al personal de salud, capacitacion
y formacidén especifica sobre como abordar adecuadamente el tema de las
mejoras sobre donacion de 6érganos con los pacientes y sus familias. Ensefiar
habilidades de comunicacion empatica y respetuosa para tratar este tema

delicado y emocional con sensibilidad.

Tercera. A los profesionales del hospital, implantar la Unidad de Procura con un
equipo integrado por profesionales especializados en el tema de la donacion. Este
equipo puede ser responsable de promover la donacién, identificar posibles
donantes, para brindar apoyo a las familias y coordinar el proceso de donacion.

Cuarta. Es aconsejable llevar a cabo investigaciones futuras que abarquen una
muestra de mayor tamafio y examinen variables adicionales. Por ejemplo,
investigar los factores que contribuyen a una postura indiferente o desfavorable
hacia la donacion de oO6rganos, o explorar el impacto de los factores
sociodemogréficos en los conocimientos y actitudes de los individuos hacia este

tema.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de Operacionalizacion de las variables

VARIABLES

DEFINICION DEFINICION ; . ESCALAS DE | NIVELES Y
DE DIMENSION INDICADORES ITEMS .
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION RANGO
ESTUDIO
Es la adquisicion de
conocimientos es una Se empled un S
. . Definicion
capacidad fundamental instrumento .
Tipos de donantes . Alto
que posee el ser compuesto por 1 . , Ordinal
. L, Tipos de 6rganos (11-15)
- humano, ya que le dimension, que ..
Conocimient . Requisitos
permite comprender la engloban 9 - . o Respuesta .
os sobre la . . Conocimientos hacia la Contraindicaciones Medio
- esencia de su entorno, indicadores. - , . 1-15 correcta (1)
donacion de . . . donacién de 6rganos Ventajas (6 -10)
, las interconexiones Ademas, se .
drganos . ) Desventajas
entre entidades y sus | constituye por 15 Respuesta .
. . ) o Marco legal . Bajo
atributos mediante el | items politbmicos L incorrecta (0)
L, Instituciones (0-5)
proceso de deduccion y se hallan en .
- L. . acreditadas
I6gica (Albujar y Arroyo- | escala ordinal.
Sanchez, 2022).
Conjunto de creencias y X .
- Se empled un Percepciones
conocimientos que instrumento Creencias
forman parte del Actitud cognitiva 1-8 Ordinal
S, compuesto por 3 C
proceso psicoldgico dimensiones. que Aceptacion
dentro del individuo, con N - Totalmente de | (88 -120)
. engloban 6 Sentimientos a favor
Actitud un componente a favor o . o acuerdo (5)
. indicadores. Sentimientos en . .
frente ala | en contra de un objeto i 9-16 | De acuerdo (4) | Indiferencia
L, . . Ademas, se . . contra )
donacion de | social, que predisponen . Actitud afectiva Indeciso (3) (56 - 87)
. S constituye por 24
organos a un individuo a ) o En desacuerdo
. items politdmicos
comportarse de cierta se hallan en Comportamiento (2) Rechazo
manera hacia ese objeto (Zscala ordinal activg Totalmente en (24 - 55)
(Gonzéles- . ' Actitud conductual . 17-24 | desacuerdo (1)
medido con la Comportamiento
Chachapoyas, et al., escala Likert asivo
2020). P
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Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario de conocimientos sobre la donacién de 6rganos

El siguiente instrumento permitird evaluar los conocimientos sobre la donacion de 6rganos. Por lo tanto,
contiene interrogantes, las cuales tendra que leer detenidamente y marcar con un aspa (X) la respuesta

que considere conveniente.

Agradeciendo la sinceridad para responder, ya que los datos recaudados seran confidenciales y con

fines académicos.

N° | Interrogante

1 | ¢Qué es la donacién de 6rganos?

a) Es vender un érgano.

b) Es dar un érgano a una persona que no conozco.

c) Extraccién de un érgano del cuerpo de una persona que ha muerto.

d) Es el robo de un 6rgano

2 | ¢Por qué es importante la donacion de 6rganos?

a) Recibes dinero de los familiares.

b) Le das un érgano a otra persona que lo necesita.

¢) Ayudas a alguien que no conoces.

d) Permite salvar y mejorar la calidad de vida de las personas.

3 | ¢Qué organos se pueden donar?

a) Pulmén, corazén

b) Intestino grueso, vesicula biliar.

¢) Rifién, pancreas. Corneas

d) ay ¢ son correctos.

4 | ¢Sabe cuéntas vidas puede salvar al donar sus 6rganos?

a) Puedo salvar la vida de 8 personas.

b) Mejorar la calidad de vida de 8 0 mas personas.

c) Permite salvar la vida de 5 personas.

d) Solo puedo salvar 1 vida.

5 | ¢Qué religion se opone a la donacién de 6rganos?

a) Todas las religiones.

b) Sélo la iglesia catdlica

c¢) adventista.

d) Ninguna

6 | ¢Cuales son los tipos de donante?

a) Donante vivo y donante cadaveérico.

b) Donante receptor y donante emisor.

c¢) Donante voluntario y donante anénimo.

d) Donante de 6rganos y donante de tejidos.

7 | ¢Cémo se le clasifica al donante cadavérico?

a) Donante por muerte cerebral.

b) Fallecido por paro cardio-respiratorio.

c) Fallecido por infeccion generalizada y no generalizada.

d) ay b son correcta.

8 | ¢Cudl es un requisito para ser donante?

a) Ser familiar del donante.

b) Gozar de buen estado de salud.




c) Ser mayor de 70 afios.

d) No haber sido anteriormente donante.

9 | ¢Desde qué edad puedes decidir ser donante?
a) 18 afios.
b) 15 afios
c) 45 afios
d) 20 afios
10 En relaciéon a las contraindicaciones absolutas: ¢Que condicidon prohibe tajantemente que la
persona pueda ser donante?
a) Que haya sufrido un accidente automovilistico.
b) Que sea portador de VIH.
c¢) Persona que no tenga parentesco con el receptor.
d) Todas las anteriores.
1 En relacion a la contraindicacién relativa: ¢Que condicién prohibe la donacion, dependiendo del
estado en que se encuentran los 6rganos?
a) Hipertension arterial moderada
b) Mayor de 70 afios
¢) Ser mayor de edad
dayb
12 | ¢Qué organismo se encarga de regular la donacién de érganos a nivel nacional?
a) La Organizacion Nacional de Donacion y Trasplante
b) Entidad privada
c¢) Fuerzas armadas.
d) Es salud.
13 | ¢Qué organismo se encarga de regular la donacién de 6érganos a nivel internacional?
a) Organizacion Mundial de la Salud.
b) Organizacién Panamericana de la Salud.
¢) Sistema Procura de érganos y tejidos.
d) Otros
14 | 14. ¢Cudl es la ley general de donacién y trasplante de 6rganos y/o tejidos humanos?
a) Ley N° 28209
b) Ley N° 28189
c) Ley N° 28198
d)Ley N° 2828
15 | ¢ Cuél es el objetivo de la ley general de donacion y trasplante de érganos y /o tejidos humanos?

a) La Obtencion y utilizacion de o6rganos y/o tejidos humanos, para fines de donacion y
Trasplante, y su seguimiento.

b) Fin de investigacién cientifica, el autotrasplante y el trasplante de érganos y tejidos de origen
animal, no constituyen objeto de la presente Ley.

c) El autotrasplante

d) Todas las anteriores

Autor: Elizabeth Contreras Huillca (2019)

Enlace:

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/40074/Contreras_HE..pdf?sequence
=1&isAllowed=y



https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/40074/Contreras_HE..pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/40074/Contreras_HE..pdf?sequence=1&isAllowed=y

Cuestionario de actitud frente ala donacién de érganos

El siguiente instrumento permitira evaluarla actitud frente a la donacion de érganos. Por lo tanto,
contiene interrogantes, las cuales tendrd que leer detenidamente y marcar con un aspa (X) la
respuesta que considere conveniente. Teniendo en cuenta la siguiente escala:

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

R N W A~ O

Totalmente en desacuerdo

Agradeciendo la sinceridad para responder, ya que los datos recaudados seran confidenciales y
con fines académicos.

N° | Interrogante 1| 2 3 4 | 5

Dimension cognitiva

La donacién de érganos y tejidos no es necesaria para salvar
vidas

Considero que las personas que donan sus O4rganos son
humanitarias

3 | Sé que hay gente que esta dispuesta a donar sus Organos.

Las personas que acceden a donar sus 6érganos después de su

4
muerte no saben lo que hacen.

5 No sirve de mucho que yo acceda a ser un donador de érganos
porque la gente se sigue muriendo

6 Es necesario el consentimiento de donar mis d6rganos para

después de mi muerte.

7 | La donacién de 6rganos tiene el propdsito de realizar trasplantes

Donar érganos es el mejor regalo que se puede hacer a otras
personas.

Dimension afectiva

9 | Me interesa dar mi opinién a favor, sobre donacién de érganos.

10 | Deseo ser un donador de 6rganos para ayudar a las personas.

11 | No me agrada la idea de convertirme en un donador de érganos

12. Siento la necesidad de ayudar a mi préjimo mediante la

12 . .
donacion de 6rganos

13 Siento fastidio hacia las personas que admiten convertirse en
donadores de 6rganos

14 Me desagrada ver que se promueva la idea de ser donador de
6rganos.

15 Me disgusta que haya gente que esta dispuesta a donar sus
organos.

16 Me agrada la idea que al cumplir la mayoria de edad figure en mi
DNI ser donante.
Dimensién conductual

17 En este momento firmaria un documento que me acredite como

donador de 6rganos

18 | Estaria dispuesto a participar en marchas a favor de la donacion




de 6rganos

19 | Repartiria informacion a favor de la donacion de Organos.

Participaria en campafas que promuevan las Credenciales para

20 .
ser donadores de organos.

Es preferible colocar en el DNI la aceptacién de donar 6rganos

21 .
después de la muerte.

Asistiré a charlas de orientacion para estar informado acerca de la

22 - .
donacién de 6rganos

23 | Aceptaria ser donante, siempre que mis familiares no se opongan.

Solo si la vida de mi familiar dependiera de un 6rgano estaria

24 | .
dispuesto a ser donante.

Autor: Elizabeth Contreras Huillca (2019)

Enlace:
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/40074/Contreras_HE..pdf?sequence
=1&isAllowed=y
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Anexo 3: Modelo de consentimiento informado

El propésito de este estudio denominado “Conocimientos y actitudes frente
a la donacion de 6rganos en profesionales de la salud en un hospital de Lima,
2023”, sera establecer la relacion entre conocimientos y actitud frente a la
donacién de drganos en el personal de la salud de un hospital de Lima. Esta
investigacion es realizada por Huaman Arista, Maria lIsabel, estudiante del
programa académico de Maestria en Gestion de los Servicios de la Salud de la

Universidad César Vallejo.

Si usted acepta participan en este estudio, luego de dar su consentimiento
informado, procedera a desarrollar un cuestionario para medir el nivel de
conocimientos y una escala adaptada para las actitudes, ambas orientadas a la
donacion de érganos. El proceso tendra una duracion de veinte a treinta minutos
en total. Su participacion es anonima y voluntaria. Los datos personales obtenidos
seran confidenciales. Si acepta y esta de acuerdo en ser parte de estudio
complete los datos requeridos, para luego proceder a leer el formulario y rellenar
las afirmaciones siguiendo las instrucciones de cada instrumento. Para cualquier
duda o informacién no dude en solicitarla a la persona que le brind6 el presente

cuestionario.

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion, acepto voluntariamente

participar en el estudio antes mencionado.

Nombre y apellidos: ..o



Anexo 4. Matriz de evaluacién por juicio de expertos

" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Conocimientos y actitudes frente a
la donacién de érganos en profesionales de la salud en un hospital de Lima, 2023". La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

4"/@(4 '0\,%4,[& F@VL{MQ /7a cesto

Grado profesional: Maestria (71) Doctor ( )
Clinica (>,) Social ( )

Area de formacién académica: .
Educativa () Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Nac i ol Y D A Aol e

(AR . Avg@h\/t;u:; Z\,D('Lu/g/ﬁ\
2 a 4 afos ( ) 4
Més de 5 afios (.~ )

Institucién donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propg¢sito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Ratos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de |a Prueba:

Cuestionario de actitudes sobre la donacién de érganos.

Autora:

Elizabeth Contreras Huillca (2019) modificado por:
Maria Isabel Huaman Arista (2023)

Procedencia:

Lima, Peru

Administracién:

Individual y colectiva

Tiempo de aplicacién:

10 a 15 minutos.

Ambito de aplicacion:

Servicio de Emergencia y Unidad de Cuidados Intensivos.

Mide tres dimensiones: Cognitiva, Afectiva y Conductual. Identificar el
nivel de actitud frente a la donacién de 6rganos en profesionales de la
salud.

Significacién:
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Soporte tedrico

(Describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

5. Presentacién de Instrucciones para el juez:
A continuacién a usted le presento el cuestionario Actitudes frente a la donacion de érganos en profesionales
de la salud elaborado por Maria Isabel Huaman Arista en el afio 2023. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El ftem no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
£l tai se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende ' palabras de acuerdo con su significado o por la
fhcilmisnts - ordenacién de estas.

decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA EI

1. totaimente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacién légica con la dimension.

ftérh tisne Felacién 2: D:j::;.:)erdo (bajo nivel de IEaI ét:nn; rtg—:inég una relacidén tangencial /lejana con
Iégica con la 2 ) ’
dimensién o . . ;
- ; El item tiene una relacién moderada con la
mdlcac_jqr que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se estd midiendo.
midiendo.
4. Totaimente de Acuerdo (alto [ El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
e e El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

El [tem es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento Jos ltems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asl como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: ...................c. o vee i cncee e e e,
° Primera dimensién: (Colocar el nombre de la dimensién)
. Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

Observaciones/

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia Recometitstionss

1.La dongeidn de
organos y tejidos no : g
es necesaria para /\ /\
salvar vidas

2.Considero que las Crom g e

perscnas que donan ey 'of i .
sus 6rgancs son : /7\ A k2R }\ Fle41rpRlagA O/\;nwn 8%

humanitarias (FeraVela ,MM,‘(]».
3.86 que hay gente

queestadispuestas | 1 | 2 | 3| 4 1| 2|8 4|1 |24
donar sus érgancs

4.Las personas que
acceden a donar sus - !
érganos despuésde | 1 | 2 ){ 41112 ‘){ 41112 },@7
su muerts no saben

lo que hacen.

5.No sirve de mucho

que yo acceda a ser 5
un  donador de
drganos porque la 12|41 2<
gente se  sigue
muriendo.

COGNITIVA

8.Es necesario el
consentimiento de

donar mis érgancs 11213 \)(
para después de mi
muerte.

7.La donacién de

organos tiens sl /
propésito de reslizar | | 2|3 BZ 12| |M[1]2]3|x

trasplantes

8.Donar érganos es

el mejor regalo que 7 . .
2@ puede hacer a 12| |Wf1|2]3|¥1|2]|3|x

otras personas.

9.Me Interesa dar mi TInlres N oy
opinién a favor,

: /)
sobre donacién de VIR |41 [¥]3]4] g’ 314 B bertiaila

drgancs

10.Deseo ser un

donador de drganocs x
para ayudar a las tl2]a|K[1]2]a|cd]1]2]s %3
personas.

11.No me agrada la
idea de convertirme ;
en un donador de 112]3 “\ tl2f8|A]1]2]3 |
drganos

12.8iento la
necesidad de ayudar :
a mi préjime 1123 4}\
mediante la donacién
de érganos

AFECTIVA

13. Slento fastidio

hacia las perschas
que admiten y
o R 128l 1]2]sAal1]2]3|4
donadores de
érgancs
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14. Me desagrada
Ver que se promueva
la idea de ser
donador de érganos.

"

15. Me disgusta que
haya gente que esta
dispuesta a donar
sus 6rganos.

DS

16. Me agrada la
idea que al cumplir la
mayoria de edad
figure en mi DNI ser
donante.

CONDUCTUAL

17. En este
momento firmaria un
documento que me
acredite como
donador de drganoce

18. Estaria
dispuesto a participar
en marchas a favor
de la donaclén de
drganos.

A

19. Repartiria
informacién a favor
de la donaclén de
Organos

&4/

20. Participaria en
campafias que
promuevan las
Credenciales para
ser donadores de
organos.

s

@

21, Es preferible
colocar en el DNI la
aceptacién de donar
érganos después de
la muerte.

.

22. Asistiré a charlas
de orientacién para
estar informado
acerca de la
donacién de érgancs

JE

.

23. Aceptaria ser
donante, slempre
que mis familiares no
8@ bpengan.

24. Solo si |2 vida de
mi familiar
dependiera de un
¢rgano estarla
dispuesto a ser
donante.

.
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° Segunda dimensién: (Colocar el nombre de la dimensién)
° Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento).
INDICADORES | Item | Claridad | Coherencla| Relevancia | . OPServaciones/
Recomendaciones
Actitud cognitiva 1al8 i
/ /
Actitud afectiva 9al 16
Actitud conductual |17 al 24

Firma-del evaluador

DNI

Joy>1¥28"
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Conocimiento y actitudes frente a la
donacién de érganos en profesionales de la salud en un hospital de Lima, 2023"

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: MDZID PN GELD PGMDN DG-Z /DC{"/C‘C—D

Grado profesional: Maestria () Doctor ()

Clinica ()1) Social ( )
Area de formaclén académica:
Educativa %7;) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: D 2 [_g“wa,( \’ /)01 W\/MS‘T&‘(L(/E

Institucion donde labora:

H.N. 820 Rise20 ko ay2 P

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( )
el area: Mas de 5 afios ( v )

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si corresponde)

2. Propssito da la gvaluacién.

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de |a egcala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de conocimientos sobre la donacién de érganos.

Autora: Elizabeth Contreras Huillca (2018) modificado por:
' | Maria Isabel Huamén Arista (2023)

Procedencia: Lima, Peru

Adiiinlstracin Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion: 5 a 10 minutos aproximadamente.

Ambito de aplicacién: | S8MVIclo de Emergencia y Unidad de Cuidados Intensivos.

Significacién: | Dimensiones: Unidimensional

Identificar el nivel de conocimientos sobre la donacién de érganos en
profesionales de la salud.
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4. Soporte teorico

(describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién a usted le presento el cuestionario Conocimientos frente a la donacién de
6rganos en profesionales de la salud en un hospital de Lima, 202 3elaborado por

Maria Isabel Huaman Arista en el afio 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items seguin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con &l criterio El ltem no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
gII'AR'?QﬂE se | 2. Bajo Nivel modificaclén muy grande en el uso de las
comprends ’ palabras de acuerdo con su signifloado o por la
féoiiments o8 ordenacién de estas.
decir, su sintactica ; i 2

! . 8e requiere una modificacion muy especifica de
)a, 4 esczrgjggca son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
: El ftem es claro, tiene semantica y sintaxis
4, Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | Elitem no tiene relacion Idgica con la dimensién.
cumple con el criterio)
&?ﬁiﬁi?ﬁ;ﬁia 2, Desacuerdo (bajo nivel de| Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
légica con la acuerdo) la dimensién.
dimensién o i . i
Fo il ; El item tiene una relacion moderada con la
md;c;?;; gzg estd | 3, Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se est& midiendo,
4. Totalmente de Acuerdo (alto | El item se encuentra esté relacionado con ia
nivel) dimensién que esta midiendo.
— El ftem puede ser sliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA

El item es esencial

El item tiene alguna relevancia, pero ofro item

o importante, es 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El [tem es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y callficar en una escala de 1 a 4 su valoracian, asi como solicitamos brnde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivsl

4, Alto nivel
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Dimensliones del instrumento; UNIDIMENSIONAL

o Primera dimensién: (Colocar el nombre de la dimension)
o Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento).
Observaciones/
Interrogante Claridad Coherencla | Relevancia Recamandacicnes
¢ Qué es la donacion de 6rganos? 1123 glf 1|23 |4|1]2]3|4

¢ Por qué es importante la donacién de

6rganos? A %
¢ Qué drganos se pueden donar? 1123 ‘jt/ 1123|4123\

(Sabe cuéntas vidas puede salvar al ’ »
donar sus 6rganos? 1203412 (Kj4]|2|2|8|4

gr%:ﬁ g:ggién §6 opone a la donacion de 10213 95 1|23|d|1]2|3la

;Cuéles son los tipos de donante? 1)2)3|d|1]2]3|w|1]|2]|3|#]

;Cémo se le clasifica al donante 1
cadavérico?

=

¢ Cuél es un requisito para ser donante? | 1 ?Z 314112 3{ 4111213

ég)ne:&ee?qué edad puedes decidir ser 11213 \j( 11213 )4 1203 |4

N N e s el S S

En relacién a las contraindicaciones
absolutas: ;Que condicién prohibe 1
tajantemente que la persona pueda ser
donante?

En relacion a la contraindicacion
relativa: ¢Que condicion prohibe la :
donacién, dependiendo del estado en
que se encuentran los érganos?
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¢ Qué organismo se encarga de regular ) 7
12 |la donacién de drganos a nivel SAIL|2|%|4|1|2)K3|4
nacional?
¢ Qué organismo se encarga de regular o~
13 |la donacion de érganos a nivel 314111213/ 41|23 |¢&
internacional?
14. ¢ Cuél es la ley general de donacién
14 |y ftrasplante de organos y/o tejidos 3 ,X 12 ,75 4111244
humanos?
¢Cuél es el objetivo de la ley general de ,
16 |donacion y trasplante de érgancs y /o 34|12 {38412 §>§ 4
tejidos humanos?
. Segunda dimensién: (Colocar el nombre de la dimensién)
o Objetivoe de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).
INDICADORES | Item | Claridad | Coherencia| Relevancia | _OPServaciones/
Recomendaciones
Codisi ’*éb AS) H N N e

a del evaluador

N o357
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Conocimiento y actitudes frente a la
donacion de érganos en profesionales de la salud en un hospital de Lima, 2023"

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa
colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: MM.TCN‘[) Q&ONDO 2EW@DRED

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (-7()

Clinica (3¢) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( ) Qrganizacional ()

Areas de experiencia profesional: | pc.sTEN 1AL y b DMINETR AT IVO

Instituciéon donde labora: HOS P/TBL D/Zw ALS PO ADDiZO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 anos ( )
el area: Mas de 5 afios ( i )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

(si corresponde)

2. PEroposito de Ia evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre da la Priieba: Cuestionario de conocimientos sobre la donacién de érganos.

Elizabeth Contreras Huillca (2019) modificado por:

AULOra: | \1aria Isabel Huaman Arista (2023)

\ ima, Per
Procedencia: Lima, Peru

Aditriirdefracibin Individual y colectiva

Tiempo de aplicacién: 5 a 10 minutos aproximadamente.

Ambito de aplicacién: Servicio de Emergencia y Unidad de Cuidados Intensivos.

Significacién: | Dimensiones: Unidimensional

Identificar el nivel de conocimientos sobre la donacién de 6rganos en
profesionales de la salud.
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Dimensiones del instrumento: UNIDIMENSIONAL
Primera dimensién: (Colocar el nombre de la dimensién)
Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
(oo ilon| - 8 GJ\&;LM Copecto CU\A;:,QM '\/I\ ou-‘-}u,g,(\

Segunda dimension: (Colocar el nombre de Ia dimensién)
Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento).

INDICADORES | ftem | Claridad | Coherencia| Relevancia | _CPServaciones/
Recomendaciones
Cowguachs>|\- IS | H “ 4 ZQ/M%W
mmmm

Bra. Ma
...CEP. 16682
Firma del evaluador

DNI ©72273 128

.». Reg. Esp. 750
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Conocimiento y actitudes frente a la
donacién de 6rganos en profesionales de la salud en un hospital de Lima, 2023"

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa
colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: hm,,{ “en v Qnre
Grado profesional: Maestria ()ﬁ) Doctor ()
Clinica (y) Social ¢ )
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Qrganizacional ()
Areas de experiencia profesional: D515 et at y Dom 1S AT .
Institucién donde labora: H n  fawegi 5p0 Laﬁym
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 anos ( )
el area: Mas de 5 anos ( \f‘ )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

(si corresponde)

2. Propdsito de laevaluacion.

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de conocimientos sobre la donacion de érganos.

Elizabeth Contreras Huillca (2019) modificado por:

AUtOra: | \1aria Isabel Huamén Arista (2023)

Procedencia: Lima, Peru

P ——— Individual y colectiva

Tiempo de aplicacién: 5 a 10 minutos aproximadamente.

Ambito de aplicacion: Servicio de Emergencia y Unidad de Cuidados Intensivos.

Significacién: | Dimensiones: Unidimensional

Identificar el nivel de conocimientos sobre la donacién de 6érganos en
profesionales de la salud.
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Dimensiones del instrumento: UNIDIMENSIONAL

o Primera dimensidn: (Colocar el nombre de la dimension)
° Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Observacno?esl
Recomendaciones
CoNOUM I GNTE] 1= (ST | CONTORME | CERRECTD | CONFORIME | N INCad N 2

° Segunda dimensién: (Colocar el nombre de la dimension)
. Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

INDICADORES item Claridad Coherencia | Relevancia Observacionss)

Recomendaciones

CONOUM [ v

Ll B

LJ\

MNING U aR.

MINISTERIO DE SALUD
PITAL NACIONA, “5R7

R1=00 LOAYZA
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Conocimientos y actitudes frente a fa
donacidn de 6rganos en profesionales de la salud en un hospital de Lima, 2023”. La evaluacién del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: /‘mﬁlb [FLEVH F[e;wz.;) orTEL

Grado profesional: Maestria (‘)() Doctor ()

Clinica  ()X) Social ()

Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: 1515 pburc nt Y ADmins cnaTiva
Institucién donde labora: H N ARWSE 15D {0/,7 w
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( )

el drea: M4s de 5 afios ( )c )

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion;

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de Ia escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuéstionario de actitudes sobre la donacién de érganos.

Elizabeth Contreras Huillca (2019) modificado por:

Autore; Maria Isabel Huaman Arista (2023)

Procedencia: Lima, Peru

Adiministrcite: Individual y colectiva

Tiempo de aplicacién: 10 a 15 minutos.

Ambito de aplicacién: Servicio de Emergencia y Unidad de Cuidados Intensivos.

Significacién: | Mide tres dimensiones: Cognitiva, Afectiva y Conductual. Identificar el
nivel de actitud frente a la donacién de 6rganos en profesionales de la
salud.
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Dimensiones del instrumento: . i -
Primera dimension: (Colocar el nombre de Ia dmensuén)
Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

®

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Observacior.'lesl
Recomendaciones
CooNINUD | |- @ A H H
berectdp | Q-6 Ly i ‘1
cenpdepuf 13-24] * 4, g,

Segunda dimension: (Colocar el nombre de la dimensién)
Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).

06194179

INDICADORES | item | Claridad | Coherencia | Relevancia PRESAGa g
Recomendaciones
Actitud cognitiva 1al8 Tem & pAzhr A
Dm SNy SA /.)@ 774/}
Actitud afectiva 9al16 S‘miitvo  Cne~
/3 y 15
Actitud conductual |17 al 24
K SPTaC nacanar oL L
i ‘”; "\‘iIA;:E RSt ersnan
Firma de
DNI
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Conocimientos y actitudes frente a la
donacién de érganos en profesionales de la salud en un hospital de Lima, 2023”. La evaluacion del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

MB2Tine 0R’RDBNDO LEGALLD
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ( xl

/

Clinica (Y) Social )
Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

DSsTenc i vV DD MINISTESTIVD

Institucién donde labora:

HOSPrDL D2 RS PO~ 0OBY20D
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afos ( )
el 4rea: Més de S affos ( \/ )

Experlencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si corresponde)

2.
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de actitudes sobre la donacién de 6rganos.

Elizabeth Contreras Huilica (2019) modificado por:

Autora: | vy ria Isabel Huaman Arista (2023)

Procedencia: Lima, Peru

‘Administracién: Individual y colectiva

Tiempo de aplicacién: 192 15 minutos.

Ambito de aplicacién: Servicio de Emergencia y Unidad de Cuidados Intensivos.

Significacién: | Mide tres dimensiones: Cognitiva, Afectiva y Conductual. Identificar el
nivel de actitud frente a la donacién de 6rganos en profesionales de la
salud.
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Dimensiones del instrumento: ...
’ Primera dimension: (Colocar el nombre de la dimensién)

’ Objetivos de la Dimensidn: (describa lo que mide el instrumento).

Indicadores ftem | Claridad |Coherencia| Relevancia Observacion)esl
Recomendaciones
Cotudide | 13 L1 Yy Y
Dudupe. |46 | 4 i
’ H ;
Cowdueua/ | Ba4 | 4 Y
° Segunda dimensidn; (Colocar el nombre de la dimensién)
. Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento).
INDICADORES | ftem | Claridad | Coherencia| Relevancia | _°Pocrvaciones!
Recomendaciones
IActitud cognitiva  {1al8
/ v e
Actitud afectiva 9al16
v # o
Actitud conductual |17 al 24
Y4 Y
mwmmmm

 Cepane - hag E 180

Firma del evalua'dor
DNI 03223/25






