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Resumen 

 

La presente investigación tiene como objetivo general determinar la influencia de la 

gestión pedagógica y acompañamiento en el desempeño docente en las 

instituciones de educación intercultural bilingüe de Kishuará-Andahuaylas. La 

metodología se fundamenta en el paradigma positivista, enfoque cuantitativo con 

diseño no experimental correlacional causal, cuya muestra censal fue conformada 

por 52 docentes del nivel primaria a quienes se les aplicó tres cuestionarios, que 

fueron validados a través del método juicio de expertos con criterios de claridad, 

relevancia y pertinencia; en la medición del nivel y coeficiente de confiabilidad de 

los instrumentos se aplicó el Alfa de Cronbach, obteniendo de las variables 

resultados de alta confiabilidad. Según los resultados, se llegó a determinar que el 

73,1 % de los encuestados señalan que la gestión pedagógica es baja, el 73,08 % 

de los encuestados muestran que el acompañamiento es bajo y el 34,6 % de los 

encuestados manifiestan que el desempeño docente es bajo; asimismo, el valor de 

Chi-cuadrado de Nagelkerke indica el 50,6%, es altamente significativo. De 

conformidad con los resultados, se rechaza la hipótesis nula y se concluye que la 

gestión pedagógica y acompañamiento influyen significativamente en el 

desempeño docente. En la medida en que el nivel de las variables independientes 

se eleve, mejorará el nivel de la variable dependiente. En consecuencia, para 

potenciar el ejercicio docente se debe fortalecer la gestión pedagógica y 

acompañamiento de manera permanente, planificada y sistemática.  

 

Palabras clave: Gestión pedagógica, acompañamiento, desempeño docente. 
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Abstract 

The present investigation has as general objective to determine the influence of the 

pedagogical management and accompaniment in the teaching performance in the 

bilingual intercultural education institutions of Kishuará-Andahuaylas. The 

methodology is based on the positivist paradigm, a quantitative approach with a 

causal correlational non-experimental design, whose census sample was made up 

of 52 primary level teachers to whom three questionnaires were applied, which were 

validated through the expert judgment method with criteria of clarity, relevance and 

relevance; In the measurement of the level and reliability coefficient of the 

instruments, Cronbach's Alpha was applied, obtaining highly reliable results from 

the variables. According to the results, it was determined that 73.1% of the 

respondents indicate that the pedagogical management is low, 73.08% of the 

respondents show that the accompaniment is low and 34.6% of the respondents 

state that teacher performance is low; likewise, Nagelkerke's Chi-square value 

indicates 50.6%, which is highly significant. In accordance with the results, the null 

hypothesis is rejected and it is concluded that pedagogical management and 

accompaniment significantly influence teaching performance. As the level of the 

independent variables rises, the level of the dependent variable will improve. 

Consequently, to enhance the teaching exercise, pedagogical management and 

accompaniment must be strengthened in a permanent, planned and systematic 

manner. 

Keywords: Pedagogical management, accompaniment, teaching performance. 


