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RESUMEN

La investigación titulada el Liderazgo en Gerencia de Recursos Humanos y la Motivación del

Personal de la Empresa Jardines de la Paz del Distrito de San Borja Lima 2013, tuvo como

objetivo identificar la relación del Liderazgo y la Motivación de la Empresa Jardines de la Paz del

Distrito de San Borja Lima 2013. Según Lussier, R y Achua C. (2010) el liderazgo se medirá

mediante los elementos de: la influencia, los roles y la habilidad; así mismo según Chiavenato I.

(2004) contribuyeron con la motivación del personal a través de los dos factores extrínseca e

intrínseca. La metodología en la presente investigación se empleó el método científico inductivo

observacional, el tipo de estudio descriptivo correlaciona! cuyo propósito es determinar la

relación que existe entre las variables liderazgo y la motivación. La población estará constituido

por el personal que labora en la empresa Jardines de la Paz los cuales son 90, cuya muestra es 63

trabajadores que fue obtenido mediante una fórmula, el muestreo será de tipo probabilístico, el

instrumento que se aplica será un cuestionario tipo Likert, la validez será por juicio de expertos.

Para la confiabilidad se utilizó Alfa de Cronbach, el método de análisis de datos será realizado con

el Procesamiento Estadístico SPSS versión 22, el diseño en la investigación se utilizara un diseño

no experimental porque no se realiza la manipulación de las variables y transversal porque se

recopila la información de datos en un momento dado. En el trabajo de investigación existe una

relación de la variable liderazgo y la variable motivación el cual fue constatado mediante el Chi

cuadrado.

Palabras Claves: Liderazgo, motivación.
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ABSTRACT

The research entitled Leadership ¡n Human Resource Management and staff motivation of

Company Gardens Peace District of San Borja Lima 2013, aimed to identify the relationship of

Leadership and Motivation of Company Gardens District Peace San Borja Lima 2013. According to

Lussier, R and Achua C. (2010) leadership is measured by the elements: the influence, roles and

skill; Also according Chiavenato I. (2004) contributed to staff motivation through both extrinsic

and intrinsic factors. The methodology in this research observational scientific inductive method is

used, the type of descriptivo correlational study whose purpose is to determine the relationship

between the leadership and motivation variables. The population will consist of staff working in

the company Peace Gardens which are 90, the sample is 63 workers was obtained by a formula,

sampling is probabilistic, the instrument that applies will be a Likert questíonnaire The validity will

be for expert judgment. Cronbach's alpha was used for reliability, method of data analysis will be

performed with the Statistical Processing SPSS versión 22, design research a non-experimental

design was used for the manipulation of variables and cross is performed because it is collected

data Information in a given time. In the research work there is a relationship of leadership and

motivation Variable Variable which was found by the square Chi.

Keywords: leadership, motivation.
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