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RESUMEN

La presente investigación está orientada a estudiar la relación entre el
liderazgo y la competencia de gestión de Empowerment. El grupo de estudio
estuvo conformado por 30 trabajadores de la Empresa. La investigación es de
tipo sustantiva. Cuyo diseño es descriptivo correlacional

El Instrumento utilizado Escala de liderazgo y la Escala de empowerment
.validada por jurados expertos del área y que fueron determinados por el
método Alfha de Crombach, para la escala total como para las sub-escalas que

permitió determinar la relación estadísticamente significativa entre amas
competencias en estudio

En esta investigación exploratoria , por ser la primera a nivel local ,que estudia
las competencias que un gestor o estratégico debe poseer para gestionar a sus
seguidores en una organización .cabe precisar que fue compleja en sus
accionar y poder encontrar la muestra elegida , pues las organizaciones locales
muestran resistencia como un fenómeno natural a todo lo que sea evaluación
como temor a la rotación entre otros , sin embargo finalmente se llegó a
concluir que no existe Relación estadísticamente significativa

, empero hallamos datos significativos que son importante en el análisis final y
la contribución para la el trabajo de la institución y en especial para la
administración.

PALABRAS CLAVES: LIDERAZGO - EMPOWERMENT
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ABSTRACT

This research ¡s aimed at studying the relationship between leadership and
management competence Empowerment. The study group consisted of 10 company
workers inside the home. The research is substantive. Whose design was descriptive
correlational

The instrument used scale of leadership and empowerment scale, validated by jury
experts and psychologists in the area were determined by the method of Crombach
Alfha for the total scale and for subscales that allowed us to determine the statistical
relationship between love powersstudy

In this exploratory research as the first at the local level, which examines the skills or
strategic manager must possess to manage his followers in an organization, it should
be noted that it was complex in its actions and to find the sample chosen, since show
local organizations as a natural resístanse to whatever is evaluation as fear of rotation
among others, but ultimately he concluded that no statistically significant relationship,
however we found significant data that are important in the final analysis and
contribution for the work of the institution and in particular to the administration.
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