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INTRODUCCION

La pesca de extracción y la acuicultura, constituyen actividades productivas de
primer orden en la provincia de Sechura del Departamento de Piura, por ello,
estas actividades deberían conllevar características de productividad y
sostenibilidad, que contribuyan a la seguridad alimentaria de la población y
asimismo al bienestar general de la región, generando producciones que sean
capaces de satisfacer la demanda del mercado, dado el crecimiento de la

población a nivel nacional.

Las técnicas pesqueras tanto de extracción como de cultivo de especies en el
litoral peruano, se han desarrollado en muchos aspectos, de manera inadecuada
con el fin primordial de extraer recursos hidrobiológicos sin importar el cómo y
cuándo realizan la actividad; no se da importancia al cuidado y conservación del
medio ambiente marino, a través de una adecuada explotación de los recursos, y
la protección de los 6
pescadores que realizan sus labores sin ningún respaldo baja el cumplimiento de
leyes laborales.

Es por eso que el objetivo general del presente trabajo es contribuir a la gestión
social, ambiental y económica del sector pesquero artesanal de la provincia de
Sechura, a través del diseño de un Programa Integral de Responsabilidad Social
Empresarial para una empresa de asesoría consultoría y servicios empresariales,

en el que forme y asesore al personal vinculado a esta actividad para actuar y
trabajar de manera responsable con los distintos grupos de interés, tanto del
medio interno como del entorno empresarial.
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