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Textil Pacifico Sport Center EIRL, en el distrito de Nuevo Chimbóte en el año

2011”, elaborado con el propósito de obtener el título profesional de Licenciado en

Administración.

La presente investigación tiene como objetivo Determinar la relación que
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producción de la industria Textil Pacifico Sport Center EIRL, en el distrito de Nuevo
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Resumen

La investigación realizada tiene como objetivo general determinar la relación

que existe entre Motivación y su relación con el Desempeño Laboral de los

trabajadores del área de producción de la Industria Textil Pacifico Sport Center

EIRL, en el distrito de Nuevo Chimbóte en el año 2011”. Este trabajo de

investigación es de tipo Descriptiva — Correlaciona!, la muestra es no probabilística,

ya que está constituida por todos los trabajadores del área de producción de la

Industria Textil Pacifico Sport Center. A su vez se utilizó la técnica de encuesta para

la recolección de datos, y los instrumentos que se emplearon fueron dos, el primero

es un cuestionario para la variable de motivación, y el segundo es el cuadro de

producción semanal de trabajadores de la empresa.

Asimismo se muestran las teorías científicas de diversos autores, que

concuerdan con nuestra teoría y además presentamos los datos recolectados y los

resultados estadísticos obtenidos que comprueban y afirman nuestra hipótesis

general. La hipótesis general plantea que existe una relación entre la motivación y el

desempeño laboral de los trabajadores de la Industria Textil Pacifico Sport Center en

el año 2011. Conjuntamente se utilizó el Chi Cuadrado para comprobar la relación

entre dichas variables. Por ultimo llegamos a la conclusión que los trabajadores del

área de producción de la Industria Textil Pacifico Sport Center se encuentran

Desmotivados y a la vez un presentan un Desempeño laboral bajo, por ende, si los

trabajadores estuvieran Motivados existiera un Desempeño Laboral alto.
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Abstrae!

The realized investigation has as general aim determined the relation that

exists between Motivation and his relation with the Labor Performance of the

workers of the area of production of the Textile Industry Pacific Ocean Sport Center

EIRL, in the district again Chimbóte in the year 2011 This work of investigation is

of type Descriptive - Correlaciona!, the sample is not probabilistic, since Pacific

Ocean is constituted by all the workers of the area of production of the Textile

Industry Sport Center. In tum the technology of survey was in use for the

compilation of information, and the instruments that were used were two, the first

one it is a questionnaire for the variable of motivation, and the second one is the

picture of workers' weekly production of the company.

Likewise there appear the scientific theories of diverse authors, who agree with

our theory and in addition let's sense beforehand the gathered information and the

statistical obtained results that verify and afíirm our general hypothesis. The general

hypothesis rises that a relation exists between the motivation and the labor

performance of the workers of the Textile Industry Pacific Ocean Sport Center in the

year 2011. Together the Chi Cuadrado was in use for verifying the relation between

the above mentioned variables. Finally we come to the conclusión that the workers of

the area of production of the Textile Industry Pacific Ocean Sport Center are

Desmotivados and simultaneously one they present a labor low Performance, for end,

if the workers were Motivated there existed a Labor high Performance.
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