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RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue conocer la relacion entre la motivaciéon
de logro académico y las estrategias metacognitivas en estudiantes de Ingenieria
Quimica de una universidad de Piura. Desde el punto de vista metodoldgico, la
investigacion fue de tipo basico; se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo y con un
disefio correlacional simple, no experimental. La poblacién estuvo constituida por
372 discentes de primer ciclo de Ingenieria Quimica y la muestra fue de 75
discentes, delimitada mediante el muestreo no probabilistico intencionado. Fueron
necesarios 2 cuestionarios para el recojo de informacion; la Prueba de Motivacién
de Logro (Gaby Thornberry, 2002) se utilizé para evaluar la variable motivacion de
logro, y el Inventario de Estrategias metacognitivas (O'Neill Abedi, 1996) se utilizo
para evaluar la variable estrategias metacognitivas. Los resultados reflejaron que
habia un alto nivel de motivacion de logro en un 85.3% de los estudiantes, ademas
de un alto nivel de estrategias metacognitivas, en un 92%. Concluyendo que existia
una relacién significativa entre la motivacion y el uso de estrategias metacognitivas
en los estudiantes del primer ciclo de Ingenieria Quimica de una universidad de
Piura, segun p=0,00 y rho=,445, lo que indicaba que la correlacién era positiva

moderada entre variables.

Palabras clave: Motivacion de logro, estrategias metacognitivas, planificacion,

cognicién, control.
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine the relationship between
academic achievement motivation and metacognitive strategies in chemical
engineering students at a university in Piura. From the methodological point of view,
the research was of a basic type; it was developed under a quantitative approach
and with a simple, non-experimental correlational design. The population consisted
of 372 undergraduate students of Chemical Engineering and the sample consisted
of 75 students, delimited by non-probabilistic purposive sampling. Two
guestionnaires were necessary to collect information; the Achievement Motivation
Test (Gaby Thornberry, 2002) was used to evaluate the achievement motivation
variable, and the Metacognitive Strategies Inventory (O'Neill Abedi, 1996) was used
to evaluate the metacognitive strategies variable. The results reflected that there
was a high level of achievement motivation in 85.3% of the students, as well as a
high level of metacognitive strategies in 92%. Concluding that there was a significant
relationship between motivation and the use of metacognitive strategies in students
of the first cycle of Chemical Engineering of a university in Piura, according to
p=0.00 and rho=.445, which indicated that the correlation was moderate positive

between variables.

Keywords: Achievement motivation, metacognitive strategies, planning,

cognition, control.
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l. INTRODUCCION

Al hablar de educacién superior, se tienen en cuenta diversos factores
internos como externos, relacionados al aprendizaje de los estudiantes, dentro de
los factores internos se presenta la motivacion de logro, la cual permite a los
discentes comprometerse en su proceso de aprendizaje activamente, desarrollar
una actitud positiva y persistente hacia los desafios, mejorar su rendimiento
académico y desarrollar habilidades y competencias necesarias para su éxito
personal y profesional (Navarro, 2018), y a su vez como complemento se pueden
trabajar nuevas estrategias metacognitivas que colaboren con el cumplimiento de

los objetivos planteados por los discentes.

En educacion superior, la motivacion de logro académico es un tema
imprescindible para el éxito universitario y el desarrollo personal de los estudiantes.
Sin embargo, la verdad mundial en relacion a la motivacion de logro en la educacion
superior es compleja y multifacética. Segun Davila et al. (2022) la ausencia de
estrategias motivacionales y de aprendizaje puede causar desercion estudiantil,
problema que viene afectando a las diferentes universidades alrededor de todo el
mundo, siendo los factores principales, personales, financieros, educativos e

institucionales.

A nivel mundial y segun lo indica la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2018) en su informe, la falta
de motivacion de logro por parte de los estudiantes universitarios esta ocasionando
gran porcentaje de desercidon estudiantil, problema global que afecta a muchas
regiones del mundo. Se estima que cerca de un tercio de los estudiantes dejan los
estudios antes de obtener su titulo. Las causas mas marcadas son, la carencia de
recursos financieros, la baja preparacion académica, la poca ayuda y orientacion
para los estudiantes, y la falta de conexion entre los estudios y los objetivos

profesionales de los estudiantes.

En Pera el 27% de ingresantes a los centros de formacion de nivel superior
han abandonado sus estudios en los primeros ciclos segun el Diario Gestién (2017),

debido a temas como el deficiente rendimiento académico, problemas econémicos,



dudas vocacionales y conflictos emocionales. Es por ello que se debe prestar mayor
importancia a las diferentes estrategias de motivacion de logro aplicadas en
estudiantes universitarios buscando mejorar su rendimiento académico y
obteniendo aprendizajes significativos en beneficio de su formacion profesional,

ademas de la disminucion del porcentaje de desercion estudiantil.

En lo que respecta a lo local, en Piura durante la pandemia y segun el Diario
Correo (2021) fueron dos mil estudiantes los que abandonaron la universidad
debido a problemas socioeconémicos y a la falta de conectividad y de equipos;

ocasionando y aumentando asi el porcentaje de desercidn estudiantil en la region.

En este sentido, la motivacion de logro se encuentra intimamente ligada al
aprendizaje, es decir que tienen como objetivo activar los dominios del estudiante
para que quiera aprender, por lo que el aprendizaje se articula con los incentivos
motivacionales que imparte el docente, con el afan de conducir a sus alumnos a
adquirir nuevos conocimientos y habilidades intrinsecas de motivacion.
(Boruchovitch et al., 2010)

Para tratar la problematica se consider6 a estudiantes del | ciclo de
Ingenieria Quimica de una universidad publica de Piura, matriculados en el
semestre 2023 - |, donde se ha observado bajo rendimiento académico y gran
porcentaje de desercidn estudiantil, comprobaremos que esto se debe al bajo nivel
de motivacion con el que ingresan los estudiantes hoy en dia, lo cual los hace

decaer en sus objetivos y metas académicas.

Debido a lo presentado lineas arriba, el problema planteado es el siguiente:
¢,Colmo se relaciona la motivacion de logro académico con las estrategias
metacognitivas en estudiantes de Ingenieria Quimica de una Universidad de Piura,
20237 Se plantearon los siguientes problemas especificos: a) ¢ Cémo la motivacion
de logro académico se relaciona con la dimensién conciencia en estudiantes de
Ingenieria Quimica de una Universidad de Piura, 2023?; b) ¢ Como la motivaciéon
de logro académico se relaciona con la dimension planificacion en estudiantes de

Ingenieria Quimica de una Universidad de Piura, 20237?; c) ¢ Como la motivacion



de logro académico se relaciona con la dimension estrategias cognitivas en
estudiantes de Ingenieria Quimica de una Universidad de Piura, 20237y d) ¢ Como
la motivacion de logro académico se relaciona con la dimension control en

estudiantes de Ingenieria Quimica de una Universidad de Piura, 2023?

La justificacion de la investigacion se da en tres planos, que son el tedrico,
practico y metodolégico. La justificacion tedrica contribuye en la aportacion a la
informacion existente sobre la relacién entre la motivacion y las estrategias
metacognitivas en estudiantes universitarios, fortalecer nuevos modelos tedéricos
gue ayuden a la comprension del problema. La justificacion practica, contribuye en
la recopilacion de informacion y data sobre la investigacion para poder aplicar
mejores estrategias motivacionales y de aprendizaje como una nueva propuesta
educativa y asi optimizar una mejora en la formacion profesional y académica. Por
otro lado, respecto a la justificacion metodoldgica, el presente proyecto respetara y
empleara el marco metodoldgico de toda investigacion cientifica y su elaboracion
podra servir para investigaciones futuras buscando optimizar el rendimiento de

estudiantes universitarios y disminuir la desercion estudiantil.

El objetivo general planteado es el siguiente: Determinar la relacién que
existe entre la motivaciéon de logro académico y las estrategias metacognitivas en
discentes de Ingenieria Quimica de una Universidad de Piura, 2023. Como
objetivos especificos se plantearon: a) Determinar la relaciébn que existe entre la
motivacion de logro académico y la dimension conciencia en discentes de
Ingenieria Quimica de una Universidad de Piura, 2023; b) Determinar la relacion
que existe entre la motivacion de logro académico y la dimension planificacién en
discentes de Ingenieria Quimica de una Universidad de Piura, 2023; c) Determinar
la relacidbn que existe entre la motivacion de logro académico y la dimension
estrategias cognitivas en discentes de Ingenieria Quimica de una Universidad de
Piura, 2023 y d) Determinar la relacion que existe entre la motivacion de logro
académico y la dimension control en discentes de Ingenieria Quimica de una
Universidad de Piura, 2023.

La hipotesis general planteada es la siguiente: La motivacion de logro

académico y las estrategias metacognitivas se relacionan considerablemente en



discentes de Ingenieria Quimica de una Universidad de Piura, 2023. Como
hipotesis especificas se plantearon: a) La motivacion de logro académico y la
dimension conciencia se relacionan considerablemente en discentes de Ingenieria
Quimica de una Universidad de Piura, 2023; b) La motivacion de logro académico
y la dimension planificacion se relacionan considerablemente en discentes de
Ingenieria Quimica de una Universidad de Piura, 2023; c) La motivacion de logro
académico y la dimensién estrategias cognitivas se relacionan considerablemente
en discentes de Ingenieria Quimica de una Universidad de Piura, 2023 y d) La
motivacion de logro académico y la dimension control se relacionan
considerablemente en discentes de Ingenieria Quimica de una Universidad de
Piura, 2023.



I. MARCO TEORICO

Con respecto a los antecedentes internacionales, Montoya et al. (2018)
precisaron en su investigacion titulada Motivacion y estrategias de aprendizaje en
estudiantes de la Universidad de Caldas. Tuvo como finalidad dar a conocer a los
estudiantes universitarios de Manizales las caracteristicas de los componentes
motivacionales y como utilizan las estrategias metacognitivas. La metodologia
empleada tuvo un enfoque cuantitativo, tipo descriptivo-correlacional y caracter
transversal. Consideraron a 547 estudiantes como muestra, mediante un muestreo
no probabilistico. Utilizaron la entrevista como técnica de recogida de datos y el
cuestionario MSLQ ajustado como instrumento. Los resultados denotaron relacion
positiva de gran significancia entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje.
Los autores concluyeron que, la motivacion mostraba correlaciones positivas mas

fuertes con las estrategias metacognitivas, que con las de manejo de recursos.

Roys y Pérez (2018) indicaron en su investigacion titulada Estrategias de
aprendizaje significativo en estudiantes de educacion superior y su asociacion con
logros académicos. Cuya finalidad fue precisar las estrategias de aprendizaje de
las que se valian los discentes de cuatro universidades en Ibagué con la finalidad
de conocer su influencia en el éxito académico. La metodologia tuvo un enfoque
cuantitativo-cualitativo de caracter descriptivo-correlativo y no experimental.
Trabajaron con un grupo de 294 estudiantes como muestra. Para la recogida de
datos fue necesario el Cuestionario CEVEAPEU y las actas del periodo académico.
Los resultados arrojaron que las estrategias de aprendizaje y la consecuciéon de
logro académico se encontraban relacionadas, por lo que se concluyé que los
discentes con alto rendimiento implementaron mas y mejores estrategias que los

discentes promedio.

Pegalajar (2020) presentd su investigacion de nombre Relacion entre la
motivacion académico-personal del estudiante novel en educacién y las estrategias
de trabajo autébnomo. Cuyo fin era examinar la relacion entre la motivacion
académica y personal del universitario y las estrategias de trabajo autobnomo que

habia desarrollado a lo largo de su primera formacion. Su metodologia fue de tipo



descriptivo- correlacional. Se tomé como muestra a estudiantes de los primeros
cursos de educacion infantil y primaria de dos universidades espafolas. Empled
como técnica la encuesta y como instrumento, cuestionaros validados. En los
resultados se observd que existian correlaciones positivas entre las variables
estudiadas, una de las correlaciones mas fuertes fue entre las estrategias de

planificacidon y la motivacion.

Martinez y Valencia (2021) desarrollaron una investigacion titulada
Estrategias metacognitivas y rendimiento académico en discentes universitarios de
ciencias quimicas. Como objetivo buscaba conocer la relacion entre las estrategias
metacognitivas y el rendimiento académico en alumnos Ciencias Quimicas. La
metodologia empleada fue de tipo béasico, nivel descriptivo y disefio correlacional.
Trabajaron con 53 estudiantes como muestra intencional. Se utilizé la encuesta
como técnica de recogida de datos, sirviendo de instrumento el cuestionario. Si bien
los resultados del cuestionario indican un alto nivel de comprension de la estrategia,
una buena planificacion y ejecucion de la misma, y una aplicacién consciente de la
estrategia, los resultados demuestran una correlacion moderadamente significativa

entre ambas variables.

Salvador (2021) en su investigacion titulada Motivacion de logro y metas en
la vida: Rol mediador de la inteligencia emocional. Presenta como objetivo examinar
la relacidn entre la motivacion de logro y la inteligencia emocional en los objetivos
de vida de los discentes. Su metodologia fue ex post facto causal de corte
transversal. Conformaron la muestra 311 estudiantes mediante un muestreo no
probabilistico por conveniencia. Para la recogida de datos fueron necesarios la
encuesta y el cuestionario. Los resultados mostraron que existia una relacién
significativa y positiva entre variables. Se concluy6 que la motivacion de logro podia
influir en las habilidades de gestion de emociones, es decir, la necesidad por
adquirir habitos, destrezas y habilidades, podria llevar a los estudiantes a aprender

a dominar sus emociones.

En cuanto a los antecedentes nacionales encontrados tenemos a Atoche

(2019) en su investigacion Estrategias metacognitivas y aprendizaje autorregulado



en estudiantes de 5° de secundaria en una institucion educativa de Las Lomas.
Plante6é como objeto conocer la relacion entre las estrategias metacognitivas y el
aprendizaje autorregulado en los estudiantes. Su metodologia fue de tipo no
experimental, transeccional-correlacional. Trabajé con un grupo de 90 estudiantes
como muestra. La técnica de recogida de datos fue la encuesta y como
instrumentos 2 cuestionarios. Los resultados indicaron que existia una considerable
relacion entre las estrategias metacognitivas y la motivacién, de igual manera

arrojaron que existia una relacion significativa y positiva entre ambas variables.

Arias 'y Aparicio (2020) precisaron un estudio titulado Conciencia
metacognitiva en ingresantes universitarios de ingenieria, arquitectura y ciencias
aeronauticas. Tienen como objetivo examinar las variaciones en la conciencia
metacognitiva y sus dimensiones entre el primer y Ultimo semestre académico. Su
metodologia fue pre-post test disefiado para un solo grupo. Consider6 como
muestra a 96 estudiantes. Fue necesaria como técnica la encuesta y como
instrumento el cuestionario. Los resultados muestran un cambio considerable y
positivo en la conciencia metacognitiva, asi como en sus dimensiones de

planificacidén y autocontrol en el post test.

Morales (2019) en su trabajo de nombre Relacion entre las estrategias
metacognitivas y la motivaciéon académica con el rendimiento académico en los
estudiantes de una escuela de Ingenieria Industrial, presentd como propaésito definir
como se relacionan las estrategias metacognitivas y la motivacién académica de
los alumnos de ese centro con su rendimiento académico. Su metodologia estuvo
desarrollada con un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo correlacional.
Mediante un muestreo estratificado de tipo probabilistico, la muestra estuvo
compuesta por 262 individuos. Empleé como técnica 2 cuestionarios y los
promedios de calificaciones del semestre. Dentro de los resultados se pudo conocer
gue las estrategias metacognitivas presentaban correlacion positiva con el
rendimiento académico, de forma especifica con la dimensién estrategias

cognitivas.



Aparcana (2019) realiz6 un estudio de nombre Motivaciéon de logro en las
estrategias de aprendizaje en estudiantes de una Institucion educativa Publica,
2019; tuvo como finalidad establecer la influencia de la motivacion de logro sobre
las estrategias de aprendizaje de los estudiantes. Su metodologia tuvo un enfoque
cuantitativo, un disefio no experimental y alcance correlacional — causal. La
poblacion estaba conformada por 110 discentes, y la técnica utilizada para la
recogida de datos incluia la encuesta y dos cuestionarios. Los resultados revelaron
una fuerte influencia de la motivacion de logro sobre las estrategias de aprendizaje
de los discentes. Ademas, muestran también una fuerte incidencia de la motivacion

sobre las estrategias de control y disposicionales.

Suarez (2019) en su trabajo de nombre La motivacion académica en relacién
a las estrategias de aprendizaje en estudiantes de 1° y 2° afio de la facultad de
Tecnologia Médica de la UNFV, Lima, 2017, presentdé como proposito definir como
se relacionan las estrategias de aprendizaje y la motivacion en los alumnos de 1°y
2° afio. Su metodologia estuvo desarrollada con un enfoque cuantitativo, de tipo
descriptivo correlacional. La muestra estuvo compuesta por 233 individuos. Empleé
como técnica el cuestionario MLSQ SF. Dentro de los resultados se pudo conocer
gue las estrategias de aprendizaje no se relacionaban considerablemente con la
motivacion académica, sin embargo, si habia una correlacion positiva entre la

motivacion intrinseca y las estrategias metacognitivas.

Existen diversas teorias relacionadas con la variable motivacién de logro
académico, las cuales buscan explicar y detallar su concepto e influencia, entre
ellas destacan: Teoria de la expectativa de Vroom (1964), donde Ruiz (2019) como
psicologa expone que la propension a realizar un comportamiento tiene que ver con
el valor de la expectativa de que producira un resultado concreto y de lo deseable
gue sea ese resultado para esa persona. Segun esta teoria, la motivacion

académica se basa en la relacion entre esfuerzo, rendimiento y recompensa.

Por otro lado, la teoria de la meta de logro de Dweck (1986), propone que
los estudiantes pueden tener una mentalidad de crecimiento o fijacion. Para

Obando (2018) los estudiantes con una manera de pensar orientada al crecimiento



estdn seguros que sus destrezas se desarrollaran a través del esfuerzo y la
practica, mientras que los estudiantes con una forma de pensar de fijacion creen
gue sus destrezas son fijas e inmutables. Los estudiantes con una mentalidad de
crecimiento tienden a estar mas motivados en el ambito académico porgue ven el

aprendizaje como un proceso continuo y no se rinden ante los desafios.

La teoria de la autodeterminacién de Deci y Ryan (1985), sostiene que la
motivacién académica se basa en satisfacer tres exigencias psicologicas basicas:
autonomia, competencia y relacion. Botella y Ramos (2019) indican que los
estudiantes estan motivados cuando se sienten capaces de controlar su propio
proceso de aprendizaje (autonomia), cuando tienen oportunidades para desarrollar
y demostrar sus habilidades académicas (competencia) y cuando tienen relaciones

interpersonales positivas con sus profesores y comparieros (relacion).

La teoria de la autodeterminacion también especifica la Ml y la ME. Por
ultimo, la teoria de la atribucién de Weiner (1974), postula que las explicaciones
gue las personas dan a su comportamiento y al comportamiento de los demas se
basan en tres dimensiones fundamentales: la estabilidad, la localizaciéon y la
controlabilidad. Estacio y Guashpa (2019) proponen que existen discentes que
imputan su triunfo o derrota académica a diferentes agentes, como la habilidad, el
esfuerzo y la suerte. Los estudiantes estan mas motivados cuando creen que su
éxito académico se debe a su propio esfuerzo y habilidad, en lugar de factores

externos fuera de su control.

Para mejor comprension sobre los diversos temas a tratar relacionados a la
motivacién de logro académico, conceptualizaremos la motivacion. La motivaciéon
para Llanga et al. (2019) es el motivo por el cual se desarrollan ciertas acciones
con el fin de alcanzar un objetivo. Se le llama la fuerza motriz que tienen todos los
humanos, debido a que parte de la naturaleza humana es el pensamiento profundo
y objetivos razonables, los cuales se alcanzan observando ciertos comportamientos
gue uno realiza a diario y los resultados que se consiguen con €esos

comportamientos. La motivacion, por lo tanto, implica aspectos afectivos, que



suelen ser los mas importantes y que influyen en una buena motivacion, ya que se

sabe que los humanos son seres fundamentalmente sensibles y emocionales.

De igual manera Chalen y Mendoza (2013) citados en Barreto y Alvarez
(2019) indican que la motivacion de logro es el anhelo de triunfar en tareas que
suponen un reto. Las personas altamente motivadas son capaces de ser
persistentes, mantener su interés a lo largo del tiempo e ir mas alla de las normas
y estandares que se han fijado para alcanzar sus objetivos y salir adelante
buscando continuamente optimizar su rendimiento. En el sector de la educacién
superior, Rostaing et al. (2019) argumentan que el principal impulsor del
comportamiento de los estudiantes en el entorno de aprendizaje es la motivacion

de logro académico, porque conduce al éxito, es decir, al aprendizaje.

La motivacion para alcanzar el éxito incluye componentes como el miedo a
pasar verguenza ante los demas, el deseo de obtener buenos resultados y, en
algunos casos, incentivos externos al individuo. La motivacion de logro académico
se refiere a la tendencia de una persona a buscar el éxito en el ambito educativo y
a estar motivada por el deseo de alcanzar metas y objetivos académicos. Esta
podria estar afectada por agentes como el interés en el aprendizaje, la percepcion
de las habilidades y capacidades propias, la importancia que se le da al rendimiento
académico, la retroalimentacion y la evaluacion del desempefio. Ademas, también
puede ser influenciada por factores externos, como el ambiente educativo, apoyo

familiar y de la comunidad, entre otros.

Thornberry (2008) citado en Soto (2019) considera tres las dimensiones de
la motivacion de logro académico: acciones, aspiraciones y pensamientos
orientados al logro. Para la dimension acciones orientadas al logro, indica que se
encuentra vinculada al comportamiento de los alumnos que conduce al éxito en las
actividades evaluadas con arreglo a las normas de excelencia. La siguiente
dimensién, aspiraciones de logro, se refiere al deseo de guiar a un individuo para
gue se convierta en una persona positiva con el objetivo de alcanzar las distintas
metas y aspiraciones que le marcan su carrera y su entorno laboral. Finalmente,

pensamientos orientados al logro, la tercera dimension, tiene que ver cuando el

10



comportamiento se orienta hacia la consecucion de un objetivo que la persona
encuentra satisfactorio y que restablece el periodo de equilibrio, es decir, la
consecucion del objetivo provoca una variacion en el nivel de inestabilidad que esta

coordinado con el nivel de variacién y el deseo de éxito del individuo.

La motivacion es de gran relevancia segun Hernandez (2020) porque,
permite obtener y transferir conocimientos; es la orientacion que guia los esfuerzos
y el compromiso de los alumnos; determina su interés y su desarrollo personal. Este
interés debe ser demostrado no soélo por los alumnos, sino también por sus
profesores, que pueden dar a los alumnos la motivacion necesaria para triunfar en
diferentes areas de la vida diaria. El principal objetivo de esta variable es optimizar
el rendimiento académico de los discentes, ya que hoy en dia no es muy eficaz y
los métodos de ensefianza tradicionales no utilizan nuevas estrategias y

herramientas.

Antayhua (2017) de igual manera muestra en su investigacion la importancia
de la motivacion por lograr resultados académicos en relacion al uso de estrategias
de aprendizaje que emplean los discentes de | ciclo de una universidad y demuestra
una relacibn moderada entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje, las
estrategias cognitivas y metacognitivas, y las estrategias de gestién y localizacion
de recursos en estudiantes de primer ciclo. Es decir, mientras los discentes de los
primeros ciclos se encuentran mas motivados por culminar sus estudios, estos
ponen en practica estrategias metacognitivas y cognitivas que les permiten lograr

sus objetivos académicos de manera Optima.

En relacion a la variable estrategias metacognitivas, existen también teorias
gue sustentan el uso y la efectividad de las estrategias metacognitivas: Teoria de
la Metacognicion de Flavell (1979): Para Valenzuela (2019) esta teoria sostiene que
la metacognicién simboliza aquel intelecto que una persona tiene con respecto a su
pensamiento y sobre los procesos que utiliza para aprender. La teoria sugiere que
las personas pueden mejorar su aprendizaje al comprender como funcionan sus
procesos cognitivos y al utilizar estrategias metacognitivas que regulen su propio

pensamiento.
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Teoria de la Autorregulacion del Aprendizaje de Zimmerman (1989): Para
Mora et al. (2020) esta teoria se centra en como las personas pueden regular su
propio aprendizaje, cuando establecen objetivos, monitorean su progreso y ajustan
su enfoque segun sea necesario. La teoria sostiene que las personas pueden
utilizar estrategias metacognitivas para autorregular su aprendizaje y optimizar su

rendimiento académico.

Teoria de la Cognicion Situada de Brown, Collins y Duguid (1989): Para
Mendicute (2018) esta teoria sostiene que existe una relacion estrecha entre el
aprendizaje y el contexto donde se da, y que las estrategias metacognitivas deben
ser adaptadas a cada situacion de aprendizaje. La teoria sostiene que las personas
pueden mejorar su aprendizaje al utilizar estrategias metacognitivas que estén

disefiadas especificamente para la tarea.

Es importante conocer el concepto de las estrategias metacognitivas, como
menciona Machuca (2022) las estrategias metacognitivas son una parte esencial
del aprendizaje porque estan disefladas para crear nuevas oportunidades de
generar y aplicar conocimientos en la vida real, no sé6lo para transferirlos, son
formas de dar sentido al conocimiento, lo que significa que las personas son
conscientes de su proceso de aprendizaje. En cuanto a Salazar y Caceres (2021),
alegan que las estrategias metacognitivas se definen como un conjunto de acciones
dirigidas a tomar conciencia de los propios movimientos y procesos de

pensamiento, aplicarlos, adaptarlos y modificarlos cuando el objetivo lo requiera.

La importancia de las estrategias metacognitivas radica segun Castrillén et
al. (2020) en que permiten supervisar el proceso de aprendizaje y evaluar si las
estrategias utilizadas son adecuadas. En este sentido, las estrategias
metacognitivas muestran que, involucran un proceso de busqueda de respuestas o
soluciones a los problemas. A medida que la persona progresa en su uso, también
lo hace su aprendizaje, ya que las actividades metacognitivas le permiten prestar
atencion a cada paso en el camino hacia una meta y elegir las habilidades

necesarias para alcanzarla. Segun Mateos (2001) citado en Castrillon et al. (2020),
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de la metacognicion y su vinculacién con la educacion, tienen como principal
objetivo guiar a los estudiantes para que muestren responsabilidad y conciencia
respecto a su proceso de aprendizaje, es decir, que comprendan y aprendan a ser

auténomos en su propio esfuerzo.

Trabajar las capacidades, los conocimientos, las estrategias y la motivacion
de los alumnos es necesario para perfeccionar el aprendizaje y el desempefio de
los estudiantes. De este modo se pondran en marcha los mecanismos que les
guiaran hacia las metas u objetivos educativos que esperan alcanzar. El desarrollo
de estrategias o habilidades cognitivas se produce cuando se completan tareas
dificiles que requieren autocontrol sobre el esfuerzo y la persistencia. Como
resultado, la mayoria de las teorias para mejorar la sintesis de la motivacién
académica han reconocido la relevancia de incluir la cognicion en su estudio, las

metas y el auto concepto (Nieto et al, 2021).

Morales (2019) considera cuatro dimensiones para las estrategias
metacognitivas, la primera dimensién es la conciencia, la capacidad de una persona
para tener conocimiento y comprension sobre sus propios procesos de
pensamiento y aprendizaje. Es la habilidad de ser consciente y reflexionar sobre
coémo se piensa, se procesa y se organiza la informacion, y como se regulan y

controlan los propios procesos cognitivos (Arias y Aparicio, 2020).

Como segunda dimension esta la planificacion, para Morales (2019) la
dimension de planificacion también implica la capacidad de hacer seguimiento y
evaluacion del plan de estudio, para ajustar y modificarlo segun sea necesario. Un
estudiante que utiliza la autoplanificacion, puede monitorear su propio progreso, y
realizar ajustes en su plan de estudio si encuentra dificultades o si necesita realizar

cambios en sus objetivos.

La tercera dimensién es la cognicion o estrategias cognitivas, para Casas
(2018) éstas son enfoques y procesos mentales utilizados de manera activa y
consciente para facilitar el procesamiento, la retencion y la mejora de la

informacion. Estas estrategias son herramientas y técnicas que nos ayudan a
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organizar, comprender y recordar la informacién de una forma mas efectiva. La idea
gue subyace a las estrategias cognitivas es que una persona puede aprender a
reconocer, comprender y estimular sus propios procesos cognitivos y alcanzar asi

los objetivos de aprendizaje. (Ramirez y Olmos, 2020).

Como cuarta dimension se encuentra el monitoreo o también llamado
autocontrol para Morales (2019) la dimension de monitoreo de las estrategias
metacognitivas, implica la capacidad de supervisar y evaluar consciente y
metddicamente el propio proceso de aprendizaje, para identificar las dificultades y
hacer ajustes necesarios en el proceso de aprendizaje. El aprendizaje eficaz y el
aumento de la autonomia del discente en el proceso de aprendizaje dependen del

monitoreo o control.
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[l METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue de tipo béasica, segin Alvarez (2020) las
investigaciones bésicas pretenden obtener constantemente conocimientos
recientes con la singular finalidad de mejorar la comprension de una determinada

realidad.

Enfoque de investigacion

El enfoque bajo el que se desarroll6 la investigacion fue cuantitativo, para
Otero (2018) este tipo de enfoque centra la investigacion en la medicion numérica.
Emplea la observacion de procesos para recopilar datos y luego los analiza para
dar respuesta a sus problemas de investigacion. Se centra en el analisis estadistico
y se basa en la recopilacion de datos, la medicion de parametros, la determinacion

de frecuencias y los datos demograficos.

Disefio de investigacion

El disefio abordado en el presente trabajo fue no experimental y de corte
transversal, para Arias y Covinos (2021) las variables no son impactadas por
estimulos o condiciones experimentales. En este disefio, los individuos son
examinados en sus ambientes normales sin que las condiciones sean cambiadas,
las variables de estudio no son alteradas y los datos son recolectados una y sélo

una vez.

Nivel de investigacion
El nivel fue correlacional simple, en este nivel de estudios se tiene como fin
la comprensién del grado de relacién que hay entre dos categorias o mas en una

situacion particular. (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018)
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Figura 1.

Disefio de la investigacion

|
!

M
Siendo:
M : Muestra
ro: Relacion entre variables
Ox: Motivacién de logro académico
Oy: Estrategias metacognitivas

Variables y operacionalizacién

Variable 1: Motivacion de logro académico

Definicion conceptual:

Chambi (2018) comenta que se basa en los objetivos que desea cumplir
cada individuo. Estos objetivos son la union de emociones y convicciones,
conformadas en gran medida por la apreciacion de las propias habilidades y
capacidades. Bajo este concepto la motivacion es una estructura psicologica
hipotética que le permite a un sujeto iniciar acciones para la autodireccion de

manera perseverante buscando el logro de objetivos ya planteados.

Definicion operacional:
Segun Soto (2019), se expresa en acciones, aspiraciones y pensamientos
orientados al logro. Para su medicion, sera necesario un cuestionario con 33

interrogantes, empleando para su valoracion la escala de Likert.
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Variable 2: Estrategias metacognitivas

Definicién conceptual:

Machuca (2022) menciona que son una parte esencial del aprendizaje
porque estan disefiadas para crear nuevas oportunidades de generar y aplicar
conocimientos en la vida real, no sélo para transferirlos, son formas de dar sentido
al conocimiento, lo que significa que cada persona se convierte en responsable de

su proceso de aprendizaje.

Definicion operacional:

Las estrategias metacognitivas fueron operacionalizadas de acuerdo a
Morales (2019) a través de 4 dimensiones: conciencia, planificacion, cognicion y
monitoreo. Para medirla, serd necesario un cuestionario conformado por 20

preguntas, empleando también la escala de Likert.

3.2. Poblacién, muestray muestreo

3.2.1. Poblacién
Para Huaire (2019) es la agrupacion de elementos de analisis con
determinadas caracteristicas de interés o propiedades especialmente medibles en
un momento y lugar determinados. La poblacion de estudio en la presente
investigacién la conformaron los discentes de Ingenieria Quimica de una

universidad publica de Piura, 372 estudiantes.

De acuerdo a Huaire (2019) los criterios de inclusién son un conjunto de
caracteristicas que facilita la identificacion de los miembros pertenecientes a una
poblacion. Delimitar la poblacion de estudio es su finalidad. Ademas, los criterios
de exclusién son un grupo de caracteristicas que permite identificar a un individuo
cuyas caracteristicas pueden introducir un sesgo en la estimacion de las co-
variables, aumentar la varianza de las co-variables o suponer un riesgo para la
salud debido a su participacion en un estudio. El objetivo es reducir el sesgo,

aumentar la fiabilidad de los datos y mejorar la eficacia de la evaluacion.
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Criterios de inclusién, fueron considerados los discentes de ambos sexos del

primer ciclo de Ingenieria Quimica, inscritos en el semestre 2023-I.

Criterios de exclusién, fueron considerados los discentes que no asisten
regularmente a clases y a los discentes de Ingenieria Quimica a partir del 2°

semestre.

3.2.2. Muestra
Para Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) hablar de la muestra es
mencionar a un subconjunto considerado representativo de la poblacion, de la
muestra se obtendran los datos y la poblacion se perfilara en funcién de la situacion
problematica del estudio. En el presente estudio, la muestra se definio utilizando
un muestreo no probabilistico intencionado, eligiendo segun criterio de
investigacion los 75 discentes del | ciclo de Ingenieria Quimica de una universidad

publica de Piura, matriculados en el semestre 2023-I.

3.2.3. Muestreo
Para Otzen y Manterola (2017) se puede seleccionar aspectos
caracteristicos de una poblacion concreta con un tamafio de muestra limitado. Esto
es ideal en situaciones donde la poblacion varia mucho y la muestra es reducida.

En este estudio se empled el muestreo no probabilistico de tipo intencionado.

3.2.4. Unidad de analisis
Tiene que ver con el principal parametro examinado en el marco de un
proyecto o investigacion (Arteaga, 2022). En esta investigacion fue cada estudiante

de una universidad publica de Piura, en el ciclo académico 2023 —I.
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3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Las técnicas de recopilacion de datos son procedimientos especificos y
explicitos de recogida de informacién sobre los métodos de investigacién que se
utilizaran, asi como el uso de métodos especificos en funcion de la investigacion

que se desarrollara. (Hernandez y Duana, 2020).

Se empled la encuesta como técnica, para Neill y Cortez (2018) la encuesta
concede compilar de forma sistematica informacion de una muestra empleando un
cuestionario pre formulado con preguntas disefiadas para medir su distribucién a

través de diferentes caracteristicas.

Los cuestionarios como indica Arias (2020) son una herramienta muy
utilizada para recopilar datos en la investigacion cientifica, consisten en una serie
de preguntas que se presentan y enumeran en una tabla, asi como un conjunto de
posibles respuestas que deben dar los encuestados. No existen respuestas
correctas o incorrectas; todas las respuestas arrojan resultados diferentes y son
validas para un grupo determinado. Fueron necesarios dos cuestionarios en el

presente estudio.

El cuestionario de la variable 1: Motivacion de logro académico; compuesto
por 3 dimensiones: acciones, aspiraciones y pensamientos orientados al logro;
contienen un total de 33 items. El cuestionario de la variable 2: Estrategias
metacognitivas; constituido por 4 dimensiones: conciencia, planificacion,

estrategias cognitivas y control; consta de un total de 20 items.

La prueba de motivacion de logro académico se tomé del estudio de
Thornberry (2002), que se basaba en la escala motivacién de logro y la escala
deseabilidad social desarrollada por Hermans (1971) en los Paises Bajos. El test
fue traducido para su estudio por Morante (1984) con el apoyo de un psicélogo
holandés bilingle; sin embargo, la traduccion general del test presentaba graves
defectos. Primero, Thornberry con el apoyo de un grupo de psicélogos, para

determinar a qué dimension pertenecia cada uno de los "items", dichos expertos
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realizaron un estudio de cada uno de ellos. Se rechazaron algunos items y se
crearon otros. Para permitir una interpretacion clara y oportuna, se reformularon
casi todos los "items". El formato final de la respuesta fue "siempre”, "a veces" y

"nunca".

La prueba resultante se sometié a una prueba piloto y, basandose en las
correlaciones entre los items, se descartaron aquellos con una correlacién de 0,20.
Como resultado se obtuvo una prueba compuesta por 33 items, 25 relacionados a
la motivacion y 8 a la deseabilidad social. También cambid la estructura factorial de
la escala de motivacién, quedando tres dimensiones: acciones, pensamientos y
aspiraciones orientadas al logro. En el presente estudio se aplicd una prueba piloto
a 30 discentes de primer ciclo de dos universidades de Piura con caracteristicas
similares a la poblacién de estudio. La prueba arrojé un indice de confiabilidad de

0,78 y los 33 items resultaron confiables para medir la consistencia interna.

El Inventario de Estrategias Metacognitivas (O'Neill Abedi, 1996) es un
instrumento de autoevaluacion que consta de 20 items tipo Likert, constituido por
cinco opciones de respuesta: nunca, pocas veces, regularmente, muchas veces y
siempre, fue traducido por Martinez (2004). La prueba dura unos 20 minutos y su
objetivo es examinar las estrategias aprovechadas por los estudiantes
universitarios para preparar las actividades académicas. Consta de cuatro
dimensiones, cada una de ellas con cinco "items". El cuestionario mide la
frecuencia con la que se usan las habilidades metacognitivas basadas en cuatro

dimensiones: conciencia, planificacién, cognicién y monitoreo.

El cuestionario fue validado en Peru utilizando una muestra de 687
universitarios, que fueron elegidos mediante un método de muestreo aleatorio
simple entre la primera y la octava cohorte de estudiantes mayores de 15 afios. Se
evalu6 primero, la fiabilidad mediante el alfa de Cronbach, que alcanzé un nivel
generalmente aceptado (alfa: 0,90) (Vallejos, Jaimes, Aguilar y Merino, 2012).
O'Neil y Abedi (1996) realizaron un estudio con estudiantes de secundaria y

universitarios e informaron de un indice de fiabilidad de 0.70, mientras que Martinez

20



(2004), por su parte, realizé un estudio con discentes de psicologia en funcién de

su experiencia en el campo (licenciados, graduados y recién graduados).

En la presente investigacion, se aplicé una prueba piloto a 30 discentes de
primer ciclo de dos universidades de Piura con caracteristicas parecidas a la
poblacion en estudio y se obtuvo un indice de fiabilidad de 0.88; ademas los 20

items fueron confiables para medir la consistencia interna.

3.4. Procedimientos

Para la presente investigacion fue necesario conversar y solicitar al director
académico de Quimica de una universidad publica de Piura el permiso para la
aplicacion de los cuestionarios que medirian lambas variables en los discentes de
primer ciclo. De igual manera se tuvo comunicacion con docentes a cargo de cursos
de primer ciclo. Luego fue necesario también enviar a los estudiantes un enlace
para que puedan acceder a Google Forms, donde encontraron dos formularios
disefiados con las preguntas del cuestionario de ambas variables. Después de
recoger toda la data indispensable para la investigacién, se agradecié la
colaboraciéon de la universidad y se procedio a sistematizar y analizar dicha data,

fueron necesarios programas como SPSS V26 y Microsoft Excel.

3.5. Método de andlisis de datos

Con la informacion recolectada se elaboré una base de datos en Microsoft
Excel, organizada de acuerdo a variables y dimensiones, y luego se envio toda la
informacion al programa de cuestiones estadisticas SPSS V26. Para el estudio de
datos fue necesario un analisis descriptivo que ayudé a interpretar los resultados

obtenidos mediante tablas y figuras.

Este tipo de método es una forma de agregar informacién a partir de una
muestra de datos, lo que significa que su objetivo es resumir la informacion para
gue sea precisa y sencilla, y organizar los datos de forma clara y organizada
(Hidalgo, 2019).
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3.6. Aspectos éticos

Teniendo como referencia el cédigo de ética de la UCV, se respetaron los
principios de autonomia, donde los investigadores tuvieron la responsabilidad de
asegurarse de que sus decisiones y acciones estuvieran en linea con los principios
éticos y las normas profesionales aceptadas en su campo de estudio; justicia, todos
los discentes incluidos en el estudio fueron tratados de manera equitativa y se
respetaron sus derechos y su dignidad; libertad, los investigadores tuvieron la
libertad y la responsabilidad de disefar, planificar y llevar a cabo su estudio de
forma independiente, sin estar influenciados por presiones externas que pudieran
sesgar los resultados o afectar la integridad de la investigacion; no maleficencia,
los investigadores minimizaron cualquier posible riesgo o dafio a los estudiantes en
la investigacion; probidad, los investigadores siguieron los principios éticos y las
normas profesionales aceptadas en su campo de estudio garantizando que la
investigacion se realice de manera justa, honesta y responsable; respeto, porque
se brind6 reconocimiento y proteccion de los derechos de propiedad intelectual de
autores, inventores y creadores de informacion, materiales y técnicas utilizados en
la investigacion; responsabilidad, se garantizé la calidad y la integridad de la
investigacion, y se aseguro que los resultados fueron utilizados de manera ética y
responsable para el beneficio de la sociedad, y transparencia, debido a que se
incluyé la divulgacién de informacion detallada sobre el disefio del estudio, la
metodologia utilizada, los datos recopilados y los analisis realizados, asi como la

presentacion de los resultados en un formato claro y comprensible para el publico.
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V. RESULTADOS

4.1. Estadistica descriptiva
Tabla 1

Distribucion de Frecuencias de la Variable Motivacion de Logro Académico y sus

dimensiones
. Motivacion de Acciones Aspiraciones Pensamientos
Niveles logro orientadas al orientadas all orientados all
académico logro logro logro
f % f % f % f %
Bajo 0 0 0 0 0 0 1 1.3
Medio 11 14.7 22 29.3 3 4 16 21.3
Alto 64 85.3 53 70.7 72 96 58 77.4

Total 75 100 75 100 75 100 75 100

Fuente: Elaboracion propia — Spss v26

En la tabla 1 se muestra la distribucion de frecuencias de la variable 1,
donde los resultados arrojaron un 85.3% con nivel alto, en tanto sélo un 14.7%
con nivel medio. Ademas, se aprecian los hallazgos de cada una de las
dimensiones, para la dimension acciones orientadas al logro, se aprecia un valor
de 70.7%, que representa a 53 estudiantes con un nivel alto, mientras que solo 22
estudiantes representados por el 29.3% presentan un nivel medio. Con respecto
a la segunda dimension, se obtuvo un valor de 96%, representado por 72
estudiantes con un nivel alto, mientras que solo 3 de ellos, representados por el
4.0% presentaban un nivel medio. Finalmente, en la dltima dimension, se aprecia
un valor de 77.4%, representado por 58 estudiantes con un nivel alto, mientras
gue solo el 21.3% representado por 16 estudiantes presentaban un nivel medio y

un estudiante representado por el 1.3% presentd un nivel bajo.

23



Tabla 2

Distribucién de Frecuencias de la Variable Estrategias Metacognitivas y sus

dimensiones
Niveles E.M Conciencia Planificacion Covatedias  Control
cognitivas
f % f % f % f % f %
Bajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regular 6 8 12 16 5 7 15 20 9 12

Alto 69 92 63 84 70 93 60 80 66 88

Total 75 100 75 100 75 100 75 100 75 100

Fuente: Elaboracion propia — Spss v26

Como lo muestra la tabla 2 se distingue la distribucion de frecuencias de la
variable estrategias metacognitivas, donde los resultados muestran un 92% con
nivel alto, mientras que soélo un 8% con nivel regular. La tabla también considera
los resultados obtenidos de las dimensiones para esta variable, en la dimension
conciencia, se aprecia un valor de 84% que representa a 63 estudiantes con un
nivel alto, mientras que solo 12 estudiantes representados por el 16% presentan
un nivel regular. En cuanto a la dimensioén planificacién, se obtuvo un valor de
93%, representado por 70 estudiantes con un nivel alto, mientras que solo 5 de
ellos, representados por el 7% presentaban un nivel regular. Se observa también
la dimension estrategias cognitivas, con un valor de 80% representado por 60
estudiantes, y un valor de 20% representado por 15 estudiantes. Finalmente, en
la dimension control, se aprecia un valor de 88%, representado por 66 estudiantes
con un nivel alto, mientras que solo 9 estudiantes presentaban un nivel regular

con 12%.
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4.2. Contraste de hipotesis
Figura 2

Regla de decision

Sip £0.05 se rechaza la Ho

Sip = 0.05 se acepta la Ho

Hipotesis general:
Hi: La motivacién de logro académico y las estrategias metacognitivas se relacionan

considerablemente en discentes de Ingenieria Quimica de una Universidad de
Piura, 2023.

Ho: La motivacién de logro académico y las estrategias metacognitivas no se
relacionan considerablemente en discentes de Ingenieria Quimica de una
Universidad de Piura, 2023.

Tabla 3

Correlacion entre las variables

Prueba

- Variables Coeficiente MLA EM

estadistica

Coef. correl. 1,000 445

MLA Sig. (Bilateral) . ,000

Rho de N 75 75

Spearman Coef. correl. 445 1,000

EM Sig. (Bilateral) ,000 .

N 75 75

En la tabla 3 se establecio que la variable motivacion de logro académico se
relaciona considerablemente con la variable estrategias metacognitivas debido a
gue p = 0.00 < 0.05, en atencidén a lo cual, la hipétesis de investigacion es aceptada
y la hipotesis nula rechazada. Es importante precisar también que, el coeficiente de
correlacion determinado fue de rho=,445, lo que muestra una correlacién positiva
moderada entre variables. Por consiguiente, a mayor nivel de motivacion de logro,

mayor es el grado de produccidon de estrategias metacognitivas en los estudiantes.
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Hipotesis especificas:

H1: La motivacion de logro académico y la dimension conciencia se relacionan
considerablemente en discentes de Ingenieria Quimica de una Universidad de
Piura, 2023.

Ho: La motivacién de logro académico y la dimension conciencia no se relacionan
considerablemente en discentes de Ingenieria Quimica de una Universidad de
Piura, 2023.

Tabla 4

Correlacion entre la Variable Motivacion de Logro Académico y la Dimension

Conciencia
Pr“?b‘?‘ Variables Coeficiente MLA Conciencia
estadistica

Coef. correl. 1,000 261
MLA Sig. (Bilateral) . ,024
Rho de N 75 75
Spearman Coef. correl. 261 1,000
Conciencia Sig. (Bilateral) ,024 .
N 75 75

En la tabla 4 se establecio que la variable motivacion de logro académico se
relaciona considerablemente con la dimension conciencia debido a que el nivel de
significancia es p= ,02 < 0.05, de modo que, la hipbtesis de investigacién es
aceptada y la hipétesis nula rechazada. Es importante precisar también que, el
coeficiente de correlacion determinado fue de rho = ,261 lo que muestra una
correlacion positiva baja entre la variable y la dimension contrastada. Por
consiguiente, mayores niveles de motivacion de logro conducen a mayores niveles

de produccion consciente de estrategias por parte de los discentes.
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H2: La motivacién de logro académico y la dimension planificacion se relacionan
considerablemente en discentes de Ingenieria Quimica de una Universidad de
Piura, 2023.

Ho: La motivacion de logro académico y la dimensién planificacion no se relacionan
considerablemente en discentes de Ingenieria Quimica de una Universidad de
Piura, 2023.

Tabla s

Correlacion entre la Variable Motivacion de Logro Académico y La Dimension

Planificacion
Prueba Motivacion de
. Variables Coeficiente logro Planificacién
estadistica A
académico

Coef. correl. 1,000 375
MLA Sig. (Bilateral) . ,001
Rho de N & &
Spearman Coef. correl. 375 1,000
Planificacién Sig. (Bilateral) ,001 .
N 75 75

En latabla 5 se establecio que la variable motivacion de logro académico se
relaciona considerablemente con la dimension planificacion debido a que el nivel
de significancia es p= ,00 < 0.05, de modo que, la hipétesis de investigacion es
aceptada y la hipétesis nula rechazada. Es importante precisar también que, el
coeficiente de correlacion determinado fue de rho=,375 lo que muestra una
correlacion positiva baja entre la variable y la dimensién contrastada. Por
consiguiente, mayores niveles de motivacion de logro conducen a mayores niveles

de produccidn de estrategias de planificacion por parte de los discentes.
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H3: La motivacion de logro académico y la dimension estrategias cognitivas se
relacionan considerablemente en discentes de Ingenieria Quimica de una
Universidad de Piura, 2023.

Ho: La motivacién de logro académico y la dimension estrategias cognitivas no se
relacionan considerablemente en discentes de Ingenieria Quimica de una
Universidad de Piura, 2023.

Tabla 6

Correlacion entre la Variable Motivacion de Logro Académico y la Dimension

Estrategias Cognitivas

P““?b‘f" Variables Coeficiente MLA Estrat_e.g|as
estadistica cognitivas
Coef. correl. 1,000 ,336
MLA Sig. (Bilateral) . ,003
Rho de N 75 75
Spearman Cetatening | COef. correl 336 1,000
- nitigas Sig. (Bilateral) 003 .
9 N 75 75

En la tabla 6 se establecio que la variable motivacion de logro académico se
relaciona considerablemente con la dimension estrategias cognitivas debido a que
el nivel de significancia es p=,00 < 0.05, de modo que, la hipétesis de investigacion
es aceptada y la hipotesis nula rechazada. Es importante precisar también que, el
coeficiente de correlacion determinado fue de rho= ,336 lo que muestra una
correlacion positiva baja entre la variable y la dimensién contrastada. Por
consiguiente, mayores niveles de motivacion de logro conducen a mayores niveles

de produccidn de estrategias cognitivas por parte de los discentes.
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H4: La motivaciéon de logro académico y la dimension control se relacionan
considerablemente en discentes de Ingenieria Quimica de una Universidad de
Piura, 2023.

Ho: La motivacién de logro académico y la dimension control no se relacionan
considerablemente en discentes de Ingenieria Quimica de una Universidad de
Piura, 2023.

Tabla 7

Correlacion entre la Variable Motivacion de Logro Académico y la Dimension

Control
Prugbg Variables Coeficiente MLA Control
estadistica

Coef. correl. 1,000 484
MLA Sig. (Bilateral) . ,000
Rho de N 75 75
Spearman Coef. correl. 484 1,000
Control Sig. (Bilateral) ,000 .
N 75 75

En la tabla 7 se establecio que la variable motivacion de logro académico se
relaciona considerablemente con la dimension control debido a que el nivel de
significancia es p= ,00 < 0.05, de modo que, la hipétesis de investigacion es
aceptada y la hipétesis nula rechazada. Es importante precisar también que, el
coeficiente de correlacion determinado fue de rho=,484 lo que muestra una
correlacion positiva moderada entre la variable y la dimension contrastada. Por
consiguiente, mayores niveles de motivacion de logro conducen a mayores niveles

de produccidn de estrategias de control por parte de los discentes.
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V. DISCUSION

En el presente estudio se ha demostrado que la variable motivacion de logro
se relaciona considerablemente con la variable estrategias metacognitivas en los
estudiantes de Ingenieria Quimica de una universidad de Piura en el primer ciclo
de estudios, el analisis de las variables involucradas revel6 que dichos estudiantes
presentan gran porcentaje de motivacion en relacibn a lograr sus objetivos
académicos, ademas en el primer ciclo de estudios los estudiantes indagan,
descubren y definen estrategias metacognitivas con el fin de perfeccionar su
proceso de aprendizaje. Segun estudios anteriores y en contextos similares se ha
demostrado que la ausencia de las variables presentes en el estudio, ocasiona
desercion estudiantil en los primeros ciclos de estudio, asi como bajo rendimiento
académico. Con el desarrollo del presente estudio se busca mostrar la importancia
de la motivacion de logro y de las estrategias metacognitivas en el primer ciclo de
los estudiantes universitarios, debido a que los primeros ciclos son la base de toda
carrera universitaria y de ellos depende el buen desempefio que tendran en su

futuro académico.

Como toda investigacion se plantearon problemas y objetivos, para poder
responderlos fue necesario realizar la estadistica descriptiva y el andlisis
inferencial, lo que permiti6 conocer informacion util sobre los estudiantes
universitarios, basandonos en la data recogida de una muestra, lo que permitio
confirmar la existencia de una relacion entre las variables implicadas. Esto permitio

responder a los problemas y objetivos planteados.

Se pudo comprobar que la variable motivacion de logro académico se
relaciona considerablemente con la variable estrategias metacognitivas en
discentes de Ingenieria Quimica de una universidad de Piura, debido a que el valor
de p=0.00<0.05, aceptandose asi la hipotesis de la investigacion y rechazando la
hipotesis nula. Ademas, se preciso el coeficiente de correlacion de rho=0,445, lo
gue indicé que la correlacion era positiva moderada entre variables. Los resultados
de Montoya et al. (2018) mostraron semejanza con el presente estudio, debido a

gue los autores demostraron que existia correlacion directa entre las variables
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motivacion y estrategias de aprendizaje (p=0.00). Las estrategias metacognitivas
se encuentran incluidas dentro de las estrategias de aprendizaje permitiendo al

estudiante motivarse para alcanzar un mejor desempefio académico.

Atoche (2019) en su investigacion de similar manera demostré que existia
una correlacion positiva muy fuerte (r de Pearson=0,90) entre las estrategias
metacognitivas y aprendizaje autorregulado en estudiantes de 5° de sec. de un
centro educativo, ademas de una relacion significativa y directa (p= ,00<0.05). En
tal sentido las estrategias metacognitivas tienen un impacto positivo en el
aprendizaje ya que fomenta habilidades asertivas en el razonamiento y reflexion

para logros efectivos en el estudio.

Como lo menciona Roys y Pérez (2018) en su investigacion, las estrategias
de aprendizaje estan relacionadas directamente con la consecucion del logro
académico, de ahi que sea razonable inferir que los estudiantes que obtienen
calificaciones aprobatorias y sobresaliente, es decir, que presentan alto
rendimiento, son aquellos que han podido implementar mejores y en mayor
cantidad estrategias que los estudiantes promedio; siendo éstas estrategias las de
planificacidon, control, autorregulacion, habilidades de relacion con su entorno y

manejo de recursos, en su mayoria estrategias metacognitivas.

Cuando hablamos de la hipotesis especifica 1, se pudo comprobar que la
variable motivacién de logro académico se relaciona considerablemente con la
dimension conciencia debido a que el nivel de significancia es p=,02 < 0.05y se
precisé ademas el coeficiente de correlacion de rho= ,261, lo que muestra una
correlacion positiva moderada entre la variable y la dimension contrastada. En
contraste con este trabajo se encuentra la investigacion de Arias y Aparicio (2020),
guienes no encontraron relacion entre la conciencia metacognitiva y el desempefio
académico, sin embargo, mencionaron que era muy probable que se deba a la gran

influencia de los factores impulsores de la motivacion (motivacién de logro).

Por otro lado, segun lo que indican Martinez y Valencia (2021) en su estudio,

las estrategias metacognitivas guardan relacién significativa con el rendimiento
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académico de universitarios; ademas sus hallazgos recalcan que, los discentes que
muestran alto nivel de conciencia son aquellos que también han logrado obtener un
rendimiento académico Optimo, el uso de dichas estrategias les ha permitido
motivarse para lograr mejores resultados y los ha impulsado a obtener
calificaciones sobresalientes. La motivacion se basa en la conciencia de las propias
capacidades, el valor de lograr algo para los estudiantes y los riesgos y esfuerzos
gue esto conlleva, basandonos en ello, los estudiantes motivados por alcanzar algo,

tendrdn mayor conocimiento metacognitivo.

Si nos referimos a la hipétesis especifica 2, se pudo comprobar que la
variable motivacién de logro académico se relaciona considerablemente con la
dimension planificacion con un nivel de significancia p=,00 < 0.05 y se precisé el
rho= ,445, lo que muestra una correlacion positiva baja entre la variable y la
dimensién contrastada. Se encontré similitud con los hallazgos de Pegalajar (2020),
quien demostré que existian relaciones significativas entre la motivacion de los
estudiantes por sus estudios y el uso de estrategias de planificacion con una
correlacion moderada (r de Pearson= ,54) determinandose asi que, si los
estudiantes se encuentran mas motivados, es muy probable que establezcan metas
claras, se organicen efectivamente y creen planes de accion con el fin de lograr

objetivos de aprendizaje.

Para Morales (2019) la dimensién de planificacién también implica la
capacidad de hacer seguimiento y evaluacion del plan de estudio, para ajustar y
modificarlo segun sea necesario. Un estudiante que utiliza la autoplanificacion,
puede monitorear, controlar y estimular su propio progreso, y realizar ajustes en su
proceso de aprendizaje si encuentra dificultades o si necesita realizar cambios en
sus objetivos, esto conlleva a un mejor rendimiento y a su vez impulsa y motiva a

los estudiantes a continuar empleando las estrategias metacognitivas.

Si nos referimos a la hipétesis especifica 3, se pudo comprobar que la
variable motivacién de logro académico se relaciona considerablemente con la
dimensién estrategias cognitivas a causa de que el nivel de significancia es p=,00

< 0.05 y se preciso el rho=,336, lo que indica que la correlacion es positiva baja

32



entre la variable y la dimension contrastada. Es esencial mencionar a Antayhua
(2017), quien demostré que la motivacion de logro y las estrategias cognitivas
guardan unarelacién muy fuerte, lo que permite mencionar que, una alta motivacion
puede impulsar a los estudiantes a generar estrategias cognitivas mas efectivas

gue los lleven a mejorar su desempefio académico.

La cognicion permite a los estudiantes adquirir capacidades de comprension,
conocimiento y estimulacion de sus propios procesos cognitivos y asi alcanzar
aprendizajes propuestos y ponerlos en practica en diversos contextos. Asi en
muchas investigaciones se ha demostrado que los estudiantes que emplean
estrategias metacognitivas: control y autorregulacion, se sienten mas motivados y
estimulados a mejorar su rendimiento académico. Las propias estrategias son los
procesos cognitivos, los procesos de toma de decisiones, los procesos de
metacognicion y la regulacion de los procesos de aprendizaje. La idea que subyace
a las estrategias cognitivas es que una persona puede aprender a reconocer,
comprender y estimular sus propios procesos cognitivos y alcanzar asi los objetivos
de aprendizaje. (Ramirez y Olmos, 2020).

Respecto a la hipotesis especifica 4, se pudo comprobar que la variable
motivacion de logro académico se relaciona considerablemente con la dimension
control a causa de que el nivel de significancia es p=,00 < 0.05 y se preciso el rho=
,484, lo que muestra una correlacién positiva moderada entre la variable y la
dimensién contrastada. Los hallazgos de Aparcana (2019) mostraron similitud,
pues demostré que la motivacion de logro incidia significativamente en las
estrategias de control con un valor de significancia de p=0,00 <0.05; por lo que se
puede deducir que, si los estudiantes utilizan estrategias efectivas de control que
les permitan desarrollar sus actividades y superar desafios, es mas probable que
experimenten mayor competencia y logro académico, lo que conlleva a aumentar

su motivacion y viceversa.
Tomando la investigacién de Morales (2019) como base, la dimension de

control o monitoreo de las estrategias metacognitivas, implica tener la capacidad

de supervisar y evaluar consciente y metodicamente el propio proceso de
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aprendizaje para identificar las dificultades y realizar los ajustes necesarios. El
aprendizaje eficaz y el aumento de la autonomia del discente durante el proceso de
aprendizaje dependen del control. En este caso, es posible determinar la relacion
entre la dimension de control y la motivacién orientada a objetivos; es decir, un
estudiante que es capaz de monitorear su propio aprendizaje, se automotiva para
lograr sus objetivos académicos, pues es consciente del trabajo, dedicacion y

esfuerzo que esto amerita.

Botella y Ramos (2019) indican que los estudiantes estdn motivados cuando
se sienten capaces de controlar su propio proceso de aprendizaje (autonomia),
cuando tienen oportunidades para desarrollar y demostrar sus habilidades
académicas (competencia) y cuando tienen relaciones interpersonales positivas
con sus profesores y comparieros (relacion). Los estudiantes estan mas motivados
cuando creen que su éxito académico se debe a su propio esfuerzo y habilidad, en

lugar de factores externos fuera de su control (Estacio y Guashpa, 2019).

Las estrategias metacognitivas implican la capacidad del alumno para
planificar, supervisar y ajustar su cognicion con el fin de poner en practica
estrategias cognitivas. La metacognicion y la motivacion también influyen
positivamente en la experiencia de lograr los objetivos de aprendizaje; debido a ello,
las estrategias metacognitivas pueden utilizarse para evaluar el esfuerzo y la
motivacién. Entender la forma en que interviene la metacognicién en el aprendizaje
autorregulado puede arrojar luz sobre los procesos motivacionales que apoyan el
uso sostenido de estrategias para dominar las actividades académicas (Nieto et al.,
2021).

Existen numerosas investigaciones que han demostrado la existencia de
estudiantes que no utilizan estrategias metacognitivas, aunque estén disponibles,
lo que conduce a resultados de aprendizaje negativos y, en consecuencia, a un
bajo desempefio y a un bajo nivel de motivacién. Los estudiantes con promedios
altos no necesariamente utilizan mas estrategias en su aprendizaje que los
estudiantes con promedios bajos. También se ha observado que el aprendizaje de

los estudiantes esta relacionado con la calidad de la instruccion de los profesores.

34



En el desarrollo de la presente investigacion se han podido detectar
fortalezas como contar con el apoyo de las autoridades de una universidad publica,
asi como las facilidades brindadas por los docentes, ademas la amplitud de la
bibliografia actual relacionada a la motivacion de logro y estrategias metacognitivas
en estudiantes universitarios. De igual manera se encontr6 como fortaleza, la forma
practica para obtener los datos estadisticos, lo que permitié obtener resultados, dar
respuesta a los objetivos y discutir dichos resultados con investigaciones de
contextos similares. En lo que respecta a la metodologia, se contaron con dos
instrumentos ya disefiados, la Prueba de Motivacion de logro de Gaby Thornberry
y el Inventario de Estrategias metacognitivas de O'Neill Abedi, instrumentos que

fueron validados por juicio de expertos en cada uno de los casos.

Asi como se presentaron fortalezas, también se pudieron observar algunas
limitaciones de acceso a la informacién como los antecedentes de investigacion,
los cuales tenian que guardar relacion directa con ambas variables del estudio, para
poder luego realizar la discusion de resultados; sin embargo, esto no fue una
barrera que impidiera la realizacion del estudio. Otra limitacion fue el recojo de la
data, debido a que se realiz6 de manera virtual, a través de un enlace, donde los
estudiantes podian acceder a los dos formularios de Google Forms, lo que no
permitio la interaccion directa con los estudiantes al momento de responder los

cuestionarios.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se pudo comprobar que la variable motivacion de logro se relaciona
considerablemente con la variable estrategias metacognitivas en los
discentes de Ingenieria Quimica de una Universidad de Piura, debido a que
p=0.00 < 0.05, de modo que, se acepta la hipotesis de la investigacion y se
rechaza la hipétesis nula. A su vez, se precisé rho = ,445, lo que muestra
una correlacion positiva moderada entre variables. Determinandose que, a
mayor nivel de motivacion de logro, mayor es el grado de produccién de

estrategias metacognitivas en los discentes.

2. Se comprob6é que la variable motivacion de logro se relaciona
considerablemente con la dimension conciencia debido a que el nivel de
significancia es p= ,02 < 0.05, de modo que, se acepta la hipotesis de la
investigacion y se rechaza la hipétesis nula. A su vez, se preciso rho=,261
lo que muestra una correlacién positiva baja entre la variable y la dimensién
contrastada. Determinandose que, mayores niveles de motivacion de logro
conducen a mayores niveles de produccién consciente de estrategias

metacognitivas por parte de los estudiantes.

3. Se logré comprobar que la variable motivacion de logro se relaciona
considerablemente con la dimensién planificacion debido a que el nivel de
significancia es p= ,00 < 0.05, de modo que, se acepta la hipotesis de la
investigaciéon y se rechaza la hipétesis nula. Se precisé también rho=,375 lo
gue muestra una correlacion positiva baja entre la variable y la dimension
contrastada. Determinandose que, mayores niveles de motivacién de logro
conducen a mayores niveles de produccion de estrategias de planificacion

por parte de los estudiantes.

4. Se comprob6 que la variable motivacion de logro se relaciona
considerablemente con la dimension estrategias cognitivas debido a que el
nivel de significancia es p=,00 < 0.05, de modo que, es aceptada la hipotesis

de la investigacién y rechazada la hipotesis nula. De igual manera se
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determiné rho= ,336 lo que muestra una correlacion positiva baja entre la
variable y la dimension contrastada. Determinandose que, mayores niveles
de motivacion de logro conducen a mayores niveles de produccién de

estrategias cognitivas por parte de los estudiantes.

Se pudo comprobar que la variable motivacion de logro se relaciona
considerablemente con la dimensién control debido a que el nivel de
significancia es p=,00 < 0.05, de modo que, es aceptada la hipoétesis de la
investigacién y rechazada la hipotesis nula. Ademas, se precis6 rho=,484 lo
gue muestra una correlacion positiva moderada entre la variable y la
dimensién contrastada. Determinandose que, mayores niveles de
motivacion de logro conducen a mayores niveles de produccion de

estrategias de control por parte de los estudiantes.

37



VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la universidad implementar y organizar foros y talleres
dirigidos a docentes y estudiantes en los primeros ciclos sobre estrategias
metacognitivas, explicando la variedad de beneficios de su utilizacién y su
relacion existente con la motivacién, en blusqueda de alcanzar sus objetivos

académicos.

Los docentes deben propiciar actividades y trabajos donde se incentive el
uso de estrategias metacognitivas, deben brindar retroalimentacion con la
finalidad que los estudiantes sean conscientes de su propio aprendizaje,

identifiquen areas de mejora y ajusten su enfoque si es necesario.

La universidad debe implementar en su plataforma virtual, un plan de mejora
en cuanto a la organizacion de cursos, donde detalle la informacion de cada
uno de ellos, y de esta manera los estudiantes empleen mejores estrategias
de planificacién en su aprendizaje, gestionando su tiempo, estableciendo
metas, identificando recursos necesarios y mejorando su rendimiento

académico.

Los docentes en su funcion de acompafiantes y guias del proceso de
aprendizaje de cada estudiante tienen el deber de brindar opciones y apoyar
en el descubrimiento de estrategias cognitivas que se ajusten a su estilo y

metas de aprendizaje, promoviendo asi su motivacion.
Los estudiantes deben promover, estimular e integrar habilidades de

autorregulacion en sus actividades para poder monitorear o controlar su

propio progreso académico.
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Anexo 1

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variables de
estudio

Definicién conceptual

Definiciéon operacional

Motivacién de
logro académico

Chambi (2018) nos comenta
que la conceptualizacion de
motivacion académica se
basa en los objetivos que
desea cumplir cada individuo.
Estos objetivos son la unién
de emociones y convicciones,
conformadas en gran medida
por la apreciacion de las

propias habilidades y
capacidades. Bajo este
concepto la motivacién es

una estructura psicolégica
hipotética que le permite a un
sujeto iniciar acciones para la
autodireccion de manera
perseverante buscando el
logro de objetivos ya
planteados.

La motivacion de logro
académico se expresa segun
Soto (2019) en funcién de
acciones orientadas al logro,
aspiraciones de logro vy
pensamientos orientados al
logro. Para su medicion, sera
necesario un cuestionario con
33 interrogantes, empleando
para su valoracion la escala
de Likert.

Estrategias
metacognitivas

Machuca (2022) menciona
que las estrategias
metacognitivas son una parte
esencial del aprendizaje
porque estan disefiadas para
crear nuevas oportunidades
de generar 'y aplicar
conocimientos en la vida real,
no solo para transferirlos, son

Las estrategias
metacognitivas fueron
operacionalizadas a través de
4 dimensiones: conciencia,
planificaciébn, cognicién vy
monitoreo. Para su medicion,
sera necesario un
cuestionario compuesto por

Dimensiones Indicadores Escala de
medicion
Acciones Cumplimiento de plazos Siempre (2)
orientadas al
logro Calidad del trabajo A veces (1)
. - Nunca (0)
Nivel de rendimiento
Aprendizaje y desarrollo
Aspiraciones Establecimiento de metas
orientadas al
logro Persistencia
Satisfaccion personal
Pensamientos Autoconfianza
orientados al
logro Mentalidad de
aprendizaje
Optimismo
Conciencia Conciencia de estrategia  Siempre (5)
a emplear Muchas veces (4)
. Regular (3)
Conciencia frente a la
planificacion Pocas veces (2)
o Nunca (1)
Conciencia de los
procesos de pensamiento
Planificacion Identifica el propdsito



formas de dar sentido al
conocimiento, lo que significa
que las personas son
conscientes de su proceso de
aprendizaje.

20 preguntas, empleando
también la escala de Likert.

Programa estrategias

Esfuerzos previos

Estrategias
cognitivas

Relaciona sus
conocimientos

Comprende el verdadero
sentido de la informacion.

Selecciona estrategias
para su posterior
aplicacion

Monitoreo o
control

Comprueba la accion
durante el trabajo.

Adecua su esfuerzo a los
propésitos iniciales.

Corrige en cualquier
momento errores.




Anexo 2

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Motivacién de logro académico y estrategias metacognitivas en estudiantes de Ingenieria Quimica de una Universidad de
Piura, 2023

Problema

Objetivos

Hipotesis

Metodologia

Problema general

¢ Como se relaciona la motivacion
de logro académico con las
estrategias metacognitivas en
estudiantes de Ingenieria Quimica
de una Universidad de Piura,
20237

Objetivo general

Determinar la relacion que existe
entre la motivacion de logro
académico y las estrategias
metacognitivas en estudiantes de
Ingenieria  Quimica de una
Universidad de Piura, 2023.

Hipotesis general

La motivacion de logro académico
y las estrategias metacognitivas
se relacionan considerablemente
en los estudiantes de Ingenieria
Quimica de una Universidad de
Piura, 2023.

Problemas especificos

¢Cémo la motivacion de logro
académico se relaciona con la
dimension conciencia en
estudiantes de Ingenieria Quimica
de una Universidad de Piura,
20237

¢,Como la motivacion de logro
académico se relaciona con la
dimensién planificacion en
estudiantes de Ingenieria Quimica
de una Universidad de Piura,
20237

¢,Cémo la motivacion de logro
académico se relaciona con la
dimension estrategias cognitivas
en estudiantes de Ingenieria

Objetivos especificos

Determinar la relaciéon que existe
entre la motivacion de logro
académico y la dimension
conciencia en los estudiantes de
Ingenieria  Quimica de una
Universidad de Piura, 2023.

Determinar la relacion que existe
entre la motivacion de logro
académico en la dimension
planificacion en los estudiantes de
Ingenieria Quimica de una
Universidad de Piura, 2023.

Determinar la relacion que existe
entre la motivacion de logro
académico y la dimension
estrategias cognitivas en los

Hipotesis especificas

La motivacion de logro académico
y la dimensién conciencia se
relacionan considerablemente en
los estudiantes de Ingenieria
Quimica de una Universidad de
Piura, 2023.

La motivacion de logro académico
y la dimensién planificaciéon se
relacionan considerablemente en
los estudiantes de Ingenieria
Quimica de una Universidad de
Piura, 2023.

La motivacion de logro académico

y la dimension estrategias
cognitivas se relacionan
considerablemente en los

Tipo de investigacion: Basica
Enfoque de investigacion:
Cuantitativo

Disefio de investigacion:

No experimental, de corte
transversal

Nivel de investigacion:

Correlacional simple

{
T

Oy

Siendo:

M . Muestra

r : Relacion entre variables

Ox : Motivacion de logro

académico

Oy : Estrategias
metacognitivas



Quimica de una Universidad de
Piura, 2023?

¢,Como la motivacion de logro
académico se relaciona con la
dimensién control en estudiantes
de Ingenieria Quimica de una
Universidad de Piura, 2023?

estudiantes de Ingenieria Quimica
de una Universidad de Piura,
2023.

Determinar la relacion que existe
entre la motivacion de logro
académico y la dimensién control
en los estudiantes de Ingenieria
Quimica de una Universidad de
Piura, 2023.

estudiantes de Ingenieria Quimica
de una universidad de Piura, 2023.

La motivacion de logro académico
y la dimension control se
relacionan considerablemente en
los estudiantes de Ingenieria
Quimica de una Universidad de
Piura, 2023.

Muestra:

75 estudiantes (muestreo no
probabilistico intencionado)

Técnica:

La encuesta
Instrumento
Cuestionario de MLA

Inventario de Estrategias
Metacognitivas




Anexo 3

FICHA TECNICA DE LA VARIABLE 1: MOTIVACION DEL LOGRO

Nombre: Prueba de motivacion de logro académico (MLA).
Autor: Gaby Thornberry Noriega (2002).

Procedencia: Lima (Universidad de Lima).
Administracion: Individual o colectiva.

Aplicacién: Estudiantes a partir de los 13 afios de edad.
Puntuacion: Calificacion a través de dos plantillas.

Puntajes altos revelan una alta motivacion de logro académico y deseabilidad
social.

Puntajes mayores de 8 en la escala de deseabilidad social invalidan la prueba.
Tipificacién: Baremos elaborados con base en la muestra.

Usos: Educacional, clinico y en la investigacion.

Materiales: Cuestionario que contiene los items y sus alternativas de respuesta,
plantilla de correccion y baremos.

Confiabilidad: Alpha de Cronbach 0.82 para ambas escalas, mientras que los
tres

factores también obtuvieron puntajes altos (F1 0.79, F2 0.62 y F3 0.66).
Dimensiones:

Acciones orientadas al logro académico: Se formularon 14 items (5, 7, 9, 10, 12,
15, 19, 20, 22, 24, 26, 28, 29, 32).

Positivos: 5, 9, 12, 19, 20, 22, 24, 26, 28, 29, 32
Negativo: 7, 10, 15

Aspiraciones orientadas al logro académico: Se formularon 6 items (1, 2, 13, 16,
21, 31).

Pensamientos orientados al logro académico: Se formularon 5 items (3, 8, 14,18,
27).

Escala de deseabilidad social: Se formularon 8 items (4, 6, 11, 17, 23, 25, 30, 33).
Positivos: 6, 17, 23, 30

Negativo: 4, 11, 25, 33.



Valoracion: Likert

Siempre............oooel (2)
Aveces...........evuen.. (1)
Nunca.........cceveeinennnne. (0)
Niveles:

Se evaltan en los niveles: alto, medio y bajo.

Baremos de la prueba de motivacion de logro académico

Nivel Acciones Aspiraciones | Pensamientos | Total Percentil
orientadas orientadas al | orientados al
al logro logro logro
Alto 20 a mas 11 a mas 9 amas 36 a mas 70
Medio 16 -19 9-10 8 32-35
Bajo 15 a menos | 8 a menos 7 a menos 31 a menos | 40

Fuente: Thornberry (2002).



Anexo 4
PRUEBA DE MOTIVACION DE LOGRO ACADEMICO (MLA)
Nombre: ..o Curso: ............ Codigo................
Rango de edad: 18 () 18 a mas( ) Sexo: Masculino () Femenino ()
Egresado de colegio: Privado( ) Estatal( ) Estudio en: Provincia( ) Lima()

En esta prueba encontraras un conjunto de oraciones que describan como
puedes sentirte, como piensas o actlas. Hay tres respuestas posibles para cada
oracion: Siempre, a veces y nunca.

Lee atentamente cada frase y marca con una X la respuesta que crees que esta
mas de acuerdo con lo que tU piensas o sientes.

N° Pregunta Escala

Siempre | A veces Nunca

1 | En el futuro quisiera trabajar en una empresa
reconocida.

2 | Me gustaria tener una empresa propia en la que
tenga muchas responsabilidades.

3 | Creo que la imagen que los demas tienen de mi
es de un estudiante inteligente y responsable.

Cuando tengo rabia lo demuestro.

Al comer tengo buenos modales y soy aseado.

4
5 | Me gusta hacer las tareas.
6
7

Cuando hay que formar grupos de trabajo en el
salén, busco juntarme con los mas divertidos.

8 | Creo que los profesores piensan que soy
trabajador.

9 | Cuando estoy haciendo algo que no me sale
bien, sigo intentdndolo por mucho tiempo hasta
que me salga.

10 | Yo me aburro cuando no entiendo algo en
clase.

11 | En mi casa yo soy desobediente.

12 | Cuando llego a mi casa después de la
universidad, prefiero hacer las tareas antes que
ponerme a jugar.

13 | Admiro a las personas que han logrado mucho
en el trabajo.

14 | Hago planes para mi futuro.

15 | Me molesta que en la clase se pase la hora.

16 | Estudio porgue quiero sacarme la nota mas alta.

17 | Digo la verdad.

18 | Pienso sobre mi futuro en el largo plazo.

19 | Me esfuerzo por tener las mejores notas.

20 | En el salébn me junto con comparfieros
estudiosos.




21 | Cuando me preocupo por las notas estudio
mas.
22 | Cuando tengo que hacer una tarea trato de

terminarla lo mas rapido posible. Aunque no me
salga perfecta.

23

Soy amable con los demas y me preocupo por
ellos.

24 | Me gusta estudiar.
25 | Hablo mal de otras personas.
26 | Al hacer las tareas me esfuerzo por mantener

mi atencion.

27

En mi casa, solo me siento tranquilo después de
terminar las tareas.

28 | Me gusta escuchar las clases.

29 | Presto atencion en clase.

30 | Cuando cometo un error lo reconozco.

31 | Prefiero hacer un trabajo con un compafiero que

comparta mis mismas metas.

32 | Cuando hago algo, trato de hacerlo de manera
perfecta.
33 | Me frustro cuando no consigo lo que quiero.




Anexo 5

Certificados de Validez del Instrumento para medir la variable: Motivacion de logro académico

Evaluacion por juicio de expertos

Pensamientos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Prueba orientados al logro

de Motivacion de Logro Académico™. La evaluacién del instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Evalta la influencia en las
respuesias del deseo por
presentar una imagen
socialmente aceptable del si.

Deseabilidad social

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

Nombre del juez: Susana Esther Morales Cabeza
Grado profesional: Maestria ( ) Doclor (x ) A continuacion, a usted le presento el cuestionario Prueba de Motfivacion de
Area de formacion académica: | Clinica (..} Social [ ) Logro Académico elaborado por Gaby Tharnherry, en el afio 2002. De acuerdo
Educativa [ ) Organizacional { ) con los siguientes indicadores califigue cada uno de los items segln
— — B comresponda.
Areas de experiencia | Docencia universitaria y preuniversitaria
profesional: Categoria Calificacion _ Indicador
_ _ _ _ 1. No cumple con | El item no es claro.
Institucion donde labora: Universidad Nacicnal de Piura, Facultad de el criterio
Ingenieria de Minas. Dpto. Acad. Ing. Quimica 2. Bajo Nivel El  item requiere bastantes
medificaciones o una modificacion
Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios. .k ) CLARIDAD muy grande en el uso de las
profesional en el drea: Més de 5 afios ( %) El item & comprende palabras de acuerdo con  su
faciimente, es decir, su significado o por la ordenacion de
sintactica y semantica son esias.
.. . adecuadas. 3. Moderado nivel | Se requiere una modificacion muy
2. Propésito de la evaluacion: especifica de algunos de los
Validar el contenido del instrumento, por juicios de expertos. términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
3. Datos de la escala: sintaxis adecuada.
- 1. totaimente en | Elitem notiene relacion 16gica con
Nombre de la prueba: Prueba de Motivacidn de Logro Académico desacuerdo (no | la dimension.
Autora: Gaby Thorberry, Noriega &“ﬂ"e-'ﬁf} con el
Procedencia: Lima COHERENCIA 2. Desacuerdo El ftem ftiene una relacion
— = — El item tiene relacion (bajo nivel de | tangencial /lejana  con 1A
Administracion: Individual I6gica con la dimensién o acuerdo) dimension.
Tiempo de aplicacién: 10 minutos indicador que esta 3. Acuerdo El item ftiene una rglaciﬁn
Ambito de aplicacion: Estudiantes a pariir de los 13 anos midiendo. gr_l':rgili}erado r:gogset?snﬂdli:::d:)? dimension que
Significacion: 2 escalas 4 Totamente de|El ftem se encuentra esta
Acuerdo  (alto | relacionado con la dimension que
nivel} estd midiendo.
4. Soporte tedrico: 1. Mo cumple con | El ftem puede ser eliminado sin
el criterio que se vea afectada la medicion
Escala Subescala Definicion de la dimension.
{dimensiones) RELEVANCIA 2. Bajo Mivel El item fiene alguna relevancia,
Motivacion de logro Acciones Disposicion general hacia la El item es esencial o pero ofro item puede estar
académico orientadas al logro | consecucion del éxito frente a importante, es decir debe i incluyendo lo que mide éste
tareas académicas evaluadas ser incluido. 3. Moderado nivel | El  item es relafivamente
Aspiraciones de sobre |a base de estandares de importante.
logro excelencia. 4. Alto nivel El item es muy relevante y debe
ser inchido




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brninde sus observaciones que considere pertinente.

1 Mo cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4 Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

» Primera dimension: Acciones orientadas al logro académico

s Objetivos de la dimensién: Conductas que despliega el alumno y que lo orientan a la consecucion del éxito en tareas evaluadas
con estandares de excelencia.

Indicadores | ltem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Me gusta hacer las fareas. 4 4 4
Calidad del Cuando hay que formar grupos de frabajo en el salén, busco 4 4 3
trabajo juntarme con los mas divertidos. i _
Cuando estoy haciendo algo gue no me sale bien, sigo 4 4 4
intentandolo por mucho tiempo hasta que me salga.
Nivel de Yo me aburra cuando no entiendo algo en clase. 4 4 4
rendimiento Cuando tengo gue hacer una tarea trato de terminarla lo mas 4 3 4
répido posible. Aungue no me salga perfecta
e molesta que en la clase se pase la hora. 3 3 3
Cumplimiento e esfue!zo por tener las mejunis notas. 4 4 4
de plazos En el salon me junto con companeros estudiosos. 4 4 4
Cuando llego a mi casa después de 1a universidad, prefiero 4 4 4
hacer las tareas antes gue ponemme a jugar.
e gusta estudiar. 4 4 4
. Al hacer las tareas me esfuerzo por mantener mi atencion. 4 4 4
szrendlzellfe Y I've gusta escuchar las clases. 4 4 3
E38MOI0 I Bresto atencion en clase. 3 3 4
Cuando hago algo, frato de hacerlo de manera perfecta. 4 4 3




» Segunda

dimensian: Aspiraciones de logro académico

» (Objetivos de la dimension: Deseos y aspiraciones con respecto al éxito académico y el futuro laboral.

Indicadores [tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
o En el futuro quisiera trabajar en una empresa reconocida. 4 4 4
Establecimiento _ _
de metas e gustaria tener una empresa propia en la que tenga muchas 4 3 4
responsabilidades.
Admiro a las personas gue han logrado mucho en el frabajo. 4 4 4
Persistencia | Estudio porgue guiero sacarme 1a nota mas alta. 4 4 4
Cuando me preocupo por las notas estudio mas. 4 4 4
Satisfaccion | Prefiero hacer un trabajo con un companero que comparta mis 4 4 4
| personal | mismas mefas

s Tercera dimension: Pensamientos orientados al logro académico
» Objetives de la dimensidn: pensamientos y percepciones del alumnado respecto a su futuro y a sus metas.

Indicadores | ltem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Creo que la imagen que los demas tienen de mi es de un
Autoconfianza | estudiante inteligente v responsable. 4 4 4
Creo que los profesores piensan que soy trabajador. 4 4 4
Optimi Hago planes para mi futuro. 4 4 4
PUMISMO  "Fienso sobre mi futuro en el largo plazo. 4 4 4
Mentalidad de | En mi casa, solo me siento tranquilo después de terminar las 4 4 4
|_aprendizaie | fareas




e [Escala: Deseabilidad social

[tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Cuando tengo rabia lo demuestro.

.

Al comer tengo buenos modales v soy aseado.

En mi casa yo soy desobediente.

Digo la verdad.

Soy amable con los demas y me preccupo por ellos.

Hablo mal de ofras personas.

Cuando cometo un ermor |0 reconozeo.

F I S S T
o | o | e | e | o | | L]

e frustro cuando no consigo lo gue quisra.

o [ [ e | e | e | e L2

Observaciones: Presenta suficiencia

Opinidon de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir ().
Datos del juez validador: Dra. Susana Esther Morales Cabeza DMI: 17875958
Especialidad del juez validador: Docencia Universitaria v preuniversitaria

2

==

Dra. Susana Esther Morales Cabeza
Catedratica de Universidad Macional de Piura
Facultad de Ingenieria de Minas
DMI N® 17875956

Mo aplicable ()

25 de mayo de 2023



Evalia la influencia en las
. . . ) respuestas del deseo por
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Prueba presentar una imagen

de Motivacion de Logro Académico”. La evaluacion del instrumento es de gran socialmente aceptable del
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de E

éste sean utilizados eficientemente; aportando al gquehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

Evaluacion por juicio de expertos Deseabilidad zocial

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
1. Datos generales del juez

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Prueba de Motivacion de

Nombre del juez: Elena I%ateiama Coloma Castilo Logro Académico elaborado por Gaby Thombetry, en el afio 2002. De acuerdo
Grado profesional: Maestria (X] Doctor { ) con los siguientes indicadores califigue cada uno de los items seqgun
Area de formacion académica: | Clinica (. ) Social [ ) carresponda.
Educativa (X) Organizacional (] Categoria Calificacidn Indicador
Areas de experiencia | Docencia Universitaria 1. Nptel;umple con &l | El item no es claro.
criterio

profesional: Bajo Mivel El item requiere bastantes
Institucion donde labora: Universidad Tecnologica del Pert medificaciones o una

- - - = modificacion muy grande
Tiempo de experiencia | 2 a 4 anos ) CLARIDAD en el uso de las palabras
profesional en el area: Mas de 5 afios ( ) El item se comprende de acuerdo com  su

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicios de expertos.

3. Datos de la escala:

Mombre de la prueba:

Prueba de Motivacion de Logro Académico

Autora: Gaby Thomberry Noriega
Procedencia: Lima

Administracién: Individual

Tiempo de aplicacion: 10 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes a partir de los 13 afios

Significacion: 2 escalas
4. Soporte tedrico:
Escala Subescala (dimensiones) | Definicion
Mativacion de logro Acciones orientadas al Dizposicion general hacia
académico logro la consecucion del éxito

Aspiraciones de logro

Pensamientos orientados
al logro

frente a tareas
académicas evaluadas
sobre Ia base de
estandares de excelencia.

facilmente, es decir, su
sintactica v semantica son

significade o por la
ordenacion de estas.

Moderado nivel Se requiere una
adecuadas. modificacion mwry
especifica de algunos de

los términos del item.

Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y  sintaxis
adecuada.

totalmente en | El item no tiene relacion

desacuerdo (no | légica con la dimensian.

cumple con el

criteric]

Desacuerdo (bajo | El item tiene una relacion

COHERENCIA nivel de acuerdo) tangencial flejana con la

El item tiene relacion
légica con la dimension o
indicador que esta
midiende.

dimension.

Acuerdo
(mederado nivel)

El item tiene una relacion
moderada con la
dimension que se esta
midiendao.

Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd
relacionado con la
dimension  que  esta
midiendo.

RELEVANCIA
El itemn es esencial o
impertante, es decir debe
ser incluido.

Mo cumple con el
criterio

El item puede ser
eliminade sin gue se vea
afectada la medicion de |a
dimension.

Bajo Mivel

El item fiene alguna
relevancia, pero oiro ifem




puede estar incluyendo lo
que mide éste

3. Moederado nivel El item es relativamente
imporiante.
4. Alio nivel El item es muy relevante y

debe serincluido.
Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asf como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 Mo cumple con el criterio
2. Baio Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

« Primera dimension: Acciones orientadas al logro académico
« Objetivos de la dimension: Conductas que despliega el alumno v que lo orientan a la consecucion del &xito en tareas evaluadas
con estandares de excelencia.

Indicadores | ltem Claridad | Coherencia | Relevancia | Obgervaciones/
Recomendaciones
Me gusta hacer las tareas.
- Cuando hay gue formar grupos de trabajo en el salon, busco
Gatlr'gl?:i:ﬂ juntarme {:gnqlos mas dil.?erli?:lus. !
Cuando estoy haciendo algo gue no me sale bien, sigo
intentandolo por mucho tiempo hasta que me salga.
. o me aburro cuando no enfiendo algoe en clase.
Nivelde =, o ten h tarea trato de terminaria lo m3
rendimienta go que hacer una tarea trato de terminarla lo mas

rapido posible. Aungue no me salga perfecta.

Me molesta que en la clase se pase la hora.

Me esfuerzo por tener las mejores notas.

Cumplimiento - - = -
P En el salon me junto con companeros estudiosos.

de plazos - - - -
Cuando lego a mi casa despues de la universidad, prefiero
hacer las tareas anfes gue ponerme a jugar.
Me gusta estudiar.
. Al hacer |as tareas me esfuerzo por mantener mi atencion.
Aprendizaje y Me gusta escuchar las clases
desarrollo -

Presto atencion en clase.

= = E = B A R B B = E= = |
o | e | e e | | ] | e [ EN |
o | e | e e | | ] | e | EN |

Cuando hago algo, trate de hacerdo de manera perfecta.




= Segunda dimension: Aspiraciones de logro académico
= (Objetivos de la dimension: Deseos v aspiraciones con respecto al éxito académico v el futuro laboral.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
- En el futuro guisiera trabajar en una empresa reconocida. 4 4 4
Eztablecimienta - -
de metas Me gustaria tener una empresa propia en la gue tenga 4 4 4
muchas responsabilidades.
Admiro a las personas gue han lograde mucho en el trabajo. | 4 4 4
Perzistencia Estudio porgue guiero sacarme |a nota mas alta. 4 4 4
Cuando me preccupo por las notas estudio mas. 4 4 4
Satisfaccion | Prefiero hacer un frabajo con un companers gque comparta 4 4 4
perzonal mis mismas metas.

= Tercera dimension: Pensamientos orientados al logro académico
= (Objetivos de la dimension: pensamientos y percepciones del alumnado respecto a su futuro y a sus metas.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Creo que a imagen que los demas tienen de mi ez de un 4 4 4
Autoconfianza | estudiante infeligente y responsable.
Creo gue los profesores piensan que soy irabajador. 4 4 4
o Hago planes para mi futuro. 4 4 4
Optimismo Pienso sobre mi futuro en el largo plazo. 4 4 4
Mentalidad de | En mi casa, solo me siento tranguilo después de terminarlas | 4 4 4
aprendizaje | tareas.




« Escala: Deseabilidad social

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Cuando tengo rabia lo demuestro.

Al comer tengo buenos modales v soy aseado.

En mi caza yo soy descbediente.

Digo la verdad.

Soy amable con los demas vy me preccupo por ellos.

Hablo mal de otras personas.

Cuando cometo un error lo reconozeo.

Me frustro cuando no consigo lo gue guiero.

o [ o | e f e f e | e | e [ e

KO0 N . ) N ) Y

e | P | e | | e | | e |

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable ()

Aplicable después de corregir (.

Datos del juez validador: kg. Elena Estefania Coloma Castillo
Especialidad del juez validador: Docencia Universitaria/ Maestria en Administracién de Megocios

o

DMI: 71223327

Mo aplicable ()

Firma del evaluador
DMI N® 71223827

22 de mayo de 2023



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Prueba
de Motivacion de Logro Académico™. La evaluacién del instrumento es de gran
relevancia para lograr gue sea valido y que los resultados obtenides a partir de
éste sean ufilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Deseabilidad social

Evalua la influencia en las
respuestas del deseo por
presentar una imagen
socialmente aceptable del
Si.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Prueba de Mofivacion de
Logro Académico elaborado por Gaby Thormberry. en el afio 2002. De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

Nombre del juez: ALFREDO FERMNANDEZ REYES
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X )
Area de formacion académica: | Clinica (,.,) Social [ )}
Educativa (X ) Organizacional { )
Areas de experiencia | Ingenizria  de  Procesos,  Laboratorio e
profesional: Investigacion, Educacion Superior Universitaria.
Institucion donde labora: Universidad Nacional de Piura
Tiempo de experiencia | 2 a 4 afos._.[, )
profesional en el darea: Mas de 5 afios (X )

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicios de expertos.

3. Datos de la escala:

Mombre de la prugba: Prueba de Motivacion de Logro Académico

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
Mo cumple con el | El item no es claro.
criterio
Bajo Nivel El item requiere bastantes
modificaciones o una
modificacion muy grande
CLARIDAD en el uso de las palabras

El item se comprende
faciimente, es decir, su
sintactica y semantica son

de acuerdo con  su
significado o por la
ordenacién de estas.

Autora: Gaby Thormbermy Noriega
Procedencia: Lima

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 10 minutos

Ambito de aplicacion: Estudiantes a partir de los 13 afios
Significacion: 2 escalas

4. Soporte tedrico:

Escala Subescala (dimensiones) | Definicion
Motivacion de logro Acciones orientadas al Disposicion general hacia
académico logro la consecucion del éxito

frente a tareas
académicas evaluadas
sobre la base de
Pensamientos orientados | estdndares de excelencia.
al logro

Aspiraciones de logro

Moderada nivel Se requiere una
adecuadas. modificacion muy
especifica de algunos de

los términos del item.

. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica vy sintaxis
adecuada.

. totaimente en [ El item no tiene relacion
desacuerdo (no | looica con la dimension.
cumple con el
criterio)

Desacuerdo (bajo | El item tiene una relacion
COHERENCIA nivel de acuerdo) tangenc[al flejana con la

El item tiene relacion
logica con la dimensién o
indicador que esta
midiendo.

dimensian.

. Acuerdo

(moderado nivel)

El item tiene una relacion
moderada con la
dimensién que se estd
midiendo.

. Totalmente de

Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra estd
relacionado con la
dimension  que  esiad
midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir debe
ser incluido.

Mo cumple con el
criterio

El item puede ser
eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la
dimension.

Bajo Nivel

El item tiene alguna
relevancia. pero ofro item |




puede estar incluyendo lo
que mide éste

3. Moderado nivel El item es relativamente
importante.

4. Alfo nivel El item es muy relevante v
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 Mo cumple con el criterio
2_Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

» Primera dimensidn: Acciones orientadas al logro académico

» Objetivos de la dimension: Conductas que despliega el alumno y que lo orientan a la consecucidn del éxito en tareas evaluadas
con estandares de excelencia.

Indicadores | ltem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Me gusta hacer las tareas. 4
Calidad dal Cuando hay que formar grupos de trabajo en el salan, busco 4 4 4
trabajo juntarme con los mas divertidos.
Cuando estoy haciendo algo que no me sale bien, sigo intentandolo 4 4 4
por mucho tiempo hasta gue me salga.
Nivel de o me aburro cuando no entiendo algo en clase. 4 4 4
rendimienta Cuando tengo gue hacer una tarea trato de terminarla lo mas rapido 4 4 4
posible. Aungue no me salga perfecta.
Me molesta que en la clase se pase [a hora. 4 4 4
_ Me esfuerzo por tener las mejores notas. 4 4 4
Cumplimiento 8 - -

IIZIEI:JIB.ZUS En &l salon me junto con companeros estudiosos. 4 4 4
Cuando llego a mi casa después de la universidad, prefiero 4 4 4
hacer las tareas antes que ponerme a jugar.

Me gusta estudiar. 4 4 4

o Al hacer las tareas me esfuerzo por mantener mi atencion. 4 4 4
A%rendzﬁl'fe L™ gusta escuchar las clases. 4 4 4
ES8MON0 I "Bresio atencion en clase. 4 4 4
Cuando hago algo, trato de hacero de manera perfecta. 4 4 4




» Segunda

dimensiaon: Aspiraciones de logro académico

» (Objetivos de la dimension: Deseos y aspiraciones con respecto al exito académico y el futuro laboral.

Indicadores ltem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
_ _ _ Recomendaciones
Establecimiento Enel fthl::: quisiera trabajar en una Frnpresa reconocida. 4 4 3
de metas Me gustaria tener una empresa propia en la gue tenga muchas 4 4 3
responsabilidades.
Admiro a las perscnas que han logrado mucho en el frabajo. 4 4 4
Persistencia Estudio porgue quiero sacarme 1a nota mas alta. 4 4 4
Cuando me preocupao por 1as notas estudio mas. 4 4 4
Satisfaccion Prefiero hacer un trabajo con un companero que comparta mis 4 4 4
personal mismas metas.

e Tercera dimensién: Pensamientos orientados al logro académico
» (Objetivos de la dimension: pensamientos y percepciones del alumnado respecto a su futuro y a sus metas.

Indicadores | Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Creo que Ia imagen que los demas fienen de mi es de un estudiante | 4 4 4
Autoconfianza [ inteligente v responsable.
Creo que los profesores piensan que oy frabajador. 4 4 4
. Hago planes para mi futuno. 4 4 4
Optimismo Pienso sobre mi futuro en el largo plazo. 4 4 4
Mentalidad de | En mi casa, solo me siento tranguilo después de terminar las tareas. | 4 4 4
aprendizaje




e [Escala: Deseabilidad social

[tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Cuando tengo rabia lo demuestro. 4 4 4
Al comer tengo buenos modales v soy aseado. 4 4 4
En mi casa yo soy desobediente. 4 4 4
Digo la verdad. 4 4 4
Soy amable con los demas y me preocupo por ellos. 4 4 4
Hablo mal de otras personas. 4 4 4
Cuando cometo un emor lo reconozco. 4 4 4
Me frustro cuando no consigo lo gue guiero. 4 4 4
Observaciones: Prezenta suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de comregir (.. Mo aplicable ()
Datos del juez validador: Mg. Alfredo Eernandes Reves DHMI: 13882356

Especialidad del juez validador: Educacion Superior Universitaria.

o

.r_ ___':'___ ———
rma del evaluador
DMl N®188582856

26 de mayo de 2023



Anexo 6

FICHA TECNICA DE LA VARIABLE 2: ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

e Autor original: O’'Neill & Abedi (1996)

e Pais: California — Estados Unidos

¢ Validacién en Peru: José Vallejos, Carlos Jaimes, Elias Aguilar y Maria Merino
(2012)

e Forma de Administracion: Individual

e Ambito de Aplicacion: estudiantes universitarios

e Duracién: 10 minutos (aproximadamente)

e N°deitems: 20 items en total

e Objetivo del instrumento: Evaluar la percepcion que tiene el estudiante ante una

actividad de aprendizaje o problema metacognitivo.

e Calificacion: Todas las respuestas se calificaran en una escala con valores que

van del 1 al 5 en la escala de Likert, contiendo como posibles respuestas las siguientes

alternativas: nunca, pocas veces, regularmente, muchas veces, siempre con valores

del 1-5 respectivamente.

e Baremo: para efectos de interpretacion se suma la puntuacién de los items para
cada subescala o dimensién. Los percentiles de cada subescala se obtienen
multiplicando el puntaje minimo y maximo de las opciones de respuesta por la cantidad
de los items. La primera y cuarta dimensién comparten los mismos percentiles por
tener la misma cantidad de items; de igual forma a la segunda y tercera dimensién les
corresponde los mismos percentiles por tener igual cantidad de items.

e Validacién: se sometié al modelo de analisis factorial, donde se puso a prueba la
medida de adecuacion de la muestra propuesta por Kaiser, Meyer y OIkin, cuyo
resultado arroj6é un 0.937; dado que este valor se aproxima a la unidad, se demuestra
la presencia de caracteristicas en comun.

e Confiabilidad, este instrumento fue validado en Perd con una muestra de 687
estudiantes universitarios de las ciudades de Pucallpa y Lima, los cuales fueron
escogidos de manera aleatoria simple de la poblacion total de universitarios
pertenecientes a los ciclos: primer-octavo. Obteniendo la confiabilidad gracias al
coeficiente del alfa de Cronbach (a: .90) llegando a niveles de amplia aceptacion

(Vallejos, Jaimes, Aguilar & Merino, 2012).



Anexo 7
Inventario de Estrategias Metacognitivas

Lee atentamente todas las preguntas y por favor marca con una “X” el nimero que mejor
describa tu opinién, con base en la escala dada. NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS O
INCORRECTAS. Solo responde con la mayor precision y sinceridad posible a las oraciones

gque se plantean. Muchas gracias.

Escala Valorativa

Siempre (S) =5 Casisiempre (CS)=4 Aveces (AV)=3 Casinunca(CN)=2 Nunca(N)=1

N.° | items categorias

DIMENSION: Conciencia S CS |AV |CN | N

01 | Eres consciente de lo que piensas sobre la actividad o
problema que enfrentaras.

02 | Eres consciente de qué técnica o estrategia de pensamiento
debes usar y cuando usarla

03 | Eres consciente de la necesidad de planificar el curso de tu
accion para enfrentar la tarea o resolver el problema.

04 | Eres consciente de los procesos de pensamiento que utilizas
(de como y en qué estas pensando).

05 | Eres consciente de tu esfuerzo por intentar comprender la
actividad antes de empezar a resolverla.

DIMENSION: Planificacion S CS |AV |CN | N

06 | Intentas comprender los objetivos de la actividad antes de
ponerte a desarrollarla o resolverla.

07 | Intentas concretar qué se te pide en la tarea.

08 | Te aseguras de haber entendido lo que hay que hacer, y
como debes hacerlo.

09 | Antes de empezar realizar la actividad, decides primero,
como abordarla.

10 | Te esfuerzas por comprender la informacion clave de la
actividad antes de intentar resolverla.

DIMENSION: Estrategias cognitivas S CS |AV |CN | N

11 | Intentas descubrir las ideas principales o la informacién
relevante de la tarea o actividad.

12 | Te preguntas cémo se relaciona lo que ya sabes con la
informacién importante de la actividad.




13 | Reflexionas sobre el significado de lo que se te pide en la
actividad antes de empezar a responderla.

14 | Utilizas multiples técnicas de pensamiento o estrategias para
resolver la actividad o tarea.

15 | Seleccionas y organizas la informacion relevante para la

resolucién de la tarea o actividad.

DIMENSION: Control

CS

AV

CN

16 | Compruebas tu trabajo mientras lo estas haciendo.

17 | Compruebas tu precisién a medida que avanzas en la
realizacion de la actividad.

18 | Haces un seguimiento de tus progresos y, si es necesario,
cambias tus técnicas y estrategias en pleno desarrollo.

19 | Identificas y procedes a corregir tus errores.

20 | Una vez finalizada la actividad, eres capaz de reconocer lo

gue no realizaste.




Anexo 8

Certificados de Validez del Instrumento para medir la variable: Estrategias Metacognitivas

Evaluacion por juicio de expertos

. . . . 5. Presentacion de instrucciones para el juez:
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Inventario de Estrategias metacognitivas”™. La evaluacidn del instrumento es de

gran relevancia para lograr gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir A continuacién, a usted le presento el cuestionario Inventario de Estrategias
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Metacognitivas elaborado por O'Neill & Abedi en el afio 1996. De acuerdo con
Agradecemos su valiosa colaboracion. los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.
1. Datos generales del juez Categoria Calificacion Indicador
_ 1. No cumple con | El item no es claro.
Nombre del juez: Susana Esther Morales Cabeza el criterio
Grado profesional: Maestria [ ) Doctor (% ) 2. Bajo Nivel El item requiere bastanh'es
— — — - medificaciones o una modificacion
Area de formacion académica: | Clinica (,.,) Social { ) CLARIDAD muy grande en el uso de las
Educativa (x ) Organizacional { ) El item s& comprende palabras de acuerdo con su
—— — — facilmente, es decir, su significado o por la ordenacién de
Areas de experiencia Docencia universitaria y preuniversitaria sintdctica y semantica son estas.
profesional: adecuadas. 3. Moderado nivel | Se requiere una modificacion muy
Institucion donde labora: Universidad Nacional Ge Piura, Faculiad de epeCea e flgunas :.13 fos
Ingenieria de Minas. Dpto. Acad. Ing. Quimica 4. Alto nivel El item ez claro, iene semantica y
Ti a —— Sadan sintaxis adecuada.
lempo de experiencia adafiosf ) 1. Totaimente en | Elitem notiena relacion 16gica con
profesional en el area: Méds de 5 afios ( x ) desacuerdo (no | la dimension.
cumple con el
criterio) _ _ _
2. Propésito de Ia avaluacién: 1 o fone raocion |~ (alo_ivel de | angenciel  lekna con” o
Validar el contenido del instrumento, por juicios de expertos. logica con Ia dimension o acuerdo) dmension. '
indicador que esta 3. Acuerdo El item fiene una relacion
3. Datos de la escala: midiendo. {moderado moderada con la dimension que
- - - — nivel} se esta midiendo.
Mombre de la prueba: Inventario de Estrategias Metacognitivas 1 Tolalmente _de | Bl fiem se encuentia esid
Autor: O'Neill & Abedi (1996) Acuerdo  (alto | relacionado con la dimension que
Procedencia Caliform nivel} ectd midiendo.
ocedencia: alifornia 1. No cumple con | El ftem puede ser eliminado sin
Administracion: Individual el criterio que se vea afectada la medicion
T T apiicagion. 0 minm de la dimension.
empo de aplicacion. minutos RELEVANCIA 2. Bajo Nivel El ftem liene alguna relevancia,
Ambito de aplicacion: Estudiantes universitarios El item es esencial o pero  otro  item  puede estar
— importante, es decir debe incluyendo lo que mide éste
Significacion: Tescala ser incluido. 3 Moderadonvel | Bl ftem es relaivamente
importante.
.. 4. Alto nivel El item 5 muy relevants v debe
4. Soporte teérico: ser incluido
Escala Subescala Definicion Leier con det:_aqimfenro J'(_Js items ycau‘fﬁcar_ en una escala de Tad su valoracion,
(dimensiones) asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.
Esirategias — Conciencia Parte esencial del aprendizaje
metacoonitivas — Planificacion porque estan di_seﬁadas para crear
— Estrategias nuevas oportunidades de generar y 1o cumpie con el criterio
metacognitivas | aplicar conocimientos en la vida —P—z Baio Nivel
— Contral o real, no sélo para transferirlos. 3 Moderado nival
maonitores 4 Alio nivel




Dimensiones del instrumento:

¢ Primera dimensién: Conciencia
» Objetivos de la dimension: la capacidad de una persona para tener conocimiento y comprension sobre sus propios procesos
de pensamiento y aprendizaje.

Indicadores [tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
. Eres consciente de lo que piensas sobre la actividad o 4 4 3
C:;f;igﬁ: ge problema que enfrentards.
am Iegar Eres consciente de que tecnica o estrategia de 4 4 4
plear. pensamiento debes usar v cuando usarla.
L Eres consciente de la necesidad de planificar el curso 3 3 4
C?;lzsgr:‘?ﬁ?:;ﬁg;e a de tu accion para enfrentar |a tarea o resolver el
' problema.
L Eres consciente de los procesos de pensamiento que 3 3 4
Cun::;gglssd;ems utilizas {de como v en qué estds pensando).
P Eres consciente de tu esfuerzo por intentar comprender 4 4 3

pensamiento.

la actividad antes de empezar a resolverla

» Segunda dimensidn: Planificacion
» Objetivos de la dimensidn: la capacidad de hacer seguimiento y evaluacion del plan de estudio, para ajustar y modificarlo
seguln sea necesario.

como debes hacero

Indicadores [tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Intentas comprender los objetivos de la actividad antes 4 4 4
. de ponerte 3 desarrollaria o resolvera.
ld?{;“'ﬁgi?ua Intentas concretizar qué se te pide en la tarea. 4 4 4
proposito. Te aseguras de haber entendido lo que hay que hacer, ¥ 4 4 4




Frograma Antes de empezar realizar la actividad, decides primero, 4 4 4
esirateqias. como abordarla.
Te esfusrzas por comprender la informacion clave de la 4 3 4

Esfuerzos previos.

actividad antes de intentar resolverla.

» Tercera dimension: Estrategias cognitivas o cognicion
» Objetivos de la dimension: procesos mentales utilizados de manera activa y consciente para facilitar el procesamiento, la
retencion y la recuperacion de la informacion.

Indicadores [tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Intentas descubrir las ideas principales o la informacion 4 4 3
Relaciona sus relevante de la tarea o actividad.
conocimientos. Te preguntas como se relaciona lo que ya sabes con la 4 4 4
informacion importante de la actividad.
Comprende el Reflexionas sobre el significado de lo que se te pide en 4 3 4
verdadero sentido | la actividad antes de empezar a responderia.
de la informacion.
i Utilizas multiples técnicas de pensamiento o estrategias 4 4 4
Selecciona para resolver la actividad o tarea.
estralegias para su Seleccionas y organizas la informacion relevante para la 4 4 4

posterior aplicacion.

resolucion de la tarea o actividad.

e Cuarta dimension: Control o monitoreo

» Objetivos de la dimension: la capacidad de monitorear y evaluar el propio proceso de aprendizaje de manera consciente y
sistematica, para identificar las dificultades y hacer ajustes necesarios en el proceso de aprendizaje.




Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Comprueba la Compruebas tu trabajo mientras lo estas haciendo. 4 4 4
accion durante el | Compruebas tus resultados a medida que avanzas en la 3 4 3
trabaijo realizacion de la actividad.
Adecua su esfuerzo | Haces un seguimiento de tus progresos v, 5i es 4 4 4
a los propositos necesario, cambias tus técnicas y estrategias en pleno
iniciales desarrallo.
Corri i |dentificas v procedes a comeqgir tus ermores. 4 4 4
%ﬂ%ir?ﬂ:%ur?u?:;m Ina vez ﬂnali;ada |a actividad, eres capaz de reconocer 4 4 4
lo que no realizaste.
Observaciones: Presenta suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable después de comegir (.. Mo aplicable ()
Datos del juez validador: Dra. Susana Esther Morales Cabeza DMI: 173875058

Especialidad del juez validador: Docencia Universitaria y preuniversitaria

DNI N® 17875956

Dra. Susana Esther Morales Cabeza
Catedratica de Universidad Nacional de Piura
Facultad de Ingenieria de Minas

25 de mayo de 2023




Evaluacion por juicio de expertos

Categoria Calificacion Indicador
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento 1. Mo cumple con el | El item no es claro.
“Inventario de Estrategias metacognitivas”. La evaluacién del instrumento es de criterio _ i
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. "'“JEQ[:4‘-‘“3!‘,3"1'555 o “ga
Agradecemos su valiosa colaboracion. modricacion muy grande
CLARIDAD en el uso de las palabras
1. Datos generales del juez 5 de acuerde con su
If] _|tem s commgnde significado o por la
Nombre del juez: ALFREDO FERNANDEZ REYES Simg!’g‘cea”;eéeeéa‘?ﬁ;géign ordenacion de estas.
- I : 3. Moderado nivel Se requiere una
Grado proiesmn'nl. . Ma{]esina( ) Doctor (X ) adecuadas. modificacion muy
Area de formacion académica: | Clinica {...) Social( )} especifica de algunos de
Educativa { X ) Organizacional { ) _ los terminos del item.
S . : 4. Alto nivel El item es claro, tiens
Areas de experiencia | Ingenieria de  Procesos, Laboratorio e semdntica v sintaxs
profesional: Investigacion, Educacién Superior Universitaria. adecuada. _
institucion donde labora: Universidad Nacional Ge B 1. totalmente en | El item no tiene relacion
nstitucion donde labora: niversidad Nacional de Piura desacuerdo  (no | lbgica con la dimension.
Tiempo de experiencia | 2 a 4 anos..f, ) cumple con el
fesional en el drea: Mis de 5 afios ( X cailefio)
profesional en ef area: as de 5 anos (X ) 2 Desacuerdo (bajo | El item tizne una relacion
2. Propdésito de la evaluacion: COHERENCIA nivel de acuerdo) | tangencial flgjana con la
Validar el contenido del instrumento, por juicios de expertos. El item tiene relacion dimension. _
l6gica con la dimension o 3. Acuerdo El item tiene una relacion
3. Datos de la escala: indic.a{_:lqr que esta (moderado nivel) rljuderaqa con Iq
- midiendo. dlmgnsmn gue se esta
Mombre de la prusba: Inventario de Estrategias Metacognitivas R e m— . gllq;endﬂ- —
- —— = . Totalmente e item se encuentra e
Autor: O'Neill & Ahed (1996) Acuerdo (alte nivel) | relacionado con la
Procedencia California dimension  que esta
— —— — midiendo.
Administracion: Individual 1. No cumple con e | EIl  ftem pueds ser
Tiempo de aplicacion: 10 minutos criterio gliminado sin que se vea
Ambito de aplicacion: Estudiantes universitarios gif;gggi%f medicion de la
Significacion: 1 escala RELEVANCIA 2. Bajo Nivel El item tiene alguna
Yy El item es esencial o relevancia, pero otro ftem
0l = - . ' -

4. Soporte tedrico: importante, es decir debe puede estar incluyendo lo
Escala Subescala (dimensiones) [ Definicion ser incluido. i que mide éste
Estrategias Conciencia Farte esencial del aprendizaje 3. Moderado nivel El item es relativamente
metacognitivas Planificacion porque estan disefiadas para _ importante.

Estrategias crear nuevas oporunidades de 4. Alto nivel El item es muy relevante y
metacognitivas generar y aplicar conocimientos debe ser incluido.
Control o monitoreo en la vida real, no sblo para Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn,
— _ _ transferiros. asi coma solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.
5. Presentacion de instrucciones para el juez:
. " . . . , 1 Mo cumple con el criterio

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Inventario de Estrategias 2 Bajo Niﬁel

Metacognitivas elaborado por O'Neill & Abedi en el afio 1996. De acuerdo con 3 Moderado nivel

los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun comresponda. 4 Alto nivel




Dimensiones del instrumento:

¢ Primera dimensién: Conciencia
» Objetivos de la dimension: la capacidad de una persona para tener conocimiento y comprension sobre sus propios procesos
de pensamiento y aprendizaje.

pensamiento

la actividad anfes de empezar a resolverls

Indicadores [tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Eres consciente de lo que piensas sobre la actividad o 4 4 4
Conciencia de problema que enfrentards.
estrategia a emplear | Eres consciente de qué técnica o estrategia de 4 4 4
pensamiento debes usar y cuando usarla.
o Eres consciente de la necesidad de planificar el curso 4 4 4
Cc;g%f;&igg?ﬁ a de tu accion para enfrentar |a tarea o resolver el
problema.
L Eres consciente de los procesos de pensamiento que 4 4 4
Cu;ﬁ;igggsdgem utilizas {de como v en que estds pensando).
Eres consciente de tu esfuerzo por intentar comprender 4 4 4

» Segunda dimensidn: Planificacidn
» Objetivos de la dimension: la capacidad de hacer seguimiento y evaluacion del plan de estudio, para ajustar y modificarlo
seguln sea necesario.

Indicadores [tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Intentas comprender los objetivos de la actividad antes 4 4 4
N de ponerte a desamollarla o resolvera.
l%?;ggﬁ E?lc?l Intentas concretar qué se te pide en la tarea. 4 4 4
Te aseguras de haber entendido lo que hay que hacer, ¥ 4 4 4
como debes hacerlo




Frograma Antes de empezar realizar la actividad, decides primero, 4 4 4
estrategias como abordarla.
Te esfuerzas por comprender la informacion clave de la 4 4 4

Esfuerzos previos

actividad antes de intentar resolverla.

» Tercera dimension: Estrategias cognitivas o cognicion
» (Objetivos de la dimension: procesos mentales utilizados de manera activa y consciente para facilitar el procesamiento, la
retencion y la recuperacion de la informacion.

Indicadores [tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Intentas descubrir las ideas principales o la informacion 4 4 4
Relaciona sus relevante de |a tarea o actividad.
conocimientos Te preguntas como se relaciona lo que ya sabes con la 4 4 4
informacion importante de la actividad.
Comprende el Reflexionas sobre el significado de lo que se te pide en 4 4 4
verdadero sentido | Ia actividad antes de empezar a responderia.
de la informacion.
Selecciona Utilizas muliples tecnicas de pensamiento o estrategias 4 4 4
estrategias para su | para resolver la actividad o tarea.
posterior aplicacion | Seleccionas y organizas Ia informacién relevante para la 4 4 4

resolucion de la tarea o actividad

o Cuarta dimension: Contrel o monitoreo
» Objetivos de la dimensicn: la capacidad de monitorear y evaluar el propic proceso de aprendizaje de manera consciente y
sistemnatica, para identificar las dificultades y hacer ajustes necesarios en el proceso de aprendizaje.

Indicadores

[tem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Compruebas tu trabajo mientras lo estds haciendo.

4

4

4




Comprueba la | Compruebas tu precision a medida que avanzas en la 4 4 4
accion  durante el | realizacion de la actividad.
trabajo
Adecua su esfuerzo | Haces un seguimiento de tus progresos v, 5i es 4 4 4
a los propositos necasario, cambias tus téonicas v estrategias en plena
iniciales desarrollo.
Cormige en cualguier | [dentificas v procedes a comegir tus emores. 4 4 4
momento ermores | Una vez finalizada la aclividad, eres capaz de reconocer 4 4 4
lo gue no realizaste.

Observaciones: Presenta suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de corregir (). Mo aplicable ()
Datos del juez validador: Mg. Alfredo Eemandez Reyes DNI: 18582856

Especialidad del juez validador: Educacion Superior Universitaria.

26 de mayo de 2023

DNI N® 18882856




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Inventario de Estrategias metacognitivas”. La evaluacién del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utlizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Elena Estefania Coloma Castillo

Grado profesional: Maestria ( X) Doctor { )

Area de formacion académica: | Clinica {..) Social { )

Educativa ( X ) Organizacional { )
experiencia | Docencia Universitaria.

Nombre del juez:

Areas de
profesional:
Institucion donde labora:

Universidad Tecnologica del Perd

Tiempo de experiencia | 2 a 4 anos (X)
profesional en el drea: Mas de 5 afios{ )

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicios de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la prueba: Inventario de Estrategias Metacognitivas

Autor: O'Neill & Abed) (1996)
Procedencia: California
Administracion: Individual

10 minutos

Estudiantes universitarios

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion:

Significacion: 1escala
4. Soporte tedrico:
Escala Subescala (dimensiones) | Definicion
Estrategias Conciencia Parte esencial del aprendizaje
metacoagnitivas Planificacion porque estdn disefiadas para
Estrategias crear nuevas oportunidades de

metacognitivas
Conirol o monitoreo

generar y aplicar conocimientos
en la vida real, no sdlo para
transferirlos.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Inventario de Estrategias
Metacognitivas elaborado por O'Neill & Abedi en el afio 1996. De acuerdo con
los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

1. Mo cumple con el | El item no es caro.
criterio

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
modificaciones o una
modificacion muy grande

. cumomo e el Lo G o paltrzs
Técillmr:n?: ?sﬁggp seu significado 0 por  Ia
e . iy ordenacion de estas.
mntac‘uc;siljgcsu%n;:;tlcason 3. Moderado nivel Se ) rﬁquiere una
medificacion muy
especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel El ftem es claro, tiene
semantica vy sintaxis
adecuada.

1. totalments en | El item no tiene relacion
desacusrdo  (no | 16gica con la dimension.
cumple  con el
criterio}

2. Desacuerdo (bajo | El item tiene una relacion

COHERENCIA nivel de acuerdo) tangencial flejana con la
El item tiene relacion dimension.
légica con la dimension o 3. Acuerdo El item tiene una relacion
indicador que esta (moderado nivel) moderada con la
midiendo. dimension que se esta
midiendo.

4. Totaimente de | EI item se encuentra esta

Acuerdo (alto nivel) | relacionado can la
dimension que esta
midiendo.

1. Mo cumple con el | El  ftem puede ser
criterio eliminado sin que se vea

afectada la medicion de la
dimansian.
RELEVANCIA 2. Bajo Nivel El item ftiene alguna
El item es esencial o relevancia, pero ofro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo
ser incluido. que mide éste

3. Moderado nivel El item es relativaments
importante.

4 Alto nivel El item es muy relevante y

debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi coma solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alio nivel




Dimensiones del instrumento:

» Primera dimension: Conciencia
» Ohbjetivos de la dimension: la capacidad de una persona para tener conocimiento y comprension sobre sus propios procesos
de pensamiento y aprendizaje.

pensamisnto

la actividad antes de empezar a resolverla

Indicadores [tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Eres consciente de lo que piensas sobre la actividad o 4 4 4
Conciencia de problema que enfrentards.
estrategia a emplear | Eres consciente de qué técnica o estrategia de 4 4 4
pensamiento debes usar v cuando usarla.
L Eres consciente de la necesidad de planificar el curso 4 4 4
Cc;gc;anlﬁf?cgggtﬁ a de tu accion para enfrentar la tarea o resolver el
problema.
L Eres consciente de los procesos de pensamiento que 4 4 4
Cu;ﬁ;i';gssdgem utilizas {de como v en qué estds pensando).
Eres consciente de tu esfuerzo por intentar comprender 4 4 4

» Segunda dimensidn: Planificacion
+ Objetivos de la dimensidn: la capacidad de hacer seguimiento y evaluacion del plan de estudio, para ajustar y modificarlo
segln sea necesario.

Indicadores [tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Intentas comprender los objetivos de la actividad antes 4 4 4
i de ponerte 3 desarrollaria o resolvera.
l%m'g;?lfl Intentas concretar qué se te pide en la tarea. 4 4 4
Te aseguras de haber entendido lo que hay que hacer, v 4 4 4
como debes hacero




Programa Antes de empezar realizar la actividad, decides primero, 4 4 4
estrateqgias coma abordarla.
Te esfusrzas por comprender la informacion clave de la 4 4 4

Esfuerzos previos

actividad antes de intentar resolverla.

» Tercera dimension: Estrategias cognitivas o cognicidn

» Objetivos de la dimension: procesos mentales utilizados de manera activa y consciente para facilitar el procesamiento, la
retencién y la recuperacion de la informacién.

Indicadores [tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Intentas descubrir las ideas principales o 1a informacion 4 4 4
Relaciona sus relevante de la tarea o actividad.
conocimientos Te preguntas como se relaciona lo que ya sabes con la 4 4 4
informacion importante de la actividad.
Comprende el Reflexionas sobre el significado de lo que se te pide en 4 4 4
verdadero sentido | la actividad antes de empezar a responderia.
de la informacion.
Selecciona Utilizas multiples técnicas de pensamiento o estrategias 4 4 4
estrategias para su | para resolver la actividad o tarea.
posterior aplicacion | Seleccionas y organizas la informacién relevante para la 4 4 4

resolucion de |3 tarea o actividad

e Cuarta dimension: Control o monitoreo

» Objetivos de la dimension: la capacidad de monitorear y evaluar el propio proceso de aprendizaje de manera consciente y
sistematica, para identificar las dificultades y hacer ajustes necesarios en el proceso de aprendizaje.

Indicadores

[tem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Compruebas tu trabajo mientras lo estas haciendo.

4

4

4




Comprueba la | Compruebas tu precision a medida gue avanzas en la 4 4
accion durante el | realizacion de la actividad.
trabajo
Adecua su esfuerzo | Haces un seguimiento de tus progresos v, 5i es 4 4
a los propositos necasario, cambias tus téonicas v estrategias en pleno
iniciales desarrollo.
Cormige en cualguier | [dentificas v procedes a comegir tus emores. 4 4
momento emores | Una vez finalizada la actividad, eres capaz de reconocer 4 4
lo gue no realizaste.
Observaciones: Presenta suficiencia
Opinidon de aplicabilidad: Aplicable (X) Aplicable después de comregir (... Mo aplicable ()
Datos del juez validador: Mg. Elena Estefania Coloma Castillo DNI: 71223827

Especialidad del juez validador: Docencia Universitaria’ Maestria en Administracion de Negocios

S TL,M

Firma del evaluador
DI W® 71223827

22 de mayo de 2023




Anexo 9

Confiabilidad del instrumento: Prueba de Motivacion de logro académico

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
basada en
elementos
Alfa de estandarizado N de
Cronbach s elementos
780 805 33

[ ceudstcmsecoidecemens
Media de Varianza de Caorrelacion Alfa de
escala siel escala si el total de Correlacion Cronbach si el
elemento se elemento se elementos multiple al elemento se
ha suprimido ha suprimido carregida cuadrado ha suprimido
Fregunta_1 /0.5U 44.195 -ura . .14y
Pregunta_2 76.77 35.909 385 . 769
Pregunta_3 77.03 38.930 -.047 . T3
Pregunta_4 77.37 37.964 .061 . 787
Pregunta_5 76.80 358 364 . a70
Pregunta_6 76.43 37.840 A87 . 778
Pregunta_7 77.53 39.913 - 186 . 794
Pregunta_8 77.23 35013 462 . 765
Pregunta_9 76.73 35.237 571 . .762
Pregunta_10 77.23 39.426 =111 . 797
Pregunta_11 77.80 39.407 -110 . 792
Pregunta_12 76.83 36.764 .238 . T77
Pregunta_13 76.30 37.045 504 . 770
Pregunta_14 76.50 36.397 432 . 769
Pregunta_15 77.23 35.289 AT4 . 765
Pregunta_16 76.83 34.006 628 . .756
Pregunta_17 76.73 38.754 -.011 . 787
Pregunta_18 76.53 36.051 478 . 767
Pregunta_19 76.63 33.757 744 . .752
Pregunta_20 76.87 37.775 126 . .782
Pregunta_21 76.40 36.386 528 . 767
Pregunta_22 77.33 39.747 -.146 . .799
Pregunta_23 76.60 37.076 273 . 775
Pregunta_24 76.60 34.455 640 . .758
Pregunta_25 78.07 37.857 .202 . 778
Pregunta_26 76.50 35.776 551 . 765
Pregunta_27 76.63 34102 614 . 757
Pregunta_28 76.53 36.189 453 . 768
Pregunta_29 76.50 37.086 .302 . 774
Pregunta_30 76.53 36.602 377 . 771
Pregunta_31 76.60 37.283 .237 . 776
Pregunta_32 76.63 35.620 517 . 765
Preaunta 33 TR R3 38102 nas 782

De acuerdo al analisis del modelo estadistico de Alfa de Cronbach, los 33 items son confiables
para medir la consistencia interna de la Prueba de Motivacion de Logro Académico.



Confiabilidad del instrumento: Inventario de Estrategias Metacognitivas

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
basada en
elementos
Alfa de estandarizado N de
Cronbach S elementos
.878 875 20
Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala siel escala siel total de Correlacion Cronbach si el
elemento se elemento se elementos multiple al elemento se
ha suprimido ha suprimido corregida cuadrado ha suprimido
[term_1 82.27 59.720 113 . .882
ltem_2 82.70 55,666 403 . 875
ltem_3 82.40 51.803 T4 . .862
ltem_4 82.33 54575 513 . .87
ltem_5 8213 §53.292 640 . 866
ltem_6 82.50 53.155 591 . 868
ltem_7 81.93 57513 468 . 873
ltem_8 81.97 57.068 .398 . 874
ltem_9 8210 58.231 .296 . 877
ltem_10 81.93 57.030 536 . .872
ltem_11 82.30 55803 427 . 874
Item_12 82.43 54,044 602 . 868
Item_13 82.27 58.547 A74 . .883
Item_14 82.50 50.672 699 . 863
Item_15 82.30 56.148 428 . 874
ltern_16 82.43 54.944 510 . 871
ltern_17 82.23 52737 704 . 864
Item_18 82.50 55.086 487 . .B72
Item_19 82.07 54.961 621 . 868
Item_20 82.10 58.783 232 . .879

De acuerdo al analisis del modelo estadistico de Alfa de Cronbach, los 20 items son confiables
para medir la consistencia interna del Inventario de Estrategias Metacognitivas.



Anexo 10
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ANEXO 11

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?@

Variables Estadistico gl Sig.
Mot|va(:|on,de_ 513 75 000
logro académico
Estrategias ,535 75 ,000

metacognitivas
a. Correccion de significado de Lilliefors

Ho: Los datos siguen una distribuciéon normal
H1: Los datos no siguen una distribucion normal
a =0,05

Se obtuvieron resultados con un nivel de significancia 0,000, debido a ello se
deduce que los datos recogidos son extremadamente fuertes en contra de la
hipotesis nula, debiendo rechazarla, razon por la cual el método seria no
parameétrico y por lo tanto se aplicara la correlacibn de Spearman para contrastar

la hipétesis.



ANEXO 12

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Motivacion de logro académico y estrategias metacognitivas en
estudiantes de Ingenieria Quimica de una universidad de Piura, 2023.

Investigador (a) (es): Lilian Fatima Sandoval Avila.

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Motivacion de logro académico y
estrategias metacognitivas en estudiantes de Ingenieria Quimica de una universidad de
Piura, 2023”, cuyo objetivo es determinar la relacién que existe entre la motivacién de logro
académico y las estrategias metacognitivas en estudiantes de Ingenieria Quimica de una
universidad de Piura. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de posgrado del
programa de maestria en Docencia Universitaria, de la Universidad César Vallejo del
campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el

permiso de la institucién nacional de Piura.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Conocer la forma como se relaciona la motivacion de logro con las estrategias
metacognitivas en estudiantes universitarios buscando mejorar su proceso de aprendizaje,
disminuyendo el porcentaje de desercién en los primeros ciclos y mejorando su rendimiento

académico.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Motivacién de logro académico y estrategias
metacognitivas en estudiantes de Ingenieria Quimica de una universidad de Piura, 2023".
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se realizara a
través de un enlace de Google Forms. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista

seran codificadas usando un nimero de identificacién y, por lo tanto, serdn anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar
0 Nno, y su decisidn sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea continuar puede
hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):



Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informar4d que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucién al término de la investigacion. No recibira
ningun beneficio econdémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud
individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en
beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos y no
tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion que
usted nos brinde es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito
fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal

y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a) (es) Lilian
Fatima Sandoval Avila, email: lilianfaa@gmail.com. y Docente asesor Anabel Rojas

Espinoza, email: arojasesplO@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la

investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:

Fechay hora:

FIRMA



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
ESCUELA PROFESIONAL DE MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, ROJAS ESPINOZA ANABEL, docente de la ESCUELA DE POSGRADO de la escuela
profesional de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA de la UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Motivacion de logro
académico y estrategias metacognitivas en estudiantes de Ingenieria Quimica de una
Universidad de Piura, 2023", cuyo autor es SANDOVAL AVILA LILIAN FATIMA, constato
gue la investigacion tiene un indice de similitud de 23.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 11 de Agosto del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
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