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Presentacién

Sefores miembros de Jurado:

De conformidad con los lineamientos técnicos establecidos en el reglamento de
Grados y Titulos de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo, dejo
a vuestra disposicion la revision y evaluacion del presente trabajo de tesis titulado:
Gestion del director y Clima organizacional en las instituciones educativas de la red
N° 01 nivel Inicial del distrito de Huaral 2014, realizado para obtener el Grado de
Magister en Educacion, con Mencion en Administracion de la educacion, tiene por
objetivo determinar la relacion entre gestion del director y clima Organizacional en

las Instituciones Educativas de la Red N° 01, Nivel Inicial en el Distrito de Huaral.

El documento consta de cuatro capitulos:

Capitulo I, Problema de investigacién, que detalla la problemética en estudio.
Capitulo II, Marco teorico, que comprende los planteamientos teoricos referentes a
cada variable y la relacion entre las dos de ellas.

Capitulo 1ll, Marco metodoldgico, contiene, las hipotesis y variables, asi como la
metodologia utilizada.

Capitulo 1V, Resultados, que comunica los hallazgos obtenidos y que permite

elaborar las conclusiones.

Esperando cumplir con los requisitos de la investigacion.

Los Autores
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Resumen

En la investigacion titulada “Gestion del Director y Clima Organizacional en las
Instituciones Educativas de la red N° 01 nivel Inicial del distrito de Huaral 2014. El
objetivo general de la investigacion fue estudiar la correlacion entre la Gestidon
Director y el clima Organizacional en los docentes de la red N° 01, Nivel Inicial en

el Distrito de Huaral.

La metodologia que se utiliz6 para demostrar la hipotesis es hipotético-deductivo,
se elabor6 en el nivel de investigacion es descriptivo correlacional y el enfoque es
cuantitativo. La poblacidbn y muestra censal es de tipo no probabilistico que
constituyeron los mismos elementos de analisis que vienen a ser 72 docentes de
las Instituciones de la red N° 01, nivel Inicial en el distrito de Huaral. El instrumento
que se utilizé fue el cuestionario aplicado a los docentes. Para la validez de los
instrumentos se utilizé el juicio de expertos y para la confiabilidad del instrumento

se utilizé alfa de cronbach.

Se aplico el estadistico RHO Spearman en el software SPS 21, los resultados nos
demuestran que existe correlacion positiva entre las variables estudiadas. Ya
que por medio del andlisis, comparaciéon y descripcion de las variables hemos
establecido la correlacion entre las variables Gestion del Director y Clima
Organizacional, es positiva. Los datos estadisticos que sostienen esta investigacion
vienen de los resultados obtenidos por la aplicacién de los instrumentos a los

docentes.

Palabras claves: Clima Organizacional, gestion del Director, Liderazgo, gestion de

convivencia, Relaciones y Estructura



Abstract

The research entitled " Gestion del Director y Clima Organizacional en las
Instituciones Educativas de la red N° 01 nivel Inicial del distrito de Huaral 2014”.
The overall objective of the research was to study the correlation between
Management Director and Organizational climate teachers network No. 01,
preschool Level Huaral city.

The methodology that was used to demonstrate the hypothetical deductive
hypothesis, was developed at the level of research is descriptive and correlational
approach is quantitative. The population census sample is not probabilistic elements
that constituted the same analysis that amount to 72 teachers in the institutions of
the No. 01 Home network at the district level Huaral. The instrument used was the
questionnaire applied to teachers. Expert judgment was used for the validity of

instruments and instrument reliability for Cronbach's alpha was used.

The results show us that there is positive correlation between the variables studied.
Since through analysis, comparison and description of the variables have
established the correlation between variables Organizational Climate and
Management Director is positive. Statistical data supporting this research come from

the results obtained by the application of instruments to students.

Keywords: Organizational, Climate, Managing, Director, Leadership, Management,

coexistence, Relationships, Structure.
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