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Resumen

El objetivo de la investigacion fue, Determinar la relacién que existe entre el clima
organizacional y el desempefio docente, en las instituciones educativas publicas

del nivel primaria, San Luis, 2014.

Metodolégicamente, la investigacion fue de tipo basica, de disefio no
experimental: transversal de nivel descriptivo correlacional. La poblacion fue de
150 docentes y la muestra fue de 108 docentes de las instituciones educativas
publicas del nivel primaria del distrito de San Luis, 2014. Para la recoleccion de
datos se utilizo la técnica la encuesta, cuyo instrumento fue el cuestionario tipo
escala Likert de 38 items para la variable clima organizacional y de 30 items para
la variable desempefio docente. El procesamiento estadistico descriptivo se
realiz6 mediante el programa Excel y la inferencia con el programa estadistico
SPSS 22.

Los resultados de la investigacidbn demostraron que existe relacion directa y
significativa (Rho de Spearman = 0,722, p-valor = 0.000< 0.05) entre el clima
organizacional y desempefio docente de acuerdo a la percepcion de los docentes
de las instituciones educativas publicas del nivel primaria del distrito de San Luis,
2014. De ello se infiere; que cuando el clima organizacional es adecuado en una

institucién educativa, entonces el desempefio docente es alto.

Palabras clave: clima organizacional, desempefio docente, aprendizaje
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Abstract

The aim of the research was to determine the relationship between organizational
climate and teacher performance in public educational institutions of primary level,
San Luis, 2014.

Methodologically, the research was basic type, non-experimental design: cross-
correlational descriptive level. The population was 150 teachers and the sample
was 108 teachers in public educational institutions of primary level district of San
Luis, 2014. The survey technique was used for data collection, whose instrument
was the type Likert scale questionnaire 38 items for organizational and 30 items
for teacher performance variable climate variable. The descriptive statistical
analysis was performed using the Excel program and inference using SPSS 22

statistical software.

The research results showed that there is a direct and significant relationship
(Spearman rho = 0.722, p-value = 0.000 <0.05) between organizational climate
and teacher performance according to the perception of teachers in public
educational institutions of primary level District of San Luis, 2014. It follows; when
the organizational climate is suitable in an educational institution, then the teacher
performance is high.

Keywords: organizational climate, teacher performance, learning
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