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Presento ante ustedes la tesis titulada: Gestión Estratégica según administrativos 

de las redes asistenciales de Tarma y Chanchamayo – 2017. 

En la presente investigación se tiene como objetivo comparar cual es la diferencia 

en la valoración de la Gestión Estratégica según administrativos de las redes 

asistenciales de Tarma y Chanchamayo - Tarma 

En el capítulo I, se presenta a la introducción, la cual está conformada por la 

realidad problemática, los trabajos previos, las teorías relacionadas al tema, 

formulación del problema, justificación del estudio, hipótesis y objetivos. 

En el capítulo II se trabaja el diseño de investigación, variables – 

operacionalización, población y muestra, técnicas e instrumentos de recolección 

de datos, validez y confiabilidad, métodos de análisis de datos y los aspectos 

éticos. 

En el capítulo III, los resultados; en el capítulo IV, la discusión. En el capítulo V, 

las conclusiones, en el capítulo VI, las recomendaciones, en el capítulo VII, las 

referencias y finalmente se presentan los anexos. 
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Gestión Estratégica según administrativos de las redes asistenciales de Tarma y 

Chanchamayo - 2017 

RESUMEN 

El presente trabajo de investigación, tiene como objetivo comparar cual es la 

diferencia en la valoración de la Gestión Estratégica según Administrativos de las 

redes asistenciales de Tarma y Chanchamayo - 2017 y se enmarca en el enfoque 

teórico de la Gestión Estratégica de Prieto, J. (2011) y como hipótesis general el 

Existe diferencia en la valoración de la Gestión Estratégica según Administrativos 

de las redes asistenciales de Tarma y Chanchamayo – 2017. 

Se utilizó el método científico, la investigación es de tipo aplicada con un 

diseño descriptivo comparativo, la muestra viene a ser 100 sujetos, 50 

administrativos de la red asistencial de Tarma y 50 administrativos de la red 

asistencial de Chanchamayo, el instrumento fue el cuestionario denominado 

Escala Aplicación de Gestión Estratégica con 36 ítems distribuidas en 6 

dimensiones. Las mismas que han sido validadas, y la confiabilidad a través del 

Alfa de Cronbach obteniendo 0.952 de confiabilidad. 

Se llegó a la conclusión general a través del valor de la Chi Cuadrada X2 = 

2,666, y el valor crítico es 6,634. Puesto que x2 < Vc (2,666<6,634) decimos que 

se ha encontrado evidencia para aceptar la hipótesis nula; es decir el valor 

calculado se ubica en la región de Aceptación de la Hipótesis Nula. 

Se llegó a la conclusión específica que existe diferencia significativa en la 

Formulación Estratégica de los Administrativos de las redes asistenciales de 

Tarma y Chanchamayo - 2017. Donde se evidenció que el 40 % es decir 20 

administrativos de la red de salud Tarma presenta una formulación estratégica 

regular; el 60% con 30 administrativos presentan una formulación estratégica 

eficiente; mientras que el 64% con 32 administrativos presentan una formulación 

estratégica regular, así mismo el 36% es decir 18 administrativos presentas un 

formulación estratégica eficiente. 

 

Palabras  clave: Gestión, organización, formulación, implementación, evaluación. 
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Strategic Management according to administrative of the assistance networks of 

Tarma and Chanchamayo - 2017 

ABSTRACT 

The present research work has as objective to compare the difference in 

the assessment of the Strategic Management according to Administratives of the 

assistance networks of Tarma and Chanchamayo - 2017 and is part of the 

theoretical approach of the Strategic Management of Prieto, J., (2011) and as a 

general hypothesis there is a difference in the assessment of the Strategic 

Management according to Administratives of the assistance networks of Tarma 

and Chanchamayo - 2017. 

We used the scientific method, the research is of the type applied with a 

comparative descriptive design, the sample comes to be 100 subjects, 50 

administrative staff of the Tarma care network and 50 administrative staff of 

Chanchamayo care network, the instrument was the questionnaire called Scale 

Strategic Management Application with 36 items distributed in 6 dimensions. The 

same ones that have been validated, and the reliability through the Cronbach 

Alpha obtaining 0.952 of reliability. 

The general conclusion was reached through the value of Chi Square X2 = 

2.666, and the critical value is 6.634. Since x2 <Vc (2.666 <6.634) we say that 

evidence has been found to accept the null hypothesis; Ie the calculated value is 

located in the Acceptance region of the Null Hypothesis. 

It was concluded that there is a significant difference in the Strategic 

Formulation of the Administrators of the Tarma and Chanchamayo care networks - 

2017. It was demonstrated that 40% or 20 administrative staff of the Tarma health 

network presents a regular strategic formulation; 60% with 30 administratives 

present an efficient strategic formulation; while 64% with 32 administratives 

present a regular strategic formulation, and 36%, that is to say, 18 administrators 

present an efficient strategic formulation. 

Key words: Management, organization, formulation, implementation, evaluation.




