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Gestion del Talento Humano y Liderazgo en los trabajadores del centro de
Salud La Libertad, Huancayo 2017.

RESUMEN

El trabajo de investigacion que presento a continuacion lleva por titulo:
Gestion del Talento Humano y Liderazgo en los trabajadores del Centro de Salud
La Libertad, Huancayo 2017,en el que planteo la siguiente hipétesis general: Existe
relacion directa entre Gestion del Talento Humano y Liderazgo en los trabajadores
del centro de salud La Libertad Huancayo 2017,y teniendo como objetivo general:
Determinar la relacidon que existe entre Gestion del Talento Humano y Liderazgo en

los trabajadores del Centro de Salud La Libertad Huancayo 2017.

El método general a usar es el Cientifico, el método especifico es el
Descriptivo con Disefio correccional, con una investigacion béasica, para el
desarrollo del trabajo de Investigacion contamos con una poblacion de 84
trabajadores del Centro de salud La Libertad. Se aplico la encuesta de Gestién del
Talento humano y Liderazgo, dicho instrumento fue validado por juicio de expertos
y se hallé la confiabilidad con el método De alfa de Cronbach en el que el valor de

Talento humano es 0.929 y el de Liderazgo 0.936.

Los resultados se analizaron a nivel descriptivo e inferencial, donde se
demostré que Existe una correlacion alta entre Gestion del talento Humano y
Liderazgo en los trabajadores del Centro de salud La Libertad Huancayo 2017., con
un nivel de significancia 0,05 que nos permite establecer que a mayor Gestion del
Talento humano en los trabajadores del Centro de salud La Libertad existird mayor
Liderazgo. Demostramos al calcular (Rho de Spearman = 0.746).

Palabras clave: Gestién del Talento Humano y Liderazgo.
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Human Talent Management and Leadership at Health Center La Libertad,

Huancayo 2017.

ABSTRAC

The following investigation work that we are presenting is titled as “Human
Talent Management and Leadership at Health Center La Libertad, Huancayo
2017".We

Propose the coming general hypothesis: There is direct relationship within
the workers of the Health Center La Libertad Huancayo 2017. In addition, as general
Objective, we have: To determine the relationship that there is between Human
Talent Management and Leadership within the workers of the Health Center La
Libertad Huancayo 2017.

The general method to use is the Scientific, and the specific method is the
Descriptive with Correctional Design, with a basic investigation. For the
development of the Investigation Wok, we have a population of 84 workers of the
Health Center La Libertad. A poll about Human Talent Management and Leadership
was applied, and this instrument was validated by expert's judgement and the

reliability was found with Cronbach’s Alpha Method.

The results were analyzed in a descriptive and inferential level, and in this
level according to the formulated objectives and hypothesis. It is found that there is
an average positive correlation between Human Talent Management and
Leadership within the workers of the Health Center La Libertad Huancayo 2017,
with a significance level of 0.05 that allow us to state that greater the Human Talent

Management in the workers, bigger the Leadership there is.

Key word: Human Talent Management and Leadership
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