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RESUMEN

La investigacion examind la conexion entre la inclusién social y la pobreza en un
Asentamiento Humano en Perl en el 2022, especificamente en relacion a un
programa estatal. Se utilizé un enfoque metodoldgico cuantitativo mediante un
disefio descriptivo-correlacional no experimental, en el cual no se manipularon
variables. La muestra const6 de 385 personas, quienes fueron jefes de hogar. Para
el andlisis estadistico inferencial, se emplearon indicadores preseleccionados y se
utilizé el Rho. Por otro lado, los resultados indicaron que no existe una relacion
significativa entre lo econémico y el programa social, y tampoco se encontraron
relaciones en otras dimensiones, con un nivel de confianza del 95%. En conclusion,
se determina que no existe una relacion entre las variables, lo cual sugiere que
dicho programa no puede ser considerado una estrategia efectiva para el estado

peruano.

Palabras clave: inclusion, pobreza, programa estatal, Area de Asentamiento

Humano
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ABSTRACT

The research examined the connection between social inclusion and poverty in a
Human Settlement in Peru in 2022, specifically in relation to a state program. A
qguantitative methodological approach was used through a non-experimental
descriptive-correlational design, in which variables were not manipulated. The
sample consisted of 385 individuals who were household heads. For the inferential
statistical analysis, preselected indicators were used, and the Spearman correlation
coefficient was employed. On the other hand, the results indicated that there is no
significant relationship between the economic aspect and the social program, and
no relationships were found in other dimensions, with a confidence level of 95%. In
conclusion, it is determined that there is no relationship between the variables,
which suggests that the program cannot be considered an effective strategy for the

Peruvian state.

Keywords: social inclusion, poverty, state program, Human Settlement Area
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RESUMO

A pesquisa examinou a conexdo entre inclusdo social e pobreza em um
Assentamento Humano no Peru em 2022, especificamente em relacdo a um
programa estatal. Foi utilizada uma abordagem metodolégica quantitativa por meio
de um desenho descritivo-correlacional ndo experimental, no qual as variaveis nao
foram manipuladas. A amostra consistiu em 385 individuos que eram chefes de
familia. Para a analise estatistica inferencial, foram utilizados indicadores pré-
selecionados e o coeficiente de correlacdo de Spearman. Por outro lado, os
resultados indicaram que ndo ha uma relacdo significativa entre o aspecto
econdbmico e o programa social, e ndo foram encontradas relagcbes em outras
dimensdes, com um nivel de confianca de 95%. Em conclusao, determina-se que
ndo ha uma relacdo entre as variaveis, 0 que sugere que 0 programa nao pode ser

considerado uma estratégia eficaz para o estado peruano.

Palavras-chave: inclusdo social, pobreza, programa estatal, Area de

Assentamento Humano
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