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RESUMEN
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El presente trabajo de investigación es un estudio que consiste en el 

análisis de la relación de las variables Gestión Educativa y Calidad de Formación 

Profesional, donde se utilizó el método lógico deductivo consistente en la 

aplicación de los principios teóricos sobre la Gestión Educativa procurando medir 

la relación con la Calidad de Formación Docente, teniendo como muestra de 

estudio la conformación por 65 alumnos, que representa a 26.53% de la 

población y 20 docentes, se ha utilizado para la recopilación de información a 

través de encuesta, libreta de notas, fichas de observación, entrevistas y que 

fueron analizadas las dos variables utilizando el Software IBM SPPS, Al 

desarrollar el trabajo de análisis y medir la variable independiente Gestión 

Educativa se ha determinado que es regular en todo los aspectos tanto en 

gestión institucional, administrativa y curricular que obtuvieron un promedio 

13,65. En cuanto a la variable dependiente Calidad de Formación Profesional al 

ser analizada, ponderada, y medida se ha determinado, que los indicadores de 

calidad por áreas curriculares, alcanzan el nivel regular. Este resultado significa 

que la relación entre las dos variables que conforman el problema de 

investigación, tienen una relación directa positiva de regular Gestión del Instituto 

Superior Pedagógico “Gran Pajatén” que genera una Calidad de Formación 

Profesional de regular calidad. Se ha aceptado la hipótesis de investigación (Hi) 

y se ha rechazado la hipótesis nula (Ho). Como resultado de todo el trabajo de 

investigación concluimos que existe una relación directa entre la Gestión 

Educativa y la Calidad de Formación Profesional en el Instituto Superior 

Pedagógico “Gran Pajatén” , y su índice de correlación es de 73,1% lo que 

significa que es una relación alta directa y positiva.

Palabras claves: Gestión Educativa, Calidad de Gestión, Calidad Educativa



ABSTRACT 

The present research is a study that is the analysis of the relationship of the 

variables Educational Management and Training Quality where consistent 

deductive logical method used in the application of theoretical principies on 

Educational Management trying to measure the relationship with the Quality of 

Teacher Education, with the study sample shaping by 65 students, representing 

26.53% of the population and 20 teachers, has been used for the collection of 

information through a survey, notepad, observation sheets , interviews and 

analyzed the two variables using the IBM Software SPPS, developing the work 

of analysis and measure the independent variable Educational Management has 

determined that it is regular in all aspects both institutional, administrative and 

currículum management that had an average 13.65. As for the dependent 

variable Quality of Training Professional to be analyzed, weighted, and as it has 

been determined that the quality indicators far curricular areas, reach the regular 

level. This result means that the relationship between the two variables that make 

up the research problem, have a direct positive relationship regular management 

Pedagogical lnstitute "Great Pajatén" that generates a Quality Training of regular 

quality. lt has accepted the research hypothesis (Hi) and rejected the null 

hypothesis (Ho). As a result of the research we conclude that there is a direct 

relationship between the Educational Management and Training Quality in Higher 

Pedagogical "Great Pajatén" lnstitute, and its correlation index is 73.1 %, which 

means that it is high direct and positive relationship. 

Keywords: Educational Management, Quality Management, Educational Quality 
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