UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

EI ESCUELA DE POSGRADO

Actitudes investigadoras y factores de intervencion en
enfermeras del Hospital Felix Mayorca Soto,
Tarma — 2016

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE MAGISTER EN
GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD

AUTORA

Br. Hidalgo Moya, Sara Janet

ASESOR
Dr. Velasquez Godoy, Walter Jesus

SECCION:

Ciencias Médicas

LINEA DE INVESTIGACION
Gestion en Servicios de salud

PERU - 2017



Dr. Esteban Medrano Reynoso

Presidente

Mg. Antonio Martin Pérez Aldave

Secretario

Dr. Velasquez Godoy, Walter Jesus

Vocal



DEDICATORIA

A mis adorados padres que
demostrarén ser humildes
luchadores, perseverantes y
sinceros en la vida. A mi esposo e
hijos por su paciencia vy
comprension en esta etapa de mi

formacion.

Sara Janet



AGRADECIMIENTO

A la Universidad César Vallejo, por brindar la oportunidad de continuar luchando y

superandonos en el aspecto académico y profesional.

Al Dr. Veladsquez Godoy, Walter Jesus, por la paciencia y el tiempo dedicado en el

asesoramiento del presente trabajo de investigacién cientifica.

Al Hospital Félix Mayorca Soto de Tarma, por aceptar y facilitar su espacio para las
realizar las actividades de aplicacion y obtener informacion oportuna en la

investigacion para el trabajo.

El autor.



DECLARACION JURADA

Yo, Hidalgo Moya, Sara Janet estudiante de la Maestria en servicios de salud de la
Universidad César Vallejo, identificada con DNI N° 21122870, con la tesis titulada
“Actitudes investigadoras y factores de intervencion en enfermeras del Hospital

Félix Mayorca Soto, Tarma — 2016”.
Declaro bajo juramento que:

1. La Tesis es de mi autoria.

2. He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las
fuentes consultadas. Por tanto, la Tesis no ha sido plagiada ni total ni
parcialmente.

3. La tesis no ha sido auto plagiado; es decir, no ha sido publicada ni
presentada anteriormente para obtener algun grado académico previo o
titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados,
ni duplicados, ni copiados y por tanto los resultados que se presenten en la

tesis se constituiran en aportes a la realidad investigada.

De identificarse la falta de fraude (datos falsos), plagio (informacion sin citar a
autores), auto plagio (presentar como nuevo algun trabajo de investigacion propio
que ya ha sido publicado), pirateria (uso ilegal de informacién ajena) o falsificacion
(representar falsamente las ideas de otros), asumo las consecuencias y sanciones
gque de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente de la
Universidad César Vallejo.

( 4 &_ \ Tarma, 15 de julio del-2017

/M N
— \ /

Hidalgo Moya, Sara Janet
DNI N° 21122870



PRESENTACION

Sefores miembros del Jurado:

Presento ante ustedes la Tesis titulada “Actitudes investigadoras y factores de
intervencién en enfermeras del Hospital Félix Mayorca Soto, Tarma — 2016”. Con
el objetivo de determinar cual es la relacion entre Actitudes investigadoras y
factores de intervencion en enfermeras del hospital Félix Mayorca Soto, Tarma
2016.

En el capitulo I, se presenta a la introduccién, con la realidad problematica, los
trabajos previos, las teorias relacionadas al tema, formulacién del problema,

justificacion del estudio, hip6tesis y objetivos.

En el capitulo Il, se presenta el método, y en ella el disefio de investigacion,
variables, operacionalizacion, poblacién y muestra, técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, validez y confiabilidad, métodos de andlisis de datos,

aspectos éticos, métodos de analisis de datos.

En el capitulo Ill, los resultados; en el capitulo 1V, la discusion. En el capitulo V, las
conclusiones, en el capitulo VI, las recomendaciones, en el capitulo VII, las

referencias y finalmente los anexos.

La autora
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Actitudes investigadoras y factores de intervencion en enfermeras del Hospital

Félix Mayorca Soto, Tarma — 2016

RESUMEN

Respecto al objetivo general propuesto en el presente estudio: Determinar cual
es la relacion entre Actitudes investigadoras y factores de intervencion en
enfermeras del hospital Félix Mayorca Soto, Tarma 2016, se enfoca en la
posicion tedrica de Yssielorainel (2006) para la variable la actitud cientifica, que se
trata de una predisposicion a detenerse frente a las cosas para tratar de
desentrafarlas: interrogando, buscando respuestas y sin instalarse en certezas
absolutas; y de Pérez y Merino (2014) para la variable factores de intervencién ,
como elementos que forman parte de una empresa y que retne cualidades que las
personas ponen al servicio de la organizacién para lograr los objetivos que se tengan.
La hipétesis: existe relacidn directa entre actitudes investigadoras y factores de
intervencién en enfermeras del hospital Félix Mayorca Soto, Tarma 2016.

El método fue el cientifico, y de manera especifica el descriptivo
correlacional, de tipo aplicada, con disefio descriptivo correlacional, aplicada a
una muestra de 75 enfermeras, fueron dos cuestionarios tomados como
instrumentos los que fueron validados por juicio de experto y fiabilizados bajo
la prueba Alpha de Cronbach, superando el minimo requerido y concluyendo

como instrumentos confiables.

El trabajo concluye, en relacion a las variables actitudes investigadoras y
factores de intervencion en enfermeras del Hospital Félix Mayorca Soto, Tarma,
se determiné que existe correlacibn moderada, debido a que rs calculada es

mayor que rs tedrica (0,697>0,227).

Palabras clave: Actitudes, investigacion, factores de intervencion,

disposicion, participacion, ejecucion.
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Investigating attitudes and factors of intervention in nurses of Hospital Felix

Mayorca Soto, Tarma - 2016

ABSTRACT

Regarding the general objective proposed in the present study: To determine the
relationship between researcher Attitudes and factors of intervention in nurses of
the Hospital Félix Mayorca Soto, Tarma 2016, focuses on the theoretical position of
Yssielorainel (2006), for the variable the scientific attitude, That it is a predisposition
to stop in front of the things to try to unravel them: interrogating, looking for answers
and without installing in absolute certainties; And Pérez and Merino (2014) for the
variable factors of intervention, as elements that are part of a company and that
brings together qualities that people put at the service of the organization to achieve
the objectives that have. The hypothesis: there is a direct relationship between
researcher attitudes and intervention factors in nurses at the Hospital Félix Mayorca
Soto, Tarma 2016.

The method was the scientific, and specifically the correlational descriptive,
applied type, with descriptive correlational design, applied to a sample of 75 nurses,
were two questionnaires taken as instruments which were validated by expert
judgment and proved reliable under the test Alpha of Crombach, exceeding the

required minimum and concluding as reliable instruments.

The study concludes that, in relation to the variables investigating attitudes and
factors of intervention in nurses at Hospital Felix Mayorca Soto, Tarma, it was
determined that there is a moderate correlation, due to the fact that rs calculated is
higher than theoretical rs (0.697> 0.227).

Key words: Attitudes, research, intervention factors, disposition, participation,

execution.
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