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PRESENTACIÓN 

Señores miembros del Jurado: 

Presento ante ustedes la Tesis titulada “Actitudes investigadoras y factores de 

intervención en enfermeras del Hospital Félix Mayorca Soto, Tarma – 2016”. Con 

el objetivo de determinar cuál es la relación entre Actitudes investigadoras y 

factores de intervención en enfermeras del hospital Félix Mayorca Soto, Tarma 

2016. 

En el capítulo I, se presenta a la introducción, con la realidad problemática, los 

trabajos previos, las teorías relacionadas al tema, formulación del problema, 

justificación del estudio, hipótesis y objetivos. 

En el capítulo II, se presenta el método, y en ella el diseño de investigación, 

variables, operacionalización, población y muestra, técnicas e instrumentos de 

recolección de datos, validez y confiabilidad, métodos de análisis de datos, 

aspectos éticos, métodos de análisis de datos. 

En el capítulo III, los resultados; en el capítulo IV, la discusión. En el capítulo V, las 

conclusiones, en el capítulo VI, las  recomendaciones, en el capítulo VII, las 

referencias y finalmente los anexos. 

 

 

                                                                                                             La autora  
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Actitudes investigadoras y factores de intervención en enfermeras del Hospital 

Félix Mayorca Soto, Tarma – 2016 

RESUMEN  

Respecto al objetivo general propuesto en el presente estudio: Determinar cuál 

es la relación entre Actitudes investigadoras y factores de intervención en  

enfermeras del hospital Félix Mayorca Soto, Tarma 2016, se enfoca en la 

posición teórica de Yssielorainel (2006) para la variable la actitud científica, que  se 

trata de una predisposición a detenerse frente a las cosas para tratar de 

desentrañarlas: interrogando, buscando respuestas y sin instalarse en certezas 

absolutas; y de Pérez y Merino (2014) para la variable factores de intervención , 

como elementos que forman parte de una empresa y que reúne cualidades  que las 

personas ponen al servicio de la organización  para lograr los objetivos que se tengan. 

La hipótesis: existe relación directa entre actitudes investigadoras y factores de 

intervención en enfermeras del hospital Félix Mayorca Soto, Tarma 2016. 

 

El método fue el científico, y de manera específica el descriptivo 

correlacional, de tipo aplicada, con diseño descriptivo correlacional, aplicada a 

una muestra de 75 enfermeras, fueron dos cuestionarios tomados como 

instrumentos los que fueron validados por juicio de experto y fiabilizados bajo 

la prueba Alpha de Cronbach, superando el mínimo requerido y concluyendo 

como instrumentos confiables. 

 

El trabajo concluye, en relación a las variables actitudes investigadoras y 

factores de intervención en enfermeras del Hospital Félix Mayorca Soto, Tarma, 

se determinó que existe correlación moderada, debido a que rs calculada es 

mayor que rs teórica (0,697>0,227). 

 

Palabras clave: Actitudes, investigación, factores de intervención, 

disposición, participación, ejecución. 
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Investigating attitudes and factors of intervention in nurses of Hospital Felix 

Mayorca Soto, Tarma - 2016 

ABSTRACT  

 

Regarding the general objective proposed in the present study: To determine the 

relationship between researcher Attitudes and factors of intervention in nurses of 

the Hospital Félix Mayorca Soto, Tarma 2016, focuses on the theoretical position of 

Yssielorainel (2006), for the variable the scientific attitude, That it is a predisposition 

to stop in front of the things to try to unravel them: interrogating, looking for answers 

and without installing in absolute certainties; And Pérez and Merino (2014) for the 

variable factors of intervention, as elements that are part of a company and that 

brings together qualities that people put at the service of the organization to achieve 

the objectives that have. The hypothesis: there is a direct relationship between 

researcher attitudes and intervention factors in nurses at the Hospital Félix Mayorca 

Soto, Tarma 2016. 

 

The method was the scientific, and specifically the correlational descriptive, 

applied type, with descriptive correlational design, applied to a sample of 75 nurses, 

were two questionnaires taken as instruments which were validated by expert 

judgment and proved reliable under the test Alpha of Crombach, exceeding the 

required minimum and concluding as reliable instruments.  

 

The study concludes that, in relation to the variables investigating attitudes and 

factors of intervention in nurses at Hospital Felix Mayorca Soto, Tarma, it was 

determined that there is a moderate correlation, due to the fact that rs calculated is 

higher than theoretical rs (0.697> 0.227).  

 

Key words: Attitudes, research, intervention factors, disposition, participation, 

execution. 

 

 




