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Presentación 

Señores miembros del jurado: 

En cumplimiento al reglamento de grados y títulos para la elaboración de tesis de 

la Universidad “César Vallejo” de Trujillo, Filial Lima Norte – Los Olivos,  tengo a 

bien presentar la misma titulada Competencias laborales y su relación con la 

práctica docente en el nivel secundario de la I.E.P. “Santo Domingo” del distrito de 

Chorrillos, año 2014; con el propósito de obtener del grado de Magíster en 

Administración de la Educación. 

El documento consta de cuatro capítulos, el capítulo I corresponde al 

planteamiento del problema de investigación. El capítulo II considera el marco 

teórico que sustenta el trabajo de investigación. El capítulo III explica la 

metodología empleada en el desarrollo del trabajo. El capítulo IV señala los 

resultados obtenidos. Finalmente se presentan las conclusiones y sugerencias, 

así como las referencias bibliográficas y anexos.   

Los resultados obtenidos en esta investigación son el producto de una 

investigación seria y del arduo trabajo desplegado. Dejo a vuestra consideración 

señores del jurado la valoración de la presente tesis. 

 

La autora 
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Resumen 

Los cambios económicos y sociales exigen calidad en la educación. Los 

resultados de las evaluaciones internacionales a los estudiantes, orientan su 

atención al trabajo de los docentes en las instituciones educativas. Actualmente 

es necesario que el docente desarrolle nuevas competencias, utilice las 

tecnologías y metodologías adecuadas en su labor dentro del aula, para lograr 

calidad en los aprendizajes. La investigación estuvo orientada a determinar la 

relación entre las competencias laborales y la práctica docente en el nivel 

secundario de la I.E.P. “Santo Domingo” del distrito de Chorrillos en el año 2014.  

El estudio fue de tipo básico y diseño descriptivo correlacional de corte 

transversal. La población estuvo constituida por 52 docentes del nivel secundario. 

La muestra fue de tipo no probabilística, muestra censal. Se utilizó el método 

hipotético-deductivo. La técnica de recolección de datos fue la encuesta y el 

instrumento empleado el cuestionario. La prueba de hipótesis se realizó 

empleando el coeficiente de correlación de Pearson para evaluar la relación entre 

las variables. 

El análisis de resultados obtenidos, r=.226 y p>0.05, señalan una 

correlación positiva, baja y no significativa entre la competencia laboral y la 

práctica docente, lo que nos permite concluir que las competencias laborales no 

se relacionan con la práctica docente en el nivel secundario de la I.E.P. “Santo 

Domingo” del distrito de Chorrillos en el año 2014. 

Palabras clave: competencias laborales, práctica docente 
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Abstract 

Economic and social changes demand quality education. The results of 

international student assessments, direct their attention to the work of teachers in 

educational institutions. Currently teachers need to develop new skills, use 

appropriate technologies and their work in the classroom to achieve quality 

learning methodologies. The investigation was designed to determinate the 

relationship between labor skills and teaching practice at secondary level of IEP 

"Santo Domingo" district of Chorrillos in 2014. 

The study was descriptive and correlational basic type cross-sectional 

design. The population consisted of 52 teachers at the secondary level. The 

sample was not random type it was taken by census. The hypothetical-deductive 

method was used. The technique of data collection was the survey and the survey 

instrument used. The hypothesis test was performed using the Pearson correlation 

coefficient to assess the relationship between variables. 

The analysis of results, r = .226 and p> 0.05, indicate a positive, low and no 

significant correlation between job competence and teaching practice, allowing us 

to conclude that labor skills are not related to teaching practice in the secondary 

level of the IEP "Santo Domingo" district of Chorrillos in 2014. 

Keywords: job skills, teaching practice 

 

 

 

 

 

 

 




