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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado; en cumplimiento del reglamento de grados y títulos 

de la escuela de postgrado de la universidad «César Vallejo», para obtener el grado 

de magíster en  educación con mención en administración de la educación; 

presentamos el trabajo de investigación titulada: «El clima institucional y su relación 

con la gestión pedagógica  de  las Instituciones Educativas Públicas del nivel 

secundario del  distrito de Nuevo Imperial- UGEL  08 - Cañete 2014 - I;  de tipo 

descriptivo, transversal, correlacional y de diseño no experimental. 

 

La investigación consta de seis capítulos que son los siguientes: capítulo I 

que en ella cuenta: problema de investigación, capítulo II: marco teórico, 

antecedentes, bases teóricas, definiciones de términos básicos. Capítulo III: marco 

metodológico, tipo de investigación, diseño de investigación, población, muestra e 

instrumentos. Capítulo IV: Resultados, conclusiones, sugerencias, matriz de 

consistencia y fuentes de información. 

 

Nuestras conclusiones y sugerencias consideramos que es de suma 

importancia, que contribuya para la toma de decisiones oportunas y pertinentes en 

las instituciones educativas investigadas y que es posible generalizarlas a otras. 

 

Señores miembros del jurado esperamos que nuestra investigación sea 

evaluada y merezca su aprobación. 

 

 

Las autoras 
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Resumen 

 

La presente  investigación tuvo como objetivo central  determinar cuál es la relación 

entre  el clima institucional y  la gestión  pedagógica de  las instituciones educativas 

públicas del nivel secundaria del distrito de Nuevo Imperial  UGEL 08- Cañete 2014, 

por lo que a través de la revisión teórica, se construyó un marco teórico que dé 

respuesta a las interrogantes formuladas sobre la relación del clima institucional 

con la gestión pedagógica. 

 

El tipo de investigación es básica, dado que en el estudio de las variables se 

pretendió incrementar el corpus teórico, para lo cual se aplicó un diseño no 

experimental y se trabajó con una población muestra de 100 docentes  del nivel 

secundario de las instituciones públicas arriba en mención; aplicando un 

instrumento tipo cuestionario de 30 ítems, se procedió a recoger los datos para los 

cuales se da término una significancia de 0,05 y se demostró que sí existe una 

relación entre las variables clima institucional y  gestión pedagógica al obtener un 

p > 0,05  (p  < 0,05 y un coeficiente de correlación de Spearman de 0,282).   

 

Entre las conclusiones existe una relación significativa entre el clima 

institucional con la gestión  pedagógica en las instituciones educativas públicas del 

nivel secundario del distrito de Nuevo Imperial  UGEL 08- Cañete 2014.  

 

Palabras Claves: técnicas de estudio, logros de aprendizaje, rendimiento 

académico 

 

 

 

 

 



xii 
 

Abstract 

 

Abstract Our research objective was to determine which core is the relationship 

between the institutional environment and the pedagogical management of public 

educational institutions at the secondary level district of New Imperial UGELs 

Cañete 08-2014, so that through a theoretical review could build a theoretical 

framework that answers the questions posed about the influence of study skills in 

academic performance in the area of communication. 

 

The research is basic, as in the study of variables was intended to increase 

the theoretical corpus, to which was applied a non-experimental design and worked 

with a population sample of 100 teachers from the secondary level Imperial New 

District Cañete; it using a standard questionnaire instrument 30 items proceeded to 

collect the data for which term is a significance of 0.05 and showed that if there is a 

relationship between the institutional environment variables and pedagogical 

management to get a lower p 0, 05 (p <0.05 and Spearman correlation coefficient 

of 0.282).  

 

Among the conclusions we have there a significant relationship between the 

institutional environment with teaching management in public educational 

institutions at the secondary level in District 08-Cañete UGELs New Imperial 2014.  

 

Keywords: study skills, learning achievement, academic performance. 

 

 

 

 

 

 




