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Presentacioén

Sefor Presidente del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
titulos de la seccion de Postgrado de la Universidad César Vallejo para optar el
grado de Magister con mencion en Administracion de la Educacién, presentamos
el trabajo de investigacion denominado: Supervision y desempefio docente en los
centros de educacion técnico productiva de la unidad de gestion educativa local 03-
Lima, 2015, la investigacion tiene la finalidad de optar el grado de Magister en

Administracion de la educacion en la Universidad “César Vallejo”.

La presente investigacion esta dividida en siete capitulos:

El capitulo I, presenta los antecedentes internacionales y nacionales, el marco
tedrico, la justificacion, el problema de investigacion, hipotesis y los objetivos; el
capitulo I, referido a las variables de estudio, la operacionalizacion de las variables,
tipo y disefio de investigacion, las técnicas e instrumentos; el capitulo Ill, lo conforma
los resultados de la investigacion; el capitulo IV la discusion de los resultados; el
capitulo V las conclusiones de la investigacion, el capitulo VI las recomendaciones

, el capitulo VII las referencias bibliograficas y finalmente los anexos.

Esperamos sefiores miembros del jurado que Ustedes nos otorguen la aprobacién
de nuestro estudio realizado con mucha dedicacion y esfuerzo llegando a la meta
esperada con los resultados obtenidos en el proceso, siendo determinantes para
obtener el Grado Académico de maestria con mencion en Administracion de la

Educacion.

La autora.
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Resumen

El presente trabajo de investigacién tuvo como problema general ¢Qué relacion
existe entre la Supervision y el Desempefio docente en los centros de educacion
técnico productiva de la unidad de gestion educativa local 03-Lima, 2015?, y el
objetivo general fue: Determinar la relacion que existe entre las variables la

Supervision y el Desempefio docente.

El tipo de investigacion fue basica de nivel correlacional, el disefio fue no
experimental de corte transversal-correlacional. La muestra estuvo conformada por
100 docentes de los centros de educacién técnico productiva de la unidad de
gestion educativa local 03-Lima, 2015. Se realizo la validacion de los instrumentos
por el juicio de expertos y la confiabilidad con la prueba del alfa de Cronbach, se
aplicé el cuestionario usando la técnica de la encuesta tipo escala de Likert para

ambas variables.

Una vez recolectados los datos proporcionados por los instrumentos, se
procedi6 al andlisis estadistico respectivo, en la cual se utilizo el paquete estadistico
para ciencias sociales SPSS (Statistical Packageforthe Social Sciences) version 22.
Los datos fueron tabulados y presentados en tablas y gréaficos de acuerdo a las

variables y dimensiones.

Para la prueba de las hipotesis se aplicé el estadistico Rho de Spearman, ya
que el propdsito fue determinar la relacion entre las dos variables a un nivel de
confianza del 99% y significancia del 1%.

Se concluye que existe relacion positiva y significativa entre la Supervision
educativa y el desempefo docente, con una correlacion baja por el Rho de

Spearman r=.269,y p =0.007 <0.01.

Palabras claves, Supervision, desempefio docente.
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Abstract

The present research had as general problem What is the relationship between
supervision and teacher performance in the productive technical education centers
of local educational management unit 03-Lima, 2015?, and the general objective
was: To determine the relationship between variables Supervision and teaching

performance.

The research was correlational basic level, the design was not experimental
correlational cross-cutting. The sample consisted of 100 teachers of technical
education centers production of local educational management unit 03-Lima, 2015.
Validation of the instruments was performed by expert judgment and reliability with
Cronbach's alpha test, using the questionnaire survey technique Likert scale for both
variables type was applied.

Once collected the data from the instruments, we proceeded to the respective
statistical analysis, in which the Statistical Package for Social Sciences SPSS
(Statistical Packageforthe Social Sciences) version 22 was used The data were

tabulated and presented in tables and graphs according variables and dimensions.
To test the statistical hypotheses Rho Spearman was applied, since the
purpose was to determine the relationship between two variables at a confidence
level of 99% and 1% significance.
We conclude that there is significant positive relationship between education
and teacher performance monitoring, with a low correlation by the Spearman Rho r

=.269, p = 0.007 <0.01.

Keywords, Supervision, teaching performance.
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