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Presentacion

Distinguidos miembros del Jurado, pongo a su consideracion el presente trabajo

de investigacion titulado:

“Desempefio Docente e Identidad Profesional en los Docentes de las Instituciones
Educativas del Distrito de Hualmay, Ugel 09,2014.”

Esta investigacion, ademas de cumplir con las normas y reglamento de la
Universidad, para optar el grado de Mg. En ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION, tiene como objetivo fundamental determinar la relacion entre
Desempefio Docente e ldentidad Profesional.

Asi mismo esta investigacion brindara toda la informacion necesaria para las futuras
investigaciones yaqué este tema tratado es de suma importancia para todos los
que ejercemos la carrera de docencia que estamos comprometidos brindar una

educacion de calidad para el desarrollo de nuestra localidad, region, y todo el Peru.
La investigacion consta de 4 capitulos.

Capitulo I: Problema de Investigacion; en esta seccion se ubica el planteamiento,
formulacion vy justificacién del problema, se describen las limitaciones que hubo
durante la investigacién, también se presentan los antecedentes referentes a las

variables y los objetivos de la investigacion.

Capitulo Il: Marco Tedrico; en este capitulo se ampliaran las definiciones y
conceptos tedricos de cada variable, detallando sus dimensiones e indicadores, asi

como un glosario de términos basicos.

Capitulo lll: Marco Metodolbgico; muestra la hipotesis de investigacion, la definicion
conceptual y operacional de cada variable; su procedimiento metodoldgico y los

instrumentos que se utilizaron para realizar la investigacion.

Capitulo IV: Resultados; en este capitulo se muestra el analisis de los instrumentos
de cada variable y su respectivas dimensiones a través del programa estadistico

SPSS, asi como la discusién de la hipétesis planteada en la presente investigacion



mediante la contrastacién con las hipétesis de los antecedentes observados en el

marco tedrico de cada variable.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion se ajuste a las

exigencias establecidas por vuestra universidad y merezca su aprobacion.

El autor
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Resumen

El presente trabajo de investigacion, tiene por objetivo determinar la relacion entre
el desemperfio docente e identidad profesional en los docentes de las instituciones
educativas del distrito de Hualmay Ugel 09, 2013.

La investigacion es de tipo basica, descriptivo correlacional, dado que, se ha
descrito y caracterizado la dinamica de cada una de las variables de estudio, por
otro lado, el disefio fue de tipo no experimental, de corte transversal y correlacional
ya que no se manipulo ni sometié a pruebas las variables de estudio. La muestra
fue probabilistica aleatoria simple, conformado por 81 docentes de las instituciones

educativas del distrito de Hualmay, de una poblacion de 104 docentes.

Los resultados obtenidos de la hipotesis general evidencian que existe relacion
moderada fuerte positiva entre desempefo docente e identidad profesional en los
docentes de las instituciones educativas del distrito de Hualmay, ugel 09, 2013

Se administré el cuestionario a los docentes sobre el desempefio docente e
identidad profesional para lo cual se logré conocer la gran labor que cumplen
nuestro profesional en el campo educativo y para las pruebas de hipotesis se utilizo
el estadistico de correlacién de Spearman.

Palabras claves desempefio docente e identidad profesional
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Abstract

This research work aimed to determine the relationship between teacher
performance and professional identity of teachers in educational institutions in the
district Hualmay Ugel 09, 2013.

Research is basic, descriptive correlational, as has been described and
characterized in the dynamics of each of the study variables, on the other hand, the
design was not experimental type of transverse correlational since no manipulated
or subjected to testing the study variables. The simple random sample was
probabilistic, consisting of 81 teachers of educational institutions Hualmay district, a

population of 100 teachers.

The results show the general hypothesis that there is strong positive moderate
relationship between teacher performance and professional identity of teachers in

educational institutions Hualmay district, Ugel 09, 2013

The guestionnaire to teachers on teacher performance and professional identity for
which it was possible to know the great work that meet our professional in Education

and hypothesis testing statistical correlation was used Speaman was administered.

Keywords teacher performance and professional identity
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