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PRESENTACIÓN 

 Presenta la tesis titulada “Liderazgo del Director y el Recurso Humano 

en la I.E. N° 0086 “José María Arguedas”- San Juan de Lurigancho- 2012”, con 

la finalidad de determinar qué relación ó asociación existe entre el Liderazgo 

del Director y el Recurso Humano, en cumplimiento del Reglamento de Grados 

y Títulos de la Universidad César Vallejo para obtener el grado  de Magíster en 

Educación con mención en Administración de la Educación. 

 

El documento consta de cuatro capítulos:  En el primer capítulo se hace 

referencia al planteamiento y formulación del problema de investigación, el 

mismo que se eligió observando los estilos de Liderazgo que demuestran los 

directivos y el recurso humano, lo cual se considera como importante desde el 

punto vista pedagógico. El segundo capítulo hace referencia al marco teórico 

en el que se sustenta cada variable y las dimensiones a partir de fuentes 

confiables que permita dar credibilidad a la investigación. En el tercer capítulo 

indica el marco metodológico donde se plantean las hipótesis, las variables, el 

tipo de estudio, el universo y la muestra indicándose también los instrumentos 

usados de investigación incluyéndose la validez y su confiabilidad, y su 

respectivo análisis. En el cuarto capítulo se hace la descripción de los 

resultados y su respectiva discusión, continuando hacemos referencia  a las  

conclusiones al que se llegó luego de la discusión de los resultados y las 

sugerencias respectivas. Seguidamente indico las referencias bibliográficas 

utilizadas y necesarias para la investigación, finalmente se incluyen los anexos 

sustentatorios que permitan comprender el contenido de los diferentes 

capítulos. 
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RESUMEN 

El objetivo de esta investigación  fue determinar la relación entre el 

liderazgo del director y el recurso humano de la institución educativa N° 0086- 

José María Arguedas, del distrito de San Juan de Lurigancho, 2012. 

En este trabajo hemos aplicado el enfoque cuantitativo, el método 

general que se utilizó fue el científico, el específico hipotético deductivo, de tipo 

básico, nivel correlacional, con un diseño no experimental, de corte transversal. 

La población estuvo conformada por 70 docentes del nivel primara y 

secundaria de la institución educativa N° 0086- José María Arguedas, San Juan 

de Lurigancho, 2012.  No se aplicó el muestreo por cuanto se encuestó al 

100% de los docentes. El  instrumento  de recolección de datos fue validado  

por juicio de expertos, quienes opinaron que era aplicable luego de algunas 

correcciones. La Suficiencia y  confiabilidad se determinó mediante el Alfa de 

Cronbach, que arrojó un valor 0,95 para  el liderazgo del director.  

Los resultados de la investigación demuestran que existe relación directa   

entre el liderazgo del Director y el Recurso Humano en la I.E. N° 0086- José 

María Arguedas, San Juan de Lurigancho, 2012 (obsérvese la tabla 21 y su 

interpretación en la página 63). 

 

 

Palabras clave: Comunicación, inteligencia emocional, innovación, 

planeamiento, relaciones humanas, trabajo en equipo, motivación.  
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ABSTRACT 

 

The objective of this research was to determine the relationship between 

principal leadership and human resources of the school N ° 0086 - José María 

Arguedas, the district of San Juan de Lurigancho, 2012. 

In this work we applied the quantitative approach; the general method 

used was the scientist, the specific hypothesis testing, basic type, level 

correlational non-experimental design, cross-sectional. The population 

consisted of 70 teachers of primary and secondary school level educational 

institution No. 0086 - José María Arguedas, San Juan de Lurigancho, 2012. No 

sampling was applied because surveyed 100% of teachers. The data collection 

instrument was validated by expert judgment, who felt that was applicable after 

some corrections. The adequacy and reliability was determined by Cronbach's 

alpha, which yielded a value 0.95 for the leadership of the principal. 

The research results show that there is direct relationship between the 

leadership of the Director and Human Resource EI No. 0086 - José María 

Arguedas, San Juan de Lurigancho, 2012 (note Table 21 and its interpretation 

on page 63). 

 

 

Keywords: communication, emotional intelligence, innovation, planning, human 

relations, teamwork, motivation. 

 

 




