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Resumen

La Empresa Indumac es una empresa dedicada a la venta de madera en la
Ciudad de Piura, teniendo más de 18 años en el mercado. Sin embargo esta
permanencia en el mercado no ha estado dado por una permanente búsqueda
de ser más competitivos, sino producto del crecimiento del mercado, con lo
cual no le avizora un crecimientos sostenido para los próximos años.

Es por ello, que la gerencia ha decidido tomar conciencia, para enfrentar con
mayor claridad, seguridad y sobretodo, con la optimización en el manejo de los

recursos tangibles y no tangibles, integrándolos, a través de un Plan
Estratégico, que les permita generar mayor valor agregado en todo su sistema.

El PEI es justamente la herramienta de gestión institucional y pedagógica

que permite, a partir de un diagnóstico serio e imparcial, elaborar los objetivos

estratégicos y Propuesta de gestión, objetivos estratégicos acordes a la Misión
y Visión institucional, Ideario- Identidad y Carisma Institucional de acuerdo a su

Axiología, proyectando de esta manera sus Políticas, su Organización, Clima

Institucional y , sobre todo, conocer su FODA para poder realizar los cambios

que sean necesario de manera y tiempo oportuno.

A manera de propuesta para hacer posible un planeamiento estratégico viable

presentamos esta tesis que ha sido el fruto de varias semanas de trabajo

donde el investigador junto a la gerencia y personal, constituyo un equipo

comprometidos en su elaboración, esperando que esta propuesta garantice a la

empresa un mejor perfil de liderazgo, con permanente búsqueda de valor

agregado en sus operaciones.
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Abstrae

Indumac Company is a Company dedicated to the sale of timber in the city of
Piura, having more than 18 years on the market. However, this stay in the
market has not been given permanent quest to be more competitivo but growing
market product, which envisions not sustainable growth for the coming years.

Therefore, management has decided to raise awareness, to deal with more

clarity, and above all by optimizing the management of tangible and intangible
resources, integrating them through a strategic plan that allows them to
generate more added valué for your entire system.

The PEI is just management tool allows educational institutions and from a

serious and impartial diagnosis, develop strategic objectives and proposal
management, strategic objectives in line with the institutional mission and

visión, Identity and ideology-based institutional Charisma his Axiology, thus
projecting its pólices, organizaron, school climate and above all, knowing your
swat to

As a proposal to make possible a viable strategic planning presented this thesis

has been the result of several weeks where the researcher working with the

management and staff is a team involved in its development hoping that this

proposal ensures that the company a better profile of leadership constant
search for value-added operations.

15




