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RESUMEN

El presente estudio esta basado en determinar la relacién existente entre la
motivaciéon y el Desempeno de los trabajadores en la empresa La Curacao, misma
que surge de las multiples quejas recibidas frecuentemente por los empleados. El
disefio del estudio tratado fue un estudio de tipo no experimental, y correlacional
ya que se midid la relacion entre dichas variables.

Los resultados nos muestran que la relacién entre ambas variables es positiva
moderada, ya que el resultado es positivo y no se acerca a “1".

El instrumento de medicién fue aplicada a los trabajadores en la empresa La
Curacao con una poblacion de 38 trabajadores.

Este estudio obtuvo resultados significativos como ser la relaciéon entre dichas
variables con correlacién demostrando asi que un empleado motivado es alto su
desempeinio laboral

Se determind la relacién entre la motivacion y el desemperfio laboral de los
trabajadores; la relacion entre ambas variables es positiva moderada, ya que el
resultado es positivo y no se acerca a “1”, la cual determiné que si existe relacion
entre la motivacion y desempefio laboral de los trabajadores de la empresa
Curacao, ya que el resultado esta dentro del rango y es de 0.536272156 con
respecto al coeficiente de correlacion.

PALABRAS CLAVE: Motivacién laboral, Desempefio laboral



ABSTRACT

This study is based on determining the relationship between motivation and
performance of employees in the company La Curacao, itself arising from the many
complaints received by employees frequently. The study design was a study treated
non-experimental and correlational since the relationship between these variables
was measured.

The results show that the relationship between the two variables is moderately
positive, because the result is positive and is not close to "1".

The measuring instrument was applied to workers in the company La Curacao with
a population of 38 workers.

This study obtained significant as being the relationship between these variables
with correlation results showing that a motivated employee is high job performance
the relationship between motivation and job performance of workers was
determined; the relationship between the two variables is moderately positive,
because the result is positive and is not close to "1", which determined that if there
is a relationship between motivation and work performance of employees of the
company Curacao, since the result is within range and is 0.536272156 with respect
to the correlation coefficient.

KEY WORDS: Work motivation, job performance





