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RESUMEN 

El siguiente trabajo de investigación tuvo como objetivo principal establecer la 

relación entre el desempeño laboral de los trabajadores del área administrativa y el 

estilo de liderazgo del director del INPE, sede provincia de San Martín - Perú, para 

ello se obtuvo una muestra representativa de 30 trabajadores con un muestreo de 

tipo no Probabilístico por conveniencia, el diseño de estudio fue de tipo descriptivo 

correlacional. 

Los datos fueron procesados y analizados por medios electrónicos, clasificados y 

sistematizados de acuerdo a las dimensiones de las variables y luego presentados 

mediante tablas y gráficos estadísticos, y para la prueba de correlación se usó la 

prueba de Chí cuadrado con un 95% de confianza, a través de la hoja de cálculo 

Microsoft Excel y el programa estadístico SPSS VER. 21. 

Se concluyó que el desempeño laboral de los trabajadores del área administrativa 

se relaciona significativamente con el estilo de liderazgo del director del INPE, sede 

provincia de San Martín, 2015 con un 95% de confianza. La característica valorativa 

de las dimensiones del desempeño laboral de los trabajadores fue de "Medio Alto"; 

y que el estilo de liderazgo predominante del director del INPE, fue "Democrático". 

Palabras claves: Desempeño Laboral; Estilos de Liderazgo. 
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ABSTRACT 

The following research main objective was to establish the relationship between job 

performance of workers in the administrative area and the leadership style of the 

director of INPE, home province of San Martin - Peru, for this a representative 

sample of 30 workers was obtained with non-probabilistic sampling by convenience, 

design study was descriptive correlational. 

The data were processed and analyzed electronically, classified and systematized 

according to the dimensions of the variables and then presented by statistical tables 

and graphs, and correlation test the chi-square test was used with 95% confidence, 

through the spreadsheet Microsoft Excel and SPSS VER. 21. 

lt is concluded that the work performance of administrative workers is significantly 

related to the leadership style of the director of INPE, home province of San Martin, 

2015 with 95% confidence. lnvidious characteristic dimensions of job performance 

of workers was "Medium High"; and that the predominant leadership style INPE 

director, was "Democratic". 

Keywords: Work Performance; Leadership Styles. 
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