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RESUMEN 

En una institución Educativa básica alternativa de la provincia de San Ignacio, se 

ha podido evidenciar que los estudiantes de los ciclos inicial, intermedio y avanzado 

presentan dificultades en la aplicación del actual modelo pedagógico que vienen 

estudiando, teniendo estudiantes que no asisten de manera permanente afectando 

sus aprendizajes, por otro lado, muestran dificultades en su empleabilidad o 

capacidad de generar un emprendimiento que mejore su condición económica-

laboral, razones suficientes para realizar el presente trabajo de investigación cuyo 

objetivo principal fue proponer un modelo pedagógico hibrido, para promover la 

empleabilidad en un CEBA de San Ignacio, Cajamarca, dicho estudio fue de tipo 

Básico, con diseño cuasi Descriptivo-propositivo, dirigido a una muestra de 40 

estudiantes divididos en grupo experimental y control; también a 1 docente directivo 

de la institución, a quienes se les aplicó como instrumento de campo el cuestionario 

de empleabilidad, cuyos resultados fueron procesados utilizando la estadística 

descriptiva e inferencial; al docente directivo se le aplico una entrevista para 

diagnosticar las causas de la problemática de la empleabilidad, dichos resultados 

sirvieron como insumo para diseñar la propuesta del modelo pedagógico híbrido 

para promover la empleabilidad, el mismo que fue validado mediante juicio de 

experto. 

Palabras Clave: empleabilidad, modelo hibrido, modelo pedagógico. 
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ABSTRACT 

In an alternative basic educational institution in the province of San Ignacio, it has 

been possible to show that students in the initial, intermediate and advanced cycles 

present difficulties in the application of the current pedagogical model that they have 

been studying, having students who do not attend permanently, affecting their 

learning, on the other hand, show difficulties in their employability or ability to 

generate a venture that improves their economic-labor condition, sufficient reasons 

to carry out this research work whose main objective was to propose a hybrid 

pedagogical model, to promote employability in a CEBA from San Ignacio, 

Cajamarca, said study was of the Basic type, with a quasi-Descriptive-propositive 

design, aimed at a sample of 40 students divided into an experimental and control 

group; also to 1 managerial teacher of the institution, to whom the employability 

questionnaire was applied as a field instrument, the results of which were processed 

using descriptive and inferential statistics; An interview was applied to the principal 

teacher to diagnose the causes of the employability problem, these results served 

as input to design the proposal of the hybrid pedagogical model to promote 

employability, which was validated by expert judgment. 

Keywords: employability, hybrid model, pedagogical model. 


