














PRESENTACION

Sefnores miembros del jurado, presento ante ustedes la Tesis titulada “Motivacion
y Desempeiio Laboral en los Trabajadores Administrativos del Ministerio
Publico - Gerencia Administrativa de San Martin — 2015”, con la finalidad de
conocer el grado de motivacion y su relacién con el nivel de desempefio laboral del
personal administrativo del Ministerio Publico — Gerencia Administrativa de San
Martin - 2015, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la

Universidad César Vallejo, para obtener el Grado Académico de Magister en
Gestion Publica

Esperando cumplir con los requisitos de aprobacion.

La autora.
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