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RESUMEN 

La presente investigación tiene como objetivo determinar a qué tipo de necesidad 
motivacional responden los colaboradores de la cadena Ópticas Peruanas Unidas 

SAC de la ciudad de Trujillo-año 2015, estudio descriptivo con diseño No 
Experimental de Corte Transversal, con una población de 32 colaboradores, 
haciendo uso de que el la técnica de la encuesta. Los resultados arrojan el 59.38 
o/o de los colaboradores se motivan mediante la dimensión de afiliación 
representando el mayor porcentaje. 

Palabras claves: motivación laboral, colaborador 
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ABSTRACT 

This research aims to determine what kind of motivational need respond chain 

partners Optics United SAC Peruvian city of Trujillo - 2015 • descriptive study 
design Experimental No Cross Section, with a population of 32 employees, making 

using the survey technique . The results show a 59.38 ºlo of employees are 

motivated by affiliation dimension representing the highest percentage. 

Keywords: work motivation, collaborator 
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