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RESUMEN
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Luego de obtener los resultados, se pudo concluir que en el área de supervisión 

de obras del Gobierno Regional de San Martín existe un clima organizacional 

inadecuado (53%), debido a que los trabajadores no se encuentran de acuerdo 

con el ambiente físico, personales y comportamiento organizacional; en cuanto al 

desempeño de los trabajadores se pudo identificar que estos viene desarrollando 

de manera inadecuada ya que el 80% de los entrevistados así lo mencionaron. 

Estos resultados permitieron establecer la relación mediante la prueba de Chi 

cuadrado, donde el Chi tabular (12.59), fue menor al Chi calcular (13.33) el mismo 

que permitió rechazar la hipótesis nula y acepta la hipótesis alterna, como 

consecuencia si existe relación entre el clima organizacional y el desempeño 

laboral en el área de supervisión de obras del Gobierno Regional de San Martin- 

Sede Central 2014.

Se tuvo por objetivo establecer la relación entre el clima organizacional y 

desempeño laboral en el área de supervisión de obras del Gobierno Regional de 

San Martin-Sede Central 2014, se trabajó con un estudio de tipo descriptivo y 

Correlacional, se trabajó con una muestra poblacional de 15 supervisiones de 

obras, a quienes se les aplicó una entrevista para dar responder a las variables en 

estudio, posteriormente los resultados fueron obtenidos por medio de los 

programas estadísticos Excel y SPSS, para su comprensión por medio de tablas, 

cuadros y gráficos estadísticos.

La investigación denominada: Clima organizacional y desempeño laboral en el 

área de supervisión de obras del Gobierno Regional de San Martin-Sede Central 

2014.
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The research entitled: Organizational climate and job performance in the area of 

construction supervisión of the Regional Government of San Martin-based Central 

2014.

This study aimed to establish the relationship between organizational climate and 

job performance in the area of construction supervisión of the Regional 

Government of San Martin-based Central 2014, we worked with a study of 

descriptivo and correlational type, worked with a sample population of 15 

supervisions of works, who were given an interview to respond to the variables 

under study, the results were subsequently obtained through statistical programs 

Excel and SPSS for their understanding through tables, statistical tables and 

charts.

After obtaining the results, it was concluded that in the area of construction 

supervisión of the Regional Government of San Martín there is inadequate 

organizational climate (53%), because the workers are not according to the 

physical, personal atmosphere and organizational behavior; in performance of 

workers could be identified that these inappropriately been developing since 80% 

of respondents mentioned it as well. These results allowed to establish the 

relationship by chi-square test, where the tabular Chi (12.59) was lower than Chi 

estímate (13.33) which allowed it to reject the nuil hypothesis and accept the 

alternativo hypothesis, therefore the correlation between organizational climate 

and job performance in the area of construction supervisión of the Regional 

Government of San Martin-based Central 2014.




