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LABORAL,MOTIVACIÓN, PRODUCTIVIDAD

La investigación se enmarcó dentro del tipo pre - experimental, porque tuvo 

como propósito conocer la relación que existe entre dos variables en un 
contexto en particular, determinando la influencia de una sobre la otra 
después de la aplicación del estímulo (plan motivacional) para mejorar la 
productividad laboral de los trabajadores administrativos del Ministerio 
Público-Sede Moyobamba; en cuanto a la recopilación de datos de campo 
se utilizó la técnica de la encuesta, con escalas ordinales.

La conclusión principal es que el nivel de motivación de los trabajadores 
administrativos del Ministerio Público de San Martín-sede Moyobamba 
influye significativamente en el crecimiento de la productividad laboral por lo 
qUe se recomienda implementar actividades que refuercen esta variable.

Los resultados de la investigación evidencian mejoras significativas en la 
motivación y productividad laboral, a partir de la aplicación del Plan 

Motivacional.

RESUMEN
La investigación denominada INFLUENCIA DE LA MOTIVACIÓN EN LA 

PRODUCTIVIDAD LABORAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 

MINISTERIO PÚBLICO - SEDE MOYOBAMBA, 2014, tuvo como objetivo 

general determinar el nivel de Influencia que tiene la Motivación en la 
productividad laboral de los trabajadores administrativos del Ministerio 
Público de San Martín-Sede Moyobamba en el año 2014.

PALABRAS CLAVE: 

INFLUENCIA.
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abstract

INFLUENCE.PRODUCTIVITY,LABORMOTIVATION,KEYWORDS:

The research results show significan! improvements in motivation and labor 
productivity, from the application oí motivational Plan.

The main conclusión ¡s that the motivation of administrativo workers of the 
Public Prosecutor of San Martín-based Moyobamba significantly influences 
the growth of labor productivity so it is recommended to implement activities 

that reinforce this variable.

The research called INFLUENCE OF MOTIVATION IN LABOR 
PRODUCTIVITY MANAGEMENT PERSONNEL OF THE PUBLIC MINISTRY 
- VENUE MOYOBAMBA, 2014, had as its overall objective to determine the 

level of influence that has Motivation in work productivity of administrativo 

workers of the Public Prosecutor of San Martín -headquarters Moyobamba in 
2014.

The research was undertaken within the pre - experimental, because I had 
the purpose to know the relationship between two variables in a particular 

context, determining influence on each other after application of the stimulus 
(motivational plan) to improve labor productivity of administrativa workers of 
the Public Ministry Moyobamba-Headquarters; regarding the collection of 
field data survey technique with ordinal scales was used.


