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La ejecución de la investigación nos ha permitido acrecentar y fortalecer 

nuestro perfil profesional en base a la experiencia y compartir nuestros 

conocimientos con todos los miembros de esa casa de estudios, el trabajo se 

inició en el mes de Mayo del 2012 y se concluyó en el mes de Mayo del año 2013.

Dejamos a consideración del Jurado la Evaluación del presente trabajo, 

esperando sea de utilidad para tomar acciones de atención a aspectos tan 

importantes como el mejoramiento del autoestima de los docentes que permita 

relaciones armoniosas que repercutan en hacer más eficiente el desempeño 

profesional de los docentes.

Este trabajo se ha efectuado atendiendo a lo dispuesto en el reglamento de 

la obtención de grados y títulos de la Universidad Particular “César Vallejo”, PARA 

OBTENER EL GRADO DE MAESTRO CON MENCIÓN EN GESTÓN Y 

DOCENCIA EDUCATIVA

El presente trabajo de investigación denominado “La autoestima y el 

desempeño profesional de los docentes de la Institución Educativa N° 10002 se 

desarrolló en la Institución Educativa N° 10002 “Las Brisas”, la misma que está 

ubicada en el Distrito de Chiclayo, comprensión de la Provincia del mismo 

nombre, Región Lambayeque.
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RESUMEN

Palabras claves:

Autoestima, personalidad, desempeño profesional docente

ix

Esta investigación titulada: “LA AUTOESTIMA Y EL DESEMPEÑO 

PROFESIONAL DE LOS DOCENTES”, busca establecer la correlación entre 

ambas variables que se determina en los docentes de la Institución Educativa N° 

10002 de la Urbanización “Las Brisas” de la ciudad de Chiclayo.

La muestra lo constituye la totalidad de docentes de la mencionada 

institución, la aplicación del test se realizó utilizando los criterios que plantea el 

test de autoestima, según la escala de sinceridad, el mismo que evalúa el nivel de 

autoestima de los docentes. Además se aplicó un cuestionario a los docentes 

para conocer el nivel de desempeño profesional a nivel de aula, ambos resultados 

cualitativos fueron analizados estadísticamente mediante el programa de análisis 

estadístico para la investigación en ciencias sociales SPSS (versión 15) mediante 

el Coeficiente de Correlación ji Cuadrada, cuyo valor expresa la relación entre las 

variables investigadas: autoestima docente y desempeño profesional.

La principal conclusión a la cual se arriba es que el nivel de relación entre la 

autoestima y el desempeño profesional de los docentes de la Institución Educativa 

N° 10002 está demostrado con el valor experimental de %2e = 7,138 superior al 

valor de comparación %2 = 3,841, mientras que el valor del coeficiente de 

contingencia C = 0,504 expresa la significatividad de dicha relación.

Como sugerencia se plantea que se pueden implementar Programas de 

mejoramiento de la autoestima en los docentes hecho que permitirá elevar el nivel 

de autoestima y con ello asegure un desempeño profesional eficiente de los 

docentes de la unidad investigada.



ABSTRACT

This titled PROFESSIONALAND THE
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Further we applied a questionnaire to teachers to know the level of his/her 

professional performance during the class hours. Both qualitative results were 

anaíyzed statically by a statistical analysis program for the investigation in social 

Sciences spss (versión 15) through the coefficient of correlation ji cuadrada j¡2 . 

Which valué expresses the relation among the investigated variables; teacher’s 

self-esteem and professional performance.

The main conclusión (that which) we got is the level of relation among the 

teacher’s self esteem and professional performance of the educational institution 

10002 is demonstrated with the experimental valué of %2e = 7138 upper to the 

valué of comparison %2 =3841 whereas (meanwhile) the valué of the coefficient of 

contíngence C = 0,504 expresses the significance of this relation.

As an important suggestion “Implement programs “to improve the teacher’s self 

esteem which it increases (raíces) the level of the selfesteem and also am efficient 

professional performance of the teacher’s in this educational institution 

investigated.

investigation titled “SELFESTEEM

PERFORMANCE OF THE TEACHERS” seeks to establish the correlation 

between both variables which determine in the teachers of the educational 

Institution 10002 las Brisas - Chiclayo.

The sample constitutes the totality teachers of the mentioned institution, the 

application of this test was taken by using the criterias (that) the test of 

“Selfesteem suggest according to the scale of sincerity. The same that evaluates 

the level of teacher1 selfesteem”.




