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PRESENTACION

Senores miembros del Jurado, de conformidad con los lineamientos de la
investigacion, pongo a vuestra disposicion la revision y evaluacion del presente
informe de la Tesis titulada “Relacién entre calidad de vida laboral y desempenio
laboral en los trabajadores del Gobierno Regional de La Libertad-2015".

Se ha desarrollado con la finalidad de hallar una relacién entre la calidad de vida y
el Desempeno Laboral de trabajadores del Gobierno Regional de La Libertad —
2015.

La presente investigacion consta de tres capitulos:

Capitulo I: Introduccion
Capitulo Il: Marco metodolégico.

Capitulo Ill: Resultados.

La importancia del presente trabajo de investigacién radica en que deseo
proponer un tipo de Institucion Gubernamental donde exista una buena relacion
laboral entre los jefes y los trabajadores en que la calidad de vida y el desemperio
sean asertivos para lograr un clima laboral favorable, donde el personal que
labora esté satisfecho con el trabajo que realiza. Estas condiciones estimulan
mayor compromiso, motivacion, confianza e identidad con la institucién donde

trabajan.

Es importante también porque esto puede brindar aportes a futuras

investigaciones sobre la Calidad De Vida Laboral y el Desempeno Laboral de los
trabajadores.
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RESUMEN

El presente estudio es de tipo cuantitativo, correlacion de corte transversal,
realizado en el Gobierno Regional de La Libertad, durante los meses de
setiembre — diciembre del 2015, esta investigacion se basa en las teorias de
investigaciones ya realizadas y especialista en la materia como en calidad de
vida laboral y desempeno laboral, para medir la relacion entre estas 02
variables se utilizé la correlacion de Sperman, la muestra estuvo constituida
por 179 trabajadores CAS administrativos que cumplieron con los criterios de
inclusién, para la recoleccién de datos se ha utilizado encuestas de Calidad
De Vida Laboral modelo de GOHISALO y encuesta de Desemperno Laboral
en escala grafica, luego de la recolecciéon de datos se usé el programa
estadistico SPSS para analisis respectivo y encontrar la correlacién entre las
variables mencionadas anteriormente, ase llegd a la conclusién que en el
Gobierno Regional de La Libertad existe una correlacion significativa débil (,-
262) con un nivel de significancia de 0.01 Calidad De Vida laboral y
Desempeno Laboral.

Palabras claves: Calidad De Vida Laboral y Desemperio Laboral



ABSTRAC

This study is quantitative, cross-sectional correlation, held at the Regional
Government of La Libertad, during the months of September - December
2015, this research is based on theories of research already done and
specialist in the field and quality of work life and job performance, to measure
the relationship between these two variables the correlation of Spearman was
used, the sample consisted of 179 workers administrative CAS who meet the
inclusion criterial for data collection has been used surveys quality of working
life model GOHISALO and survey work performance in graphic scale, after
collecting data, the SPSS statistical software was used to conduct an analysis
and find the correlation between the variables mentioned above, broail it
concluded that the Government Regional La Libertad there is a significant

weak correlation (, -262) with a 0.01 significance level quality of work life and
job performance.
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