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RESUMEN

La presente investigacion tuvo por objetivo identificar la eficacia de la aplicacion del
procedimiento administrativo sancionador en los casos de hostigamiento sexual en
instituciones educativas en UGEL Jaén. La metodologia empleada fue de tipo
basica, con enfoque cualitativo y disefio de investigacion no experimental, teniendo
como categorias, el procedimiento administrativo sancionador, el hostigamiento
sexual y la unidad de gestion educativa local, asi como también conté con los

instrumentos de la entrevista y el analisis documental.

De los resultados obtenidos, tenemos que para que el procedimiento administrativo
sancionador sea eficaz, depende de la comisién permanente de procedimientos
administrativos disciplinarios para docentes, ya que esta es la encargada de llevar
el correcto proceso administrativo sancionador. Es por ello que es de necesidad la

modificacion de los incisos a y ¢ del articulo 92 del reglamento de la Ley N.° 29944.

Se concluyo que el procedimiento administrativo sancionador ejercido por la Ugel
de Jaén frente a casos de hostigamiento sexual en instituciones educativas, no es
eficaz, puesto que los miembros de la comision permanente de procedimientos
administrativos disciplinarios para docentes, no cuenta con el conocimiento bésico
de lo que es un proceso, ni la capacitacion necesaria para tramitar un proceso

administrativo.

Palabras clave: procedimiento administrativo sancionador, hostigamiento sexual,

unidad de gestion educativa local de jaén.
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ABSTRACT

The objective of this investigation was to identify the effectiveness of the application
of the sanctioning administrative procedure in cases of sexual harassment in
educational institutions in UGEL Jaén. The methodology used was of a basic type,
with a qualitative approach and non-experimental research design, having as
categories the sanctioning administrative procedure, sexual harassment and the
local educational management unit, as well as the interview instruments and the

documentary analysis.

From the results obtained, we have that for the administrative sanctioning procedure
to be effective, it depends on the permanent commission of disciplinary
administrative procedures for teachers, since this is in charge of carrying out the
correct administrative sanctioning process. That is why it is necessary to modify

subparagraphs a and c of article 92 of the regulation of Law No. 29944.

It was concluded that the sanctioning administrative procedure exercised by the
Ugel de Jaén against cases of sexual harassment in educational institutions, is not
effective, since the members of the permanent commission of disciplinary
administrative procedures for teachers, do not have the basic knowledge of what

that it is a process, nor the necessary training to process an administrative process.

Keywords: sanctioning administrative procedure, sexual harassment, local

educational management unit of jaén.



l. INTRODUCCION

El hostigamiento sexual en las instituciones educativas es un problema constante
en nuestra sociedad, la cual ha venido perjudicando a la poblacion estudiantil
desde hace varios afos, por lo que no es un tema nuevo, pero que hasta el
momento no ha sido tocado de raiz, pues el MINEDU ha reportado un notorio
aumento de casos en nuestro pais, sin irnos muy lejos desde el afio 2013 hasta el
afio 2022 el portal SISEVE que pertenece al MINEDU ha reportado cuarenta y
ocho mil doscientos cuarenta y siete casos de violencia escolar la cuales se dividen
en violencia fisica con veintitrés mil quinientos setenta y cuatro casos, violencia
psicologica con dieciséis mil cuatrocientos ochenta y tres casos y violencia sexual
con ocho mil ciento noventa casos, evidenciandose en las instituciones educativas
estudiantes con reacciones depresivas y temerosas, ante situaciones de estrés,
observando una falta de control por parte de los agentes implicados, tornandose
una situacién que poco a poco empieza a escaparse de las manos; es por ello que
a diario observamos noticias con contenido de esta indole, donde estudiantes

sufren de hostigamiento sexual por sus docentes.

Nuestro departamento de Cajamarca ocupa el noveno lugar de los veinticuatro
departamentos con mas casos de violencia escolar de acuerdo al portal SISEVE,
estas cifras nos hacen pensar en qué estamos fallando y cual es la causa de esta

situacion.

Si bien es cierto, el &mbito del Derecho Administrativo en nuestro pais, ha tenido
inconvenientes en los Ultimos afios, debido a la mala praxis del procedimiento
administrativo sancionador, esta situacion es algo alarmante, puesto que la
Comision Permanente de procesos administrativos disciplinario para docentes
dentro de la UGEL es la que se dedica a evaluar y sancionar una falta disciplinaria
y en muchos casos ha omitido el debido proceso vulnerando el procedimiento
administrativo disciplinario, ya que si bien es cierto el proceso administrativo
sancionar establece que en estos casos se debe separar al posible agresor sexual
y en la practica esto no se da, atribuido no solo a la falta de personal, sino ademas
a que los tramites que corresponden por parte de la UGEL, para colocar de forma

temporal a un docente sustituto, demoran demasiado, obligando a mantener a la



victima y agresor en el mismo lugar, siendo esto una grave falta no solo al
cumplimiento del proceso en si; sino que ademas confluyen otros factores que
exponen a la victima de hostigamiento sexual en las instituciones educativas, por
ende es imprescindible que los miembros de la comision sancionadora de la UGEL,
estan obligados a aplicar correctamente el procedimiento administrativo, asi como
también exigir a la direccion ponga mayor celeridad en la busqueda de un
reemplazo y esta no signifigue una dificultad para alcanzar la seguridad y
estabilidad de los estudiantes. Por ello se plantea la siguiente formulacion del
problema ¢ De qué manera se podria brindar mayores garantias en la aplicacion del

procedimiento administrativo sancionador en los casos de hostigamiento sexual?

El hostigamiento sexual en las instituciones educativas es un problema latente que
aun no ha sido atendido en su totalidad ya que las resoluciones administrativas no
estan debidamente motivadas, es por ello que esta investigacion se elabor6 con el
proposito de que los miembros de la comision permanente de procesos
administrativos disciplinarios para docentes dentro de la UGEL apliquen
debidamente el procedimiento administrativo disciplinario y a los docentes de este
modo puedan proceder conscientemente por medio de sus resoluciones. Estos
componentes estan instaurados en el TUO de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y también la Ley N.° 29944, Ley de la
Reforma Magisterial que nos habla de los deberes, derechos y del proceso

administrativo disciplinarios a los docentes.

Para a partir de ahi poder abordar la problemética de la aplicacion del
procedimiento administrativo sancionador, en los casos de hostigamiento sexual en
instituciones educativas en la UGEL Jaén, y también recurriendo a la utilizacion de
herramientas y recursos cientificos con las cuales vamos a poder identificar las
categorias, subcategorias y sacar una conclusiéon productiva que me lleve a
resultados esperados y positivos. Asimismo, a la par de ello poder intervenir y dotar
de estrategias a la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes en la UGEL Jaén, mediante capacitaciones a los tres
miembros que integran dicha comisién, para que garanticen y cubran esta

necesidad por la cual se ha elaboro esta investigacion.



Esta investigacion presenta como objetivo general: Identificar la eficacia de la
aplicacion del procedimiento administrativo sancionador en los casos de
hostigamiento sexual en instituciones educativas en UGEL Jaén.
Consiguientemente como objetivos especificos a) Describir cuales son los
elementos dilatorios del procedimiento administrativo sancionador en casos de
hostigamiento sexual en la UGEL Jaén; b) Establecer las consecuencias de la mala
praxis del procedimiento administrativo sancionador en casos de hostigamiento
sexual en la UGEL Jaén; c) Proponer la modificacion de los incisos a 'y ¢ del articulo

92 del reglamento de la Ley N.° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.



I. MARCO TEORICO

Para la elaboraciéon de esta investigacién se ha utilizado el andlisis de revistas
cientificas, tesis y libros de autores internacionales, nacionales y locales que
presentan diferentes teorias que fundamentan esta investigacion y de esta manera

permitira estudiar y evaluar las variables del presente proyecto de investigacion.

Teorias internacionales: En Espafia, Alvarez, E. (2017) Present6 su investigacion
“Problemas en torno al momento de ejecucion de las sanciones disciplinarias de los
empleados publicos” en la cual se centra a partir de que las sanciones disciplinarias
impuestas en la Administracion castellano-leonesa son ejecutables, por lo cual los
problemas que se plantea tienen una dimension que excede los limites autbnomos
y las respuestas a estos se afrontan mediante decisiones judiciales y articulos
doctrinales de ambito general. Del estudio realizado se llega a concluir que las
sanciones disciplinarias impuestas a los trabajadores son ejecutables dentro de su
plazo de prescripcion. El inicio de dicho periodo inicia desde el dia en que se notifica

la Resolucion que sanciona

En Argentina, Peirotti, 1. & Gallardo, 1. (2019) Present6 su estudio “Potestad
Disciplinaria de la administracién: Principios constitucionales desarrollados por la
jurisprudencia de la corte suprema de justicia de la nacién” Se encamind en
examinar a la entidad publica mediante su conducta al momento de ejercer su
facultad sancionadora, esto nos plantea que la responsabilidad administrativa, se
hace efectiva por medio de la autoridad sancionadora, el cual surge una vez que el
agente comete una falta disciplinaria, infringiendo normas especificas de la
administracion publica y esta tiende a preservar la correcta operatividad de los

servicios administrativos.

Morales et al. (2020) Presentd su investigacion “Acoso Sexual por relacion de
poder docente estudiante: Caso de estudio Universidad de Guayaquil” el cual fue
descriptivo llegando analizar a trescientos ochenta y cuatro alumnos de la
Universidad de Guayaquil tanto hombres como mujeres y llego a la conclusion de

gue el protocolo establecido por el gobierno no ha sido idéneo para su prevencion,



sancién y erradicacion por lo cual recomendé que se cree un sitio digital particular
solo para denuncias de acoso teniendo en cuenta las denuncias falsas . En caso
de darse dichas denuncias estas deben pasar por dos etapas, la primera etapa
debe ser caracterizada por la identificacion e investigacion seguida de la denuncia
ante la autoridad competente a fin de que se disponga medidas de contencién y a
la vez medidas de proteccion, en la segunda es la de sancionar al docente por

dichos actos y retirarlo definitivamente de las aulas.

En México, Solis. S. (2020) Presento su estudio, “El Acoso y Hostigamiento Sexual
Escolar, Necesidad de su Regulacion en las Universidades”. Llega a concluir que
el numero de casos de acoso sexual y hostigamiento sexual ha aumentado en
forma drastica, pero que muchos de estos casos no se denuncian por temor a que
alla represalias hacia su persona, y por esto es que el autor dice que es de gran
necesidad implementar programas escolares para la gestion, investigacion,
sancion, erradicacion, prevencion y rechazo del acoso sexual y hostigamiento
sexual, estos protocolos deben de ser equitativos para las partes involucradas y

asi evitar una revictimizacion y violacion a la presuncién de inocencia.

En lima, Tagle, G. (2018) Presento su investigacion “El procedimiento Regular en
los procesos disciplinarios contra docentes de la UGEL 2017” se centrd en la
aplicacién del procedimiento regular y del principio de la presuncién de inocencia
en los procesos disciplinarios instaurados a los maestros, en la cual lleg6 a la
conclusién de que esta no se aplica de manera eficaz, dado que los miembros de
la Comision Permanente no realizan correctamente los procedimientos esenciales
previstos en el sustento legislativo (Articulo 10 del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General,), ademas al momento de instaurar su potestad
sancionadora a los maestros, deben corroborar |debidamente las pruebas para asi

demostrar que si hubo responsabilidad .

Flores, W. (2018) Presentd su investigacion “Estudio del debido procedimiento en
los procesos administrativos disciplinarios respecto a los derechos de los
administrados en la direccion regional de educacion Puno en el afio 2014”. Este

posee como finalidad establecer si en los procesos a los administrados culminados



en el transcurso del afio 2014, llevados a cabo por la CPPADD de la DREP si sigui6
el debido proceso y si se respetaron los principios del Derecho Administrativo
sancionador. La cual concluy6 que en la actuacion de los procesos disciplinarios se
ha detectado un descuido de considerar los principios del derecho administrativo
disciplinario y solo utilizar lo establecido en la Ley 29944, lo que no es acorde con
lo regulado en nuestra constitucion, por lo que se vulnera el Debido Proceso,
principios  constitucionales 'y derechos arraigados constitucionalmente que

protege a todo administrado.

Matias, C. (2019) en su tesis “El proceso administrativo disciplinario y la vulneracion
del debido procedimiento a los docentes de la Ugel 04, Comas, 2018”, tuvo como
objetivo identificar la transgresion al acceso de los expedientes por parte de
maestros en la UGEL 04, la investigacion concluyé que se vulnera el debido
procedimiento al no permitir al docente a revisar el expediente, ni dejarlo que tenga
un medio de defensa por lo cual su resolucion sancionadora, no esta debidamente

motivaba

En Jaén se analizo la tesis de Aguilar,B. (2021) “Incidencia del principio non bis in
idem en proceso penal y procedimiento administrativo por delitos de acoso sexual
escolar, Jaén — 2021” en la que tuvo como objetivo analizar si existe repercusion
del principio non bis idem en el proceso penal y proceso administrativo disciplinario
en el delito de acoso sexual, la indagacién concluyo que el principio non bis in idem
no repercute en el proceso administrativo, ni en el proceso penal frente a casos de
acoso sexual en las Instituciones Educativas, debido a que estos proceso amparan
distintos intereses legitimos y lo resuelto por uno no causa efecto en el otro. Este
principio no esta establecido en la constitucion, sin embargo, esto no imposibilita

su aplicacion, de acorde con los precedentes del Tribunal Constitucional.

Procedimiento administrativo general sancionador (Ley N.° 27444) se entiende
como la agrupacion de actos dirigidos a instaurar la existencia de la responsabilidad
administrativa. Este procedimiento establece una garantia primordial mediante el
cual, a los administrados que se les acusa de la comision de una transgresion,

hacen prevalecer sus derechos primordiales ante la administracion publica.



Ley de la Reforma Magisterial (Ley N.° 29944) esta regula la conexion entre el
estado y los docentes que trabajan en instituciones educativas publicas. Como
también sus deberes, sus derechos, sus evaluaciones, el proceso administrativo

disciplinario y las remuneraciones.

En cuanto al Hostigamiento sexual (Art.4 Ley N.° 27942) se entiende como una
forma de violencia, que se da mediante un comportamiento de naturaleza o
connotacién sexual no deseada por el individuo contra la que se dirige, la cual
puede crear un entorno intimidatorio, humillante o hostil y a la vez puede afectar su

situacion laboral, educativa u otras actividades.

Unidad de gestion educativa local (Art.73 Ley N.° 28044 ) es un o6rgano
desconcentrado del ministerio de educacion, a cargo de la gestion y desarrollo de

la educacion en las instituciones educativas privadas y publicas.

Principios del procedimiento administrativo general (Art. IV de Ley 27444) se refiere
a las premisas primordiales juridicas que buscan con su aplicacion, la imparcialidad,
el bienestar social, la justicia y el bien comun, estos son el contenido esencial del
procedimiento administrativo, asimismo posee una supremacia jerarquica
imprescindible sobre los demas elementos del sistema. Por otro lado, la
constitucidon nos manifiesta que los principios generales del derecho son una

garantia individual.

Tipos de principios del procedimiento administrativo; a) Principio de legalidad
destaca que las entidades deben regirse en el marco de la constitucion y dentro de
las atribuciones que se le otorgaron; b) Principio del debido procedimiento, Las
autoridades impondran las sanciones reforzando a lo instaurado por la norma,
respetando las garantias y derechos que esta le ofrece a sus administrados. Estas
garantias y derechos abarcan las notificaciones, poder tener acceso al expediente,
poder refutar las imputaciones, presentar sus alegatos, exponer sus argumentos y
el correcto tramite de su proceso; ¢) Principio de impulso de oficio, las entidades

estan en la obligacion de conducir e impulsar de oficio el proceso y al mismo tiempo



regular la ejecucion de actuaciones procesales que crean idoneas para el
esclarecimiento del caso; d) Principio de razonabilidad, los fallos que emitan las
entidades administrativas, deben de resolverse dentro del margen de sus
atribuciones y acorde a lo que establece la norma, con atencion a las garantias de
los administrados; e) El principio de imparcialidad hace hincapié en que las
autoridades administrativas deben de tratar a los administrados con imparcialidad,;
f) En el principio de presuncién de veracidad nos dice que la documentacion
presentada y los testimonios dados por los partes, se presumen que son ciertos en
el tramite del procedimiento administrativo; g) El principio de celeridad nos explica
gue las partes del proceso tienen la responsabilidad de colaborar con los tramites,
para asi evitar actos procesales que retrasen el proceso, con la finalidad de
alcanzar una rapida y eficaz solucién en el menor tiempo posible; h) El principio de
verdad material recalca que todo hecho que conlleve a motivar decisiones por parte
de la entidad administrativa, ésta debe comprobar si los sucesos son ciertos; i) El
principio del ejercicio legitimo del poder se rige a que la autoridad debe ejercer
exclusivamente, las competencias y facultades atribuidas por la norma, para asi
evitar el abuso del poder y no se aplique para intereses distintos a lo establecido
en la norma; j) El principio de acceso permanente nos dice que los organismos
sancionadores tienen que dar las facilidades a los administrados, para que asi

puedan acceder a la informacion de un proceso del cual son parte.



[I. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion es de tipo basica (CONCYTEC 2020,p. 5) pues se encuentra
orientada a un discernimiento mas completo por medio de la comprension de
aspectos sustanciales de los hechos observables, fendmenos o de las relaciones

gue instauran los entes.
3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio empleado de esta investigacion es no experimental (Hernandez et al.
2014, p. 52) ya que se logra mediante la observacion de problemas dentro de la
realidad social, permitiendo un estudio profundo, donde el investigador participara

de manera activa.

segun su enfoque es cualitativa (Hernandez, et al. 2014, p. 358) debido a que se
orienta en comprender los fendbmenos examinandose desde un punto de vista de
un ambiente natural y en relacion a su entorno, este enfoque tiene como objetivo
recopilar y analizar datos no numeéricos, indagando significados, puntos de vista e

interpretaciones.

3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

3.2.1 Categorias y subcategorias

Rojas (2014) indica que las categorias son unidades de estudio que deben ser
heuristicas, ya que muestran informacion fundamental para el desarrollo de una
indagacion. Asimismo, las subcategorias (Strauss y Corbin. 2002, p. 8) son aquellas
unidades o ramas de estudio que buscan especificar ampliamente a cada categoria

para un mejor desarrollo y conocimiento de lo que desea estudiar el investigador.



Categorias y subcategorias son las siguientes:
a) Categoria 01 : Procedimiento Administrativo sancionador.
Subcategorias:

» Sanciones disciplinarias.

» Principios del procedimiento administrativo.

b) Categoria 02 Hostigamiento Sexual.
Subcategorias:

» Presuncién de inocencia.

» Revictimizacion.

c) Categoria 03 Unidad de Gestién Educativa Local
Subcategorias:

» Comision Permanente De Procesos Administrativo Disciplinarios Para
Docentes.

» Resolucién administrativa sancionadora.

3.2.2 Matriz de categorizacion

Se empleo en la investigacion la matriz de categorizacién aprioristica. Por medio
de esta matriz las categorias y subcategorias pueden ser aprioristicas (Herrera et
al, 2015, p. 6), ya que estan construidas previamente al proceso recopilatorio de la
informacion concerniente a la aplicacion del procedimiento administrativo
disciplinario, en casos de hostigamiento sexual en instituciones educativas en
UGEL Jaén.(Ver anexo 2)

3.3. Escenario de estudio
La indagacién tiene como escenario de estudio investigaciones realizadas con

anterioridad, asi como también ala Unidad de Gestion Educativa Local Jaén, dicha

institucion pertenece al sector educacion y se encuentra ubicada en la calle Maria
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de Parado de Bellido N.° 406 en la ciudad de Jaén en el departamento de
Cajamarca, esta cuenta con una comision permanente de procesos administrativos
gue se encarga del proceso administrativo a los docentes que hayan cometido

actos de hostigamiento sexual.

3.4. Participantes

La presente indagacion tuvo como participantes a los tres miembros de la Comision
Permanente De Procesos Administrativo Disciplinarios para Docentes de Jaén,
guienes argumentaron como aplican el procedimiento administrativo disciplinarios
para sancionar los actos de hostigamiento sexual. Asimismo, también se tuvo la
participacion de siete especialistas en Derecho administrativo quienes conocen
los procedimientos administrativos y dos resoluciones administrativas de sanciones
gue han sido emitidas por la UGEL. Cabe destacar que, con los conocimientos que
me proporcionaron, me permitieron concluir de forma precisa y objetiva esta

investigacion.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En esta indagacion, se aplico la técnica de la entrevista a los tres miembros de la
comision permanente y a los siete especialista en derecho administrativo, esta
técnica utilizara el instrumento guia de entrevista, la cual contendra preguntas
conforme a las categorias de estudio. Las preguntas que se formularan por cada
entrevista seran seis y la informacion que se recolectara serd expresada por
escrito. Es primordial sefalar que, para lograr ejercer la entrevista se solicit6 la

validacién de esta, con un experto.

Ademas, se utilizara la técnica de analisis documental que se concretara por medio
del instrumento guia de anadlisis documental, en donde se analizaran  siete
resoluciones emitidas por la por la Ugel a docentes por actos de hostigamiento

sexual.
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3.6. Procedimiento

El procedimiento que se realizd para la obtencion de la informacion, ha sido acudir
a diversas fuentes y meétodos respectivos de recoleccion de datos, es decir a una
triangulacion de datos. Por ello, primeramente, se tuvo que identificar la
problematica que se suscita con relacion al tema de indagacién, por ello se tuvo
gue realizar un analisis tedrico con las diversas posturas de autores, el cual nos
permitio realizar la introduccion y la identificacion del problema, objetivo general y

especificos. Asimismo, se identificé el tipo y disefio de investigacion.

Esta indagacion seguird los lineamientos de las técnicas; a) La entrevista, la cual
se centrara en los tres miembros de la Comisidbn Permanente y los siete
especialistas en Derecho Administrativo, la cual utilizara el instrumento guia de
entrevista, que me permitird conocer los argumentos y fundamentos sobre como
aplican el procedimiento administrativo en casos de hostigamiento sexual.
seguidamente se evaluardn los resultados respectivos y se adjuntaran en
anexos. b) analisis documental que se realizara a las resoluciones emitidas por la

UGEL utilizando el instrumento de guia de andlisis documental.

3.7. Rigor cientifico

Es el uso disciplinado del procedimiento cientifico, es por esto que se requiere un
comportamiento honesto y ético a lo largo del desarrollo de la indagacién. Con
respecto a esto es necesario precisar que la investigacion cumple y tiene presente
los parametros de las normas apa y los procedimientos de investigacion, para asi
lograr un trabajo original, ya que, posteriormente tendra que tener una determinada
validez. Asimismo, lo consignado en la investigacién esta orientado a un sentido
de credibilidad , confiabilidad y autenticidad de la informacion presentada, ya que,

esta debe ser exacta y minuciosa, que componen la solidez de la indagacion.

Del mismo modo, para otorgar el rigor cientifico correspondiente también, es
necesario referirse a la validez, tanto interna como externa; por ello, la validez

interna es el grado de confianza que se brinda hacia la interpretacion de los
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resultados (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 144). Asimismo, la validez
externa se refiere a la transferencia de los resultados de un experimento a
situaciones no experimentales, mediante la ejecucion de instrumentos (Sampieri et
al. 2010, p. 144) .

3.8. Método de andlisis de datos

La indagacion se llevo a cabo en base a la triangulacion de datos, la cual se realizé
mediante un conjunto de estrategias y técnicas para asi tener una correcta
verificacion de los datos obtenidos. Los métodos que se emplearon son:
% Descriptivo; esta investigacion describir4 los conceptos de un fenémeno
especifico y sus distintas posturas las cuales se representaran con los datos

obtenidos por la aplicacion de su instrumento.

% Explicativo; tiene como finalidad instaurar las causas de los acontecimientos
gue se investigan, ya que para explicarlo se debe conocer los elementos

involucrados.

3.9. Aspectos éticos

La presente indagacion tiene como objetivo tomar en cuenta los discernimientos de
predecesores del tema, los cuales fueron citados correctamente, tal como lo
instaura las normas APA séptima edicion, a las cuales ha sido sometida la presente
investigacion y de esta manera disponer con informacioén adecuada y veraz, para
facilitar el entendimiento del presente estudio realizado. Asimismo, También se tuvo
en cuenta el codigo de ética de investigaciones de la Universidad César Vallejo,
afin de garantizar los siguiente principios:

a. Autonomia; En el momento que lo requieran los participantes podran
escoger su participacion o retiro en la investigacion.
b. Justicia; el investigador debe de ajustar su investigacion de acuerdo a la guia

de elaboracién de productos de investigacion.
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Libertad; El investigador debe desarrollar su investigacion de forma libre e
independiente de intereses que no coadyuven su investigacion.

No maleficencia; antes de realizar la investigacion se ejecutard un analisis
de riesgo, para respetar la integridad fisica psicolégica de los participantes.
Respeto de la propiedad intelectual; El investigador debe evitar informacion
similar de investigaciones de otros autores y asi respetar los derechos de
propiedad intelectual.

Responsabilidad: El investigador se hace cargo de las secuelas de los
hechos originados en el proceso de indagacion.

. Transparencia: La indagacion debe ser difundida de tal manera que sea

viable argumentar la metodologia y revisar la autenticidad de los resultados.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Descripcién de resultados

Relacionado al objetivo general, el cual es identificar la eficacia de la aplicacion
del procedimiento administrativo sancionador en casos de hostigamiento sexual
en instituciones educativas en la UGEL jaén; se tomd en cuenta 10 participantes
de la comunidad juridica, entre los cuales estan, los 3 miembros de la comision
permanente de procesos administrativo disciplinario para docentes y a 7
especialistas del tema materia de investigacion de la provincia de jaén. En relacion

al presente objetivo se realiz0 las siguientes interrogantes:

En relacién a la pregunta nimero 1: Segun su experiencia, ¢ Considera usted, que
los mecanismos legales vigentes son eficaces para tutelar los derechos de las
victimas de hostigamiento sexual cometido por los docentes? El primer
entrevistado, Yimy Fernando Jara Angulo secretario de la comisién permanente
de procesos administrativos disciplinario para docentes sefala, que en la via
administrativa si es eficaz porque aplican la importancia del principio superior del
menor; en tanto que; el segundo entrevistado Jorge Edilberto Calle Pérez
presidente de la comision permanente manifiesta,; ; del mismo modo, el tercer
entrevistado Angel Ramiro Segura Mendoza representante de los docentes en la
comision permanente de procesos administrativos disciplinarios para docentes

manifesto.

el cuarto entrevistado José Millones Requejo abogado especialista en materia
administrativa respondi6, que nos son eficaces, se vulnera el derecho de defensa
del docente y que los miembros de la comision no estan preparados para tramitar
investigaciones; mientras que, el quinto entrevistado Diego Humberto Martinez
Bermeo abogado especialista en materia administrativa manifestd, también Diego
Humberto Martinez Bermeo respondié que dentro de la UGEL jaén existen
normativas para salvaguardar la integridad de los nifios Asimismo, El sexto
entrevistado Jose Manuel Jara Malaver abogado especialista en materia
administrativa refiri6, que no, debido a que aun existen muchas falencias y vacios
normativos. Pues si bien, es cierto estan regulados, pero no estan debidamente

implementados, por ende, le restan eficacia.

En tanto que, el séptimo entrevistado Jose Mercedes Chapofian Piscoya
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abogado especialista en materia administrativa manifesto, que si son eficaces;
también, el octavo entrevistado Cristian Tenorio Tapia abogado especialista en
materia administrativa considera, que si son eficaces, que el verdadero problema

radica en los limites que disefia la sociedad.

De acuerdo a la pregunta numero 2 ¢, Conoce Usted cuales son las practicas o
actos procesales que se realizan para identificar, en qué circunstancias estan
frente a un caso de hostigamiento sexual cometido por docentes dentro de las
instituciones educativas? El primer entrevistado, Yimy Fernando Jara Angulo
secretario de la comision permanente de procesos administrativos disciplinario
para docentes sefiala, que son las declaraciones del menor , del padre y testigo,
informe psicologico de las partes y medios probatorios como capturas de
pantallas y otros; en tanto que, el segundo entrevistado Jorge Edilberto Calle
Pérez presidente de la comisidbn permanente manifiesta, que son el informe
médico, informe psicologico, declaraciones de testigos (padres e hijo(a)),

declaracion del docente.

del mismo modo, el tercer entrevistado Angel Ramiro Segura Mendoza
representante de los docentes en la comisibn permanente de procesos
administrativos disciplinarios para docentes manifestd; ; Asimismo, el cuarto
entrevistado José Millones Requejo abogado especialista en materia
administrativa respondio; ; mientras que, el quinto entrevistado Diego Humberto
Martinez Bermeo abogado especialista en materia administrativa manifestd, que
el director de una I.LE cumple un papel muy importante ya que en caso de abrir
proceso al docente este debe poner a disposicion de la UGEL para que asi
salvaguardar la integridad del menor.

El sexto entrevistado Jose Manuel Jara Malaver abogado especialista en
materia administrativa refirié, En primer orden, se debe identificar si la conducta
es subsumible dentro de la falta sancionada por la ley, lo cual conlleva a identificar
las definiciones legales y reglamentarias de los términos, para determinar si
estamos ante un hecho de hostigamiento sexual o actos de violencia. (Promesa,
amenaza, uso de términos de connotacién sexual y otros). En segundo orden, se

debe identificar si la conducta es pasible de sancion, lo cual implica revisar todo
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el marco normativo que establezca el incumplimiento de funciones o prohibiciones
de los docentes. ; en tanto que, el séptimo entrevistado Jose Mercedes
Chapofian Piscoya abogado especialista en materia administrativa manifesto,
que son los que establece la norma vigente, con estricto cumplimiento del debido
proceso; también, el octavo entrevistado Cristian Tenorio Tapia abogado
especialista en materia administrativa considera, que si conoce el procedimiento
y que todo depende de que los 6rganos competentes desarrollen sus funciones

de manera eficaz.

En relacién a la pregunta numero 4 ¢Considera usted que las estrategias que
emplea actualmente la ley de la Reforma Magisterial son eficaces para la
prevencion y erradicacion del hostigamiento sexual? el cuarto entrevistado José
Millones Requejo abogado especialista en materia administrativa respondié, que
no son eficaces, se requiere norma complementaria; ; mientras que, el quinto
entrevistado Diego Humberto Martinez Bermeo abogado especialista en materia
administrativa manifestd, que si ya que la norma tipifica bien la falta y la sancion;
; del mismo modo, el sexto entrevistado Jose Manuel Jara Malaver abogado
especialista en materia administrativa refirid, No son eficaces, en relacion al
procedimiento, la inadecuada tipificacién, los plazos de prescripcion, asi como la

sancion de una falta grave con una leve, conllevan a restarle eficacia.

En tanto que, el séptimo entrevistado Jose Mercedes Chapofian Piscoya
abogado especialista en materia administrativa manifesto, que si son eficaces;
también, el octavo entrevistado Cristian Tenorio Tapia abogado especialista en
materia administrativa considera, de que se podria mejorar en algunos aspectos

de fiscalizacién y recursos.

Ademads, para cumplir con el objetivo General también, se analiz6 dos expedientes
de procesos administrativos sobre hostigamiento sexual en la UGEL jaén, el
primer expediente analizado, con numero 02-2021-ST.CPPADD, no es eficaz
debido a que se vulnero el principio de la verdad materia, debido a que solo
recepciono los medios probatorios que fueron capturas de pantalla y no se verifico
si estos eran verdaderos tal y como lo menciona la ley 27444 y también se vulnero
el principio de eficacia, ya que las capturas de pantallas incidieron bastante

resolucion final la cual destituyo al docente, por lo que dicha resolucion no estaria
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debidamente motivada; Asimismo el segundo expediente analizado con humero
5829968-2021-CPPADD-UGEL-J, si es eficaz el procedimiento administrativo, ya
gue desde que se tomo6 en conocimiento el acto cometido por el docente, este
fue separado de su institucion educativa y al momento que se presentaron los
medios probatorios estos fueron corroborados por la comision permanente de
procesos administrativos disciplinario para docentes, de ahi es donde deriva la

resolucion final la cual destituye al docente.

Para cumplir con el objetivo especifico nimero uno el cual precisa lo siguiente:
Describir cuales son los elementos dilatorios del procedimiento administrativo
sancionador en casos de hostigamiento sexual en la UGEL jaén. En relacion a

ello se planteo la siguiente interrogante.

De acuerdo a la pregunta numero 3 ¢Considera usted, que existe elementos
dilatorios en el proceso administrativo sancionador contra docentes? El primer
entrevistado, Yimy Fernando Jara Angulo secretario de la comisién permanente
de procesos administrativos disciplinario para docentes sefiala, no porque
depende de la CPPADD permitirlo ya que hay plazos que deben respetarse. ; en
tanto que; el segundo entrevistado Jorge Edilberto Calle Pérez presidente de la
comision permanente manifiesta, que si debido a la falta de especialistas para la
opinion correspondiente y definir el caso , falta de sistema administrativo para
seguimiento del caso; del mismo modo, el tercer entrevistado Angel Ramiro
Segura Mendoza representante de los docentes en la comisién permanente de

procesos administrativos disciplinarios para docentes manifesté.

Asimismo, el cuarto entrevistado José Millones Requejo abogado especialista
en materia administrativa respondié, que no, por el contrario, por acelerar el
proceso se viola muchos derechos fundamentales; mientras que, el quinto
entrevistado Diego Humberto Martinez Bermeo abogado especialista en materia
administrativa manifesto, no, dado que segun la norma existe plazos que se tiene
gue respetar; del mismo modo, el sexto entrevistado Jose Manuel Jara Malaver
abogado especialista en materia administrativa refirio, que Si existen elementos
dilatorios, en el PAS, dentro de ellos podemos mencionar, la representacién legal,

la cual no es oportuna y en la mayoria de casos no se garantiza, la adecuacion
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del hecho a la conducta sancionada, lo cual da lugar a una posterior nulidad de
todo el procedimiento, la notificacion de los actos administrativos, en algunos
casos, se hacen bajo puerta, otros a domicilio que no corresponde. Finalmente,
debemos sefalar que, no se cumple con acopiar de forma idénea las evidencias

gue contribuirian a demostrar la conducta incurrida.

En tanto que, el séptimo entrevistado Jose Mercedes Chapofian Piscoya
abogado especialista en materia administrativa manifestd, que en algunos casos
son usados los elementos dilatorios por las defensas técnicas de los procesados;
también, el octavo entrevistado Cristian Tenorio Tapia abogado especialista en
materia administrativa considera, que legalmente no , pero existen factores

dilatorios externos como, la falta de logistica, preparacion, vocacion, etc.

Para continuar con el cumplimiento del segundo objetivo especifico, el cual
precisa; Establecer las consecuencias de la mala praxis en la aplicacion del
procedimiento administrativo sancionador en casos de hostigamiento sexual en la

UGEL jaén. En relacion a ello se planteo la siguiente interrogante.

De acuerdo a la pregunta numero 5¢Considera usted que la Ley de Reforma
Magisterial ha sido estricta en cuanto a las sanciones en casos de hostigamiento
sexual en contra de los docentes? El primer entrevistado, Yimy Fernando Jara
Angulo secretario de la comision permanente de procesos administrativos
disciplinario para docentes sefiala, que no si se demuestra la responsabilidad del
investigado, ademas se debe respetar el principio superior del nifio; en tanto que;
el segundo entrevistado Jorge Edilberto Calle Pérez presidente de la comision
permanente manifiesta, que si es estricta en cuanto a su cumplimiento pero que
existes otros entes de juzgamiento que no dan la misma prioridad al estudiante;
del mismo modo, el tercer entrevistado Angel Ramiro Segura Mendoza
representante de los docentes en la comisibn permanente de procesos

administrativos disciplinarios para docentes manifesto.

Asimismo, el cuarto entrevistado José Millones Requejo abogado especialista
en materia administrativa respondié, que debe implementarse norma
independiente para el procedimiento en contra de los docentes el quinto
entrevistado Diego Humberto Martinez Bermeo abogado especialista en materia

administrativa manifesto, si, ya que hay destituciones esto quiere decir que la
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reforma magisterial cuenta con concepto amplio para poder tipificar la fata. El
sexto entrevistado Jose Manuel Jara Malaver abogado especialista en materia
administrativa refirio, Para los fines de hostigamiento sexual, si ha sido acertado,
sin embargo, dicha ley tiene que ser concordante con las normas que regulan el
PAS, pues carece de objeto si no se cuenta con personal técnico que acelere el
tramite, para que los diversos procedimientos no prescriban por desconocimiento

de los plazos o por una deficiente adecuacién de los hechos a la norma prohibitiva.

En tanto que, el séptimo entrevistado Jose Mercedes Chapofian Piscoya
abogado especialista en materia administrativa manifestd, que si son estrictas;
también, el octavo entrevistado Cristian Tenorio Tapia abogado especialista en
materia administrativa considera, que si, teniendo en cuenta que existe el

mecanismo de denuncia ante el ministerio publico.

Asimismo, para cumplir con el objetivo especifico nimero dos, se analiz6 dos
expedientes de procesos administrativos sobre hostigamiento sexual en la UGEL
jaén, las consecuencia de la mala praxis del procedimiento administrativo por
parte de la comision permanente, tanto del primer expediente con numero 02-
2021-ST.CPPADD y del segundo expediente con numero 5829968-2021-
CPPADD-UGEL-J, poner en riesgo a los estudiantes de dicha institucion
educativa y también se vulneraria los derechos de los docentes ya fueron

destituidos.

Finalmente, para cumplir con el tercero y ultimo objetivo especifico, Proponer la
modificacion de los incisos a y ¢ del articulo 92 del reglamento de la ley de la

reforma magisterial. De acuerdo a ello se planteé la siguiente pregunta.

Interrogante numero 6: ¢A su punto de vista que podria proponer o sugerir a la
administracion publica para prevenir y sancionar los actos de hostigamiento
sexual cometido por los docentes en las instituciones educativas? El primer
entrevistado, Yimy Fernando Jara Angulo secretario de la comisién permanente
de procesos administrativos disciplinario para docentes sefiala, que se debe
realizar charlas a los docentes y alumnos sobre todo en cémo actuar ante ello y
las consecuencias que tiene de encontrar responsabilidad; en tanto que; el
segundo entrevistado Jorge Edilberto Calle Pérez presidente de la comision

permanente manifiesta, que si un caso fue consentido por servir, el poder judicial
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debe respaldar esta resolucién y también que se debe realizar campafas para

evitar el hostigamiento.

Del mismo modo, el tercer entrevistado Angel Ramiro Segura Mendoza
representante de los docentes en la comisibn permanente de procesos
administrativos disciplinarios para docentes manifestd, ; Asimismo, el cuarto
entrevistado José Millones Requejo abogado especialista en materia
administrativa respondié, proponer un proyecto especial o reglamento del proceso
administrativo sancionador que respete el debido proceso y derechos
fundamentales; mientras que, el quinto entrevistado Diego Humberto Martinez
Bermeo abogado especialista en materia administrativa manifesto, que debe de
haber un filtro al momento de adjudicar una plaza, por ejemplo un examen

psicoldgico.

El sexto entrevistado Jose Manuel Jara Malaver abogado especialista en
materia administrativa refirié, que, a modo de prevencién, se debe difundir la
informacion respecto de las sanciones a imponer y las consecuencias que genera
dicha conducta. Asi también, se debe exigir los perfiles psicolégicos de cada
docente, a efecto de prevenir la comision de tales actos. En relacion al nomen
juris, considero que se debe precisar los conceptos de hostigamiento sexual y
violencia sexual dentro del propio reglamento para generar mayor certeza sobre
los alcances y prohibiciones. Finalmente, se debe implementar el Organo
Instructor el cual tiene que ser 100% técnico-juridico, personal que tiene que estar

abocado al procedimiento administrativo.

En tanto que, el séptimo entrevistado Jose Mercedes Chapofian Piscoya
abogado especialista en materia administrativa manifestd, mayor difusién de las
normas; también, el octavo entrevistado Cristian Tenorio Tapia abogado
especialista en materia administrativa considera, mayor concientizacién, mayor

control en la labor docente, mayor capacitacion a los estudiantes, etc.
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4.2. Discusion de resultados:

objetivo general

En la actual indagacion se enfocd en identificar la eficacia de la aplicacion del
procedimiento administrativo sancionador en casos de hostigamiento sexual en
instituciones educativas en la UGEL jaén, obtenidos de la aplicaciéon de los
instrumentos aplicados, tales como la entrevista (Anexo N°04) y el analisis
documental de expedientes de procesos administrativos en contra de los docentes
instaurados por la Ugel jaén (Tablal), asi como el marco teo6rico de la presente
investigacion; iniciando la discusion respecto a los resultados adquiridos mediante

la guia de entrevista aplicada a los participantes.

Por ello, en la primera pregunta planteada a los entrevistados, tanto los 03
miembros de la comision permanente como 04 abogados especialistas nos dicen,
que sin son eficaces los procesos administrativos, ya que existen normativas para
salvaguardad la integridad de los nifios y los otros 03 abogados especialistas
entrevistados; refirieron que no son eficaces, porque existe muchas falencias, ya
gue laley no estéa siendo debidamente aplicada y que los miembros de la comision

permanente no estan preparados para tramitar una investigacion.

se interpreta que hay discordancia en las respuestas en funcidén a que, si es eficaz
o no la aplicacién del procedimiento administrativo, en tal sentido el procedimiento
administrativo para que sea eficaz todo depende de la comision permanente de
procesos administrativos disciplinarios para docentes ya que esta es la encargada
dar el correcto tramite a dicho proceso.

Del mismo modo lo expuesto se halla amparado con el andlisis documental
(verificar Tabla 01), expediente con numero 02-2021-ST.CPPADD, no es eficaz
debido a que se vulnero el principio de la verdad materia, debido a que solo
recepciono los medios probatorios que fueron capturas de pantalla 'y no se verifico
si estos eran verdaderos tal y como lo menciona la ley 27444 y también se vulnero
el principio de eficacia, ya que las capturas de pantallas incidieron bastante
resolucion final; Asimismo el expediente con numero 5829968-2021-CPPADD-

UGEL-J, si es eficaz el procedimiento administrativo, ya que desde que se tomoé en
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conocimiento el acto cometido por el docente, este fue separado de su institucion
educativa y al momento que se presentaron los medios probatorios estos fueron
corroborados por la comision permanente de procesos administrativos disciplinario

para docentes.

Seguidamente, estos resultados se contrastan con las investigaciones tedricas;
Tagle, G. (2018), los procesos disciplinarios instaurados a los maestros, no se
aplica de manera eficaz, dado que los miembros de la Comisién Permanente no
realizan correctamente los procedimientos esenciales previstos en el sustento
legislativo ( Articulo 10 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General,), ademas al momento de instaurar su potestad sancionadora a los
maestros, deben corroborar debidamente las pruebas para asi demostrar que si

hubo responsabilidad .

Asimismo, Flores, W. (2018), la actuacion de los procesos disciplinarios ha sufrido
un descuido de no considerar los principios del derecho administrativo disciplinario
y solo utilizar lo establecido en la Ley 29944, lo que no es acorde con lo regulado
en nuestra constitucion, por lo que se vulnera el Debido Proceso, principios
constitucionales y derechos arraigados constitucionalmente que protege a todo

administrado.

Objetivo Especifico 1

En virtud a la indagacion se enfocé en describir cuales son los elementos dilatorios

del procedimiento administrativo

sancionador en casos de hostigamiento sexual en la UGEL jaén, obtenidos de la
aplicacion de los instrumentos aplicados, tales como la entrevista (Anexo N°04) y
el andlisis documental de expedientes de procesos administrativos en contra de los
docentes instaurados por la Ugel jaén (Tabla 1), asi como el marco te6rico de la
presente investigacion; iniciando la discusion respecto a los resultados adquiridos

mediante la guia de entrevista aplicada a los participantes.

Por ello, en la tercera pregunta planteada a los entrevistados, tanto dos miembros

de la comision permanente como 04 abogados especialistas indicaron, que no
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existen elementos dilatorios en el procedimiento administrativo ya que hay plazos
gue deben respetarse y que mas bien por acelerar el proceso se puede violar
derechos fundamentales, mientras que un miembro de la comisiébn permanente,
como 03 abogados especialistas refieren, que si existen elementos dilatorios debido
a la falta de especialistas para la opinion correspondiente, la adecuacion del hecho
a la conducta sancionada, lo cual da lugar a una posterior nulidad de todo el

procedimiento.

se interpreta que hay discordancia en las respuestas en funcion a describir cuales
son los elementos dilatorios en el del procedimiento administrativo, en tal sentido
si existe especialista dentro de la comisién permanente se puede lograr una mejor

aplicacion del procedimiento administrativo y asi se evita la dilatacion del proceso.

Seguidamente, estos resultados se contrastan con la investigacion teérica; Matias,
C. (2019), se vulnera el debido procedimiento al no permitir al docente a revisar el
expediente, ni dejarlo que tenga un medio de defensa por lo cual su resolucion

sancionadora, no esta debidamente motivaba

Objetivo Especifico 2

En funcion a la presente indagacion, se enfoco a establecer las consecuencias de
la mala praxis en la aplicacion del procedimiento administrativo sancionador en
casos de hostigamiento sexual en la UGEL jaén, obtenidos de la aplicacion de los
instrumentos aplicados, tales como la entrevista (Anexo N°04) y el analisis
documental de expedientes de procesos administrativos en contra de los docentes
instaurados por la Ugel jaén (Tabla 1); iniciando la discusion respecto a los

resultados adquiridos mediante la guia de entrevista aplicada a los participantes.

Por ello, en la quinta pregunta planteada, tanto los tres miembros de la comision
permanente, como los siete abogados especialistas indicaron, que si es estricta
en cuanto a su cumplimiento y que se debe respetar el principio superior del nifio,
se interpreta que hay similitud de respuestas en funcion a que laley de la reforma
magisterial es estricta, asimismo, esto nos dice que no existe mala praxis en el

procedimiento administrativo sancionador en casos de hostigamiento sexual en la
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UGEL jaén.

Del mismo modo, lo expuesto se encuentra protegido bajo el analisis documental
(verificar Tabla 01), las consecuencia de la mala praxis del procedimiento
administrativo por parte de la comision permanente, tanto del primer expediente
con numero 02-2021-ST.CPPADD y del segundo expediente con numero
5829968-2021-CPPADD-UGEL-J, poner en riesgo a los estudiantes de dicha
institucion educativa y también se vulneraria los derechos de los docentes, ya

que fueron destituidos.

Objetivo Especifico 3

En la actual indagacion, se encamino en proponer la modificaciéon de los incisos a
y ¢ del articulo 92 del reglamento de la ley de la reforma magisterial. obtenidos de
la aplicacidon de los instrumentos aplicados, tales como la entrevista (Anexo N°04),
asi como el marco tedrico de la presente investigacion; iniciando la discusion
respecto a los resultados adquiridos mediante la guia de entrevista aplicada a los

participantes.

Por ello, en la sexta pregunta planteada a los entrevistados, tanto los tres miembros
de la comision permanente, como los siete abogados especialistas indicaron, se
debe realizar charlas a los docentes y alumnos sobre todo en codmo actuar ante ello
y las consecuencias que tiene de encontrar responsabilidad, Asi también, se debe
exigir los perfiles psicoldgicos de cada docente, a efecto de prevenir la comision de

tales actos.

Seguidamente, estos resultados se contrastan con las investigaciones tedricas;
Solis. S. (2020) , En México Presentdé es de gran necesidad implementar
programas escolares para la gestidon, investigacion, sancion, erradicacion,
prevencion y rechazo del acoso sexual y hostigamiento sexual, estos protocolos
deben de ser equitativos para las partes involucradas y asi evitar una

revictimizacion y violacion a la presuncion de inocencia.

Luego, Morales et al. (2020), que el protocolo establecido por el gobierno

ecuatoriano no ha sido idéneo para su prevencion, sancion y erradicacion por lo

25



cual recomendo que se cree un sitio digital particular solo para denuncias de acoso

teniendo en cuenta las denuncias falsas

Por ultimo, frente a las limitaciones el investigador ha visualizado en el desarrollo
de la investigacion sucedieron diferentes sucesos, como adaptaciones al tema, una
mayor amplitud en el desarrollo del mismo, tanto en marco tedrico, como
instrumentos a aplicar, que fueron orientados a una mejora, el mayor reto fue lograr
las entrevistas en una poblacién donde no todos los especialistas contaban con
tiempo, motivo por el cual se tuvo un pequefio retraso, también hubo un retraso al
momento de obtener los expedientes a los cuales se les aplicaria el analisis
documental para enriquecer lo propuesto, existiendo en todo momento mucha
fortaleza para seguir a pesar de las diferentes contingencias a nivel educativo,

familiar, laboral.
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V.

CONCLUSIONES

Respecto al Objetivo General, se concluye, que el procedimiento
administrativo sancionador ejercido por la unidad de gestion educativa local
de Jaén frente a casos de hostigamiento sexual en instituciones educativas,
no es eficaz, puesto que los miembros de la comision permanente de
procedimientos administrativos disciplinarios para docentes, no cuenta con
el conocimiento basico de lo que es un proceso, ni la capacitacion necesaria

para tramitar un proceso administrativo.

Respecto al Primer Objetivo Especifico, se concluye que no existen
elementos dilatorios dentro del procedimiento administrativo sancionador
frente a casos de hostigamiento sexual en la UGEL Jaén, pero existe una

mala aplicacién del procedimiento administrativo.

Respecto al Segundo Objetivo Especifico, se concluye que las
consecuencias ante la mala praxis del procedimiento administrativo
sancionador frente a casos de hostigamiento sexual por parte de la comision
permanente de procedimientos administrativos disciplinarios para docentes
perjudican a la poblacion estudiantil poniéndolos en indefension, por lo que
se presentaria muchos casos de desercion escolar a consecuencia del
reingreso de los docentes a dichas instituciones educativas y a los docentes
por que se le estaria sancionando con la destitucion de una manera irregular

en la cual se estaria vulnerando su derecho al debido proceso.

Respecto al Tercer Objetivo Especifico, se concluye que, es recomendable
Proponer la modificacion del articulo 92 en sus incisos a (un representante
del titular de la IGED quien lo presidird) y ¢ (un representante de los docentes
nombrados de la jurisdiccion, elegido a través de un proceso electoral) del
reglamento de la Ley N.° 29944, Ley de la Reforma Magisterial,
reformandola por a) el representante designado por el director de la Ugel

quien presidird sea abogado especializado en temas administrativos y b) el
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representante de los docentes también sea abogado ya que en la actualidad
hay muchos docentes que son abogados. Esto garantizara una correcta
aplicacion del procedimiento administrativo sancionador dentro de las

unidades de gestion educativa locales.
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VI.

v

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la unidad de gestion educativa local de Jaén capacitar tanto
a los miembros de la comision permanente de procedimientos
administrativos disciplinarios para docentes como directores, docentes y
alumnos de las instituciones educativas, sobre como actuar ante casos de
hostigamiento sexual, cual es el procedimiento a seguir y cuales son las

consecuencias que tiene de encontrar responsabilidad de ello.

Serecomienda a la UGEL Jaén realizar un examen psicoldgico para mayor
control, al momento de adjudicar las plazas a los docentes con la finalidad,
de evitar contrataciones de docentes que puedan incurrir en actos de

hostigamiento sexual hacia la poblacion estudiantil.

Se recomienda al MINEDU la implementaciéon de un reglamento especial
sobre el procedimiento administrativo sancionador, solo para casos de
hostigamiento sexual de tal forma que permitan a los integrantes comision
permanente de procedimientos administrativos disciplinarios para docentes
tener conocimiento de cémo se tramita las denuncias de hostigamiento
sexual y cuales son las sanciones que se aplicaran y asi tener una correcta

aplicacion del proceso administrativos contra los docentes.

29



REFERENCIAS

Aguilar, B. (2021). Incidencia del principio non bis in idem en proceso penal y
procedimiento administrativo por delitos de acoso sexual escolar, Jaén —
2021. Universidad Cesar Vallejo, Jaén.
https://repositorio.ucv.edu.pe/browse?type=subject&value=http://purl.org/pe
-repo/ocde/ford#5.05.02

Alvares, A. (2020). Guia practica para la formulacion y ejecucion de proyectos de
investigacion y desarrollo. Universidad de Lima, Lima.
https://repositorio.ulima.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12724/10818/Nota
%20Acad%c3%ad9mica%202%20%2818.04.2021%29%20-
%?20Clasificaci%c3%b3n%20de%20Investigaciones.pdf?sequence=4&isAll
owed=y

Alvarez, E. (2017). PROBLEMAS EN TORNO AL MOMENTO DE EJECUCION DE
LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.
Revista Juridica de Catilla y Leon, 85-107.
http://www.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionPublica/es/Plantillal00Detalle/113
1978346397/ /1284704709760/Redaccion

Baena, A., & Boscd, J. (2018). Acoso escolar y Educacion Fisica: una revision
sistematica. Retos, 412-4109.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6736348

Chaname, J. (16 de JUNIO de 2020). ¢Como acreditar hostigamiento sexual a
estudiantes? LEGIS.PE: https://lpderecho.pe/como-acreditar-hostigamiento-
sexual-estudiantes-precedente-servir-resolucion-003-2020-servir-tsc/

Chavez, J. (2019). Ley de la Reforma Magisterial y su incidencia en la Potestad
Sancionadora Disciplinaria Dentro de la jurisdiccion De La UGEL Sechura,
20109. Universidad Cesar Vallejo, Trujillo.
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/38440

Christensen, L., & Darling, A. (2020). Sexual abuse by educators: a comparison
between male and female teachers who sexually abuse students. Diario de
agresion sexual.
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13552600.2019.1616119

30



Congreso de la Republica. (2003). LEY GENERAL DE EDUCACION. Diario Oficial
el Peruano.
http://www.minedu.gob.pe/p/ley_general_de_educacion_28044.pdf

Congreso de la Republica. (2013). Ley de Reforma Magisterial. Diario Oficial el
Peruano. https://leyes.congreso.gob.pe/Documentos/Leyes/29944.pdf

Congreso de la Republica del Pera. (2003,26 de enero). Ley 27942- LEY DE
PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL. Diario Oficial
el Peruano.
https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/Leyes/27942.pdf

Congreso De La Republica del Pera. (2012, 23 de noviembre). LEY 29944 - LEY
DE LA REFORMA MAGISTERIAL. Diario Oficial el Peruano.
http://www.ugellaconvencion.gob.pe/lc/documentos2018/NUEVA_PUBLICA
CION_LEY_DE_LA_REFORMA_REGLAM_MOD.pdf

Congreso De la Republica del Peru. (2018, 12 de octubre). Decreto Legislativo
1410. Diario Oficial el Peruano.
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-legislativo-que-
incorpora-el-delito-de-acoso-acoso-decreto-legislativo-n-1410-1690482-3/

Congreso de la Republica del Peru. (2019, 22 de julio). Reglamento de la Ley de
prevencion y sancion del hostigamiento sexual (Decreto Supremo 014-2019-
MIMP). Diario Oficial el Peruano.
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-supremo-que-
aprueba-el-reglamento-de-la-ley-n-27942-decreto-supremo-n-014-2019-
mimp-1790853-2/

Congreso De La Republica Del Peru. (2019, 25 de enero). LEY N° 27444 — LEY
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL. Diario Oficial el
Peruano. https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/320709/DS_004-
2019-JUS.pdf?v=1560434051

Congreso de la Republica del Peru. (2021. 16 de julio). LEY QUE TIPIFICA LAS
CONDUCTAS INFRACTORAS EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA FUNCIONAL. Diario Oficial el Peruano.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2161723/Ley%20N°%20312
88.pdf.pdf?v=1631120772

31



Congreso De La Republica del Pera. (2022, 29 de junio). Codigo Penal Peruano.
Diario Oficial el Peruano. https://diariooficial.elperuano.pe/pdf/0034/codigo-
penal-29.07.2020.pdf

Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion Tecnologica. (2020, 27 de
agosto). GUIA PRACTICA PARA LA FORMULACION Y EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO. Repositorio
CONCYTEC.
http://www.untels.edu.pe/documentos/2020_09/2020.09.22_formuacionPro
yectos.pdf

Flores, W. (2018). 157ESTUDIO DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO EN LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS RESPECTO A LOS
DERECHOS DE LOS ADMINISTRADOS EN LA DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION PUNO EN EL ANO 2014. Revista de Derecho de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno, 157-180.
http://revistas.unap.edu.pe/rd/index.php/rd/article/view/22/22

Gonzales, J. (2017). Guia para el Analisis Documental. Red de Bibliotecasvirtuales
de ciencias sociales.
http://www.biblioteca.clacso.edu.ar/ar/bibliointra/documentacion/analisis_do
cumental.pdf

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, M. (2014). Metodologia de la
Investigacion  sexta  edicion. Mc  Graw  Hill  Education
https://www.uca.ac.cr/wp-content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf

Herrera, J., Guevara, G., & Munster, H. (2015). Los disefios y estrategias para los
estudios cualitativos. Un acercamiento tedricometodoldgico. Gaceta Medica
Espirituana. http://scielo.sld.cu/pdf/gme/v17n2/GME13215.pdf

Laureano, M. (2018). Resiliencia y acoso escolar en estudiantes de secundaria de
las instituciones educativas del distrito de el agustino, lima, 2018.
Universidad Cesar Vallejo, Lima.
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/23072

Maquera, W. (2018). EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y LA
VULNERACION DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES EN LA UGEL
TACNA, ANOS 2016-2017. UNIVERSIDAD PRIVADA DE TACNA, Tacna.
https://repositorio.upt.edu.pe/handle/20.500.12969/1332

32



Matias, C. (2019). “EL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y LA
VULNERACION DEL DEBIDO PROCEDIMIENTO A LOS DOCENTES DE
LA UGEL 04, COMAS, 2018. Universidad Cesar Vallejo, Lima.
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/75001

MINEDU. (2013). Sistema Esepecializado en reporte de Casos de Violencia
Escolar. SISEVE: http://lwww.siseve.pe/web/

Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. (2017, 07 de junio). Guia practica sobre
el procedimiento administrativo sancionador. Biblioteca nacional del Peru.
https://img.Ipderecho.pe/wp-content/uploads/2017/09/LEGIS.PE-Minjus-
Guia-practica-sobre-el-procedimiento-administrativo-sancionador.pdf

Morales, S., Paredes, M., & Alberdi, G. (2020). Acoso sexual por relacion de poder
docente estudiante: Caso de estudio Universidad de Guayaquil. Revista
Conrado, 364-372.
https://conrado.ucf.edu.cu/index.php/conrado/article/view/1315/1305

Murillo, J. (2006). METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION AVANZADA.
Universidad Centroamericana.
http://mwww?2.uca.edu.sv/imcp/media/archivo/f53e86_entrevistapdfcopy.pdf

Pacori, J. (28 de junio de 2021). Los principios generales del derecho
administrativo. Legis.pe: https://Ipderecho.pe/principios-generales-derecho-
administrativo/

Peirotti, 1., & Gallardo, I. (2019). POTESTAD DISCIPLINARIA DE LA
ADMINISTRACION:PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
DESARROLLADOS POR LA JURISPRUDENCIA DE LA CORTE SUPREMA
DE JUSTICIA DE LA NACION. Revista Creative Commons Atribucién-No
Comercial-Sin Derivar., 145 -163.
http://revistas.bibdigital.uccor.edu.ar/index.php/CDP/article/view/4337/3076

Presidencia de la Republica. (2020, 16 de setiembre). RESOLUCION DE
PRESIDENCIA N° 097-2020-CONCYTEC-P. Diario Oficial el Peruano.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1423550/GU%C3%8DA%20
PR%C3%81CTICA%20PARA%20LA%20FORMULACI%C3%93N%20Y %2
OEJECUCI%C3%93N%20%20DE%20PROYECTOS%20DE%20INVESTIG
ACI1%C3%93N%20Y%20DESARROLLO-04-11-
2020.pdf.pdf?v=1604517771

33



Roja, B. (2014). Investigacion caualitativa fundamentos y praxis. Caracas: Fondo
Editorial de la Univerisdad Pedagogica Experimental Libertador.
https://gsosa61.files.wordpress.com/2015/11/investigacion-cualitativa-rojas-
2014-comprim-1.pdf

Sampieri, R., Fernandez, C., & Baptista, M. (2010). Metodologia de la investigacion.
Mexico: Mc Graw Hill.
http://biblioteca.udgvirtual.udg.mx/jspui/handle/123456789/2707

Serrano, W. (2019). Nifios victimas de abuso sexual y sus consecuencias
psicoldgicas en la Corte Superior de Justicia de Lima Norte-periodo enero a
diciembre-2016. Universidad Cesar Vallejo, Lima.
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/35004

Solis, S. (2020). El acoso y hostigamiento sexual escolar, necesidadde su
regulacion en las Universidades. Revista la ventana, 245-271.
http://revistalaventana.cucsh.udg.mx/index.php/LV/article/view/7083/6220

Strauss, A., & Corbin, J. (2002). Bases de la Investigacion Cualitativa. Universidad
de Antioquia. https://diversidadlocal.files.wordpress.com/2012/09/bases-
investigacion-cualitativa.pdf

Tagle, G. (2018). El procedimiento regular en los procesos disciplinarios contra
Docentes de la UGEL 04, afio 2017. Univesidad Cesar Vallejo, Lima.
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/35716

Universidad Cesar Vallejo. (2020). Resolucion de Consejo Universitario N.° 0262-
2020/UCV. Repositorio UCV. https://www.ucv.edu.pe/wp-
content/uploads/2020/11/RCUN%C2%B00262-2020-UCV-Aprueba-
Actualizaci%C3%B3n-del-C%C3%B3digo-%C3%89tica-en-
Investigaci%C3%B3n-1-1.pdf

Vega, G. (18 de mayo de 2022). el procedimiento administrativo sancionador (PAS).
Legis.pe:  https://Ipderecho.pe/procedimiento-administrativo-sancionador-
pas/

Vega, L. (2018). Acoso escolar en estudiantes de 4° y 5° grado de secundaria
Institucién Educativa 2024 Los Olivos 2018. Universidad Cesar Vallejo, Lima.
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/18021?locale-

attribute=en

34



ANEXOS



ANEXO N°01.- MATRIZ DE CONSISTENCIA

: FORMULACION : ; : TECNICAS E
TITULO DEL PROBLEMA OBJETIVOS CATEGORIAS SUBCATEGORIAS METODOLOGIA | PARTICIPANTES INSTRUMENTOS
“Los elementos | ¢De qué manera | objetivo general: |» Procedimiento Administrativo |>» Sanciones disciplinarias. Enfoque: » Los 03 miembros
dilatorios del | se podria brindar | Identificar la eficacia de sancionador. de la Comision | TECNICA :
procedimiento mayores la aplicacion del Definicién conceptual Cualitativo Permanente De
administrativo garantias en la | procedimiento Definicién conceptual Son una clase de acto Procesos > Entrevistas
sancionador frente a | aplicacion del | administrativo administrativo que consiste en una| Tipo: Administrativo » Andlisis
casos de | procedimiento sancionador en los | ES la agrupacion de hechos |sancion como consecuencia de Disciplinarios Documental
hostigamiento sexual | administrativo casos de hostigamiento dirigidos a establecer la |una conducta ilicita o falta de ética| Basico para Docentes de
en instituciones | sancionador en | - tgt . existencia de la responsabilidad |por parte de un funcionario. Jaén. Instrumentos:
educativas - UGEL | los casos de | SEXU& €N INSUWCIONES | o qyministrativa. Disefio:
Jaén.” hostigamiento educativas en UGEL > Principios del procedimiento > 07abogados > Guia de
sexual? Jaen. » Hostigamiento Sexual. administrativo. No experimental especialistas en entrevista
bieti ificos: Derecho » Ficha de andlisis
ObJElVOS eSpecilicos. Definicion conceptual Definicién conceptual administrativo documental

a) Describir cuales son
los elementos dilatorios
del procedimiento
administrativo

sancionador en casos

de hostigamiento
sexual en la UGEL
Jaén;

b) Establecer las
consecuencias de la
mala praxis del
procedimiento

administrativo

sancionador en casos
de hostigamiento
sexual en la UGEL
Jaén; c) Proponer la
modificacion de los
incisos ay ¢ del articulo
92 del reglamento de la
Ley N.° 29944, Ley de
la Reforma Magisterial.

Es una forma de violencia que
se configura a través de una
conducta de naturaleza o
connotacién sexual o sexista no
deseada por la persona contra
la que se dirige, que puede
crear un ambiente intimidatorio,
hostil o humillante; o que puede
afectar su actividad o situacion
laboral, docente, formativa o de
cualquier otra indole.

» Unidad de Gestién Educativa
Local .

Definicién conceptual

Es un organo descentralizado
del ministerio de educacion,
responsable de la administracion
y desarrollo de la educacién
tanto como instituciones
educativas publicas y privadas

se refiere a las premisas
primordiales juridicas que buscan
con su aplicacion, la imparcialidad,
el bienestar social, la justicia y el
bien comun, estos son el contenido
esencial del procedimiento
administrativo,

» Presuncién de inocencia.

Definicién conceptual
Derecho de toda persona acusada
de alguna infraccion penal a no
sufrir una condena salvo que la
culpabilidad haya guedado
establecida en una sentencia firme
tras un juicio justo.

» Revictimizacion.

Definicién conceptual
Proceso de convertir a la nifia,
nifo o adolescente nuevamente
en una victima, al obligarla a
sufrir un nuevo atentado contra
su integridad, su autoestimay su
salud mental.

» 02

» Unidad

resoluciones
administrativas de
sanciones que
han sido emitidas
por la UGEL.
Escenario de
estudio

» investigaciones

realizadas
anterioridad,

con

de
Gestiéon Educativa
Local Jaén,
ubicada en la
calle Maria de
Parado de Bellido
N.c 406 en la
ciudad de Jaénen
el departamento
de Cajamarca.




» Comisién Permanente De
Procesos Administrativo
Disciplinarios Para Docentes.

Definicién conceptual
Es la que conoce, tramita y
emite recomendaciones en las
investigaciones sobre procesos
administrativos disciplinarios de
su competencia seguido contra
los profesores,

» Resolucion administrativa
sancionadora

Definicién conceptual
Acto administrativo que resuelve
el procedimiento sancionador e
impone una sancion al infractor




ANEXO N°02.- MATRIZ APRIORISTICA DE CATEGORIAS

, 3 , DEFINICION CONCEPTUAL UNIDAD DE
CATEGORIAS DEFINICION CONCEPTUAL SUBCATEGORIAS
ANALISIS

Es la agrupacion de hechos dirigidos a establecer la Sancién disciplinaria Son una clase de acto administrativo que consiste en

procedimiento existencia de la responsabilidad administrativa. una sancién como consecuencia de una conducta
ilicita o falta de ética por parte de un funcionario

administrativo se refiere a las premisas primordiales juridicas que
sancionador. buscan con su aplicacion, la imparcialidad, el bienestar Leyes.

Principios del procedimiento

administrativo.

social, la justicia y el bien comudn, estos son el
contenido esencial del procedimiento administrativo,

hostigamiento

sexual.

Es una forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaleza o connotacion sexual 0 sexista no
deseada por la persona contra la que se dirige, que puede
crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que
puede afectar su actividad o situacion laboral, docente,
formativa o de cualquier otra indole.

Presunciéon de inocencia.

Derecho de toda persona acusada de alguna
infraccién penal a no sufrir una condena salvo que la
culpabilidad haya quedado establecida en una
sentencia firme tras un juicio justo.

Revictimizacion.

Proceso de convertir a la nifia, nifio o adolescente
nuevamente en una victima, al obligarla a sufrir un
nuevo atentado contra su integridad, su autoestima y
su salud mental.

Unidad de Gestion

Educativa Local

Es un 6rgano descentralizado del ministerio de educacion,
responsable de la administracion y desarrollo de la
educacioén tanto como instituciones educativas publicas y

privadas

Comisién Permanente De Procesos
Administrativo Disciplinarios Para

Docentes.

Es la que conoce, tramita y emite recomendaciones en
las investigaciones sobre procesos administrativos
disciplinarios de su competencia seguido contra los
profesores,

Resolucién administrativa

sancionadora

Acto administrativo que resuelve el procedimiento
sancionador e impone una sancion al infractor.

Jurisprudencia
Doctrina.

07 abogados,
especialistas en
Derecho
Administrativo.
03 miembros de
la Comision
Permanente De
Procesos
Administrativo
Disciplinarios

Para Docentes.




ANEXO N.°3. GUIA DE ENTREVISTA VALIDADA

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Chiclayo, 18 de abril del 2023.

DR. JOSE MANUEL VILLALTA CAMPOS

Asunto: Evaluacion de entrevista

Sirva la presente para expresarle mi cordial saludo e informarle que estoy
elaborando la tesis titulada “Los elementos dilatorios del procedimiento
administrativo sancionador frente a casos de hostigamiento sexual en

instituciones educativas - UGEL Jaén.” a fin de obtener el titulo de Abogado.

Por ello, estoy desarrollando un estudio en el cual se incluye la aplicacion de

un instrumento de recoleccion de informacion denominado: entrevista.

por lo que, le solicito tenga a bien realizar la validacion del instrumento de

investigacion, que adjunto, para cubrir con el requisito de “Juicio de expertos”.

Esperando tener la acogida a esta peticion, hago propicia la oportunidad para

renovar mi aprecio y especial consideracion.

Atentamente

Segura Oblitas'Gheral Ramiro

Adjunto:



Titulo de investigacion.

Formulacién del problema, objetivos generales y especificos
Matriz de Categorizacién

Instrumento

a. TITULO DE TRABAJO DE INVESTIGACION:

Los elementos dilatorios del procedimiento administrativo sancionador
frente a casos de hostigamiento sexual en instituciones educativas -
UGEL Jaén.

b. FORMULACION DEL PROBLEMA:

¢ De qué manera la Comision Permanente de Procesos administrativos
Disciplinarios dentro de la UGEL Jaén garantiza la debida aplicacion del

procedimiento administrativo sancionador?
c. OBJETIVO GENERAL:

Identificar la eficacia de la aplicacion del procedimiento administrativo
sancionador en los casos de hostigamiento sexual en instituciones
educativas en UGEL Jaén.

d. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Describir cuales son los elementos dilatorios del procedimiento
administrativo sancionador en casos de hostigamiento sexual en la
UGEL Jaén

e Establecer las consecuencias de la mala praxis en la aplicacion del
procedimiento  administrativo  sancionador en casos de
hostigamiento sexual en la UGEL Jaén.

e Proponer la modificacion de los incisos a y ¢ del articulo 92 del

reglamento de la Ley N.° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.



MATRIZ DE CATEGORIZACION

i DEFINICION SuB DEFINICION UNIDADES
CATEGORIAS CONCEPTUA CATEGORIAS CONCEPTUAL DE
L ANALISIS
Es una medida empresarial
Sanciones adoptada en perjuicio del
disciplinarias trabajador que ha incurrido en
falta Leyes
- - - Reglamento
Procedimiento [Es la agrupacion de hechos dirigidos Son las premisas primordiales
administrativo |a establecer la existencia de la juridicas que buscan con su Leyes
sancionador |responsabilidad administrativa. Principios del aplicacion, la imparcialidad, el | - isnrden
procedimiento bienestar social, la justicia y el cia Doctrina
administrativo bien comun, estos son el
contenido esencial del
procedimiento administrativo
Es la una forma de violencia que es el derecho de toda persona
se configura a través de una N investigada o encausada en un
Presuncion de proceso penal de ser tratada
conducta de naturaleza o inocencia como inocente hasta la condena Jurli_:pyri?jen
connotacion sexual o sexista no pof.sentonCia.nime cia Doctrina
deseada por la persona contra la
que se dirige, que puede crear un
Hostigamiento ambiente intimidatorio, hostil o proceso de convertir a la nifia,

Sexual. 2 . nifio o adolescente nuevamente Leyes
humillante; o que puede afectar | poictimizacion en una victima, al obligarla a | Jurispruden
su actividad o situacion laboral, sufrir un nuevo atentado contra cia Doctrina

. . su integridad, su autoestima y
docente, formativa o de cualquier st saludmental
oftra indole.
Comision
Permanente De Tramita y emite
Procesos recomendaciones en las Leyes
Es un 6rgano descentralizado del |Administrativo investigaciones sobre procesos Reglamento
ministerio de educacion, Disciplinarios Para administrativos disciplinarios.
Unidad de responsable de la administracion ~[Docentes.
Gestion y desarrollo de la educacion
Educativa L
Local tanto como instituciones »
educativas publicas y privadas Resolucion o
administrativa Acto administrativo que resuelve Leyes
sancionadora el procedimiento sancionador e Reglamento

impone una sancion al infractor.




ENTREVISTA 01
ABOGADOS

1. Segun su experiencia, ¢Considera usted, que los mecanismos legales
vigentes son eficaces para tutelar los derechos de las victimas de

hostigamiento sexual cometido por los docentes?

2. i Conoce Usted cuales son las practicas o actos procesales que se realizan
para identificar, en qué circunstancias estan frente a un caso de
hostigamiento sexual cometido por docentes dentro de las instituciones
educativas?

3. iConsidera usted, que existe elementos dilatorios en el proceso

administrativo sancionador contra docentes?

4. ;Considera usted que las estrategias que emplea actualmente la ley de la
Reforma Magisterial son eficaces para la prevencién y erradicacion del

hostigamiento sexual?




5. ¢ Considera usted que la Ley de Reforma Magisterial ha sido estricta en
cuanto a las sanciones en casos de hostigamiento sexual en contra de los

docentes?

6. ¢ A su punto de vista que podria proponer o sugerir a la administracion
publica para prevenir y sancionar los actos de hostigamiento sexual

cometido por los docentes en las instituciones educativas?

Gracias por su amabilidad.



ENTREVISTA 02

CPPADD

1.

Segun su experiencia, ¢Considera usted, que los mecanismos legales
vigentes son eficaces para tutelar los derechos de las victimas de

hostigamiento sexual cometido por los docentes?

. ¢ Conoce usted cuales son las practicas o actos procesales que se realizan

para identificar, en qué circunstancias estan frente a un caso de
hostigamiento sexual cometido por docentes dentro de las instituciones

educativas?

. ¢Considera usted, que existen elementos dilatorios en el proceso

administrativo sancionador contra docentes?

iAproximadamente o con exactitud podria decirme cuantos casos de
hostigamiento sexual cometidos por docentes tienen registrados desde el

afo 2019 hasta la actualidad ?




5. ¢ Considera usted que la Ley de Reforma Magisterial ha sido estricta en
cuanto a las sanciones en casos de hostigamiento sexual en contra de los

docentes?

6. ¢ A su punto de vista que podria proponer o sugerir a la administraciéon
publica para prevenir y sancionar los actos de hostigamiento sexual

cometido por los docentes en las instituciones educativas?

Gracias por su amabilidad.



INFORME SOBRE VALIDACION DE EXPERTO

.DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: DR. JOSE MANUEL VILLALTA CAMPOS

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Especialidad:
Instrumento de evaluacion: Los elementos dilatorios del procedimiento

administrativo sancionador frente a casos de hostigamiento sexual en

DERECHO CIVIL

instituciones educativas - UGEL Jaén.

Autor del instrumento: Segura Oblitas Gheral Ramiro

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)

EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 1 5

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de ambigtiedades X
CLARIDAD acorde con los sujetos muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la informacion X
OBJETIVIDAD objetiva sobre la variable, en todas sus dimensiones en indicadores

conceptuales y operacionales.

El instrumento de muestra vigencia acorde con el conocimiento cientifico, X
ACTUALIDAD tecnologico, innovacion y legal inherente a la variable: Variacion de prision

efectiva.

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la definicion X
ORGANIZACION operacional y conceptual respecto a la variable, de manera que pemmiten hacer

inferencias en funcion a la hipotesis, problema y objetivos de la investigacion.

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde con la X
SUFICIENCIA variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y X
INTENCIONALIDAD responden a los objetivos, hipétesis y variable del estudio: Variacion de prision

efectiva.

La informacion que se recoja a través de los items del instrumento, permitira X
CONSISTENCIA analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de cada X
COHERENCIA dimension de la variable: Variacion de prision efectiva.

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos responden al proposito X
METODOLOGIA de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

La relacion de los items concuerda con la escala valorativa del instrumento. X
PERTINENCIA

PUNTAJE TOTAL 50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”, sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)




.  OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento es muy bueno y
totalmente valido y, se debe aplicar.

PROMEDIO DE VALORACION: 50

Chiclayo, 18 de abril del 2023.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA PARA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Chiclayo, 18 de abril del 2023.

Mgtr. LUZ AURORA SAAVEDRA SILVA

Asunto: Evaluacion de entrevista

Sirva la presente para expresarle mi cordial saludo e informarle que estoy
elaborando la tesis titulada “Los elementos dilatorios del procedimiento
administrativo sancionador frente a casos de hostigamiento sexual en

instituciones educativas - UGEL Jaén.” a fin de obtener el titulo de Abogado.

Por ello, estoy desarrollando un estudio en el cual se incluye la aplicacion de

un instrumento de recoleccion de informacion denominado: entrevista.

por lo que, le solicito tenga a bien realizar la validacion del instrumento de

investigacion, que adjunto, para cubrir con el requisito de “Juicio de expertos”.

Esperando tener la acogida a esta peticion, hago propicia la oportunidad para

renovar mi aprecio y especial consideracion.

£
G-

/

Segura Oblitas'Gheral Ramiro

Atentamente




Titulo de investigacion.

Formulacién del problema, objetivos generales y especificos
Matriz de Categorizacion

Instrumento

a. TITULO DE TRABAJO DE INVESTIGACION:

Los elementos dilatorios del procedimiento administrativo sancionador
frente a casos de hostigamiento sexual en instituciones educativas -
UGEL Jaén.

b. FORMULACION DEL PROBLEMA:

¢, De qué manera la Comision Permanente de Procesos administrativos
Disciplinarios dentro de la UGEL Jaén garantiza la debida aplicacion del

procedimiento administrativo sancionador?
c. OBJETIVO GENERAL:

Identificar la eficacia de la aplicacion del procedimiento administrativo
sancionador en los casos de hostigamiento sexual en instituciones
educativas en UGEL Jaén.

d. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Describir cuales son los elementos dilatorios del procedimiento
administrativo sancionador en casos de hostigamiento sexual en la
UGEL Jaén

e Establecer las consecuencias de la mala praxis en la aplicacion del
procedimiento  administrativo  sancionador en casos de
hostigamiento sexual en la UGEL Jaén.

e Proponer la modificacion de los incisos a y ¢ del articulo 92 del

reglamento de la Ley N.° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.



MATRIZ DE CATEGORIZACION

i DEFINICION sSuB DEFINICION UNIDADES
CATEGORIYS CONCEPTUA CATEGORIAS CONCEPTUAL DE
L ANALISIS
Es una medida empresarial
Sanciones adoptada en peruicio del
disciplinarias trabajador que ha incurrido en
falta Leyes
- = - Reglamento
Procedimiento |Es la agrupacion de hechos dirigidos Son las premisas primordiales
administrativo |a establecer la existencia de la o JUflfilC?S' que ‘buscar) con su Leyes
sancionador [responsabilidad administrativa. Principios del aplicacion, la imparcialidad, el | ishrden
procedimiento bienestar social, la justicia y el cia Doctrina
administrativo bien comun, estos son el
contenido esencial del
procedimiento administrativo
Es la una forma de violencia que es el derecho de toda persona
55 ConfiGia & 1revas W8 na investigada o encausada en un
g Presuncion de proceso penal de ser tratada L
conducta de naturaleza o inocencia como inocente hasta la condena JurisepyriZen
connotacion sexual o sexista no porsentencia.nimne cia Doctrina
deseada por la persona contra la
que se dirige, que puede crear un
Hostigamiento ambiente intimidatorio, hostil o proceso de convertir a la nifa,

Sexual. : i nifo o adolescente nuevamente Leyes
humillante; o quepuede:afectar, Revictimizacion en una victima, al obligarla a Jurispruden
su actividad o situacion laboral, sufrir un nuevo atentado contra cia Doctrina

. . su integndad, su autoestima y
docente, formativa o de cualquier sit salud mental.
ofra indole.
Comision
Permanente De Tramita y emite
Procesos recomendaciones en las Leyes
Es un 6rgano descentralizado del  |[Administrativo investigaciones sobre procesos Reglamento
ministerio de educacion, Disciplinarios Para administrativos disciplinarios.
Unidad de responsable de la administracion ~ [Pocentes.
Gestion y desarrollo de la educacion
Educativa e
Local tanto como instituciones »
educativas publicas y privadas Resolucion o
administrativa Acto administrativo que resuelve Leyes
sancionadora el procedimiento sancionador e Reglamento

impone una sancion al infractor.




ENTREVISTA 01
ABOGADOS

1. Segun su experiencia, ¢Considera usted, que los mecanismos legales
vigentes son eficaces para tutelar los derechos de las victimas de

hostigamiento sexual cometido por los docentes?

2. i Conoce Usted cuales son las practicas o actos procesales que se realizan
para identificar, en qué circunstancias estan frente a un caso de
hostigamiento sexual cometido por docentes dentro de las instituciones
educativas?

3. ,Considera usted, que existe elementos dilatorios en el proceso

administrativo sancionador contra docentes?

4. ;Considera usted que las estrategias que emplea actualmente la ley de la
Reforma Magisterial son eficaces para la prevencién y erradicacion del

hostigamiento sexual?




5. ¢ Considera usted que la Ley de Reforma Magisterial ha sido estricta en
cuanto a las sanciones en casos de hostigamiento sexual en contra de los

docentes?

6. ¢ A su punto de vista que podria proponer o sugerir a la administracion
publica para prevenir y sancionar los actos de hostigamiento sexual

cometido por los docentes en las instituciones educativas?

Gracias por su amabilidad.



ENTREVISTA 02

CPPADD

1.

Segun su experiencia, ;Considera usted, que los mecanismos legales
vigentes son eficaces para tutelar los derechos de las victimas de

hostigamiento sexual cometido por los docentes?

. ¢ Conoce usted cuales son las practicas o actos procesales que se realizan

para identificar, en qué circunstancias estan frente a un caso de
hostigamiento sexual cometido por docentes dentro de las instituciones

educativas?

. ¢Considera usted, que existen elementos dilatorios en el proceso

administrativo sancionador contra docentes?

(Aproximadamente o con exactitud podria decirme cuantos casos de
hostigamiento sexual cometidos por docentes tienen registrados desde el

ano 2019 hasta la actualidad ?




5. ¢ Considera usted que la Ley de Reforma Magisterial ha sido estricta en
cuanto a las sanciones en casos de hostigamiento sexual en contra de los

docentes?

6. ¢ A su punto de vista que podria proponer o sugerir a la administracion
publica para prevenir y sancionar los actos de hostigamiento sexual

cometido por los docentes en las instituciones educativas?

Gracias por su amabilidad.



INFORME SOBRE VALIDACION DE EXPERTO

.DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto: MGTR SAAVEDRA SILVA LUZ AURORA

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Especialidad:

Derecho Civil

Instrumento de evaluacion: Los elementos dilatorios del procedimiento

administrativo sancionador frente a casos de hostigamiento sexual en

instituciones educativas - UGEL Jaén.

Autor del instrumento: Segura Oblitas Gheral Ramiro

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4)
EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES 3 5

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de ambigtiedades X
CLARIDAD acorde con los sujetos muestrales.

Las instrucciones y los items del instrumento permiten recoger la informacion X
OBJETIVIDAD objetiva sobre la variable, en todas sus dimensiones en indicadores

conceptuales y operacionales.

El instrumento de muestra vigencia acorde con el conocimiento cientifico, X
ACTUALIDAD tecnologico, innovacion y legal inherente a la variable: Variacion de prision

efectiva.

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la definicion X
ORGANIZACION operacional y conceptual respecto a la variable, de manera que permiten hacer

inferencias en funcion a la hipotesis, problema y objetivos de la investigacion.

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y calidad acorde con la X
SUFICIENCIA variable, dimensiones e indicadores.

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de investigacion y X
INTENCIONALIDAD responden a los objetivos, hipotesis y variable del estudio: Variacion de prision

efectiva.

La informacion que se recoja a través de los items del instrumento, permitira X
CONSISTENCIA analizar, describir y explicar la realidad, motivo de la investigacion.

Los items del instrumento expresan relacion con los indicadores de cada X
COHERENCIA dimension de la variable: Variacion de prision efectiva.

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos responden al proposito X
METODOLOGIA de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

La relacion de los items concuerda con la escala valorativa del instrumento. X
PERTINENCIA

PUNTAJE TOTAL 50

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”, sin
embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)




. OPINION DE APLICABILIDAD: El instrumento es muy bueno y
totalmente valido y, se debe aplicar.

PROMEDIO DE VALORACION: 50

Chiclayo, 18 de abril del 2023.

. Saavedra Silva
ABOGADA
Reg. I.C.A.L. 3567




ANEXO N.°4. ENTREVISTAS

& USY

CESAR VALLE

Entrevista dirigida a los miembros de la Comision Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes.

LOS ELEMENTOS DILATORIOS DEL PROCEDIMIENTO ADHNIS'I’RATIVG
SANCIONADOR ?RENTE A CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Eﬂ
INSTITUCIONES EDUCATIVAS - UGEL JAEN.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, soy GHERAL RAMIRO
SEGURA OBLITAS estudiante del Xll ciclo de la facultad de Derecho y
Humanidades de la Universidad César Vallejo — sede Chiclayo; la presente tiene
como motivo informarle que, deseamos contar con su participacion en la
investigacion con fines académicos que lleva por titulo “LOS ELEMENTOS
DILATORIOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
FRENTE A CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS - UGEL JAEN”.

APELLIDOS Y NOMBRES: NGY ‘an

CARGO: SeceeTaniolécnico h (a PP roo—V6el Tncu

OBJETIVO GENERAL: Establecer la desconexién digital laboral como causal
para la configuracién del despido indirecto en el sector privado:

“ Preguntas:
1. ¢Segun su experiencia, ¢Considera usted, que los mecanismos legales
vigentes son eficaces para tutelar los derechos de las victimas de
hostigamiento sexual cometido por los docentes?

Ew laula Joolcial No/, EN [o Jle ADWIMISIkATIVN ST

Enlo vin Loicol Muctin Uece, poc w0 pécie S pre

Ny ap//c/mu Wippw TH,Pon/‘Mq'ﬂ A Pun/ol‘;)l'o Supoepien
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2. ¢ Conoce Usted cudles son las practicas o actos procesales que se realizan
para identificar, en qué circunstancias estan frente a un caso de hostigamiento
sexual cometido por docentes dentro de las instituciones educativas?

- Declrracow df Yewo 2, podees » YZ;W&@
- Meplos proboioties como capiores o pomTs fo yolkes

o hw.(,ol( mag Psi(o/og)(b &, (05 ro;tTéj

3. ¢Considera usted, que existe elementos dilatorios en el proceso administrativo
sancionador contra docentes?

Mo porgut Depowve Delo CPPPOP pégut]int Lo

quﬁ Havy Pln zos 5{06 $é Ré_r'l’eTAlu

4. ¢, Aproximadamente o con exactitud podria decirme cuantos casos de
hostigamiento sexual cometidos por docentes tienen registrados desde et afio
2019 hasta la actualidad?

Aftoximode Mew e o 5]




5. ¢ Considera usted que la Ley de Reforma Magisterial ha sido estricta en cuanto
a las sanciones en casos de hostigamiento sexual en contra de los docentes?

No §1 S£ DEMOES Ep Lo Rés;po&x&né«'/fopp de/ IWUFJ%OUO
adowmos Se Dabe pecpelan €] PLincplo b widucs
Su pestion pé | MLy

6. ¢A supunto de vista que podria proponer o sugerir a la administracion publica
para prevenir y sancionar los actos de hostigamiento sexual cometido por los
docentes en las instituciones educativas?

Pm Fltéc)étw{& Replianp CHprlas A los DocEn Tes /!/ Alvupes
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Entrevista dirigida a los miembros de la Comisién Permanente de Procesos

Administrativos Disciplinarios para Docentes.

4

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, soy GHERAL RAMIRO
SEGURA OBLITAS estudiante del XIl ciclo de la facultad de Derecho y
Humanidades de la Universidad César Vallejo — sede Chiclayo; la presente tiene
como motivo informarle que, deseamos contar con su participacién en la
investigacion con fines académicos que lleva por titulo “LOS ELEMENTOS
DILATORIOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
FRENTE A CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS - UGEL JAEN".

APELLIDOS Y NOMBRES: C;JM %% 2. 60266 [lel.%l? 70-

CARGO: 125 /pEnIE .‘@mh?zo’n Thamaenre v Jlocess bominea s Dicpri
MP2IeS A DOCENTES .
ORBJIETIVQ GENERAL: Establecer la desconexion digital laboral como causal

para la configuracién del despido indirecto en el sector privado:

% Pregunias:

1. ¢Segin su experiencia, ;Considera usted, que los mecanismos legales

vigentes son eficaces para tutelar los derechos de las victimas de
hostigamiento sexual cometido por los docentes?
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2. ¢ Conoce Usted cuales son las practicas o actos procesales que se realizan
para identificar, en qué circunstancias estan frente a un caso de hostigamiento

22%1 cometido por docentes dentro de las instituciones educativas?
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3. ¢Considera usted, que existe elementos dilatorios en el proceso administrativo
sancionador contra docentes?
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4. ¢, Aproximadamente o con exactitud podria decirme cuantos casos de
hostigamiento sexual cometidos por docentes tienen registrados desde el afio
2019 hasta la actualidad?
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5. ¢, Considera usted que la Ley de Reforma Magisterial ha sido estricta en cuanto
a las sanciones en casos de hostigamiento sexual en contra de los docentes?
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6. ¢Asupuntode vista que podria proponer o sugerir a la administracién puablica
para prevenir y sancionar los actos de hostigamiento sexual cometido por los
docentes en las instituciones educativas?
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

Entrevista dirigida a los miembros de la Comisién Permanente de Procesos

Administrativos Disciplinarios para Docentes.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, soy GHERAL RAMIRO
SEGURA OBLITAS estudiante del Xl ciclo de la facultad de Derecho y
Humanidades de la Universidad César Vailejo — sede Chictayo; ia presente tiene
como motivo informarle que, desesamos contar con su participacién en la
investigacién con fines académicos que lleva por titulo “LOS ELEMENTOS
DILATORIOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
FRENTE A CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN INSTITUCIONES

EDUCATIVAS - UGEL JAEN".

APELLIDOS Y NOMBRES: Aqggl /Zam."m Qggum Mendsza

CARGO: Q@Fmg\ Lnnle J e jos clom/n 1 [

OBJETIVO GENERAL: : ideniificar ia eficacia de la aplicacion del procedimiento
administrative sancicnader en los casos de hostigamiente sexual en institucicnes
educativas en UGEL Jaén. Consiguientemente como objetivos especificos:

% Pregunias:
1. ¢Segin su experiencia, ¢Considera usted, que los mecanismaos legales
vigentes son eficaces para tutelar los derechos de las victimas de
hostigamiento sexual cometido por los docentes?
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2. ¢, Conoce Usted cuales son las practicas o actos procesales que s€ realizan

para identificar, en qué circunstancias estan frente a un caso de hostigamiento

sexual cometido por docentes dentro de las instituciones educativas?
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3. ¢Considera usted, que existe elementos dilatorios en el proceso administrativo

sancionador contra docentes?
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4. ¢, Aproximadamente o con exactitud podria decirme cuantos casos de
hostigamiento sexual cometidos por docentes tienen registrados desde el afio
2019 hasta la actualidad?
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5. ¢ Considera usted que la Ley de Reforma Magisterial ha sido estricta en cuanto
a las sanciones en casos de hostigamiento sexual en contra de los docentes?
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6. ¢Asupuntode vista que podria proponer o sugerir a la administracion publica
para prevenir y sancionar los actos de hostigamiento sexual cometido por los
docentes en las instituciones educativas?
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

Abogado.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, soy GHERAL RAMIRO
SEGURA OBLITAS estudiante del XlI ciclo de la facultad de Derecho y
Humanidades de la Universidad César Vallejo — sede Chiclayo; la presente tiene
como motivo informarle que, deseamos contar con su participacién en la
investigacion con fines académicos que iieva por ftituio “LOS ELEMENTOS
DILATCRICS DEL PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO SANCIONADCR
FRENTE A CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS - UGEL JAEN".

APELLIDOS Y NOMBRES: (/5 (o 7N Z/I Coyp s [lncerer

CARGO: _fsetion (Lg R L

OBJETIVO GENERAL.: : Identificar la eficacia de la aplicacion del procedimiento
administrativo sancionador en ios casos de hostigamiento sexuai en instituciones
educativas en UGEL Jaén. Consiguientemente como objetivos especificos:

< Preguntas:
i. ¢Seglin su experiencia, /Considera usted, que ios mecanismos iegaies
vigentes son eficaces para tutelar los derechos de las victimas de
hostigamiento sexual cometido por los docentes? ¥
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2. ¢, Conoce Usted cuaies son ias practicas 0 actos procesaies que se reaiizan
para identificar, en qué circunstancias estan frente a un caso de hostigamiento

sexiial cometido por docentes dentro de las instituciones educativas?
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3. ¢Considera usted, que existe elementos dilatorios en el proceso administrativo
sancionador conira docentes?
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4. 4 Considera usted que las estrategias que emplea actualmente la ley de la
Reforma WMagisteriai son eficaces para ia prevencion y erradicacion dei

hostigamiento sexual?




5. ¢ Considera usted que la Ley de Reforma Magisterial ha sido estricta en cuanto
a ias sanciones en casos de hostigamiento sexuai en contra de ios docenies?

T g{«La,L <R .

6. ¢Asupuntode vista que podria proponer o sugerir a la administracién publica
para prevenir y sancionar ios acios de hostigamienio sexual cometido por ios
docentes en las instituciones educativas?
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CESAR VALLE

ABOGADO.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, soy GHERAL RAMIRO
SEGURA OBLITAS estudiante del Xll ciclo de la facultad de Derecho y
Humanidades de la Universidad César Vallejo — sede Chiclayo; la presente tiene

como motivo informarle que, deseamos contar con su participacién en la
investigacion con fines académicos que iieva por tituio “LOS ELEMENTOS
DILATORIOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
FRENTE A CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS - UGEL JAEN”..

APELLIDOS Y NOMBR (Xf 0¥ 3)( \\ ones 62@:%

ESPECIALIDAD: M AN’VO*I VO,

OBJETIVO GENERAL.: : /dentificar la eficacia de la aplicacion del procedimiento
administrativo sancionador en los casos de hostigamiento sexuai en instituciones
educativas en UGEL Jaén.:

< Preguntas:
1. ¢Segun su experiencia, ¢Considera usted, que Ios mecanismos iegaies
vigentes son eficaces para tutelar los derechos de las victimas de
hostigamiento sexual cometido por los docentes?

o chucho
Ao dufons d) Tavinligdo (doconte )

Li/s {m«‘&v\y&@ A KO« Comloom e estan uw.e(buradac
¥m\o« b\m}a [mﬂij\*&w(m{/) i

e
ABOGAD
Reg. ICAL. N9 1830



2. ¢ Conoce Usted cuaies son ias practicas o0 actos procesaies que se reaiizan
para identificar, en qué circunstancias estan frente a un caso de hostigamien
sexual cometido por docentes dentro de las instituciones educativas?

Vo ebdan Abdo Yoo

No Aﬁm M)lﬁwu ) Pchplorfl

3. ¢Considera usted, que existe elementos dilatorios en el proceso administrativo
sancionador contra docentes?
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4. , Considera usted que las estrategias que emplea actualmente la ley de la
Reforma Magisterial son eficaces para ia prevencion y erradicacion dei
hostigamiento sexual?
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5. ¢ Considera usted que la Ley de Reforma Magisterial ha sido estricta en cuanto
a las sanciones en casos de hostigamiento sexual en contra de ios docentes?
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6. ¢Asupuntode vista que podria proponer o sugerir a la administracion publica
para prevenir y sancionar ios acios de hostigamiento sexuai cometido por ios
docentes en las instituciones educativas?
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Abogado.

LOS ELEMENTOS DILATORIOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR FRENTE A CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS - UGEL JAEN.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, soy GHERAL RAMIRO
SEGURA OBLITAS estudiante del Xl ciclo de la facultad de Derecho y
Humanidades de la Universidad César Vallejo — sede Chiclayo; la presente
tiene como motivo informarle que, deseamos contar con su participacién en la
investigacion con fines académicos que lleva por titulo “LOS ELEMENTOS-
DILATORIOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
FRENTE A CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS - UGEL JAEN".

APELLIDOS Y NOMBRES: JOSE MANUF. JARA MALAVER
CARGO: ABOGADO

OBJETIVO GENERAL: : Identificar la eficacia de la aplicacion del
procedimiento administrativo sancionador en los casos de hostigamiento sexual
en instituciones educativas en UGEL Jaén. Consiguientemente como objetivos

especificos:

< Preguntas:
1. ¢Segun su experiencia, ;Considera usted, que los mecanismos legales
vigentes son eficaces para tutelar los derechos de las victimas de

hostigamiento sexual cometido por los docentes?

Desde mi punto de vista considero que no, debido a que aun existen muchas
falencias y vacios normativos. Pues si bien, es cierto estan regulados, pero no

estan debidamente implementados, por ende le restan eficacia.

2. ¢ Conoce Usted cudles son las practicas o actos procesales que se
realizan para identificar, en qué circunstancias estan frente a un caso de
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hostigamiento sexual cometido por docentes dentro de las instituciones
educativas?

En primer orden, se debe identificar si la conducta es subsumible dentro de la
falta sancionada por la ley, lo cual conlleva a identificar las definiciones
legales y reglamentarias de los términos, para determinar si estamos ante un
hecho de hostigamiento sexual o actos de violencia. (Promesa, amenaza, uso
de términos de connotacién sexual y otros). En segundo orden, se debe
identificar si la conducta es pasible de sancion, lo cual implica revisar todo el
marco normativo que establezca el incumplimiento de funciones o
prohibiciones de los docentes.

iConsidera usted, que existe elementos dilatorios en el proceso
administrativo sancionador contra docentes?

Si existen elementos dilatorios, en el PAS, dentro de ellos podemos
mencionar, la representacion legal, la cual no es oportuna y en la mayoria de
casos no se garantiza, la adecuacién del hecho a la conducta sancionada, lo
cual da lugar a una posterior nulidad de todo el procedimiento, la notificacion
de los actos administrativos, en algunos casos, se hacen bajo puerta, otros a
domicilio que no corresponde. Finalmente, debemos sefalar que, no se
cumple con acopiar de forma idénea las evidencias que contribuirian a
demostrar la conducta incurrida.

¢ Considera usted que las estrategias que emplea actualmente la ley de
la Reforma Magisterial son eficaces para la prevencion y erradicacién
del hostigamiento sexual?

No son eficaces, en relacion al procedimiento, la inadecuada tipificacién, los
plazos de prescripcion, asi como la sancién de una falta grave con una leve,
conllevan a restarle eficacia.

¢ Considera usted que la Ley de Reforma Magisterial ha sido estricta en
cuanto a las sanciones en casos de hostigamiento sexual en contra de
los docentes?

Para los fines de hostigamiento sexual, si ha sido acertado, sin embargo,
dicha ley tiene que ser concordante con las normas que regulan el PAS, pues
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carece de objeto si no se cuenta con personal técnico que acelere el tramite,
para que los diversos procedimientos no prescriban por desconocimiento de
los plazos o por una deficiente adecuacién de los hechos a la norma
prohibitiva.

¢A su punto de vista que podria proponer o sugerir a la administracién
publica para prevenir y sancionar los actos de hostigamiento sexual
cometido por los docentes en las instituciones educativas?

A modo de prevencion, se debe difundir la informacién respecto de las
sanciones a imponer y las consecuencias que genera dicha conducta. Asi
también, se debe exigir los perfiles psicolégicos de cada docente, a efecto de
prevenir la comision de tales actos. En relacion al nomen juris, considero que
se debe precisar los conceptos de hostigamiento sexual y violencia sexual
dentro del propio reglamento para generar mayor certeza sobre los alcances y
prohibiciones. Finalmente, se debe implementar el Organo Instructor el cual
tiene que ser 100% técnico-juridico, personal que tiene que estar abocado al
procedimiento administrativo.
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UNIVERSIDAD
CESAN VALLEIO

Entrevista dirigida a los abogados

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, soy GHERAL RAMIRO
SEGURA OBLITAS estudiante del Xl ciclo de la facultad de Derecho y
Humanidades de la Universidad César Vallejo — sede Chiclayo; la presente tiene
como motivo informarle que, deseamos contar con su participaciéon en la

investigacién con fines académicos que lleva por titulo “LOS ELEMENTOS
DILATORIOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
FRENTE A CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS - UGEL JAEN".

( o
APELLIDOS Y NOMBRES: Ho.(\' s D ewmeo S‘“};@ Hmb eff!"o.
carco: _ deuiTono te cuteo:

OBJETIVO GENERAL: Establecer la desconexién digital laboral como causal
para la configuracién del despido indirecto en el sector privado:

% Preguntas:
1. ¢Seglin su experiencia, ¢Considera usted, que los mecanismos legales
vigentes son eficaces para tutelar los derechos de las victimas de
hostigamiento sexual cometido por los docentes?
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2. ¢, Conoce Usted cuales son las practicas o actos procesales que se realizan

para identificar, en qué circunstancias estan frente a un easo de hostigamiento

sexual cometido por docentes dentro de las instituciones educativas?
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3. ¢Considera usted, que existe elementos dilatorios en el proceso administrativo

sancionador contra docentes?
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4. ; Considera usted que las estrategias que emplea actualmente la ley de la
Reforma Magisterial son eficaces para la prevencidén y emradicacion del

hostigamiento sexual?
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5. ¢ Considera usted que la Ley de Reforma Magisterial ha sido estricta en cuanto
a las sanciones en casos de hostigamiento sexual en contra de los docentes?
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6. ¢Asupuntode vista que podria proponer o sugerir a la administracion publica
para prevenir y sancionar los actos de hostigamiento sexual cometido por los
docentes en las instituciones educativas?
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ABOGADO.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, soy GHERAL RAMIRO
SEGURA OBLITAS estudiante del XIl ciclo de la facultad de Derecho y
Humanidades de la Universidad César Vallejo — sede Chiclayo; la presente tiene
como motivo informarle que, deseamos contar con su participacién en la

investigacion con fines académicos que iieva por tituio “LOS ELEMENTOS
DILATCRICS DEL PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVC SANCICNADCR
FRENTE A CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS - UGEL JAEN”.

APELLIDOS Y NOMBRES: TR TARIAL CRSTIAN
ESPECIALIDAD:__ L \CRE(1  \AB0R_

OBJETIVO GENERAL.: : /dentificar la eficacia de la aplicacién del procedimiento
administrativo sancionador en jos casos de hostigamiento sexuai en instituciones
educativas en UGEL Jaén.:

< Preguntas:
i. ¢Segun su experiencia, ¢Considera usted, que ios mecanismos iegaies
vigentes son eficaces para tutelar los derechos de las victimas de
hostigamiento sexual cometido por los docentes? 4
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2. ¢ Conoce Usted cudies son ias practicas o0 actos procesaies que se reaiizan
para identificar, en qué circunstancias estan frente a un caso de hostigamiento
sexual cometido por docentes dentro de las instituciones educativas?
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3. ¢Considera usted, que existe elementos dilatorios en el proceso administrativo
sancionador contra docentes?
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4. 4 Considera usted que las estrategias que emplea actualmente la ley de la
Reforma Magisterial son eficaces para ia prevencion y erradicacion dei
hostigamiento sexual?
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5. ¢ Considera usted que la Ley de Reforma Magisterial ha sido estricta en cuanto
a las sanciones en casos de hostigamiento sexuai en contra de ios docentes?
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6. ¢Asupuntode vista que podria proponer o sugerir a la administracion publica
para prevenir y sancionar ios actos de hostigamienio sexual cometido por ios

docentes en las instituciones educativas?
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Entrevista dirigida a los miembros de la Comisién Permanente de Procesos
| Administrativos Disciplinarios para Docentes.

Por medio de la presente reciba un cordial salude, soy GHERAL RAMIRO

- T TSl pes g

SEGURA OBLITAS estudiante del XIl ciclo de la facultad de Derecho v
Humanidades de la Universidad César Vallejo — sede Chiclayo; la presente tiene
como motivo informarle que, deseamos contar con su participacion en la
investigacion con fines académicos que lleva por titulo “LOS ELEMENTOS
DILATCRIOS DEL PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
FRENTE A CASOS DFE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS - UGEL JAEN”.

APELLIDOS Y NOMBRES: [ Jbimelé ) Pnaces Hocomen

CARGO: ﬁboguc\o

OBJETIVO GENERAL: Establecer la desconexion digital laboral como causal
para la configuracién del despido indirecto en el sector privado:

% Pregunias:
1. (Segin su experiencia, ;Considera usted, que los mecanismos legales
vigenies son eficaces para iuteiar ios derechos de ias victimas de
hostigamientc sexual cometide por los docentes?
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2. ¢ Conoce Usted cuales son las practicas 0 actos procesales que se realizan
igamiento

para identificar, en qué circunstancias estéan frente & un caso de host
ucativas?

sexual cometido por docentes dentro de las instituciones ed
Qo - \
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elementos dilatorios en el proceso administrativo

3. ¢Considera usted, que existe

sancionador contra docentes?
Leaulmenie onis Jen, 0lmentos doledones

4. ¢ Aproximadamente o con exactitud podria decirme cuantos casos de
hostigamiento sexual cometidos por docentes tienen registrados desde el afio

2019 hasta la actualidad?
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S. ¢ Considera usted que la Ley de Reforma Magisterial ha sido estricta en cuanto
a las sanciones en casos de hostigamiento sexual en contra de los docentes”?

ST, han 5o eplrictan, 40do depende de Lo comisina
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6. ¢Asupuntode vista que podria proponer o sugerir a la administraciéon publica
para prevenir y sancionar los actos de hostigamiento sexual cometido por los
docentes en las instituciones educativas?
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ANEXO N.°5. ANALISIS DOCUMENTAL: Tabla 01; analisis documental del
expediente N 5829968-2021-CPPAD

EXPEDIENTE N.° 5829968-2021-CPPADD

Hostigamiento sexual

destitucion en el cargo
a don Carlos Alberto

Burga Coérdoba,
profesor de nivel
secundario de la ILE
N.°16003 Miraflores,

Distrito y Provincia de
jaén, por incurrir en la
falta muy grave
tipificada en el articulo
N.° 49 numeral f (que
hace mencion, que se
destituye al docente
que realiza actos de
hostigamiento sexual)
de la ley de la reforma
magisterial

HECHO
DENUNCIADO DECISION ANALISIS
El procedimiento administrativo
sancionador dentro de la Ugel
jaén, en el presente caso no fue
Sancionar con | eficaz debido a que se vulnero

el principio de verdad material,
ya que de los medios
probatorios proporcionados (
capturas de pantalla de
conversaciones de WhatsApp)
por la parte afectada, solo se
recepciéno y no se corroboro
con la exhibicion de dicha
aplicacion del celular por lo cual
la decision tomada, también
viola el principio de motivacion,
porque la fundamentacion en
que se apoya para esta
decision no esta comprobada,
por lo que se estaria poniendo
en riesgo a los estudiantes de
dicha institucion educativa y
también se vulneraria los
derechos del docente, ya que
fue destituido.




Tabla 02 analisis documental del expediente N 5829968-2021-CPPAD

EXPEDIENTE N. © 02-2021-ST-CPPADD

HECHO
DENUNCIADO DECISION ANALISIS
El procedimiento administrativo
sancionador  dentro de la Ugel
Sancionar con | jaén, en el presente caso no fue

Hostigamiento
sexual

destitucion en el cargo al
sefior Victor Hugo Diaz

Quincho, profesor de
nivel secundario de lal.E
N.°16081 Parroquial

Sefor de Huamantanga,
Distrito y Provincia de
jaén, por incurrir en la
falta muy grave tipificada

en el articulo N.° 49
numeral f (que hace
mencion, que se

destituye al docente que
realiza actos de
hostigamiento sexual) de
la ley de la reforma
magisterial

eficaz debido a que se vulnero el
principio de verdad material, ya
gque de los medios probatorios
proporcionados ( capturas de
pantalla de conversaciones de
WhatsApp) por la parte afectada,
solo se recepcibno 'y no se
corroboro con la exhibicion de
dicha aplicacion del celular por lo
cual la decision tomada, también
viola el principio de motivacion,
porque la fundamentacion en que
se apoya para esta decision no
esta comprobada, por lo que se
estaria poniendo en riesgo a los
estudiantes de dicha institucion
educativa y también se vulneraria
los derechos del docente, ya que
fue destituido.




ANEXO N.°6. SOLICITUD DE EXPEDIENTES

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“ANO DE UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO.”
SENOR
Director De La Unidad De Gestién Educativa Local De Jaén

Gheral Ramiro Segura Oblitas con DNI N°
72222343, con coédigo de estudiante N.° 7002680228, estudiante de la
Universidad Cesar Vallejo- filial Chiclayo, ante usted me presento saludandole
cordialmente; y paso a exponer |o siguiente:

Que, la finalidad de la presente es para solicitarle
respetuosamente informacioén de la UGEL, que usted preside, especificamente
de aquellos expedientes de procesos administrativos disciplinarios por
hostigamiento sexual cometido por docentes, que se encuentren en el legajo
personal de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes, los mismos que coadyuvaran al desarrollo de
fines académicos e investigacion que vengo realizando en el marco del
desarrollo de mi proyecto de investigacion, que lleva por titulo “Los elementos
dilatorios del procedimiento administrativo sancionador frente a casos de
hostigamiento sexual en instituciones educativas - UGEL Jaén.”, siendo mi
objeto de estudio las actuaciones administrativas contenidas en los
expedientes y resoluciones emitidas en casos de hostigamiento sexual , en ese
sentido y a fin de cumplir con el desarrolio de mi proyecto de investigacion,
solicito acceder a lo peticionado, haciendo mencién que la informacion sera
manejada con total compromiso vy la estricta reserva que el caso lo amerita.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para
expresarle la muestra de mi consideracion y estima personal.

g Jaén, 13 de abril del 2023

Gl =

“* EXPEDIENTEN

= = { 2 : ‘ ‘-:‘H.
Gheral Raf@ Segura Oblitas | 5.7 unioao pe st 4 83 % m‘]

DNI: 72222343
Cod. UCV: 7002680228




ANEXO N.°7. Resoluciones administrativas disciplinarias

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN

“‘Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

wesoficin ivectoral do Uge MO O34 20226 corpma/ugne
aaen: 28 FEB 2022

Vistos, el'Exp. 5829968-2021-CPPADD-UGEL-J, Acta de sesién
ordina N° 08-2022 de fecha 17 de febrero del 2022, INFORME FINAL N° 006 -2022-
GRC/DRE.CAJ/UGEL.J/ICPPADD de fecha 17 de febrero del 2022, emitido por la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Unidad de Gestién
Educativa Local — Jaén, Proceso Administrativo Disciplinario seguido a CARLOS ALBERTO
BURGA CORDOVA profesor de nivel secundaria de la'L.E. N° 16003 — Miraflores, Distrito y
Provincia de Jaén, con un total de ciento cuarenta y siete (147) folios Utiles adjuntos.

CONSIDERANDOS:

Que, mediante acta de denuncia, de fecha 28 de junio del 2021, realizado en instalaciones de la
.. |LE.N® 16003 - Sector de Miraflores, Distrito de Jaén con presencia de Juan Ydelso Horna Oblitas
" Director de la Institucion Educativa mencionada, Prof. Flor Flores Ramirez representante de
./ orientacién familiar, Prof. Noemi Sanchez Rivera representante del CONEI, Prof. Elizabeth
" Coronel Diaz Sub Directora del nivel secundaria. Prof. Nimia Carbajal Quispe coordinadora de
Tutoria y orientacion educativa y el Sr. Oscar Requejo Pérez, quien denuncia presunto
hostigamiento sexual en agravio de su menor hija N.L.R.C.(16) estudiante de nivel secundaria
del cuarto grado seccién “C”; contra el Prof. Carlos Alberto Burga Cérdova, docente por horas
del curso de la |.E. up supra.

Que, con Resolucion Directoral N° 030-2021-UGEL.J/I.E. N°16003-M-J., de fecha 28 de Junio
del 2021, el Prof. Juan Y. Horna Oblitas en calidad de Director de la I.E. N° 16003 Distrito y
Provincia de J2én, ordena separacién preventiva a Prof. Carlos Alberto Burga Cérdova, la cual
{ queda consentida mientras dure la investigacion a cargo del CPPADD, conforme al articulo 86
inciso 1 primer parrafo del reglamento de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, refiere
que ‘el Director de la Institucion Educativa, bajo responsabilidad funcional, aplica de oficio la
o medida de separacion preventiva al profesor, cuando exista una denuncia administrativa o
Jjudicial, por los supuestos descritos en el articulo 44 de la Ley, dando cuenta al titular de la UGEL
o DRE, o quien haga sus veces". Por tanto, esta medida preventiva, fue impuesta de manera
idonea, debido a que se trata de una conducta que pone en riesgo la integridad de los
estudiantes, en especial la de la menor N.L.R.C.(16). Asimismo, el citado articulo hace referencia
al articulo 44 del mismo cuerpo normativo, mismo hace referencia que “el director de /a institucion
educativa separa preventivamente al profesor y da cuenta al Director de la Unidad de Gestién
Educativa Local (UGEL) correspondiente, cuando exista una denuncia administrativa o judicial
contra este, por los presuntos delitos de violacién contra la libertad sexual, hostigamiento sexual
en agravio de un estudiante (...)"

Que, mediante OFICIO N° 035-2021/DRE-CAJ/UGEL-J/I.E. N° 16003/M-J de fecha 29 de Junio
del 2021, misma que el Prof. Juan Y. Horna Oblitas en calidad de Director, comunica al Prof.
Carlos Alberto Burga Coérdova, separacion preventiva de la |.E. N° 16003, Distrito y Provincia de
Jaen, como docente por horas de nivel secundario, investigado por presunto hostigamiento
sexual en agravio de la menor N.L.R.C.(16), consumado presuntamente durante el mes de junio
del 2021.

Que, mediante OFIC!O N°036-2021/DRE-CAJ/UGEL-J/I.E. N°16003/M-J, de fecha 30 de Junio
del 2021, el Prof. Juan Y. Horna Oblitas, Director de la |.E. N°16003, Distrito y Provincia de Jaén.
Remite denuncia a la UGEL Jaén, por presunto hostigamiento sexual a cargo del Prof. Carlos
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Alberto Burga Cordova en agravio de la menor N.L.R.C. (16), anexando copias de todo lo
actuado.

Que, mediante OFICIO N° 569-2021-GR-CAJ/UGEL-J/DGA-E-PER, de fecha 01 de Julio del afio
en curso, el Area de Gestion Administrativa de la UGEL-J., remite expediente a la CPPADD-
UGEL-J., para debido tratamiento, investigar y ser necesario tomar acciones correctivas,
respecto al presunto hostigamiento sexual, imputado al Prof. Carlos Alberto Burga Cérdova, en
agravio de la estudiante N.L.R.C.

Que, mediante Informe Escalafonario N°000220-2021, de fecha 07 de Julio del 2021, se obtuvo
informacién del procesado Carlos Alberto Burga Cérdova, docente de la |.E. N° 16003, Miraflores,
Distrito y Provincia de Jaén.

Que, mediante OFICIO N° 58-2021-GRC/DRE.CAJ/UGEL.J/CPPADD.P, de fecha 08 de julio del
2021, misma que la CPDADD solicita testimonial al Sr. Oscar Requejo Pérez y declaracion de la

menor N.L.R.C. (16), para el dia 13 de Julio del 20121, por presunto actos de hostigamiento
' sexuala cargo del Profesor Carlos Alberto Burga Cérdova.

Que, mediante acta de declaracion, de fecha 13 de Julio del 2021, con presencia del Presidente
de la CPPADD y Secretario Técnico de la CPPADD, se tomd la testimonial del Sr. Oscar Requejo
Pérez y declaracion de parte de la agraviada N.L.R.C. (16), por presunto actos de hostigamiento
sexual a cargo del Prof. Carlos Alberto Burga Cordova docente de la nivel secundaria de la |.E.
N° 16003 — Miraflores, Distrito y Provincia de Jaén. Mismo acto, el Sr. Oscar Requejo Pérez en
calidad de padre de la agraviada y como denunciante hace entrega de las capturas de pantalla
de la conversacion que enviaba el Profesor Carlos Alberto Burga Cérdova mediante WhatsApp
de numero 976630302 hacia el nimero 952796576 de uso de N.L.R.C. (16), con una totalidad
de nueve (9) folios. Declaraciones desarrolladas ut infra.

Que, mediante acta de sesion ordinaria de la CPPADD del dia 15 de Julio del afio 2021, se
acordo por mayoria de los miembros en pleno recomendar se proceda a INSTAURAR
) Procedimiento Administrativo Disciplinario al Prof. Carlos Alberto Burga Coérdova por existir
Nl indicios razonables (Acta de denuncia, declaraciones de la victima, declaracion del padre de la
menor en calidad de testigo y capturas de pantalla) que presumen la presunta comisién de la
falta muy grave por hostigamiento sexual, tipificado en el articulo 49 literal f) de la Ley de Reforma
Magisterial.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 003757-2021-GR.CAJ-DRE-UGEL/J, de fecha 24 de
agosto del 2021, emitida por la Unidad de Gestion Educativa Local de Jaén, misma que resuélve
instaurar Proceso Administrativo Disciplinario al Prof. Carlos Alberto Burga Cérdova por incurrir
en falta muy grave de hostigamiento sexual, en agravio de N.L.R.C., falta tipificada en el articulo
49 literal f) de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial.

Que, mediante cédula de notificacion de fecha 25 de agosto del 2021, se notificé personalmente
al profesor Carlos Alberto Burga Cordova identificado con DNI N® 16692873, la R.D. N°® 003757-
2021-GR.CAJ-DRE-UGEL/J.

Que, mediante SOLICITUD con MAD N° 5920013, de fecha 02 se de setiembre del 2021,
presentado por la defensa técnica del Prof. Carlos Alberto Burga Cérdova, solicita prérroga de
plazo para presentar descargo en atencion a la R.D. N° 003757-2021-GR.CAJ-DRE-UGEL/.

Que, mediante descargo de fecha 09 de septiembre del 2021, con registro MAD N° 5932106,
presentado por la defensa técnica del Prof. Carlos Alberto Burga Cordova, dirigido al Director de
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la UGEL Jaén, presenta sus argumentos de defensa en atencién a la Resolucion Directoral N°
003757-2021-GR.CAJ-DRE-UGEL/J, bajo los argumentos ut infra.

Que, mediante OFICIO N° 83-2021-GRC/DRE.CAJ/UGEL.J/CPPADD-S.T., de fecha 17 de
septiembre del 2021, dirigido al Prof. Carlos Alberto Burga Cérdova, la CPPADD UGEL Jaén,
programa audiencia de informe oral para el dia 21 de septiembre del 2021, en instalaciones del
area de procesos administrativos disciplinarios de la UGEL Jaén.

Que, mediante documento de fecha 22 de septiembre del 2021, presentado ante la CPPADD
UGEL Jaén, por la defensa técnica del Prof. Carlos Alberto Burga Cérdova, mismo que solicita
reprogramacion de informe oral, debido a que en la fecha antes sefalada, tenia programado una
audiencia.

Que, mediante OFICIO N° 88-2021-GRC/DRE.CAJ/UGEL.J/ICPPADD-S.T., de fecha 27 de
septiembre del 2021, dirigido al Prof. Carlos Alberto Burga Coérdova, la CPPADD UGEL Jaén,
reprograma audiencia de informe oral para el dia 28 de septiembre del 2021, en instalaciones
del area de procesos administrativos disciplinarios de la UGEL Jaén.

Que, mediante OFICIO N° 89-2021-GRC/DRE.CAJ/UGEL.J/ICPPADD-S.T., de fecha 27 de
septiembre del 2021, dirigido al Prof. Carlos Alberto Burga Cérdova, la CPPADD UGEL Jaén,
reprograma fecha para rendir declaracion para el dia 28 de septiembre del 2021, en instalaciones
del area de procesos administrativos disciplinarios de la UGEL Jaén.

Que, mediante a acta de informe oral, de fecha 28 de septiembre del 2021, realizado en
instalaciones del area de procesos administrativos disciplinarios de la UGEL Jaén, con presencia
del Secretario Técnico de la CPPADD y el Dr. Pedro Miguel Falla Odar defensa técnica del Prof.
Carlos Alberto Burga Cérdova, expone los argumentos de defensa, por la imputacion de la falta
muy grave de hostigamiento sexual en agravio de N.L.R.C. (16) bajo los argumentos
desarrollados ut infra.

Que, mediante acta de fecha 28 de septiembre del 2021, realizado en instalaciones del area de
procesos administrativos disciplinarios de la UGEL Jaén, el profesor Carlos Alberto Burga
Cdrdova, solicita reprogramacion de su declaracion en calidad de investigado para el dia jueves
30 de septiembre del 2021.

Que, mediante acta de entrega, de fecha 28 de septiembre del 2021, el Secretario Técnico de
la CPPADD UGEL Jaén, realiza acto de entrega de copia de la declaracién de la menor N.L.R.C.
(16), al profesor Carlos Alberto Burga Cordova, para fines pertinentes. )

Que, mediante acta de declaracion, de fecha 30 de septiembre del 2021, en instalaciones del
area de procesos administrativos disciplinarios de la UGEL Jaén, con presencia del Secretario
Tecnico de la CPPADD, Dr. Pedro Miguel Falla Odar abogado defensor del Prof. Carlos Alberto
Burga Cordova, quien declara respecto a la falta muy grave de hostigamiento sexual imputado
€en su contra, en agravio de la estudiante N.L.R.C. (16), suscitado durante el mes de junio del
afio escolar 2021. Declaracion desarrollada ut infra.

Que, mediante FUT, de fecha 06 de octubre del 2021, donde el Prof. Carlos Alberto Burga
Cordova presenta ante el titular de la UGEL Jaén, captura de pantalla de la conversacion
realizada mediante el aplicativo mévil de WhatsApp, conversacion suprimida que no fue
presentada en su descargo, misa que se describe ut infra.
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Que, mediante OFICIO N° 113-2021-GRC/DRE.CAJ/UGEL.J/CPPADD-ST., de fecha 29 de
noviembre del 2021, donde la CPPADD UGEL Jaén, solicita apoyo a la Lic. Pis. Milagros del
Pilar Rodriguez Cachay, practique evaluacion psicolégica a la menor de iniciales N.L.R.C. (16),
para el dia miércoles 01 de diciembre del 2021, por los hechos suscitados.

Que, mediante OFICIO N° 114-2021-GRC/DRE.CAJ/UGEL.J/CPPADD-ST., de fecha 29 de
noviembre del 2021, donde la CPPADD UGEL Jaén, solicita asistencia al Sr. Oscar Requejo
Pérez y sumenor hija N.L.R.C. (16), para realizar evaluacion psicolégica de N.L.R.C. (16) para
eldia 01 de diciembre del 2021.

Que, mediante OFICIO N° 118-2021-GRC/DRE.CAJ/UGEL.J/CPPADD-ST., de fecha 07 de
diciembre del 2021, la CPPADD UGEL Jaén, solicit6 la asistencia al Sr. Oscar Requejo Pérez
en conjunto con su hija N.L.R.C. (16) para evaluacion psicolégica de la menor, para el dia 13 de
diciembre del 2021.

) Que, mediante INFORME PSICOLOGICO N°02-2021/GR/CAJ-DRE/UGEL/-AGP/ECEU, de

fecha 30 de diciembre del 2021, practicado por la Psicologa Milagros del Pilar Rodriguez Cachay
en las fechas 13/12/2021, 16/12/2021 y 23/12/2021 a N.L.R.C. (16) identificada con DNI N°
60806306, mismo que concluye: i) No se encuentran indicadores de deterioro cognitivo. ii)
Leguaje fluido coherente mostrando firmeza en su relato. iii) Episodio recurrente de
hostigamiento sexual con abuso de poder. iv) Al momento de la evaluacion presenta
afectacion psicolégica, de tipo cognitivo y conductual, con afecciones emocionales asociada
a hechos de investigacién. v) Posible cuadro clinico a nivel salud mental. vii) Presenta
caracteristicas de personalidad con tendencia de la introversion. En la actualidad cuenta con
escasos recursos para afrontar situaciones adversas. viii) La evaluada presenta alteraciones a
nivel cognitivo, emocional y a nivel de su personalidad.

Que, mediante OFICIO N° 008-2022-MINEDU/GOB.REG.CAJAMARCA/DRE-C/UGEL-
JICPPADD, de fecha 25 de enero del 2022, dirigido al Prof. Carlos Alberto Burga Cérdova, donde
se pone en conocimiento respecto a INFORME PSICOLOGICO N°02-2021/GR/CAJ-
DRE/UGEL/-AGP/ECEU, mismo que fue anexado al oficio para que en un plazo de 5 dias habiles
posteriores a su debida notificacion presente descargo correspondiente (notificado 25 de enero
del 2022).

Que, mediante SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO para presentar descargo, de fecha 02
de febrero del 2022, en atencion al OFICIO N°® 008-2022-
MINEDU/GOB.REG.CAJAMARCA/DRE-C/UGEL-J/CPPADD, de fecha 25 de enero del 2022,
presentado por la defensa técnica del Prof. Carlos Alberto Burga Cérdova.

Que, mediante documento con MAD N° 6222036, de fecha 08 de febrero del 2022, el profesor
Carlos Alberto Burga Cordova, presenta descargo correspondiente ante la UGEL Jaén, en
atencion  OFICIO N° 008-2022-MINEDU/GOB.REG.CAJAMARCA/DRE-C/UGEL-J/CPPADD,
mismo con el que se le puso en conocimiento el INFORME PSICOLOGICO N°02-2021/GR/CAJ-
DRE/UGEL/-AGP/ECEU., bajos los argumentos desarrollados ut infra.

Respecto a la falta imputada y normas juridicas vulneradas. Se le imputo al profesor Carlos
Alberto Burga Cérdoba, docente de nivel secundario de la I.E. N°® 16003 Miraflores, Distrito y
provincia de Jaén, por incurrir en falta muy grave tipificada en el literal f) del articulo 49° de la
Ley 29944 (Ley de Reforma Magisterial) que prescribe: Articulo 49° Son causales de destitucion,
la transgresion por accién u omision de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en
el ejercicio de la funcién docente, considerado como muy grave. También se consideran faltas o
infracciones muy graves, pasibles de destitucién, las siguientes: (...) f. Realizar conductas de
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hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad, indemnidad y libertad
sexual tipificados como delitos en el Cédigo Penal. Entre las normas vulneradas se encuentra
la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, en Articulo 2°, respecto a los principios (...) b)
Principio de probidad y ética publica: La actuacién del profesor se sujeta a lo establecido en la
Constitucién Politica del Perd, la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y la presente Ley
(...). Articulo 40° respecto a los deberes (...) c) Respetar los derechos de los estudiantes, asi
como los de los padres de familia” (...). En cuanto a la Constitucién Politica del Peru, el
articulo 2° refiere que toda persona tiene derecho a la vida, a su identidad, a su integridad
moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. (...)". En cuanto a la Ley N° 27337-
Cadigo de los Nifios y Adolescentes, en su articulo 3-A° respecto al Derecho al buen trato
refiere que los nifios, nifias y adolescentes, sin exclusion alguna, tienen derecho al buen trato,
que implica recibir cuidados, afecto, proteccion, socializaciéon y educacién no violentas, en un
ambiente armonioso, solidario y afectivo, en el que se le brinde proteccion integral, ya sea por

.., parte de sus padres, tutores, responsables o representantes legales, asi como de sus
% . P " o . . .
. educadores, autoridades administrativas, publicas o privadas, o cualquier otra persona.

Sobre investigaciones realizadas; el dia 13 de julio del 2021, el Sr. Oscar Requejo Pérez
padre de N.L.R.C. (16) declara textualmente que:

(...) estaba trabajando en el taller metélico, donde mi hija me muestra los mensajes y veo
mensajes de WhatsApp enviados por el profesor Carlos Alberto Burga Cérdova, recuerdo
que los mensajes decia, te quiero ayudar pero no me envias tus evidencias de trabajo del
curso de arte y educacion fisica, es era su manera de presionar a las alumnas para que la
alumna le haga caso por WhatsApp, ante la negativa de no responder, les exigia que
respondan, exigia que responda, esa era su manera de intimidarlas y posteriormente venia
con los mensajes acosador como pedir fotos.

(se le pregunto cuando comenzaron estos actos) comenzaron a inicios del mes de junio del
afo 2021 y terminaron el 21 de junio del 2021, lo recuerdo porque ese dia lo llamé, para
reclamarlo, porque habla estado acosando a mi hija N.L.R.C. (16) con menajes de
WhatsApp, donde él me dice que, le disculpe, que solo fue un juego, fue una broma,
que no volvera a pasar, que no lo denuncie, como dandome a entender que acepta haber
realizado esos actos de hostigamiento sexual contra mi hija.

Los mensajes de texto fueron enviados mediante WhatsApp desde el N° 976630302 y lo
tengo como contacto con el nombre de Burga Arte, ese niimero es de titularidad y uso del
profesor Carlos Alberto Burga Cérdova, pues lo llamaba a ese numero y él me contestaba,
el dia 21 de junio del 2021 le llamé y me contesté y conversamos.

(Respecto al numero 952796576), El titular soy yo y el nimero de WhatsApp que
recepcioné los mensajes de texto por parte del Profesor Carlos Alberto Burga Cérdova fue
el N° 952796576, quien es de uso de mi menor hija N.L.R.C. (16), pues compré el 15 de
abril del 2021 y el 17 le entregué mi hija para que lo utilice hasta la fecha.

(...) al revisar el WhatsApp de mi hija vi toda la conversacién del profesor hacia mi hija,
donde el profesor (alusién al Profesor Carlos Alberto Burga Cordova) me decia que mi hija
N.L.R.C. (16), estas mal en mi curso, no estas enviando tu evidencias y yo te quiero ayudar,
pero enviame tus evidencias y como mi hija no enviaba a tiempo las evidencias, el profesor
le hostigaba, diciéndole que envié una foto suya “una sin nada, como la trajeron al
mundo, no seas mala. Ademas insiste en que envié fotos, le invita a salir y le dice
que si sale o no, donde mi hija le responde de acé profesor, asimismo el docente le dice,
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lo espera y le comenta que va a viajar y le dice a mi hija que le envié una motivacién para
su viaje, aludiendo a que le envié Ia foto de ella desnuda, donde mi menor hija le envia,
ella desnuda, donde e/ profesor responde “me malograste el cerebro, no hay uno como
eva”. En otra conversacion le incita a mi hija a salir, para que salga de casa para que
Se vea con el profesor, donde mi hifa le dice que no esta que sale estos dias, yo ya le
aviso y el profesor le responde que se cuide mucho. También recuerdo que le dijo Mufieca
hola. En otra conversacion dice, hola “Hora y cuando” aludiendo que le ponga fecha para
que se escape con el (profesor), donde mj hija le responde no estoy en Jaén, estoy en San
Miguel de la Coipa. Ademés recuerdo que el profesor Carlos Alberto Burga Cérdova, no lo
sé, al ver que mi hija no salfa, el profesor le dice eres pura mentira, envias o no, aludiendo
a las fotos, cuando termina la conversacion le decia te quiero mucho, cuidate.

Que, el 13 de julio del 2021, la menor de iniciales N.L.R.C. (16) declara textualmente lo siguiente:

Carlos Alberto Burga Cérdova es su profesor del curso de arte y educacion fisca de nivel
secundario de la I.E. N° 16003 — Miraflores, Distrito y provincia de Jaén.

Respecto a la fecha de inicio y termino de los mensajes .de WhatsApp, dijo: Comenzé a
inicios del mes de junio del 2021, el profesor me pedia fotos yo le respondia diciéndole
que de aqui le envi6 las fotos, yo le contestaba poniendo una cara de risa (emoji), también
me decia que me invita a salir, pero yo no aceptaba.

Los mensajes fueron enviados mediante WhatsApp desde el nimero 976630302 y ese
namero le pertenece al Prof. Carlos Alberto Burga Cérdova, con ese numero se
comunicaba personalmente Y en grupo de WhatsApp para desarrollar sus clases.

1SCis
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=
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El profesor me decia, que si tenia las actividades, el me insistia para salir, Yo le decia que
o estoy saliendo estos dias, le decia, que yo le aviso, también me dijo, “enviame una foto
como te trajeron al mundo”, yo le envié |a foto que me pidio; pero esa foto lo borré
/ mi papa, el motivo por el que envié la foto, fue porque, me decia que si no le enviaba yo

iba jalar el afio escolar, también me dijo que para salir ¢! Prof. Carlos Alberto Burga Cérdova
(S y yo; le dije que no estoy en Jaén. También cuando envié la foto &/ me dijo que ese fue su
motivo para que viaje. Cudndo envié la foto, me dijo ‘huy me malograste el cerebro con
esa foto”. También me decia hola mufieca. Me pidi6 que no le dijera profesor, sino
gordito y yo accedi a decir €so, para que me ayude en los CUrsos, pues a pesar de enviar
mis fotos de mis evidencias de las tareas resueltas el profesor Carlos Alberto Burga Cérdova
insistia.

Me sentia incémoda, Yo no le queria responder, pues el profesor escribia los mensajes
y luego los borraba.

El profesor me ensefia desde el afio pasado (2020), también escuché rumores de que una
alumna de tercero seccién “C" de secundaria de la |.E. 16003 — Miraflores, Distrito y
provincia de Jaén; habia pasado por lo mismo, me contaron mis compafieras de otras aula
que el profesor Carlos Alberto Burga Cérdova estaba en problemas porque estaba acosando
a una alumna.

Cabe indicar que en ese mismo acto (13 de julio del 2021), el Sr. Oscar Requejo Pérez,
proporcioné al Secretario Técnico de la CPPADD UGEL Jaén, de manera fisica nueve (9) folios,
Cuyo contenido se aprecia las capturas de pantalla de los mensajes de texto enviados mediante
aplicativo movil de WhatsApp desde el N° 976 630 302 de titularidad del Prof. Carlos Alberto
Burga Cérdova (conforme a fa declaracion del procesado de fecha 30 de septiembre del 2021 )
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hacia el N° 952 796 576, de titularidad del Sr. Oscar Requejo Pérez pero uso de N.L.R.C. (16),
realizados durante el mes de junio del 2021, donde se aprecia y corrobora los hechos materia
de imputacion.

Que, a solicitud del procesado y respetando su derecho al debido procedimiento el dia 28 de
septiembre del 2021, en compaiiia der su abogado, rinde su informe oral donde sostiene lo
siguiente:

(...) la configuracién de la falta muy grave no esta bien tipificada pues, no existe una
configuracion de la falta muy grave de hostigamiento sexual, pues solo existen mensajes 0
comportamientos irrespetuosos contra el profesor investigado. Asimismo, que los medios
de prueba ofrecidos por el padre de la presunta agraviada, en todo momento se

demuestran, que la menor le solicita informacion para realizar sus tareas.

Ademas, sefiala que la menor, presuntamente agraviada, no ha presentado en todo el afio,
no ha presentado sus trabajo como estudian te de nivel secundaria de la I.E. 1 6003., pero
por los mensajes enviados el profesor investigado solo buscaba ayudar a la menor a nivel
académico.

Que, en vista que la menor N.L.R.C. cuenta con 16 de afios de edad, esta tiene toda la
capacidad de discernir (diferenciar lo bueno y lo malo) de sus actos, Por tanto, no existe
una afectacion fisica y psicolégica en la agraviada.

Ademas asegura que la menor, no se ha presentado a declarar sobre los hechos, ante la
PNP.

En cuanto al acoso sexual, es todo conducta que resulta, ingrata, irrazonada y hostil que
perjudique a la victima.

No existe una declaracién, de la menor, por tanto no se puede evidenciar el rechazo de la
victima, pues solo lo sefiala el padre de la agraviada la presunta comision de hostigamiento
sexual. En ese sentido, no existe ningun termino de connotacion sexual, para el caso
concreto; ya que no existe proposiciones sexuales, tampoco existe imagenes, material

pornogréfico, que resulte insoportable u hostiles para la victima.

En sintesis, seria una imputacion vaga, contra el patrocinado. Pues las imputaciones
denunciadas por el padre de la agraviada serian falsas.

Que, mediante documento, de fecha 28 de septiembre del 2021, y respetando el derecho a la
defensa del procesado se le remite copia de la declaracion de iniciales N.L.R.C. (16), con.un
total de dos (2) folios, para que realice su descargo al respectivo.

Que, el dia 30 de septiembre del 2021, el Prof. Carlos Alberto Burga Cérdova declara
textualmente que:

En cuanto al vinculo que tiene con menor de iniciales N.L.R.C. (16), estudiante de nivel
secundaria de la |.E. N° 16003- Miraflores, Distrito y Provincia de Jaén dijo: Si la conozco,
es una alumna de cuarto de secundaria secciéon “C” de la I.E. 16003 — Miraflores,
Distrito y provincia de Jaén, donde soy docente.

En cuanto, a quien le pertenece el numero de celular 976630302; dijo: Es mi numero, con
dicho ntimero lo utilizaba para comunicarme con mis estudiantes de la I.E. 16003 Miraflores.
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En cuanto al uso del aplicativo mévil de WhatsApp; dijo: Lo aprendi en el trascurso del
trabajo remoto, como profesor de la I.E. 16003 — Miraflores, Distrito y Provincia de Jaén;
medio que por donde envié sus actividades a mis estudiantes.

En cuanto a la comunicacion con la menor de iniciales N.L.R.C. (16), mediante WhatsApp
dijo: Yo me comunico a través de los grupos de wasap a 1°, 4° y 5° de secundaria |.E. 16003
— Miraflores, Distrito y provincia de Jaén, y es a través de este grupo de WhatsApp me
comunico con los estudiantes. Yo me comunico con esta alumna por que no envia sus
evidencias escolares.

Conversaciones relaciones a las actividades escolares, ya que envié de manera frecuente
y esto es semanal, como profesor de la 16003 — Miraflores, Distrito Y provincia de Jaén, tal
como se puede apreciar en las capturas de pantalla de WhatsApp que obran en el
expediente.

Reconozco _que son _mias las capturas de pantalla es mi_numero telefénico
(976630302), pero quede claro que se han suprimido algunas partes de la conversacion.
También que quede claro que los mensajes son relacionados a que la alumna no envia
evidencias y si lo envia son sin sentido y que estas conversaciones son netamente
profesionales en una relacién profesor alumna.

El 16 de junio le escribi a la estudiante, yo le escribo solicitando que cumpla con sus
evidencias, yo le dije te puedo ayudar pero debes cumplir, ella me responde de manera
picara ya profesor gordito. Las evidencias son las actividades desarrolladas por la alumna
(N.L.R.C. (16), ella me manda el 22 de junio, una Unica evidencia dando a entender que ha
cumplido su trabajo. en cuanto a la frase “una sin nada’, es porque sus evidencias no tenfan
nada aludiendo que su trabajo escolar no tenia nada. en cuanto a la frase “hola mufieca’,
es porque de esa manera doy un buen trato a mis estudiantes. En cuanto a la frase “‘me
malograste el cerebro” es porque ella me enviaba emojis de besitos de risas y cuando
enviaba sus evidencias, yo no le falte el respeto, era ella quien de manera picara me
respondia de esa manera. en definitiva, dije esas frases porque ella no cumplia con sus
evidencias escolares; son tratos que siempre utilizo con mis alumnos, “flaquita, mufiecas,
flaquito, etc.” por la confianza que tengo con mis alumnos, y sobre el buen trato que doy.
pero que quede claro que la alumna me esta perjudicando para justificar su
irresponsabilidad con migo ya nunca envio sus evidencias.

Respecto a la razén eliminacion de algunos mensajes durante la conversacion sostenida
con la menor de iniciales N.L.R.C. (16) DIJO: Eso son evidencias que envian y por ho
recargar mi celular, llenar la memoria de mi celular, ese fue el motivo porque no quise
recargar mi celular, todo se ha borrado. En cuanto al video, a mi no me ha llegado ningun
video a mi celular, yo no he recibido ningtin video. En las conversaciones, yo le decia frases
como YO LE DIJE CUIDATE MUCHO HIJA. Pese a que los mensajes se enviaban a horas
12 de la noche y 1 de la madrugada, motivo que el internet se presentaba problemas de
conexién.

Se ha suprimido evidencias en el WhatsApp, que me han hecho quedar mal, vengo
cumpliendo una buena laboral, y ahora no puedo comunicarme con mis estudiantes, yo me
siento mal. Explicaré todas las evidencias, en ningtin momento no existe un hostigamiento
sexual, yo con todos mis alumnos me llevo bien. Existe un comportamiento picaro a mi
persona, luego me indica hola, ya tienes tus evidencias? Ella responde de aqui le voy a
enviar y nunca envio, como no ha enviado sus evidencias yo me comunico para solicitarle
eso. No veo actos de hostigamiento sexual.
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El 17 de junio del 2021, envié actividades a todo el grupo pero la alumna no se ha
comunicado ni ha cumplido con dicha actividad. En cuanto a la denuncia la alumna me ha
denunciado, por obligacion del padre, me ha culminado al decir eso, entonces, ella por temor
a salir desaprobada comunico eso a su padre y decidi6 denunciarme. La alumna no
cumplia con sus tareas. Por ultimo tengo 20 afios en la carrera plblica magisterial sin
ningtin problema. Ella N.L.R.C. (16) interpuesto la denuncia por temor al padre de familia y
porque no envia sus evidencias y sobre todo por temor el padre por salir desaprobada
producto de no enviar sus evidencias.

Mismo acto, el procesado, hace entrega de Registro de evidencias donde se aprecia que
la menor N.L.R.C. (16) no cumplido con la entrega de sus trabajos de arte, educacion fisica
y tutoria de nivel secundaria de la I.E. N° 16003 - Miraflores Distrito y Provincia de Jaén;
desde marzo hasta Junio del 2021 con un total de cuatro (04) folios.

Que mediante, FUT, con registro MAD N° 5971419, de fecha 06 de octubre del 2021, el
procesado Carlos Alberto Burga Cordova, presenta de capturas de pantalla de la conversacion
sostenida mediante WhatsApp entre N.L.R.C. y el procesado, donde presuntamente se
evidencia la falta de respeto de la agraviada al escribir “a la mierda quien te adado permiso jjjjjj".
Sin perjuicio de ello, también se evidencia, que el procesado le escribe: “flaquita”, “donde estas”,

\‘pura mentira”, “envias o no", “una sin nada. Como te trajeron al mundo no seas mala”, “sale

evaluacion psicologica a la agraviada de iniciales N.L.R.C. (16), en consecuencia mediante

INFORME PSICOLOGICO N°02-2021/GR/CAJ-DRE/UGEL.J/-AGP/ECEU, con lugar y fecha de
evaluacion UGEL Jaén (AGP), 13, 16 y 23 de diciembre del 2021, concluye que i) No se
encuentran indicadores de deterioro cognitivo. i) Lenguaje fluido y coherente mostrando
firmeza en su relato. iii) Episodio recurrente de hostigamiento sexual con abuso de
poder. iv) Al momento de la evaluacién presenta afectacion psicolégica, de tipo

, cognitivo y conductual, con afecciones emocionales asociada a hechos de

investigacion v) Posible cuadro clinico a nivel de su salud mental. vi) Presenta
caracteristicas de personalidad con tendencia a la introversion. En la actualidad no cuenta con
recursos para afrontar situaciones adversas. vii) La evaluada presenta alteraciones a nivel
cognitivo, emocional y a nivel de su personalidad.

Respecto a los descargos presentados, mediante documento con registro MAD N° 5932106,
de fecha 09 de Septiembre del 2021, el procesado presenta descargo argumentando lo siguiente:

Que, segun Decreto Supremo N° 1410, en sus disposiciones complementarias
modificatorias de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del hostigamiento sexual,
en su articulo 4.- Concepto de Hostigamiento sexual. “hostigamiento sexual es una forma
de violencia que se configura a través de una conducta de naturaleza o connotacion sexual
o sexista no deseada por la persona contra quien se la dirige, que puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante o que puede afectar su actividad situacion laboral, docente,
formativa o de cualquier otra indole. En estos casos, no se requiere acreditar el rechazo ni
la reiteracion de la conducta”.

Asegura que cumplié con su labor de docente de la asignatura del curso de arte pues le
solicita a N.L.R.C. (16) con el siguiente mensaje “hija cumple con tus actividades porque va
haber un control y seguimiento de los que envian evidencias” seguido de otro mensaje: "yo
te puedo ayudar, pero tienes que estar en constante comunicacion”. “sabes cémo hija si
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alguien envia evidencias te lo mando y ti lo haces, con tu puiio y letra, junto a la vez con el
video para que me lo envies, te parece asi te puedo ayudar, pero, si faltas en hacerlo en el
envio lo dejamos ahi” (...). Ademas sustenta que en ningn momento, present6 trabajo

Existe una falta de respeto de la menor hacia a su persona, pues cuando esta escribia
agregaba emojis de felicidad y lo decia con apelativos como “Ya profe gordito”

Que, se debe dejar constancia y no dejar de lado que la menor cuenta con 16 afios de
edad, edad suficiente para tomar conciencia de sus actos (...).

En cuanto a que el procesado dijo que era una broma y no volvera a pasar, asegurado por
el padre de la agraviada, este refiere que es falso. También sustenta que la menor tiene un
comportamiento irrespetuoso comportamiento irrespetuoso, picaro, confianzudo hacia su
persona, no evidenciandose en ningin momento la intimidacion, humillacion, y trato hostil
de indole sexual a dicha menor.

Asimismo precisa que cuenta con 20 arios de Servicio de la Nacion, llevando una intachable
reputacion dando catedra e impartiendo conocimiento a los nifias y nifias del territorio
peruano, a la vez asegura que las imputaciones son vagas y deficientes que versanen la
testimonial del padre de la supuesta agraviada, misma que son falsas ya que en ningtn
momento se ha hostigado ni se ha obligado a ninguna menor hacer algo que no quiera, lo
unico que se pidieron fueron las evidencias de los trabajos.

Que, asi mediante OFICIO N°008-2022, de fecha 25 de enero del 2022, se le notifico al

procesado los nuevos medios probatorios para que haga sus respectivo descargo, en
consecuencia mediante documento con MAD N° 6222036 de fecha 08 de febrero del 2022, el
procesado presenta descargo aludiendo la vulneracion del debido proceso administrativo
disciplinario y solicita al presidente de la CPPADD, la preclusion del informe psicolégico N° 02-
2021/GR/CAJ-DRE/UGEL.J/AGP/ECEU, debido a que se realizd después de instaurado el
Proceso Administrativo Disciplinario, toda vez que se debié haber realizado antes de la etapa de
instauracion del Procedimiento Administrativo. Asimismo que no se le ha notificado el dia y la
hora que se iba a llevar a cabo la pericia psicoldgica a N.L.R.C. razén por la cual solicita que se
declare nula en informe psicolégico mencionado.

Respecto al analisis del caso en concreto, de acuerdo a nuestra Constitucion Politica, toda
persona tiene derecho a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar'.
En lo que respecta a los nifios -entiéndase nifios, nifas y adolescentes-, el articulo 4° de nuestra
constitucion precisa que: “la comunidad y el Estado protegen especialmente al nifio, adolescente
(...)"; reconociéndose asi implicitamente el principio de interés superior del nifio. Y en lo que
concierne a los niflos en el &ambito educativo, el articulo 15° de la Carta Magna establece que el
educando tiene derecho a una formacién que respete su identidad, asi como al buen trato
psicolégico y fisico.

Que, el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en el Expediente N° 2079-2009-PHC/TC,
sefialo que: “constituye un deber el velar por la vigencia de los derechos del nifio y la preferencia
de sus intereses, resultando que ante cualquier situacion en la que colisione o se vea en riesgo
el interés superior del nifio, indudablemente, este debe ser preferido antes que cualquier

! Constitucion Polltica del Peri:

TITULO 1, DE LA PERSONA Y DE LA SOCIEDAD

CAPITULO I, DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA PERSONA

“Art. 20.- Derechos de la Persona

Toda persona tiene derecho:

1. Ala vida, su identidad, 3 su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. {..)".
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otro interés. (...) En consecuencia, en la eventualidad de un conflicto frente al presunto
interés del adulto sobre el del nifio, prevalece el de este Gltimo; y es que parte de su esencia
radica en la necesidad de defensa de los derechos de quien no puede ejercerlos a plenitud por
si mismo y de quien, por la etapa de desarrollo en que se encuentra, no puede oponer resistencia
o responder ante un agravio a sus derechos".

Que, igualmente la Ley N° 30466 y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2018-
MIMP; establecen parametros y garantias procesales para la consideracion primordial del interés
superior del nifio. Asi, se precisa que: “El interés superior del nifio es un derecho, un
principio y una norma de procedimiento que otorga al nifio el derecho a que se considere
de manera primordial su interés superior en todas las medidas que afecten directa o
indirectamente a los nifios y adolescentes, garantizando sus derechos humanos”.

: "-\oQue, en esa misma linea, cabe mencionar que el interés superior del nifio y el adolescente es un
¢ principio reconocido primigeniamente en la Declaracion de los Derechos del Nifio, aprobada por
Jla Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1959, estableciendo en el
Principio 2 lo siguiente: “El nifio gozara de una proteccion especial y dispondra de
oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que
pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y
normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este fin,
la consideracién fundamental a que se atendera sera el interés superior del nifio”.

Que, el mismo criterio quedé reiterado y desarrollado en el numeral 1 del articulo 3° de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989, que en su momento dispuso: “En todas las medidas
concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una
consideracién primordial a que se atendera seré el interés superior del nifio”.

Que, conforme al acta de declaracién de N.L.R.C. (16) de fecha 13 de julio del 2021, Carlos
Alberto Burga Cérdova es su profesor del curso de arte y educacién fisca de nivel secundario de
la |.E. N° 16003 — Miraflores, Distrito y provincia de Jaén, y fue el mes de junio del 2021 comenz6
los mensajes de WhatsApp subsumidas en hostigamiento sexual, exteriorizadas en
insinuaciones sexuales donde el profesor le pedia fotos, invitaciones a saliry cada vez que
se comunicaba la llamaba con apelativos no acorde a su relacion profesor —alumna. Asimismo
refiere que los mensajes fueron enviados mediante el aplicativo mévil de WhatsApp desde el
nimero 976630302 de propiedad del Prof. Carlos Alberto Burga Cordova, ya que con ese
numero se comunicaba personalmente y en grupo de WhatsApp para desarrollar sus clases. A
la vez refiere que el profesor le insistia para salir y le decia “enviame una foto como le
trajeron al mundo”, la menor accedio en enviar la foto en prendas intimas, y el profesor dijo
‘huy me malograste el cerebro con esa foto”. Ademas refiere que el profesor escribia los
mensajes y luego borraba. Acciones que se subsumen en actos realizados de manera virtual
(WhatsApp) por parte del procesado, por el uso de términos de naturaleza o connotacion sexual,
escritos 0 verbales, insinuaciones sexuales exteriorizados en invitaciones a salir,
proposiciones sexuales exteriorizadas en pedir fotos de contenido sexual, gestos obscenos
que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima. (Literal “c” Art. 6 de
la Ley 27942).

Que, en relacion con las declaraciones de la victima, debe tenerse en cuenta que, tratandose de
la conducta de hostigamiento sexual, la cual por lo general ocurre sin la presencia de testigos,
sin embargo, para el caso concreto, el Sr. Oscar Requejo Pérez padre de N.L.R.C. (16), fue
testigo directo, del envié de los mensajes de naturaleza sexual por parte del acusado hacia la
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menor agraviada, y fue testigo directo del contenido de estos, quedando acreditado la
verosimilitud con las siguientes mensajes “ok mi gordita”, “me malograste el cerebro no hay
uno como Eva”, “y sale para cuando”, “una sin nada... como te trajeron al mundo... no
seas mala”, “flaquita”, “envias o no”, “ya pues motivacion. para mi viaje”, “Muneca hola”.
Mensajes que no son de acorde a la relacion profesor — alumna, y se encuentran subsumidas en
términos de naturaleza o connotacién sexual, escritos, proposiciones sexuales, gestos
obscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima. (Literal “c”
Art. 6 de la Ley 27942). Cabe indicar que, en fecha up supra el padre de la agraviada otorgd a
la CPPADD UGEL Jaén (9 folios) capturas de pantalla del contenido de los mensajes, realizados
durante el mes de julio del aflo escolar 2021, demostrandose la coherencia y verosimilitud del
testimonio, relevante a efectos de acreditar la comisién de la falta muy grave, tipificada en el
articulo 49 literal f) de la Ley de Reforma Magisterial.

Que, respecto a las capturas de pantalla, presentado por el Sr. Oscar Requejo Pérez al
. Secretario Técnico de la CPPADD Jaén, de manera fisica nueve (9) folios, cuyo contenido se
. aprecia las capturas de pantalla de los masajes textuales enviados mediante aplicativo movil de
- WhatsApp desde el N° 976 630 302 de titularidad del Prof. Carlos Alberto Burga Cérdova
/' (conforme a la declaracion del procesado de fecha 30 de septiembre del 2021), hacia el N° 952
796 576, de titularidad del Sr. Oscar Requejo Pérez y uso de N.L.R.C. (16), enviados y
recepcionado durante el mes de junio del afio escolar 2021. Pudiendo evidenciarse que el
7\ procesado utiliza expresiones hacia la menor escribiéndole que no son acorde a la relacion
;9\ profesor —alumna, frases tales como: ok mi gordita”, “me malograste el cerebro no hay uno
! ?; omo Eva”, “y sale para cuando”, “una sin nada... como te trajeron al mundo... no seas
,/"' mala”, “flaquita”, “envias o no”, “ya pues motivacién. para mi viaje”, “Muneca hola”,
pruebas incorporadas al PAD, que demuestra que las acciones exteriorizadas en mensajes de
texto via WhatsApp a cargo del Prof. Carlos Alberto Burga Cordoba se encuentran subsumidas
_ en el uso de términos de naturaleza o connotacién sexual, escritos o verbales, insinuaciones
R sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles,

¢ i f humillantes u ofensivos para la victima. (Literal “c” Art. 6 de la Ley 27942).

En ese sentido, se puede apreciar que la version expuesta por la agraviada, respecto a los
i actos de hostigamiento sexual por parte del procesado, fue relatada de manera coherente y
corroborada con los mensajes de texto via WhatsApp, ya que de estos se desprenden
expresiones e insinuaciones que permiten colegir que el procesado hostigaba sexualmente a la
agraviada, que si bien en las capturas de pantalla de los mensajes de WhatsApp, se aprecia que
la menor respondia con emojis de felicidad y textos de risa que denotan a simple vista el no
rechazo de la victima, ellos no impide la configuracion de la falta muy grave de hostigamiento
sexual, ya que al tratarse de una menor de edad, el rechazo no requiere ser acreditado, conforme
a Ley N° 27942, aprobado por Decreto Supremo 010-2003-MIMDES, mismo que precisa, que
para el caso de los menores de edad es de aplicacion lo dispuesto en el literal a) del articulo 18°
de la Ley N° 27337 - Cddigo de Nifios y Adolescentes, referido al acoso a los alumnos (maltrato
fisico, psicolégico, de acoso, abuso y violencia sexual en agravio de los alumnos),
entendiéndose a éste como hostigamiento sexual. En otras palabras, se equiparan los conceptos
acoso, abuso y violencia sexual con hostigamiento sexual. En ese sentido, los Lineamientos para
la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra Nifas,
Nifios y Adolescentes, aprobados por Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, definen la
violencia sexual como: “todo acto de indole sexual propiciado por un adulto o adolescente para
su satisfaccién. Puede consistir en actos con contacto fisico (tocamiento, frotamiento, besos
intimos, coito interfemoral, actos de penetracion con el érgano sexual o con las manos o con los
dedos u otro objeto que pueda causar dafo) o sin contacto fisico. Tratdndose de nifias, nifios
y adolescentes no _se considera necesaria que medie la violencia o amenaza para
considerarse como violencia sexual”. Cuando se habla de abuso sexual, vemos que el Fondo
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de las Naciones Unidas para la Infancia — UNICEF, en su publicacion: Abuso sexual contra nifos,
nifas y adolescentes: Una guia para tomar acciones y proteger sus derechos; refiere que “el
abuso sexual ocurre cuando un nifio es utilizado para la estimulacion sexual de su agresor (un
adulto conocido o desconocido, un pariente u otro NNyA) o la gratificacién de un observador.
Implica toda interaccion sexual en la que el consentimiento no existe o no puede ser dado,
independientemente de si el nifio entiende la naturaleza sexual de la actividad e incluso
cuando no muestre signos de rechazo’. Asi, a partir de lo expuesto, podemos inferir que para
efectos de la falta tipificada en el literal f) del articulo 49° de la Ley N 29944, calificara como
hostigamiento sexual cualquier conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista.

Que, mediante INFORME PSICOLOGICO N°02-2021/GR/CAJ-DRE/UGEL.J/-AGP/ECEU, con
lugar y fecha de evaluacion UGEL Jaén (AGP), 13, 16 y 23 de diciembre del 2021, concluye que
N.L.R.C. (16): i) No se encuentran indicadores de deterioro cognitivo. i) Lenguaje fluido y
coherente mostrando firmeza en su relato. iii) Episodio recurrente de hostigamiento
sexual con abuso de poder. iv) Al_momento de la_evaluaciéon presenta afectacion
psicolégica, de tipo cognitivo_y conductual, con afecciones emocionales asociada a

. 'hechos de investigacién. v) Posible cuadro clinico a nivel de su salud mental. vi) Presenta

caracteristicas de personalidad con tendencia a la introversion. En la actualidad no cuenta con

_/ recursos para afrontar situaciones adversas. vii) La evaluada presenta alteraciones a nivel

cognitivo, emocional y a nivel de su personalidad. Por tanto, queda acreditado la afectacion
psicologica de N.L.R.C. (16), a causa del hostigamiento sexual, por parte del profesor Carlos
Alberto Burga Cordova, profesor de la I.E. N° 16003 Miraflores, Jaén. por los hechos suscitados
durante el mes de junio del 2021.

'g- Que, es menester indicar que el numeral 1 del articulo 3° de la Convencién sobre los Derechos

del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989,
que en su momento dispuso: “En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los érganos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera
el interés superior del nifio", en ese contexto el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida
en el Expediente N° 2079-2009-PHC/TC, sefalé que: “constituye un deber el velar por la
vigencia de los derechos del nifio y la preferencia de sus intereses, resultando que ante
cualquier situacién en la que colisione o se vea en riesgo el interés superior del nifo,
indudablemente, este debe ser preferido antes que cualquier otro interés. (...)

Que, respecto al descargo con registro MAD N° 5932106, presentado por el profesor Carlos
Alberto Burga en atencion al R.D. N° 3757-2021, de fecha 24 de agosto del 2021, el cual
resuelve el inicio del PAD, por la falta muy grave de hostigamiento sexual, respecto al rechazo
de la victima, debe quedar claro que al tratarse de una estudiante de 16 afios de edad, el rechazo
de la victima no impide la configuracion del hostigamiento sexual como falta muy grave conforme
las normas citas en parrafos precedentes. En cuanto a la presunta falta de respeto de la
agraviada hacia el procesado, es deber del profesor generar un clima de respeto para con sus
estudiantes conforme al articulo 40 literal ¢) de la ley de Reforma Magisterial.

En cuanto, al incumplimiento de la presentacion de los trabajos escolares de la menor, si bien es
cierto el procesado se comunicaba con ella mediante aplicativo movil de WhatsApp, para
solicitarle hasta cierto punto el cumplimiento de estos, no era la forma de solicitar con mensajes
donde se aprecia el hostigamiento sexual exteriorizados en mensajes que textualmente dice “ok
mi gordita”, “me malograste el cerebro no hay uno como Eva’, “y sale para cuando”, “una sin
nada... como te trajeron al mundo .. no seas mala’, “flaquita”, “envias o no”, “ya pues motivacion.
para mi viaje”, “Mufieca hola”. Mensajes que segun lo corroborado en la declaracion de la
agraviada y su padre e informe psicologico, son de naturaleza o connotacion sexual, mismos
que un profesor esta prohibido de incurrir en el ejercicio de la funcion docente. Por tanto no
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cumplié debidamente su rol docente conforme al articulo 56 de la Ley General de Educacion,
donde refiere que el profesor es agente fundamental del proceso educativo y tiene como
misién contribuir eficazmente en la formacién de los estudiantes en todas las dimensiones
del desarrollo humano. Por la naturaleza de su funcion, la permanencia en la carrera publica
docente exige al profesor idoneidad profesional, probada solvencia moral y salud fisica y
mental que no ponga en riesgo la integridad de los estudiantes. Le corresponde a) planificar,
desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del aprendizaje de los estudiantes,
asi como trabajar en el marco del respeto de las normas institucionales de convivencia en la
comunidad educativa que integran.

En cuanto a los 16 afios de edad de la agraviada y su capacidad de discernir, debe quedar claro
que el proceso administrativo disciplinario para docentes se rige por la Ley de Reforma
Magisterial reglamentado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED y la Resolucion
- Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, normas especiales que no involucran la capacidad de
“discernir de la menores agraviados, debido que se tratan de estudiantes quienes estén a cargo
‘y.cuidado del personal docente.

" En cuanto, a los mas de veinte afios de servicios por parte de procesado sin tener problemas
de similar naturaleza. Si bien el informe escalafonario N°000220-2021, de fecha 07 de Julio del
2021, corrobora que el procesado no cuenta sanciones por falta muy grave de hostigamiento

sexual, pero si fue investigado en afios anteriores por faltas de similar naturaleza. Sin embargo

debe quedar claro que la acumulacion de servicios y los PAD que no llegaron a sancion, estos

ue, respecto al informe oral expuesto por la defensa técnica del procesado, realizado el dia 28
" e septiembre del 2021, se moralizaron los mismos puntos expuestos en su descargo con
Sl registro MAD N° 5932106, como por ejemplo, la falta de tipificacién de la falta muy grave, su

comunicacién la menor N.L.R.C. fue con fines académicos y ayudar con los mimos, la menor

| en todo el afo no presentaba tareas escolares, no esté acreditado el rechazo de la victima.
K: " Puntos desarrollados up supra.
5 Vi Que, respecto a la declaracion del procesado Carlos Alberto Burga Cérdova, de fecha 28 de

septiembre del 2021, reconoce expresamente que N.L.R.C. (16), es su estudiante de nivel
secundaria de la |.LE. N° 16003- Miraflores, Distrito y Provincia de Jaén. Asimismo que el nimero
976630302 es de su propiedad y los mensajes enviados mediante WhatsApp (captura de
pantalla de los mensajes con una totalidad de 9 folios) fueron realizados por su persona.
Resalta que el motivo de los mensajes fue para solicitar el cumplimiento de sus actividades como
estudiante del curso de arte de nivel secundaria de la I.LE. N° 16003, Miraflores, Distrito y
Provincia de Jaén; y que las imputaciones en su contra es una forma de justificar su
irresponsabilidad en el cumplimiento de sus tareas escolares; a la vez refiere que el trato que
tiene con la agraviada de llamarla mufieca, es su trato comin con sus estudiantes. En cuanto a
la eliminacion de mensajes después de enviarlos refiere que lo hacia porque su memoria de
celular se llenaba de datos. Sin embargo, estas afirmaciones fueron negadas en la declaracion
de la menor N.L.R.C., y acreditadas mediante INFORME PSICOLOGICO N°02-2021/GR/CAJ-
DRE/UGEL.J/-AGP/ECEU, donde los mensajes como “me malograste el cerebro no hay uno
como Eva”, “y sale para cuando”, “una sin nada... como te trajeron al mundo... no seas
mala”, “flaquita”, “envias o no”, “ya pues motivacion. para mi viaje”, eran solicitudes por
parte del procesado hacia la agraviada de que envié fotos desnuda e insistia en ello, ademas
de invitarla a salir. Quedando acreditado la afectacion psicoldgica de la agraviada y la veracidad
de los hechos imputados. Mensajes que se subsumen en el uso de términos de naturaleza o
connotacién sexual, escritos o verbales, insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales,
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gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.
(Literal “c” Art. 6 de la Ley 27942).

Que, respecto al descargo con MAD N° 6222036 de fecha 08 de febrero del 2022, es pertinente
indicar que no existe vulneracion del debido proceso, debido que: i) mediante OFICIO N°008-
2022,MINEDU/GOB.REG.CAJAMARCA/DRE-C/UGEL-JCPPADD, de fecha 25 de enero del
2022 se puso en conocimiento al procesado sobre el INFORME PSICOLOGICO N° 02-
2021/GR/CAJ-DRE/UGEL.J/AGP/ECEU, para que en un plazo de 5 dias habiles posteriores a la
notificacion (25-01-2022), presente su descargo correspondiente, mismo que fue firmé la
conformidad de recepcién por Carlos Alberto Burga Cordova. ii) En cuanto a la preclusién de
este medio probatorio, es erroneamente sustentado por el procesado, debido que la Resolucion
Viceministerial N° 091-2021, en su literal 6.4.4. Respecto a las denuncias tramitadas por la
Comisién Permanente de Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes establece
que: “(...) i) La comision PODRA realizar investigaciones antes de emitir el informe
preliminar, con la finalidad de recabar evidencias sobre la veracidad del hecho
denunciado. (...)” Termino, que hace referencia la facultad que goza la CPPADD, de solicitar
apoyo a especialista en la materia (evaluacion psicolégica) antes o después de haber iniciado
PAD, a los presuntos agraviados de casos de violencia fisica, psicolégica y sexual, pruebas
necesarias para determinar el perjuicio ocasionado a las victimas. Por tanto es facultativo, mas

" no un deber de solicitar se practique antes de iniciado el PAD. iy Por ultimo, en cuanto a la

notificacion al procesado, del dia y la hora de la evaluacion psicosociologica de la menor
agraviada; este punto es improcedente ya que dicha evaluacion realizados en los dias 13 16 y
31 de diciembre del 2021, fue practicado ala N.L.R.C. (16), mas no al victimario, toda vez la
necesidad de comprobar los perjuicios ocasionados a N.L.R.C. (16), y comprobar el perjuicio
ocasionado a la victma. Sin embargo mediante OFICIO  N°008-
2022,M|NEDUIGOBAREG.CAJAMARCA/DRE-C/UGEL-JCPPADD, de fecha 25 de enero del

S, 2022 se puso en conocimiento al procesado para debido descargo, sobre el resultado del

N

“INFORME PSICOLOGICO N° 02-2021/GR/CAJ-DRE/UGEL.J/AGP/ECEU.

1 .1 rtanto, tomando en cuenta el interés superior del menor y como se ha mencionado en parrafos

&l

_?#nteriores la Comisién Permanente de procesos administrativos disciplinarios para docentes, es
- 7’un o6rgano colegiado que cuenta con autonomia en el desempefio de sus funciones y

atribuciones, asi mismo, como es sabido, en casos de hostigamiento  sexual, los hechos
normalmente ocurren en la clandestinidad, dificultando la obtencion de los medios probatorios
necesarios para esclarecer los hechos; sin embargo, en el presente caso se ha efectuado un
analisis de manera conjunta de la declaracion de la agraviada y las capturas de pantalla que
adjunté de las conversaciones que mantuvieron, evidenciandose congruencia entre ambos
elementos de prueba, lo que genera credibilidad de la comision de la falta, asi mismo es
necesario sefialar que dichas imagenes de capturas e pantalla de las conversaciones de
WhatsApp fueron entregadas por el padre de la menor agraviada ala CPPADD UGEL Jaén.

Que asi mismo en ese orden de ideas, en todas las etapas del proceso, debe partirse del
presupuesto de que el nifio, independientemente de su edad, tiene la habilidad para proveer
informacion certera de los sucesos que ha experimentado, asi, en la valoracion de la prueba,
también debe operar el principio de interés superior del nifio que ha sido antes resefiado. De esta
manera la aplicacién del interés superior, permitira que el testimonio de la nifia tenga un valor
probatorio muy relevante en el proceso. Asimismo, cuando el juzgador se encuentre frente a
un caso dificil o tragico, el principio de interés superior es el que determinara, en primera

instancia, la preferencia por la tutela de los derechos del nifio frente a los derechos del
procesado.
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Que, por tal motivo tomando en cuenta que, 1) En los casos de hostigamiento sexual, los hechos
normalmente ocurren en la clandestinidad, dificultando la obtencién de los medios probatorios
necesarios para esclarecer los hechos, 2) el interes superior del menor prevalece sobre el interés
del adulto (procesado), 3) que las imagenes de captura de pantalla de WhatsApp fueron
entregadas por el Sr. Oscar Requejo Pérez padre de la agraviada, al secretario Técnico de la
CPPADD UGEL Jaén, 4) que se evidencia congruencia entre las imagenes de WhatsApp y las
declaraciones de la agraviada Yy testigo.

Que, ahora bien respecto al concepto de hostigamiento sexual la Ley N° 27942 - Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, cuya ultima modificacion introducida por el
Decreto Legislativo N° 1410, lo define como “una forma de violencia que se configura a través
de una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona
contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que
puede afectar su actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole. En
estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la conducta”.

Que, en ese orden de ideas de acuerdo con el articulo 3° del Reglamento de la Ley N° 27942,
aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, una conducta de naturaleza sexual se
< refiere a aquellos comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacion
. sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas; exhibicion
[E . /0 exposicion de material pornografico; tocamientos, roces, o acercamientos corporales;
" exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar naturaleza.

Que, asi mismo la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes,
>, aprobados por Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, segn los cuales ésta es entendida
2\como: “todo acto de indole sexual propiciado por un adulto o adolescente para su satisfaccion.
'Puede consistir en actos con contacto fisico (tocamiento, frotamiento, besos intimos, coito
nterfemoral, actos de penetracion con el érgano sexual o con las manos o con los dedos u otro
2+ objeto que pueda causar dafio) o sin contacto fisico (exhibicionismo, actos compelidos a realizar

en el cuerpo del agresor o tercera persona, imponer la presencia en que la nifia o nifio se bafa

e o utiliza los servicios higiénicos, obligado a presenciar y/o utilizado en pornografia, acoso sexual

. por medio virtual o presencial, entre otros). Tratandose de nifias, nifios y adolescentes no

se considera necesaria que medie la violencia o amenaza para considerarse como
violencia sexual”.

Que la mayoria de los miembros de la CPPADD UGEL Jaén obrando con criterio de justicia y

\ luego de haber analizado los documentos que obran en el expediente, por mayoria llegan a la

conclusion que en el presente caso respecto a la denuncia interpuesta por el Sr. Oscar Requejo

Pérez padre de la menor agraviada N.L.R.C. (16), se ha efectuado un analisis de manera

conjunta respecto de la declaracién del padre de la menor, la declaracion de la agraviada (la cual

es coherente, detallada y uniforme), las iméagenes de capturas de pantalla provistas por la

agraviada, evidenciandose congruencia entre estos elementos de prueba, lo que genera

credibilidad de la comisién de la falta, enervando de esta manera el principio de presuncién

de inocencia, siendo estos elementos probatorios suficientes para generar certeza de la

culpabilidad del procesado en los hechos que le son atribuidos, por lo que queda acreditada la

comision de la falta por parte del procesado profesor CARLOS ALBERTO BURGA CORDOVA,

profesor de nivel secundaria de la |.E. 16003 — Miraflores, distrito y provincia de Jaén, habiéndose

acreditado la falta muy grave tipificado en el literal f) del articulo 49 de la ley 29944, ley de la

reforma magisterial el cual sefiala que son causales de destitucion, la transgresién por accion u

omisién de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion

docente, considerado como muy grave siendo. También se consideran faltas o infracciones muy

graves, pasibles de destitucion, las siguientes: :f) Realizar conductas de hostigamiento sexual y

actos que atenten contra la integridad, indemnidad y libertad sexual tipificados como delitos en

el Codigo Penal, asi como también haber vulnerado el articulo 40° de la ley 29944 inciso c)
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sefiala que el Profesor debe respetar los derechos de los estudiantes; pues en toda intervenciéon
que realice la escuela debe estar basada en un enfoque de respeto de derechos que reconozca
en la nifiez y la adolescencia su condicion de ciudadanos y priorice su interés superior; ademas
de abstenerse de cualquier medida violenta y discriminatoria;

Que, de acuerdo al Articulo 78 de la ley 29944, Ley de la Reforma Magisterial.- Calificacion y
gravedad de la falta se califican por la naturaleza de la accion u omisién. Su gravedad se
determina evaluando de manera concurrente las condiciones establecidas en el mencionado
articulo, para ello, procederemos al andlisis de las circunstancias previstas en el articulo 78° de
la mencionada ley, de acuerdo al siguiente detalle: a) Las circunstancias en que se comete:
Durante el mes de junio del afio escolar 2021, durante el desarrollo del curso de arte y cultura de
la ILE. N° 16003 - Miraflores, distrito y provincia de Jaén. b) Forma en que se comete:
Comentarios e insinuaciones de connotaciéon sexual, exigencias y proposiciones sexuales;
tanto directas como a través de aplicativo mévil virtual de WhatsApp. ¢) La concurrencia de
varias faltas o infracciones: Concurren en el presente caso el literal f) del articulo 49 y el inciso
c) del articulo 40° de la ley 29944, Ley de la reforma magisterial. d) La participacion de uno o
mas servidores: No aplica para el presente caso. e) Gravedad del dafio al interés publico y/o
bien juridico protegido: Se ha vulnerado integridad, indemnidad y libertad sexual de la menor
tipificada como delitos en el Codigo Penal, asi como también el derecho de la menor a su
_ integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar. f) Perjuicio econémico
«:causado: No aplica en el presente caso. g) El beneficio ilicitamente obtenido: No aplica en el
; presente caso. h) Existencia o no de intencionalidad en la conducta del autor: Si existe ya

£ 7 que de acuerdo a los medios probatorios obtenidos, el procesado tenia la intencidn de obtener

" fotos intimas (insinuaciones sexuales) de la menor N.L.R.C. (16) haciéndole comentarios e
insinuaciones de connotacion sexual, proponiéndole a la menor enviar fotos desnuda. i)
Situacion jerarquica del autor o autores: En el presente caso como se observar el procesado
fue profesor de la agraviada quien haciendo uso de su cargo de poder habria hostigado

“sexualmente a la menor haciéndole proposiciones sexuales a cambio de ayudarla en sus notas

el curso que tenia a cargo

Por Gltimo, respecto a una posible vulneracion de algunas garantias del debido procedimiento,
en el presente caso, se toma en consideracion los descargos presentados por este, asi como los
medios probatorios que obran en el expediente administrativo, los mismos que han sido
analizados y que, a criterio de la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes, acreditarian fehacientemente los hechos imputados en su contra, por lo que la falta
se encuentra debidamente sustentado bajo cuestiones de hecho y de derecho, no habiéndose
vulnerado el principio de presuncion de inocencia ni la garantia procedimental de obtener una
decision motivada fundada en derecho.

Asimismo, corresponde sefalar que, a lo largo del presente procedimiento, el impugnante hizo
ejercicio de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento, vale decir, que
en el presente caso se le garantizo su derecho a exponer sus argumentos de defensa, a ofrecer
sus medios probatorios al ser notificado el INFORME PSICOLOGICO N°02-2021/GR/CAJ-
DRE/UGEL.J/-AGP/ECEU, Sin embargo, el procesado solo se limité en argumentar que la
mencionada evaluacién psicoldgica precluyé al no ser practicada antes de iniciado el PAD.
Portanto, la decision del caso en concreto es motivada y fundada en derecho. Siendo menester
sefalar, que en el presente procedimiento se cumplié con notificar los hechos imputados y se le
otorgo el plazo de ley para que presente sus descargos, cumpliendo con el principio de debido
procedimiento y derecho de defensa.

Por otra parte la comisién ha cumplido con imputarle al procesado, de forma clara y precisa, los
hechos por los que se le sancioné, el deber que habria incumplido con su conducta y la falta en
17
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que habria incurrido, de modo tal que pudo hacer un ejercicio adecuado de su derecho de
defensa. Asimismo, la comisién sefialo las razones de como el hecho infractor produjo que este
haya vulnerado las normas imputadas y las faltas en que habria incurrido, cumpliendo con la
exigencia de motivacion de las resoluciones administrativas.

Que, mediante INFORME FINAL N° 006 -2022-GRC/DRE.CAJ/UGEL.J/CPPADD, de fecha 17
de Febrero del 2022, la CPPADD Ugel Jaén recomienda: SANCIONAR con DESTITUCION en
el cargo, al profesor CARLOS ALBERTO BURGA CORDOBA, profesor de nivel secundaria de
la |.E. N°16003 Miraflores, Distrito y Provincia de Jaén.

Que, estando a lo recomendado por la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes de la UGEL JAEN, INFORME FINAL N° 006 -2022-
GRC/DRE.CAJ/UGEL.J/ICPPADD de fecha 17 de febrero del 2022, visto en Sesion Ordinaria N

08-2022 de fecha 17 de febrero del 2022; De conformidad con la Ley N° 29944, Ley de Reforma

Magisterial y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, y en uso de las atribuciones

e conferidas por el Manual de Organizacién y Funciones - MOF de la Unidad de Gestion Educativa
I\ Local de Jaén, aprobada por Resolucion Directoral N° 005865-2015-GR. CAJ-DRE-UGEL/JAEN,

e fecha 04 de diciembre 2015.

7 SE RESUELVE:

ARTICULO APRIMERO.-SANCIONAR con DESTITUCION EN EL CARGO a don CARLOS

ALBERTO BURGA CORDOVA, profesor de nivel secundario de la |.E. N° 16003 Miraflores,

Distrito y provincia de Jaén, por incurrir en falta muy grave tipificado en el articulo 49 literal f) de
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial.

: RTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Equipo de Tramite Documentario, notifique al Prof.

“ 4on CARLOS ALBERTO BURGA CORDOVA, con un ejemplar de la presente, precisandole que

cuenta con un plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES desde el dia siguiente de la notificacion,

b para que, de considerarlo necesario, interponga su recurso de reconsideracion o apelacion ante

S el la Unidad de Gestion Educativa Descentralizada que emitio el acto administrativo de
conformidad con la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

/ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia de la Resolucion que genere el presente informe, al
Area de Administracion, al Area de Recursos Humanos, y al Equipo de Planillas y de Escalafén,
para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a los responsables de las Areas competentes de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Jaén, efectien las anotaciones correspondientes del SIMEX y
RNSSC, conforme a las disposiciones sobre el particular.

ARTICULO QUINTO: ARCHIVESE el expediente administrativo el cual cuenta con ciento
cuarenta y siete (147) folios utiles conforme a ley.

Registrese y Comuniquese.

N
\ ~l]
A

-

< i \
Mg. JORGE ALBERTO FERNANDEZ MERA.
N Director del Programa Sectorial Ill.

e Unidad de Gestion Educativa Local-Jaén

C.c. Archivo.
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Resolbucion Directoral de Ugel N° -2022-GR.CATDRE/UGELJ
JAEN: )7 FEB 2022

Vistos, el Expediente N® 002 2021- ST.CPPADD,y e! Informe Final
004 -2022- MINEDU/GOB.REG. CAJAMARCA/DPE C/UGEL-J/CPPADD de fecha 27 de Enero del 2022,
emitido por la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la
Unidad de Gestién Educativa Local — Jaén, con un total de sesenta y cinco (125) folios Utiles méas 2
cd(manifestacion de testigo y dialogo de otras presuntas agraviadas) ;

CONS!DERANDOS:

Mediante informe N° 04-2020/DRE-CAJ/UGEL-J/ I E .N° 16081, Sefior de Huamantanga, la directora del colzaio
I. E. N° 16081 Sefior de Huamantanga, hace de conocimienw |a presunta cemision de un caso de hostigamiento
sexual cometido presuntamente por el profesor  DIAZ QUINCHO Victor Hugo, asi mismo hace de conocimiento
las acciones realizadas por la institucion educativa respecto a! caso

Mediante Oficio N° 065/REG-CAJUGEL-J/ 1. E N"16081 SENOR DE HUAMANTANGA, la directora de la | £ .N°
16081 Seiior de Huamantanga, hace ilegar RESOLUCION DIRECTORAIL N°03 de fecha 11 de diciembre del 2021,
mediante la cual pone a disposicion de la UGEL JAEN al prefesor DIAZ QUINCHO Victor Hugo.

Mediante Oficio 067-2020- GR-CANUGEL-J/IEP'SH"-J, la aireciora del colegio, remite informe de caso ae presunta
violacion sexual al area de personai de la UGEL JAEN. Ia misma que mediante OFICIC N° 254-2020-GR-
CAJUGEL-J/IDGA-E-PER, ceriva los actuados de fa denuncie al area de Procescs Administrativos Disciplinarios
para Docentes de la UGEL JAEN, para su atencion.

Mediante manifestacion de fecha 10 de Diciembre del 2020, la sefiora DILCIA HILDA ROSAS CABALLERO madre de
fa menor Je iniciales L.D.R.R, alumna de la | E.N° 16081 Seiior de Huamantanga donde sostiene que su menor
hija fue acosada por el profesor DIAZ QUINCHO Victor Hugo mediante expresiones como "tus pechos estan
buenes”, “"quieres latigo”, “envia una folo como dios te mando al mundo", acemas ds tocamientos indebidos en e!
cabelio hombros y espalda, la madrea de familia afirma que estas conductas del profesor hacia su menor nija
coniinue a lo large del ario por ef chal.

sadiante manifestacion de techa 10 de Diciembre det 2020, donde !z senc:a EDIS SERCADO TORRES, madre de ia
menor de iniciales K.EO.C, alumna de fa | E .N® 16081 Senor de Huamantanga dorde sostiene aue su menor hija
fue sada verbalmente v @ través del chal por el profesor DIAZ QUINCHO Victor Hugo mediante expresiones
como “Vayamos a un hotei', ‘Puedo ir a verte para ir a comer y luego ir a comernos los dos”, “envia fotos al
desnudo”

<

Asi mismo mediante Actas de denuncias de fecha 10 de diciembre del! 2020 la cual fue suscrita en la oficina dz la
Direccion de la |.LE. 16081 "Sefor de Huamantanga", donde ias madres de familia Dilcia Hilda Rosas Cabaliero
identiticade con DNI 27434310, madre de la estudiante: L.O.R [ nivel secundarics del quinto grado y la sefora Edis
{lercado Terres, identificada con DNI 45193514 madre de la estudiante K.E.D C del nive! secundario el quinto Grado.
en presencia de la Directcia Senovie del Carmen Murrieta Maldonado, ia Responsable de Convivencia Escolar,
Juana Soto Roman y la Psicologe de la LE. Jackelin Novoa Camacho, manifestaron y dejaron registrado lo
siguiente:

DILCIA HILDA ROSAS CABALLERO. Man/fieste que su menor hija ha sido vicitma de un
presunto hostigamiento sexual por parie del docente Victor Hugo Diaz Quinchs. identificade
con ONI N° 40667952, empezandc diche acoso en el mes de enero en el programa ce
preparacion académica, comentan que el mencionado docente, la tocaba de la cintura.
brazos, cabeza al momento que eliz se acercaban para solicitar la expiicacién de! ejercicio
matematico y les decia "Gue rica estas” "estan buenos tus pechos asi mismo =n el periodc
de la educacién a distancia este le sclicitaba ! envio de fotografias desnuda.

EDIS CERCADO TORRES: Manifiesta que durante el periodo de la educacién & distancia el
docente Victor hugo Diaz Quincho. identificado con DN! 40661252 ha venido acosendo a
su menor hifa por 'os megios virtuales exgpresandola el deseo de tener una cita y luego ir
hacta un holel, asi nusmo e sclicitaba fotos en conde astuviera desnuda.

Que, medianle Resolucion Directora!  N°3873-2021-GR.C
disciphinario contra el profesor DIAZ QUINCHO Victor iHugo, pul i L'NPm:‘m haber vuingrado el derai §) del aiticulo
49 de ia ley serfala que son causales de destitucion, fa tr on cor accisn L owisién de los pringi :os. depores,
obligaciones y prohibiciones en el egjercicio de la funzion dacen nsiderado como muy grave: ) Seaiizsr concuctes
de hostigamiento sexual y actos que atenten contra ie ‘nteqridad, i nndad y libertad sexual tipificados como delios
en &l Codigo Penal, resolucion que se e nolifico fi dia 16 ae Se; bre dei 2021

-ORE-UGELY se apertura procese  adminisirativo
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Que, se le imputé al profesor, DIAZ QUINCHO Victor Hugo, haber incurrido en FALTA MUY GRAVE tipificada en las
normas contenidas en los literal f) del articulo 49° de la Ley 29944 (Ley de Reforma Magisterial) que prescribe: Articulo
49° Son causales de destitucion, la transgresion por accion u omision de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, considerado como muy grave. También se consideran faltas o
infracciones muy graves, pasibles de destitucion, las siguientes: f. Realizar_conductas de hostigamiento
sexual y actos gue atenten contra la integridad, indemnidad y libertad sexual tipificados como
delitos en el Cédigo Penal. asi mismo el literal c) del articulo 40 de que sefala Articulo 40°.- Deberes,
Los profesores deben ¢) Respetar los derechos de los estudiantes, asi como los de los padres de familia”.

Que, mediante oficic N°081-2021 de fecha 13 de septiembre del 2021 se le solicita declaracién escrita a la directora de
|a |.E 16081 — Sefor de Huamantanga respecto al supuesto acto de hostigamiento sexual por parte del profesor DIAZ
QUINCHO Victor Hugo en contra de las menores de iniciales L.D.RR y K.E.D.C, alumnos de dicha institucion
educativa.

Mediante documento con registro MAD 5943701 de fecha 17 de septiembre del 2021 la directora de la |.E 16081 -
Sefior de Huamantanga presenta su declaracion respecto al caso y sefala lo siguiente:

El docente sefialado lineas arriba presuntamente vino hostigando sexualmente a las
alumnas: En el primer caso la estudiante LD.RR. me manifesté que fue agredida fisica y
verbalmente durante el periodo vacacional presencial (2020) que brindé la IE, por el docente
antes mencionado, con expresiones "Estas rica , tus pechos estan buenos", caricias en el
cabello, brazos, hombro, espalda y cintura, supuesto acoso que continu6 por el chat durante
el afio académico, con expresiones 'Quieres latigo, "envia una foto como Dios te mando al
mundo, lo cual también fue denunciado por la madre de familia y escrito en el cuaderno de
incidencias y registrado en el Portal SISEVE

En el segundo caso de la estudiante K.E.D.C, me manifesto que, durante el afio académico
2020, fue acosada por el chat, con expresiones, "vayamos a un hotel”, "puedo ir a verte para
salir a comer y luego a comemos los dos"”, "enviame fotos al desnudo™: asi mismo dijo que no
le calificaba los trabajos enviados. Este caso también fue denunciado por la madre de familia,
escrito en el cuaderno de incidencias y registrado en el portal SISEVE. Ambos casos fueron
informados a la Ugel con la respectiva documentacidn, con fecha 15 de diciembre de 2020.

Que, asi mismo la directora anexa como medios probatorios capturas de pantalla de presuntas conversaciones de
Whatsapp sostenidas entre el profesor DIAZ QUINCHO Victor Hugo y las menores de iniciales LD.RR y K.E.D.C. las
cuales fueron proporcionados por las menores.

Que, debido a que no se especificaba a cuales de las menores pertenecia cada chats de Whatsapp se le solicita
mediante documento de fecha 17 de septiembre del 2021 que especifique a cual de la menores corresponde cada
medio probatorio (captura de pantalla de conversaciones de Whatsapp), siendo que con fecha 01 de octubre del mismo
afio mediante documento con registro MAD 5962579, la directora especifica a que menor le corresponde cada medio
probatorio (conversacion chats de Whatsapp), indicando que las dos conversaciones de Whatsapp pertenecerian a la
menor de iniciales K.E.D.C y a una menor de iniciales D.D.D.C que también habria sido victima de hostigamiento
sexual por parte del docente procesado ademas adjunta un CD donde existe una conversacion entre dos alumnas que
presuntamente también habrian sido victima de hostigamiento sexual por parte del docente,

La directora de la |.E 16081 — Sefior de Huamantanga, sefiala que las capturas de pantalla de Whatsapp corresponden
ala menor de iniciales D.D.D.C quien presuntamente también habria sido victima de hostigamiento sexual por parte del
profesor DIAZ QUINCHO Victor Hugo, pero que no fue incluido en al investigacion por no haberse presentado sus
padres de familia por lo que no se cumplia con los protocolos que se siguen en el SISEVE.

Que, respecto a las capturas de pantalla de la conversacion de Whatsapp sostenidas entre el profesor DIAZ QUINCHO
Victor Hugo y la menor de iniciales K.E.D.C, se puede observar que la menor de iniciales K.E.D.C, solicita al
procesado que la ayude con aprobar un curso con frases como: “entonces de qué forma me ayudara”, “la cuestion es si
me ayudara o no", “buenc de qué forma me puede ayudar”, “me ayudara?", " puede ayudarme".

Que, asi mismo en dichas conversacion se puede apreciar el hostigamiento sexual ejercido por el procesado con frases
como: “y hacer el amor puedes??’, "quieres hacer algo?”, ‘no pienses que me quiero aprovechar de ti", “Hace rato te
pedi algo”, “que muestres algo mas tuyo", “muéstrame algo mas’, “estas hermosa”, “podemos salir", “tas sola ahora”,

Que, asi mismo se puede apreciar en dicha conversacion que la menor de iniciales K.E.D.C le propone presentarle una
amiga para que tome su lugar se puede apreciar con las frases: “profesor y si le presento a una amiga mejor?”, “nadie
se va enterar’, “no lo sé, le interesa que sea virgen?"; a lo que docente responde: “qué edad tiene?”, “y crees que ya no
estara virgen?".

Que, con fecha 22 de Noviembre del 2021 se le cursa una citacion al profesor DIAZ QUINCHO Victor Hugo para que
brinde su declaracion y de esta manera aclare algunos puntos por esclarecer a lo que el procesado mediante
documento con MAD 6082472 de fecha 24, se abstiene de declarar.

Que en previas coordinaciones se ubico a la menor de iniciales K.E.D.C y se acordd una reunion para que brinde su
declaracién respecto al caso, por lo que el dia13 de Diciembre del 2021 siendo que a solicitud de la denunciante
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prefirié brindar su declaracion en las instalaciones de la LE 16081 — Sefior de Huamantanga y |2 presencia de la
directora de dicha Institucion Educativa, es por ello en presencia dzl Secretario Técnico de Procesos Administrativos
Disciplinario para Docentes de la Ugel Jaén, Abog, YIMY FERNANDO JARA ANGULO, directora de la i.E 16081 —
Sefor de Huamantanga, CARMEN MURRIETA MALDONADO, madre de la agraviada EDIS CERCADO TORRES y la
agraviada de iniciales K.E.D.C, se recepcionc su declaracion en la cual sostiene lo siguiente:

El affo 2020, el docente me negdé el plan de recuperacion dl drea CTA, porque me tarde en
presentario, por tal motivo le rogué me brindara ayuda a lo que él me contesto mediante mensaje de
Whatsapp que hablarfa con alguien, bién me Il ba por teléfono, también me dijo de qué forma
estaria dispuesta a llevar el plan de recuperacion y que me iba a poyar en todo si soy reciproca
con él, al preguntarle de que forma, me dijo que saliéramos a comer y luego a comernos los dos
a lo cual me negué, me dijo que lo pensara bien porque estaba mal en mis clases, posteriormente al
llegarme mal mis notas, calificaciones, hable por mensaje de Whatsapp con El y me dijo si ya lo
pensé sobre lo propuesto de ir a un hotel, yo le conteste que yo no puedo, pero que le presentaria
a una amiga para o que me propuso, contesto prequntando de que edad era y si estaba virgen, a
lo que le conteste que tenia 16 afios y no era virgen, Else nego a conocerla y me dijo que él queria
estar conmigo.

Al insistirle que me apoye, me solicito que le envié fotos desnuda y videos por tal motivo El me
ltamo, me continuo proponiendo y que no va a pasar nada, en la llamada escucho una vos, por lo
que corto y me mandé un mensgje diciendo que escucho una vos, yo le envié un video para probarle
que no habia nadie

Después me dijo que le envié mis trabajos y que, me iba ayudar pero al enviarlos no los calificaba
todos, por lo cual volvi a comunicarme con El para preguntarle que paso con mis calificaciones a lo
que me contestaba que lo estoy enviando tarde los trabajos, yo me preocupe mucho y le seguia
rogando que me apoyara, por lo que El me vuelve a proponer de ir a un hotel , por tal motivo le
quise presentar a una amiga de 19 afios para que vaya al hotel con €l porque yo no quiera acceder a
la propuesta del profesor , esa noche me llamo para tratar de convencerme diciendo que nadie
se iba a enterar y que iba aprobarme en el curso incluso me ofrecié pagarme, yo me seguia
negando.

Luego de varios dias realice un viaje a la ciudad de Chiclayo por lo cual le llame que estoy en dicha
ciudad y por esta razon enviaria mis trabajos posteriormente, a lo que El respondio preguntando con
quien estaba, le dije que estaba sola, debido a esta respuesta EI me propuso hacer un viaje a
Chiclayo para encontrarse conmigo en un hotel incluso ofrecié pagar el hotel, yo me segui
negando.

Yo continde presentando mi trabajo; al enterarme que lo hace con otras estudiantes acosandolas
decidi conversar con otras chicas también acosadas por el docente Victor Diaz Quincho, con la cual
unicamente decidimos presentar nuestras quejas a la directora y representante del IE.

La agraviada manifiesta que se haga justicia en este caso para que ninguna estudiante vuelva a
pasar por este tipo de hostigamiento.

Que asi mismo se coordind una diligencia para recepcionar la declaracion de un testigo de iniciales GM.S.C, el
cual actualmente es ex alumno de la IE. N° 16081, sefor de Huamantanga-Jaén y que habria sido testigo del presunto

iento sexual ejercido por el profesor DIAZ QUINCHO Victor Hugo en contra de las alumnas de iniciales
L D.RRyK.E.D.Cyde otras alumnas y que salicito la presencia de la directora para poder brindar su declaracién por
motivos de confianza.

Que dicha declaracion se realizé de manera virtual el dia 20 de Diciembre del presente afio 2021, a las 15:33 pm, en
las instalaciones de la IE. N° 16081 Sefior de Huamantanga-Jaén y conto con la presencia de Yimy Fernando Jara
Angulo (secretario técnico de procesos administrativos disciplinarios para docentes de la Ugel Jaén), la sefiora Senovia
del Carmen Murrieta Maldonado (Directora de la |IE. N° 16081 Sefior de Huamantanga-Jaén) la abogada Norma
Patricia Bracamonte Pretell, siendo que se le cedio la palabra al testigo pasando a declarar lo siguiente:

El declarante de iniciales G.M.S.G (17), refiere que se comunicé con la menor K.E.D.C a finales
de noviembre del 2020, donde e conto que el profesor DIAZ QUINCHO Victor Hugo le habia
llamado en una ocasion para conversar sobre sus notas (calificaciones) y que en esa llamada
el profesor se le insinta por lo que le dice a K.E.D.C que lo que ocurria era grave y que no es la
primera vez que escuchaba respecto al comportamiento del profesor para con las alumnas del
colegio, por tal motivo él le dice a qué deben hacer algo al respecto.

El declarante de iniciales G.M S.G (17) sostiene que K.E.D.C le comenta que el profesor DIAZ
QUINCHO Victor Hugo no solo ejercia hostigamiento psicoldgico contra las alumnas sino que
también fisico, menciona también que la menor estaba atravesando por problemas personales
y que ademas tenia que lidiar con el hostigamiento del profesor DIAZ QUINCHO Victor Hugo.

El declarante de iniciales G.M.S.G (17) hace mencion que para poder pasar a quinto de
secundaria se tenia que llevar a cabo un curso de comunicacién y matematicas y aprobarlos y
el que daba esas clases era el profesor DIAZ QUINCHO Victor Hugo y que en esas clases el
profesor le decia a la alumna K.E.D.C y a otras compaiieras mas, frases bastante fuera de
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lugear, por lo que 6l le propone a su compariera K.E.D.C denunciar estos hechos y que para ello
deben juntar la mayor numero de victimas del profesor DIAZ QUINCHO Victor Hugo, asi
mismo sostiene que estando en la busqueda de la varias presuntas victimas del profesor, una
de las menores de iniciales ‘N" le hace saber su preocupacion ya que tenia temor que se
enterara el profesor.

El declarante de iniciales G.M.S.G (17) hace mencién que se comunica con la hermana Nerda
y para comunicarfe lo que estaba sucediendo y es entonces donde la menor de iniciales “N”
decide contarle lo que habia sucedido por lo que regresa a la casa de la menor y entonces la
menor les muestra las conversaciones telefonicas que habia tenido con el profesor DIAZ
QUINCHO Victor Hugo donde se podia observar que se estaba dando un acto de
hostigamiento sexual, el menor G.M.S.G sostiene que esas conversaciones se las mosiraron a
la hermana Nerdaly ademas sostiene que el profesor DIAZ QUINCHO Victor Hugo solia borrar
los mensajes el menor G.M.S.G sostiene que dicha informacién de las conversaciones también
fueron mostradas a la hermana Carmen

El declarante de iniciales G.M.S.G (17) sostiene que el profesor DIAZ QUINCHO Victor Hugo le
dijo improperios a algunas alumnas entre ellas a la menor de iniciales L.D.R.R durante el curso
de enero donde le mencionaba cosa respecto a sus pechos, respecto a su cuerpo respecto a
Sus piemas y que ademas le hacia tocamientos en sus hombros y cintura baja, ademas
menciona que la otra menor de iniciales K.E.D.C le muestra los mensajes que el profesor le
habria enviado sostiene el menor que dichas pruebas fueron entregadas a la direccién del
colegio y estan en el poder de la hermana Carmen,

El declarante de iniciales G.M.S.G (17) sostiene que esa misma noche se comunicaron con la
menor de iniciales L.D.R R y les conto que les conto lo que ya sabian respecto al hostigamiento
por parte del profesor DIAZ QUINCHO Victor Hugo ademas de ello menciona que la menor
habria indicado que existian més alumnas las cuales fueron tratadas de esta manera por el

profesor,
s El declarante de iniciales G.M.S.G (17), sostiene que dos dias después se presentaron a
o A direccion del colegio él y las menores N, LD.RR y K.E.D.C, para presentar las pruebas yes
; i g donde las menores cuentan a la directora lo que les habria sucedido respecto al profesor DIAZ

QUINCHO Victor Hugo, incluso las menores afirman que el profesor realizaba estos actos con
las alumnas del primer grado de secundaria que incluso en una oportunidad las hacia quedar a
final de sus clases e incluso se habria acostado con una de ellas de ese grado de la promocion
del 2019 y sefiala que este hecho fue sabido por sus compafieros de saldn.

Sin nada mas que agregar el declarante de iniciales G.M.S.G (17), solicita que el profesor
DIAZ QUINCHO Victor Hugo no regrese a laborar en su ex colegio, acto seguido el secretario
técnico de procesos administrativos disciplinarios para docentes de la Ugel Jaén, solicita al
menor que confirme lo que sefialo respecto al hostigamiento sexual que el profesor habria
realizado en contra de las menores denunciantes y otras alumnas del colegio en la presente
declaracion a lo que el menor sostiene que se reafirma de su declaracion y sefiaia que estos
actos realizados por el profesor han venido realizandose desde el 2016 que él toma
conocimiento por lo que solicita nuevamente que el profesor no regrese a laborar por el bien ce
las alumnas del colegio.

Que mediante oficio N° 124-2021.GR.C/DRE.CAJ/UGEL.J/CPPADD-ST, se solcito se realice evaluacion psicoldgica a
la agraviada de iniciales K.E.D.C, siendo que mediante INFORME PSICOLOGICO N°01-2021/GR/CAJ-DRE/UGEL.J/-
AGP/ECEU, el cual concluye que:

No se encuentran indicadores de deterioro cognitivo
Lenguaje fluido y coherente mostrando firmeza en su relato

Episodio recurrente de hostigamiento _sexual con abuso de poder

Al_momento de la_evaluacién presenta afectacion psicoldgica, de_tipo cognitivo y conductual
con afecciones emocionales asociada a hechos de investigacion.

*  Presenta caracteristicas de personalidad con tendencia a la introversion. En la actualidad no cuenta con
recursos para afrontar situaciones adversas.
. La evaluada presenta: aislamiento y vulnerabilidad

“ s e e

Madiante documento con registro MAD 5960442, de fecha 30 de Septiembre del 2021, el sefior DIAZ QUINCHO Victor
Hugo, presenta descargo argumentando lo siguiente:

1.1. En este caso, se advierte que la instauracion del PAD esta basado tnicamente en las breves declaraciones
recibidas a las personas de: DILCIA HILDA ROSAS CABALLERO, madre de la estudiante de iniciales
L.D.R.R (16) y EDIS CERCADOTORRES madre de la estudiante de iniciales K.E.D.C (17), ambas alumnas
del quinto grado de secundaria, declaraciones contenidas en el Formato 1: Registro de Incidencias; no existe
ningln otro elemento de prueba que corrobore esas declaraciones, habiéndose vulnerado el principio de
verdad material, ya que la administracion cuenta con la obligacién de verificar por todos los medios los
hechos propuestos, porque considero que se discuten asuntos de interés publico.
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12. En este caso, la CPPAD - UGEL JAEN, ha instaurado el PAD teniendo como Unico sustento las breves
declaraciones de las denunciantes, madres de las estudiantes presuntas agraviadas, no ha realizado
ningin  acto de investigacion; han omitido recibir las declaraciones de las denunciantes y recoger las
entrevistas de las presuntas agraviadas, acciones administrativas que son parte de la investigacion. Ademas,
por versién de las denunciantes las insinuaciories o actos de violencia sexual que me imputan se habrian
producido por chat de lo cual tampoco existe evidencia, como tampoco existe una evaluacion psicoldgica de
las presuntas agraviadas muy necesaria para determinar un posible dafio o desequilibrio emocional;
evidentemente que ante la falta de pruebas se desmerece la decision de la CPPADD de la UGEL Jaén.

| 1.3. Respecto a los cargos imputados: se me imputa que habria realizado presuntos actos de hostigamiento

sexual hacia las estudiantes de iniciales L.D.R.R (16) y K.E.D.C (17); esos hechos habrian ocurrido en el
mes de enero 2020, segun las incidencias; sin embargo, recién con fecha 10 de diciembre 2020 se
registran las incidencias ante el Comité de Convivencia Escolar de la IE. N°16081; llama la atencion que, si
esta presunta violencia sexual se produjo en el mes de enero 2020 durante el Programa presencial de
Preparacién académica y virtual de abril a diciembre del mismo afio, porqué habiendo transcurrido casi
un afo sospechosamente las madres de las estudiantes recién reaccionan ante un hecho relevante,
denunciando en el mes de diciembre 2020 y sin ninguna evidencia que me involucre en este caso. Respecto
a ello, debo acotar que si trabajé como docente en este programa y por el hecho mismo de ser un
programa muy serio de preparacion a los estudiantes para su ingreso a los centros de educacion superior fui
muy exigente con todos las alumnas/os participantes; en el caso de estas dos estudiantes tuve que
presionarlas mucho para que cumplan con sus responsabilidades por lo que supongo les habria generado
alguin fastidio o descontento en ellas, presumo que ante sus padres habrian justificado sus bajos calificativos
fabricando una denuncia como la que hoy es materia de este proceso.

Que, asi mismo mediante OFICIO N°001-2022, se le notificé al procesado los nuevos medios probatorios para que
haga sus respectivo descargo siendo que mediante documento de fecha 18 de enero del 2022 presenta descargo
argumentando lo siguiente:

1.4. El procesado respecto a los nuevos medio probatorios referentes a las declaraciones de la menor KE.D.C,
las capturas de pantalla de conversaciones entre el profesor y la menor K.E.D.C, la declaracién de la
directora de la I.E N° 16081, sefior de Huamantanga-Jaén y la declaracion del testigo de iniciales G.M.S.G,
sefiala lo siguiente:

1.5. Respecto a la manifestacion de la directora de la I.E N° 16081, sefior de Huamantanga-Jaén el procesado
senala que la Directora no es parte del proceso y que su manifestacion carece de valides ya que no se le ha
delegado funciones de investigacion, incluso manifiesta que la directora “no cuenta con resolucion judicial
emanada por la autoridad P dela I idad”.

1.6. Que, el procesado sostiene que se le ha vulnerado el principio de legalidad en cuanto se ha presentado como
medio probatorio las capturas de pantalla de las conversaciones de Whatsapp vulnerando asi el derecho al
secreto e inviabilidad de las comunicaciones

1.7. Que, respecto a la declaracion del testigo de iniciales G.M.S.G, sostiene que su declaracién invalida ya que
es menor de edad y se requiri6 de la presencia de su abogado y su padre durante su declaracion

1.8. Que, respecto a la declaracion de la denunciante de iniciales K.E.D.C, sostiene que carecen de legalidad ya
que no se ha dispuesto una pericia para conocer la autenticidad de los mensajes y que no son medios de
prueba y considera que la prueba es el equipo celular el cual debe ser abierto en presencia de las partes
procesales y que ademas no se constata el acoso sexual,

Que es necesario sefialar que en sus descargos que realiza el procesado no presenta ningtin medio probatorio
que demuestre su inocencia o contradiga las acusaciones en su contra.

Que, es menester sefialar que de acuerdo a nuestra Constitucion Politica, toda persona tiene derecho a su integridad
moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y bienestar’. En lo que respecta a los nifios -entiéndase nifios, nifias y
adolescentes-, el articulo 4° de nuestra constitucién precisa que: “/a comunidad y el Estado protegen especialmente al
nifio, adolescente (...)"; reconociéndose asi implicitamente el principio de interés superior del nifio. Y en lo que
concierne a los nifios en el ambito educativo, el articulo 15° de la Carta Magna establece que el educando tiene
derecho a una formacién que respete su identidad, asi como al buen trato psicolégico y fisico.

Que, el Tribunal Constitucional, en la sentencia recaida en el Expediente N° 2079-2009-PHC/TC, sefalé que:
“constituye un deber el velar por la vigencia de los derechos del nifio y la preferencia de sus intereses, resultando que
ante cualquier situacion en la que colisione o se vea en riesgo el interés superior del nifio, indudablemente,
este debe ser preferido antes que cualquier otro interés. (...) En consecuencia, en la eventualidad de
un conflicto frente al presunto interés del adulto sobre el del nifio, prevalece el de este tltimo; yes
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que parte de su esencia radica en la necesidad de defensa de los derechos de quien no puede ejercerlos a plenitud por
si mismo y de quien, por la etapa de desarrollo en que se encuentra, no puede oponer resistencia o responder ante un
agravio a sus derechos".

Que, Igualmente la Ley N° 30466 y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2018-MIMP: establecen
paramelros y garantias procesales para la consideracion primordial del interés superior del nifio. Asf, se precisa que:
“El interés superior del nifio es un derecho, un principio y una norma de procedimiento que otorga
al nific el derecho a que se considere de manera primordial su interés superior en todas las
medidas que afecten directa o indirectamente a los nifos y adoiescentes, garantizando sus
derechos humanos”.

Que, en esa misma linez. cabe mencionar que ! interés superior del nino y el adolescente es un principio reconocido
orimigeniamente en la Deciaracion de los Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembra de 1959, c—stablefiendo en el Principio 2 lo siguiente:

“Ei nifio gozara de una proteccié pecial v dispondra de oportunidades y servicios, dispensado
todo ello por la iey y por otros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual
y socialmente en forma saludabie y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al
promulgar leyes con este fin, la ideracion fi I a que se 4 serd el interés
superior del nifo”.

Que, el mismo criterio quedo reiterado y desarrollado en el numerai 1 del articulo 3° de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, que en su
momento dispuso:

“En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bi social, los trib las autoridades administrativas o los érganos legislativos, una
consideracion primordial a que se atender3 seré el interés superior del nifio”,

Que, como se puede observar en el presente caso en los parrafos anteriores, mediante informe N° 04-2020/DRE-
CAJUGEL-J/I. E N° 16081, Sefior de Huamantanga, la directora del colegio I. E N° 16081 Sefior de Huamantanga,
hace de conocimiento a la Ugel Jaén la denuncia interpuesta por los padres de las menores de iniciales K.E.D.C y
L.D.RR en contra del profesor DIAZ QUINCHO Victor Hugo ( en adelante el acusado) por presuntos actos de
hostigamiento  sexual, asi mismo hace de conocimiento las acciones realizadas por la institucion educativa
respecto.

Que, a través de las investigaciones realizad por la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
parea Docentes de la Ugel Jaén (en adelante CPPAD - UGFEL JAEN) se obtuvo las capturas de pantalla de las
conversaciones entabladas entre el profesor DIAZ QUINCHO Victor Hugo y las menores de iniciales K.E.D.C y
D.D.D.S donde se pueden observar el hostigamiento sexual ejercido por el acusado hacia estas menores, ademas de
ello se obtuvo un CD donde se puede verificar la conversacién de una menor presuntamente aiumna del mismo colegio
que también habria sido victima de hostigamiento sexual por parte del acusado

Que respecto a las capturas de pantalla de las conversaciones de Whatsapp sostenidas entre el procesado y la menor
de iniciales D.D.D.S, y el CD de la conversacion de una menor presuntamente alumna del mismo colegio que también
habria sido victima de hostigamiento sexual por parte del acusado, la CPPADD - UGEL JAEN, ha tomado la decision
de abrir una investigacion en un expediente aparte.

Que, respecto a las capturas de pantalla de la menor de iniciales K.E.D.C, se puede observar que el procesado utiliza
expresiones hacia la menor escribiéndole que no son acorde a la relacién profesor - alumna, frases tales como: “y
hacer el amor puedes??”, “quieres hacer algo?”, “no pienses que me quiero aprovechar de ti”, “Hace rato te
pedi algo”, “que muestres algo mas tuyo”, “muéstrame algo mas”, “estas hermosa”, “podemos salir”, “tas sola
ahora", de este modo se puede apreciar el uso de su cargo para condicionar a la menor a acceder a estas peticiones.

Que, conforme al acta de declaracion de fecha 13 de Diciembre del 2021 en las instalaciones de la |.E 16081 — Sefior
de Huamantanga, en presencia del Secretario Técnico de Procesos Administrativos Cisciplinario para Docentes de la
Ugel Jaén, Abog, YIMY FERNANDO JARA ANGULO, directora de la I.E 16081 - Sefior de Huamantanga, Carmen
Murrieta Maldonado, madre de la agraviada EDIS CERCADO TORRES y la agraviada de iniciales K.E.D.C, se
recepciond su declaracion de la agraviada en la cual sostiene lo descrito en las capturas de pantalla de las
conversaciones de Whatsapp sostenidas con el procesado, ademas senala que el procesado en una ocasién ha
intentado convencerla para ir a un hotel incluso de reunirse en la ciudad de Chiclayo, ademas trato de convencerla
diciéndole que nadie se iba a enterar y que la aprobaria en el curso inciuso le ofrecid pagarle lo que agraviada
sefiala que se rehuso a estas propuestas y como no queria acceder a ellas y con la presion ejercida por el procesado,
le propuso presentarle a una chica en lugar de ella a lo que el acusado le pregunto si era virgen y no accedié diciéndole
que la queria a ella.

Que, en relacion con las declaraciones de la victima, debe tenerse en cuenta que, tratandose de la conducta de
hostigamiento sexual, la cual por lo general ocurre sin la presencia de testigos, la coherencia y verosimilitud del
testimonio de la victima resulta relevante a efectos de acreditar la comision del hecho.

En ese sentido, se puede apreciar que la version expuesta por la agraviada, respecto a los actos de hostigamiento
sexual por parte del procesado, fue relatada de manera coherente y corroborada con los mensajes de texto via
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Whatsapp, ya que de estos se desprenden expresiones e insinuaciones que permiten colegir que el procesado
pretendia tener relaciones sexuales con la agraviada, quien mostré incomodidad y rechazo frente a tales conductas e
incluso esto la llevo a proponerle al procesado presentarle a una chica para que el procesado tenga intimidad en lugar
de ella.

Que, respecto a la declaracion del testigo, menor de iniciales G.M.S.G (17), ex alumno de! I.E 16081 - Sefior de
Huamantanga la |.E, quien habria. sido testigo presencial de los hechos ocurridos, se puede apreciar que tiene
relacion con el relato de la agraviada de iniciales K.E.D.C, siendo que este leniendo una relacion de arnistad con la
agraviada, le habria comentado lo que sucedia respecto a los actos de hostigamiento ejercidos por parte del procesado
en contra de ella, mostrand los jes - de PP que le enviaba el procesado, por lo que en la
manifestacion del testigo se puede apreciar detalles que concuerdan con la manifestacion brindada por la agraviada,
asi mismo el testigo manifiesta que ha presenciado la actitudes inapropiadas por parte del procesado para con las
alumnas de la |.E 16081 —~ Sefior de Huamantanga, incluyendo a las agraviadas K.E.D.C y L.D.R.R, dichas actitudes
consistian en comentarios respecto a sus pechos, respecto a su cuerpo respecto a sus piernas y que ademas le hacia
tocamientos en sus hombros y cintura baja, asi mismo el testigo presencial de los hechos ocurridos es quien acompano
alas menores a poner la denuncia ante la directora de la |.E 16081 — Sefior de Huamantanga

Que, respecto al descargo realizado por el profesor DIAZ QUINGHO Victor Hugo en cuanto al inicio del PAD, el
numeral 2 del sub numeral 6.4.9, sefala que La resolucién de instauracién o no instauracién de PAD no es
impugnable, asi mismo el sub numeral 6.3.5, sefiala que los acuerdos que adopten los miembros de la comision,
desde el inicio, durante su desarrollo y hasta la culminacion del proceso administrativo disciplinario, se deciden por
votacion, que pueden ser: 1. Por unanimidad, cuando los tres (3) miembros con voz y voto, estan de acuerdo con
la decision que se va a adoptar, asi mismo el numeral 1 del articulo 3° de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, que en su momento
dispuso: “En todas las medidas concernientes  los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o ios Grganos legislativos, una consideracion primordial a que se
atendera sera el interés superior del nifio", en ese contexto el Tribunal Constitucional, én la sentencia recaida en el
Expediente N° 2079-2009-PHC/TC, sefalo que: “constituye un deber el velar por la vigencia de los derechos del
nifo y la preferencia de sus intereses, resultando que ante quier sii ion en la que colisione o se vea en
riesgo el interés superior del nifio, indudablemente, este debe ser preferido antes que cualquier otro interés.
()

Que, asi mismo el docente procesado cuestiona porqué siendo los hechos ocurridos en el mes de enero 2020 durante
el Programa presencial de Preparacion académica y virtual de abril a diciembre del mismo ano, porqué habiendo
franscurrido casi un afio sospechosamente las madres de las estudiantes recién reaccionan ante un hecho relevante,
denunciando en el mes de diciembre 2020 y sin ninguna evidencia qué me invoiucre en este €aso,

Que, respecto a este cuestionamiento es necesario sefalar que durante ei aflo 2020 se produjo ia pandemia del
COVID- 19, durante el cuai se decret6 el estado de emergencia en !a.cual se impuso el aislamiento e inmovilizacion
social (cuarentena, toque de queda) siendo que esto también afecto a la atencién en administracion publica en incluso
se suspendieron el computo de los plazos por tal motivo la comision desestima este cuestionamiento.

Que, el docente procesado sefiala que la Directora no es parte del proceso y que su manifestacion carece de valides
ya que no se le ha delegado funciones de investigacion, incluso manifiesta que la directora “no cuenta con resolucion
judicial emanada por la autoridad competente de la localidad”.

Que respecto a este punto, el numeral 1 del sub numeral 6.2.3 respecto a las funciones de las comisiones de procesos
administrativos disciplinarios, las comisiones ejercen con plena autonomia, las siguientes funciores: 1. “Efectuar las
investigaciones que el caso amerite, solicitando informes gue estimen convenientes, examinar las pruebas que
se presenten, solicitar a las entidades publicas_dentro del marco de las normas vigentes documentos y/o
informes que guarden relacién o sirvan para esclarecer la investigacion y actuar !as demds diligencias que
consideren necesarias para establecer la existencia o no de la falta administrativa o _infraccion”’; asi mismo la
Comisiér Permanente de procesos administrativos disciplinarios para docentes, es un drgano colegiado que cuenta
con_autonomia en el desempeiio de sus funciones y atribuciones, por tal mectivo no necesita de
interferencia de otro organismo para realizar sus funciones, por lo que dicha afirmacion del docente procesado carece
de veracidad en tanto que la directora de la |L.E 16081 - Sefor de Huamantanga cumplié con lo selicitado por la -
comision respecto a brindar su manifestacion y anexar los medios probatorios necesarios que obraban en su poder ya
que las agraviadas, denunciaron ante la direccion de la institucidn educativa v presentaron los medios prebatorios que
avalaban su denuncia ( capturas de pantatia de Whatsapp), respecto a los actos de hestigamiento sexual ejercido por
el docente procesado, por lo tante esto no la convierta en parte del proceso tal como lo sefiala el aocente procesado.

Que, el docente procesado sostiene que se le ha vulnerado el principio de legalidad en cuanto se ha presentade como
medio probatorio las capturas de pantalla de las conversaciones de Whatsapp vulnerando asi el derecho al secreto e
inviabilidad de las comunicaciones, ademas de ellc sostiene que respecto a la declaracion de !a denunciante de
iniciales K.E.D.C, sostiens que carecen de legalidad ya que no se ha dispuesto una pericia para conocer la autenticidad
de los mensajes y que no son medics de prueba y considers que ia prueba es el equipo celular el cual dsba ser abierto
en presencia de las partes procesales y que ademas ne se consiata €l 36650 sexual,

Que, respecto a este punto ae descargo, tomando en cuenia el interés superior del menor y como se ha mencionado
en parrafos anteriores la Comision Permanente de procesos administraivos disciplinarios para docentes, es un crgano
colegiado que cuenta con autonomia en el desempefio de sus funciones y atribuciones, asi mismo. como es sabido, en
casos de hostigamiento sexual, los hechos normalmente ocurren en la clandestinidad, dificultando la obtencion de los
medios probatorios necesarios para esclarecer los hechos: sin embargo, en el presente caso se ha efectuado un
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analisis de manera conjunta de la declaracion de la agraviada y las capturas de pantalla que adjuntd de las
conversaciones que mantuvieron, evidenciandose congruencia entre ambos elementos de prueba, lo que genera
credibilidad de la comision de la falta, asi mismo es necesario sefalar que dichas Imagenes de capturas e pantalla de
las conversaciones de Whatsapp fueron entregadas por las mismas menores que denunciaron el hecho por lo que no
se ha vulnerado ningun derecho al secreto e inviolabilidad de fas comunicaciones como lo sefiala erradamente el
docente procesado.

Que asi mismo en ese orden de ideas, en todas las etapas del proceso, debe partirse del presupuesto de que el nifio,
independientemente de su edad, tiene la habilidad para proveer informacion certera de los sucesos que ha
experimentado, asi, en la valoracion de la prueba, también debe operar el principio de interés superior del nifio que ha
sido antes resefiado. De esta manera la aplicacion del interés superior, permitira que el testimonio del nifio tenga un
valor probatorio muy relevante en el proceso. Asimismo, cuando el se encuentre frente a un caso dificil o
tragico. el principio de interés superior es el que determinara, en primera instancia, la preferencia por la tutela de los
derechos del nifio frente a los derechos del procesado.

Que, el Tribunal Constitucional ha sefialado que “(...) el orden penal y administrativo-sancionador estan destinados a
proteger distintos bienes juridicos, y en tal sentido, las conductas que no tienen la entidad suficiente para ser
consideradas delito podrian ser consii das faltas admini ivas’, y siguiendo esa linea, la Corte Suprema de la
Republica, en la sentencia vinculante R.N. 2090-2005, ha seRalado que (...), ambos ordenamientos juridicos

cumplen distintos fines o sirven a la satisfaccion de intereses o bienes juridicos diferentes.

De este modo, mientras la responsabilidad penal se origina ante la realizacion de actos tipificados por el ordenamiento
como delitos que, como tales, merecen el maximo reproche juridico; la responsabilidad administrativa tiene por fuente
el incumplimiento de los deberes que corresponden a un funcionario o servidor publico®, de ahi que por su naturaleza,
estructura y fines, ambos érdenes (administrativo y penal) no pueden ser equiparados®.

Que, por tal motivo tomando en cuenta que, 1) En los casos de hostigamiento sexual, los hechos normalmente ocurren
en la clandestinidad, dificultando la obtencion de los medios probatorios necesarios para esclarecer los hechos, 2) el
interés superior del menor prevalece sobre el interés del adulto (procesado), 3) que las imagenes de captura de
pantalla de Whatsapp fueron entregadas por las agraviadas a la directora de la institucién educativa, 4) que se
evidencia congruencia entre las imagenes de Whatsapp y las declaraciones de la agraviada y 5) que los ¢érdenes
administrativo y penal no pueden ser equiparados y ambos ordenamientos juridicos cumplen distintos fines o sirven a la
satisfaccion de intereses o bienes juridicos diferentes, puede concluirse que el argumento del procesado expuesto en
su descargo no tiene fundamento legal pertinente.

Que, el docente procesado refiere que la declaracion del testigo de iniciales G.M.S.G, es invélida ya que es menor de
edad y se requiri6 de la presencia de su abogado y su padre durante su declaracion.

Que, al respecto, el testigo refirié a la CPPAD - UGEL JAEN que la directora de la institucién educativa este presente
durante su declaracion por motivos de respeto y confianza que le tiene ademas de que ella conoce el caso referente a
los hechos ocurridos, por tal motivo siendo el menor ex alumno de la i.E 16081 — Sener de Huamantanga sintiéndose
representado por la directora de la institucion educativa ademas de haber sido testigo presencial de los casos de
hostigamiento sexual cometidos por el profesor procesado en contra de las agraviadas y otras alumnas, que ademas
en los caso de hostigamiento sexual contra menores, el tribunal constitucional Sentencia recaida en el expediente N°
2440-2007-PHC/TC, fundamento quinto sostiene que para enervar el principio de presuncién de inocencia las
entidades estan obligadas a realizar una minima actividad probatoria que permita contar con los elementos suficientes
para generar certeza de la culpabilidad de! administrado en los hechos que le son atribuidos.

Que, ahora bien respecto al concepto de hostigamiento sexual la Ley N° 27942 - Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual, cuya Ultima modificacion introducida por el Decreto Legislativo N° 1410, lo define como “una
forma de violencia que se configura a través de una d de I ) én sexual o no
deseada por la persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que
puede afectar su actividad o situacion laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole. En estos casos no se
requiere acreditar el rech ni la rei ia de la

Que, en ese orden de ideas de acuerdo con el articulo 3° del Reglamento de la Ley N° 27942, aprobado por Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP, una conducta de naturaleza sexual se refiere a aquellos comportamientos o actos

fisicos, verbales, gestuales u otros de connotacion sexual, tales como ios e observaci o
miradas lascivas; exhibicién o exposicion de material pornogréfico; tocamientos, roces, o acercamientos corporales;
i ias o prop contacto virtual; entre otras de similar naturaleza.

Que, asi mismo la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes, aprobados por
Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, segun los cuales ésta es entendida como: “todo acto de indole sexual
propiciado por un adulto o adolescente para su satisfaccion. Puede consistir en actos con contacto fisico (tocamiento,
frotamiento, besos intimos, coito interfemoral, actos de penetracion con el 6rgano sexual o con las manos o con los
dedos u otro objeto que pueda causar dafio) o sin contacto fisico (exhibicionismo, actos compelidos a realizar en el
cuerpo del agresor o tercera persona, imponer la presencia en que la nifia o nifio se bafa o utiliza los servicios

icda n wl wepediente NO ITC, fundamento tercero,

3
Véase of Inforirie Legal N¥ 127-2010-SERVIR/GG-OAL.

sent ida en el expe A
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higiénicos, obligado a presenciar y/o utilizado en pornografia, acoso sexual por medio virtual o presencial, entre
otros). Tratandose de nifias, nifios y adolescentes no se considera necesaria que medie la violencia o amenaza para
considerarse como violencia sexual”.

Que, los Miembros de la CPPAD - UGEL JAEN, llegan a la conclusion respecto a la denuncia interpuesta por la menor
de iniciales L.D.R.R, llega a la conclusion que no se ha pedido acreditar la falta en contra del docente Victor Hugo DIAZ
QUINCHO, siendo que no se ha podido enervar el principio de presuncion de inocencia del procesado debido a que no
se cuenta con medios probatoria que permita contar con los elementos suficientes para generar certeza de la
culpabilidad del administrado en los hechos que le son atribuidos respecto a la agraviada de iniciales L.D.R.R

ue, sin embargo respecto a la denuncia interpuesta por la menor de iniciales K.E.D.C, los Miembros de la CPPAD -
GEL JAEN, efectuando un andlisis de manera conjunta tomando en cuenta la declaracion de la madre de familia de
a agraviada, la declaracion de la agraviada (la cual es coherente, detallada y uniforme), las imagenes de capturas de
pantalla provistas por la agraviada, evidenciandose congruencia entre estos elementos de prueba, lo que genera
credibilidad de la comision de la falta, enervando de esta manera el principio de presuncién de inocencia, siendo
estos elementos probatorios suficientes para generar certeza de la culpabilidad del procesado en los hechos que le son
atribuidos, asi mismo el informe psicolégico sefiala que Ia agraviada presenta episodio recurrente de hostigamiento
sexual con abuso de poder y afectacion psicologica, de tipo cognitivo y conductual, con afecciones emocionales
asociada a hechos de investigacion, por lo que queda acreditada la comision de la falta por parte del
procesado profesor Victor Hugo DIAZ QUINCHO, profesor de la IE. N° 16081, sefior de Huamantanga-Jaén,
habiéndose acreditado la vulneracién del El literal f) del articulo 49 de la ley 29944, ley de la reforma magisterial el cual
sefiala que son causales de destitucion, la transgresion por accién u omision de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, considerado como muy grave siendo. Que también se consideran
faltas o infracciones muy graves, pasibles de destitucion, las siguientes: :f) Realizar conductas de hostigamiento sexual
y actos que atenten contra la integridad, indemnidad y libertad sexual tipificados como delitos en el Cadigo Penal, asi
como también haber vulnerado el articulo 40° de la ley 29944 inciso c) sefiala que el Profesor debe respetar los
derechos de los estudiantes; pues en toda intervencion que realice la escuela debe estar basada en un enfoque de
respeto de derechos que reconozca en la nifiez y la adolescencia su condicion de ciudadanos y priorice su interés
superior; ademas de abstenerse de cualquier medida violenta y discriminatoria;

S/

N

Que, de acuerdo al Articulo 78 de la ley 29944, Ley de la Reforma Magisterial - Calificacion y gravedad de la falta se
califican por la naturaleza de la accién u omisién. Su gravedad se determina evaluando de manera concurrente las
condiciones establecidas en el mencionado articulo. para ello, procederemos al analisis de las circunstancias previstas
en el articulo 78° de la mencionada ley , de acuerdo al siguiente detalle:

a) Las cir ias en que se
Durante el periodo vacacional presencial 2020 brindado por la IE. N° 16081, sefior de Huamantanga-Jaén

Y i b) Forma en que se comete.
Comentarios e insinuaciones de connotacion sexual, exigencias y proposiciones sexuales; tanto directas como
a través de aplicativo movil virtual de Whatsapp.

c) La concurrencia de varias faltas o infracciones.
Concurren en el presente caso el literal f) del articulo 49 y el inciso c) del articulo 40° de |a ley 29944, Ley de la
reforma magisterial

d) La participacién de uno o mas servidores.

No aplica para el presente caso

©) Gravedad del dailo al Interés plblico y/o bien juridico protegido.

Se ha vulnerado integridad, indemnidad y libertad sexual de la menor tipificada como delitos en el Cédigo Penal,
a8l como también el derecho de la menor a su integridad moral, psiquica y fisica y a su libre desarrollo y
bienestar.

f) Perjulclo econémico causado.
No aplica en el presente caso

g) El beneficio ilicit btenid
No aplica en el presente caso

h) Exi ia o no de i ionali enla d del autor.

Si existe ya que de acuerdo a los medios probatorios obtenidos, el procesado tenia la intencién de mantener
relaciones sexuales con la menor haciéndole comentarios e insinuaciones de connotacion sexual, proponiéndole
mantener relaciones sexuales a cambio de ayudarla en sus calificaciones

i) Situacion jerarquica del autor o autores

En el presente caso como se observar el procesado fue profesor de la agraviada quien haciendo uso de su cargo
de poder habria hostigado sexualmente a la menor haciéndole proposiciones sexuales a cambio de ayudarla en
sus notas del curso que tenia a cargo

9
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Que, por ultimo, respecto a una posible vulneracion de algunas garantias dei debido procedimiento, en el presente
caso, se toma en consideracion los descargos presentados por este, asi como los medios probatorios que obran en el
expediente administrativo, los mismos que han sido analizados y que, a criterio de la Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, acreditarian fehacientemente los hechos imputados en su contra, por lo
que la falta se encuentra debidamente sustentado bajo cuestiones de hecho y de derecho, no habiéndose vulnerado el
principio de presuncion de inocencia ni la garantia procedimental de obtener una decisién motivada fundada en
derecho.

Que, Asimismo corresponde sefalar que a lo largo del presente procedimiento, el impugnante hizo ejercicio de todos
los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento, vale decir, que en el presente caso se le garantizo su
derecho a exponer sus argumentos de defensa, a ofrecer sus medios probatorios (los cuales no presento ningin
medio probatorio que contradiga las denuncias en su contra ni que sustente sus argumentos) y a
obtener una decision motivada y fundada en derecho. Es menester sefalar, que en €l presente procedimiento se
cumplio con notificar los hechos imputados y se le otorgo el plazo de ley para que presente sus descargos, cumpliendo
con e! principio de debido procedimiento y derecho de defensa.

Por otra parte la CPPAD - UGEL JAEN, ha cumplido con imputarle al procesado, de forma clara y precisa, los hechos
por los gue se le sanciono, el deber que habria incumplido con su conducta y la falta en que habria incurride, de medo
tal que pudo hacer un ejercicio adecuado de su derecho de defensa. Asimismo, la comision senalo ias razones de
coémo el hecho infractor produjo que este haya vulnerado las normas imputadas y las faltas en que habria incurrido,

Que, mediante INFORME FINAL N° 004-2022-MINEDU/GOB.REG.CAJAMARCA/DRE-C/UGEL-J/ICPPADD de fecha
27 de Enero del 2022, la CPPADD Ugel Jaén recomienda: SANCIONAR con DESTITUCION en el cargo, al profesor
VICTOR HUGO DIAZ QUINCHO, profesor de la IE. N° 16081, sefior de Huamantanga-Jaén.

Que, estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
de ia UGEL JAEN, mediante el Informe Final N°004 - 2022- MINEDU/GOB.REG.CAJAMARCA/DRE-C/UGEL-
JICPPADD de fecha 27 de Enero del 2022, visto en Sesion Extra Ordinaria de fecha 26 de Enero del 2022; De
conformidad con la L.ey N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, y
en uso de las atribuciones conferidas por el Manual de Organizacion y Funciones - MOF de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Jaén, aprobada por Resolucion Directoral N° 005865-2015-GR. CAJ-DRE-UGEL/JAEN, de fecha 04
de diciembre 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- SANCIONAR con DESTITUCION en el cargo, al profesor VICTOR HUGO DIAZ
QUINCHO, por los motivos y fundamentos expuestos anteriormente.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE con un ejemplar de la presente resolucién a la profesora VICTOR
HUGO DIAZ QUINCHO, para su conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a los responsables del Area de Personal y Escalafén de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Jaén, efectien las anotaciones correspondientes.

ARTICULO CUARTO: ARCHIVESE el expediente administrativo el cual cuenta con (125) folios utiles
conforme a ley.

ARTICULO QUINTO: DERIVAR copia del expediente al ministerio piblico para conocirniento y ejerza de
acuerdo a sus facultades.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
A

)

3 del Progrema Sectorisl ill,
¥id de’Gestion Educativa Local-Jaén.
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