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RESUMEN

viii

La variable independiente clima organizacional al ser analizada, ponderada, y 

medida se ha determinado, que los indicadores de Clima organizacional, se 

encuentra en el nivel bueno, este resultado significa que la relación entre las 

dos variables que conforman el problema de investigación, tienen una relación 

directa positiva, es decir, la buena Gestión Educativa de la Facultad de 

Educación genera una buena Calidad de Formación Profesional. Por lo que fue 

aceptado la hipótesis de investigación (H¡).

Se trabajo un diseño descriptivo correlacional, que luego de relacionar las 

dos variables se determino la existencia de relación directa.

Al analizar y medir la variable dependiente Gestión Educativa se ha 

determinado que el nivel es bueno en todo los aspectos que comprende, es 

decir, en la gestión institucional, administrativa y curricular. Igualmente en los 

procesos de gestión y los procesos curriculares, que se desarrollan en la 

I.E.S.T.P “Rodríguez de Mendoza”.

El presente trabajo de investigación nos permitió analizar la relación de 

las variables Clima Organizacional y Gestión Educativa, relación que se ha 

determinado como resultado de todas las actividades metodológicas y 

procedimentales que se han desplegado para su realización.
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To analyze and measure the dependent variable Educational 

Management has determined that the level is good in all aspects, i.e. in the 

institutional management, administrative and curriculum. Also in the 

management processes and curriculum processes, which are developed in 

the E. I. S. T. P "Rodríguez de Mendoza".

The independent variable organizational climate to be analyzed, 

weighted, and so far it has been determined, that the indicators of 

organizational climate, is located in the good level, this result means that the 

relationship between the two variables that make up the research problem, 

have a direct positive relationship, i.e. the good educational management of 

the Faculty of Education generates a good quality of vocational training. By 

what was accepted the research hypotheses (H¡).

Is work a descriptive correlational design, which then to relate the two 

variables are determined the existence of direct relationship.

This research work has enabled us to analyze the relationship of the 

organizational climate variables and Educational Management relationship 

that has been identified as a result of all of the procedural and 

methodological activities that have been deployed for its realization.




