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RESUMEN 

Se realizó una investigación de estudio descriptivo bajo el enfoque cuantitativo, la 

cual tuvo como objetivo determinar el nivel de la calidad de vida laboral en los 

empleados del Hospital Regional Docente de la ciudad de Trujillo. 

La muestra estuvo conformada por 250 empleados, de los cuales el 53°/c> fueron 

mujeres y el 47°/c>hombres, en su mayoría mayores de 50 años a más, el estado 

civil es de 43% los cuales son casados y el nivel de estudio que predomina con un 

39% es técnico. Los resultados indican que un 66% es de nivel medio. 

Llegando a concluir que la calidad de vida laboral se encuentra en un nivel medio 

dentro de la institución. 

Palabras claves: Calidad de vida laboral, Dimensiones de la Calidad de vida laboral 

y características de la calidad de vida laboral. Factores, importancia y ventajas y 
desventajas de la calidad de vida laboral. 
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ABSTRACT 

The quantitative focus accomplished an investigation of descriptive low study itself, 

which aimed at determining the level of the quality of labor life in the employees of 

the Regional Teaching Hospital of Trujillo's city. 

The sign was shaped for 250 employees, of whom the women and the 47 o/o hombres 

were the 53 ºlo, in the main he is elders of 50 years to more, the marital status which 

are married of 43 % and the level of study that predominates with a 39 % is technical. 

The results suggest that a 66 % comes from half a level. 

Arriving to conclude that the quality of working life is atan average level within the 
institution. 

Key words: Quality of labor life, dimensions of the Quality of labor life and 

characteristics of the quality of labor life. Factors, importance, advantages, and 

disadvantages of the quality of labor life. 
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