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RESUMEN 

La presente investigación tiene como objetivo Analizar la relación de los Estilos 

de Liderazgo con la Competitividad de las Micro Empresa de Propiedad Familiar, 

del sector Calzado del distrito El Porvenir - Periodo 2012. Puesto que el problema 

de la investigación es el de encontrar la relación que existe entre los Estilos de 

Liderazgo y la Competitividad de las Microempresas de Propiedad Familiar del 

sector Calzado del distrito El Porvenir. Los resultados encontrados responderán a 

la hipótesis planteada: Los Estilos de Liderazgo se relacionan directamente con la 

Competitividad de las Microempresas de Propiedad Familiar, del sector Calzado 

del distrito El Porvenir - Periodo 2012. 
La investigación es tipo Descriptiva de diseño transversal. Para realizar el estudio 

se trabajó con una población de 1658 Microempresas de Propiedad Familiar de 

Calzado en El Porvenir, de la cual se obtuvo una muestra de 84 Microempresas 
de Propiedad Familiar de Calzado en El Porvenir. Para la recolección de datos se 

aplicó dos instrumentos que fueron cuestionarios, uno dirigido a los dueños y la 

otra a los trabajadores de las Microempresas de Propiedad Familiar de Calzado 

en El Porvenir. Los datos fueron procesados utilizando la estadística descriptiva. 

De la investigación se determinó que los Estilos de Liderazgo predominantes que 
tienen las Microempresas de Propiedad Familiar del sector Calzado del distrito El 

Porvenir, son el del tipo Democrático y Reflexivo, dado que, el 67 .57º/o de los 

trabajadores considera que su líder es democrático con ellas, mientras que 25º/o 
de los trabajadores encuestados afirma que la actitud del líder con ellos es 

reflexivo. El 71.62%, de ellos respondieron que el líder de su organización les trata 

a todos por igual y no hay favoritismo por ninguno miembro del grupo en especial. 
Se determinó que una característica principal del líder de este sector es que, trata 

a los trabajadores con respeto y hace prevalecer siempre sus derechos, puesto 
que el 55.41 o/o de los trabajadores considera que su líder siempre tiene es 

comportamiento con ellos. 

PALABRAS CLAVE. Competitividad, Emprendedor, Globalización, Líder, 
Liderazgo, Productividad. 
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ABSTRACT 

This research aims to analyze the relationship of leadership styles with the 

Competitiveness of Micro Family-Owned Company, District Footwear sector El 

Porvenir - Period 2012. Since the problem of the research is to find the 

relationship between leadership styles and the Competitiveness of Micro Family 

Property Footwear sector El Porvenir district. The results answer the hypothesis: 

Leadership Styles relate directly to the Competitiveness of Micro Family Property, 

District Footwear sector El Porvenir - Period 2012. 

Descriptive research design is cross-type. For the study we worked with a 

population of 1658 Micro Footwear Family Property in El Porvenir, which we 

obtained a sample of 84 Micro Footwear Family Property in El Porvenir. For data 

collection instruments were administered two questionnaires, one addressed to 

the owners and the other workers of Micro Footwear Family Property in El 

Porvenir. Data were analyzed using descriptive statistics. The investigation 
determined that the predominant leadership styles have the Family-Owned Micro 

Footwear sector El Porvenir district, are the Democratic and Reflective type, since 

the 67.57o/o of workers believe that their leader is democratic them, while 25°/o of 

workers surveyed said that the leader's attitude to them is thoughtful. The 71.62º/o 
of them responded that the leader of their organization treats them all equally and 

no favoritism for any particular group member. lt was determined that a majar 
feature of this industry leader is that treats workers with respect and their rights 
does always prevail, since 55.41 % of workers believe that their leader's behavior 

is always with them. 

KEYWORDS. Competitiveness, Entrepreneur, Globalization, Leader, Leadership, 
Productivity. 
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