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RESUMEN
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En este trabajo se utilizó el diseño de investigación Descriptiva Explicativa para 

ello se aplicó una encuesta a 120 egresados de la Carrera Profesional de 

Agropecuaria, cuyos resultados se evidencian mediante tablas y gráficos. Los 

datos se analizaron por medio de un paquete estadístico especializado que es el 

SPSS en su versión para Windows xp y los cuadros estadísticos resultantes se 

realizaron por medio de Excel.

Según los resultados obtenidos en la investigación con la aplicación de la 

encuesta y el análisis de los resultados podemos afirmar que la frecuencia con 

mayor índice de repetición se ubica en los 32 años; de estos descritos podemos 

decir que las personas que han participado de la aplicación de los instrumentos; 

son relativamente jóvenes en lo profesional; así lo confirma el coeficiente de 

variación (19,47%) lo cual nos indica que es un grupo homogéneo en relación a la 

edad. La edad máxima alcanzada fue los 46 años y la mínima 24 años; 

estableciéndose un rango de diferencia de 22 años.

Otro de los indicadores evaluados fue el género de los encuestados del cual se ha 

obtenido el siguiente resultado: el 85% pertenecen al género masculino y el 15% 

restante al género femenino.

La investigación realizada tiene por finalidad dar a conocer la evaluación de las 

competencias de la formación superior frente a las exigencias del mercado laboral 

en los estudiantes de la Carrera Profesional de Agropecuaria del Instituto de 

Educación Superior Tecnológico Público “Olmos” 2009.

La experiencia fue otro de los factores que también fue indagado resultando que 

el 80% de los encuestados tienen experiencia dentro del campo de su actividad 

profesional; mientras que un 20% restante no tienen experiencia en el ejercicio de 

su profesión ya que se dedican a otras actividades laborales.
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In this job you used the design of Explanatory descriptiva research for it an opinión 
poli applied to 120 egressed of the Business Career of Agropecuaria, whose 
results become evident by means of tie and graphics. They analyzed the data by 
means of a statistical specialized parcel that the SPSS in your versión for 
Windows is xp and the statistical resulting pictures accomplished themselves by 
means of Excel.

Another one of the evaluated indicators was the kind of the pollees of whom has 
obtained the following result itself: The 85 % they belong to the masculine gender 
and the 15 remaining % to the feminine kind.

Experience was another one of the factors that also was investigated proving to be 
that 80 % of pollees have experience inside the field of their professional activity; 
In the meantime than a 20 remaining % they do not have experience on the 
exercise of their profession since they dedícate themselves to other labor 
activities.

According to the results obtained in the investigation with the application of the 

opinión poli and we can affirm the income analysis that the frequency with bigger 

índex of repetition is set in the 32 years; Of these described people can say that 

that they have taken part in the application of the instruments; They are relatively 

young in what's professional; That way confirms it the coefficient of variation 

(19.47 % ) which indicates to us that he is a homogeneous group in relation to the 

age. The máximum attained age was the 46 years and the half note 24 years; 

Establishing oneself a status of difference of 22 years.

ABSTRACT
Telling someone to know the evaluation of the competitions of the superior 

formation in front of the requirements of the labor market in the students of the 

Business Career of Agropecuaria of the Institute of Higher Education deems the 

realized investigation as purpose Public Tecnológico Olmos 2009.


