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PRESENTACIÓN

SEÑORES MIEMBROS DEL JURADO:

Se presenta ante su sensato juicio la tesis titulada: Gestión

administrativa y su efecto en el crecimiento de la empresa agrícola e

inversiones L& F S.A.C Chimbóte 2009 al 2011, con el objeto de optar el

grado de: LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

La investigación que se ha desarrollado, representa un aporte que

espero contribuya a mejorar el manejo administrativo en la empresa

agrícola e inversiones mencionada.

Expreso mi profundo agradecimiento a todos nuestros maestros que

contribuyeron con su abnegada labor en el proceso de aprendizaje de la

carrera universitaria, en especial a mi asesor por brindarme su

incondicional apoyo.
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RESUMEN

La presente investigación de la tesis titulada: "Gestión administrativa

y su efecto en el crecimiento de la empresa agrícola e inversiones L&F

S.AC Chimbóte 2009 al 2011", corresponde a determinar, ¿cuál es el

efecto de gestión administrativa en el crecimiento de la empresa agrícola

e inversiones L&F SAC.? Actualmente, la gestión administrativa en

cualquier empresa, representa un elemento competitivo muy importante,

es por ello que esta investigación, se basa en un estudio explicativo, que

tiene como objeto, evaluar la gestión administrativa y su efecto en el

crecimiento de la empresa en estudio.

En este sentido, la variable independiente en estudio es la Gestión

Administrativa y las dimensiones son; planeación, organización,

dirección, control. A razón de esto, se diseñó, un cuestionario que sirvió

de instrumento para la recolección de información y fueron aplicados a la

población de 20 empleados existentes. En consecuencia, el análisis

evidenció, que la empresa no se identifica, favorablemente, con una

gestión administrativa eficiente y eficaz, en la mayoría de sus procesos.

Las conclusiones radican en que la organización, posee elementos no

favorables para la implementación de estrategias administrativas, no

tiene una estructura definida y conocida por su personal, no controla la

mayor parte de sus procesos. En consecuencia, las recomendaciones

principales asistieron, en definir estrategias y lineamientos basados en

optimizar la gestión administrativa, corrigiendo las debilidades y

aprovechando las oportunidades del mercado.
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ABSTRAC

The research of the thesis entitled " Administrative and ¡ts effect on

agricultural growth and Investment Company L & F S.AC " Chimbóte

2009 to 2011 corresponde to determine what the effect of administrative

management in the growth of the agricultural. Currently, administrative

management in any company is a competitiva element, which is why this

research is based on an exploratory study that aims to assess the

administrative and business growth Agricultural and Investment L & F.

In this sense, the study variable is the Administrative and the dimensions

are: planning, organizing, directing, control. A reason for this, we

designed a questionnaire that was instrumental in gathering Information

and were applied to the population of 20 existing employees.

Consequently, the analysis showed that the company is not identified,

favorably, with an efficient and effective administrative management, in

most processes. The conclusions are that the organizaron has favorable

elements for the implementation of modern management management

strategies, has no defined structure, known by its staff, and does not

control most of ¡ts processes. Consequently, the main recommendations

attended to define strategies and guidelines based on optimizing the

administraron, correcting weaknesses and exploiting market

opportunities.
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